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LE1 N2 8T0/91

UDiepde scbre o Estatute dos Servidores
Piblices do  Municipio de Vigasa e da ou
trad providenciaa.

Tiie -

Q Povet do Municip?é de Vigese por seus representan

tes legais apreyou e eu, em sey nome, promulge & sancienc a se
guinte Lel: .

- TiTuge |
Disposigoss Prel iminaree
Art. 19 - Euta Lej institui & regime juridico wni-
co dos servidercs publices munieipais de Vigosa, Estado de Mji
nas Garai:n, du adbod os seus pdéderas ¢ de syas autarquias e fun
dagoes publ isas.
_ Art. 29 - Papra os cfeitos duste Lej, survidor ¢ a
pessua I.kalm:aﬂtc itvestida em cargo publige.
A't. 3? - Cargo publieo @ @ comjunto do atribuigues
e re-pons;ib.i | idades previstaa ni estritura organizacional e que

devem ser) cometidus @ um servidor.

. Pardgrafe unice: Os cerdes publicos, acessivcis a

todos os brusileiros, sde eriages por lei, eom denominagae pro

pria e vencimonte page pele Hu‘ni-cf-pio, pdra provimento om car_é_
ter efetivo ou ol cumjsade.

Art. 12 - A= carrciras scrae orgenizadas em classe
(dv cargos, obsorvadds 2 pscelaridade ¢ @ qualidade Jrofiissio-
il exigida, hem comy 0 naturezéd e 3 complexidade daa atribui-
vowe a serem osercidas, o manterae comwlageo com ae finalida-
dos Jo ‘opgun ou vntidade a que devem atender.

§ |¥ - Classe o a divisao hasica da cerreira que a-
grupa 08 caryds J . meama demominagda, segundo o nivel de atri-

buigoes ¢ resposichil ldudes.

.
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§ 22 - As classes saoy isoladas ou se dispoememse

rie. .
. [ + 4
) - § 32 - A'cada classe corresponde uma faixa de ven
S ,
i cirmen. 4| . ) LY
'- I.Il -
I . . - . . - .
i o ol $ 42 - Serie de classe e o conjunto de classes da

i 'mésma natureza, dnspostas hleraqu|camente,,de acordo com ‘G '

- r

grau de d:Frculdade dos deveres e das responsabllldades eCQﬂS | B

titui a-linha natural de ‘promogac do servidor. ! . P
|
. . Id 1 . - . {
' § 52 - As carrciras poderao compreender SEPILS de &
- br
. . N I3 . . ~ L] 'Il
clastﬂ do mesmo grupo profissional, escalonadas hos niveis ba |

i

. l'msicos, medio e supcrior, observada a mesma identidade uncio

- ' . .~ R T
I - ' § 02 - As atribuigoes das classes serao definidas
i

cn lqlmGsch Fica, vedado o desvio de fungao.

P Art. 5 - Quadro ¢ o conjunto das carreiras, en-

* globando as classes integrantes das estruturas dos poderes do

>, - A~ r .
municipio, suas autarquias e fundagoes publicas.

Art. 62 - Fungao publica e o conjunto de atr'ibui-

"." '] H ~ . . e . H H
| coes e responsabilidades, nao integrantes de carreira, provi-
- . » . : -7 - . .
| " W da em carater transitorio, nas hipoteses autorizadas por lei.
‘ n i Art. 79 - £ vedada a prestagao de servigos gratuj
tos, salvo os casos previstos om lei. '
»
-I. -
, TITULD [
a ’ ) -~ L) i~ '
Bo Pravimento, Vacancia, Remog¢ao e Substituigao oot
' CAPITULO | - _ S,

Do Provimento

o, _ l W SECAY | '

3 .
'ﬂ Dispusiguvs Gerais
F
i . -
Art. S? - S30 requisitos basicos para ingresso no
SOPVICO publice municipal:
1 = a nacionalidade brasilcira; . ,
Q [} - o yozo dos dircitos puln icos;

e m— e L e &




UNICIPAL DE VIQGOSA
CEP SBSTO — VICOSA — ESTABC DE MINAS GERAIS
GABINETR BO PREFEITO 3

I1! - a gquitagew qom @s ebrigagoes militares o slei
torais; -
IV « o nlvel de escelaridede exigida para ¢ mxergi
cio do parge;
vV « idade minima de 18 anocs;
V) - uptidae fisica e mentol.

12 4 A atribuicaes do cargo podem justifigar a
exigencia de outros requisites estabelecidos em lal.

L § 2¢ . da pessoas portadoras de deficiencia e as-
segurade © direite dé se¢ inscrever em eoncurse publice para
provimenth de carye cujas otribuigoes scjem compativeie com e

& de aque sdo pertadotgs, redecyandd-se-lhos ate cin

©Q por nl_Tto das vagus efuvrecidas no concurso.

daficisnc

|
& mediantq ate du uukoridade competente de cada poder, do &i-
rigente superier Jv¢ autarquia ou de Fundagao pibliica.

| Ast. I3 = A investidyra ne congo -publico ocerrera
1

cont a polTa.
| Art. || - Sae Fermos de provimeste de cergc publi

™ | - nempagao;
f ﬂ 11 - promogde;
. n 1] = wryesideo;
IV v roversdo;
M ' . ¥ - Peintegragaog

truma formagcao.

SECRO |1

Da Nemeacie

_—::—hﬁi
= v
-
]

Art. 12 - A ucnwtdq;o FPap-se-a:.

| - wm carater efetive, wuande ss tratar de cargo
de earreairds

1] - cu cumlssae, Fara carghs de confianga, de li-

| fivee exoner aj:m .

il

TN

| Art. ¥® - 0 pratimente dos carliss publicos Fur-se-
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Art. |3 " A nomeacas fara @ cargd de carreira de-
punde de Lvévia habjl itagao em cencirse pﬁb]iua de proves ou
provas e Htulos, obadecldoa A ordem de claasificagde e o pra
zo da sua, val [dade.

, SECAY 111
Do Ceneurse Publice

. Art. N - 0 eoncurns publice tera validade de l-ts

dois anos, podendo ser prorregada uma uniea vea, por igual pe
rioda. I
i § 12 - 0 praze de val idade de concursa e as condi
;m-s du r-u'al i evap uehdd liaades vm edital, que sara pubifca-
.do no Jﬂl‘l}il do muiwr cireul agee do Municipio.

| § 29 -~ Ao &0 abeira devo Sdanewrse dnywanto hol-
ver c{nduhtn aprovddy cm copcureo anterior com prazo de vall

dudr n-vT expirado.

SECAD IV
Do Posse ¢ de Exerciaio

W Art. 15 - Poasc ¢ a aceitacie oxpreang das atri-
bmqoetf daver:s « responsdbilidades inerontes mo earge publi
co, com o comprudisse du bem sorvir, Fermalizada ¢om a assina

i Eure e 'l.'.u-r-mo- pala auster idade computonte £ peleo empossado.

. § 1° - A posgr ocenrera ne prazo de trinta dias
contad=} du pebl icacat do ate de preyimente, prorrogavel por
lll.'iis tl‘ljl'rl;q Jiow, o F\-quoriuwnto do intorncsaade.

‘ § 2° - bn se trJtone de servidor em licopga ou
sbustado por gualywr outro motive legel, o praze scra conta-
Jdv do termine du {ipwdimento,

§ 3° - A pusis pedera dur-se mediante orocuragas

t'hp!.‘(:! Fica.

'f' § 47 - Su haverd pouke nes. <oses do provimento de
! CairQu por noleuycay, PPOIeCAs ¢ aGCaRo.

4 ¥ o ate da pussc © sdevidor aprescntnr;, o-
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;4'! | By )

brigntbrimni-.e. decl aragne tle Bens & valores que .constituem

seu pl!l:r'i'llanio e doclaragao quante sa exercicio ou nae de ou-
tro cargo, emprego ou 'Fu'ng;o publ ica.

§ 42 - Sera tornado sem efgitp o ato de provimen-
2o, se A posse Nav acerrer no prazo previste no § |2 deste ar;
- : tigo,

Ark. 16 - A pbase sm cargo publico dependera do
previa idmpogas medice eflcisl,

| paragrafo uUnico: S pedera ser empussado - aquele

i que for _ilrlgads apto fisica e mantalmente para o exercicio do

cdfgo. '

~ k. 17 - Exere‘seiﬁ e efetiva desempenho das a-
-tribuigoes do vdrye. .
§ I2 - £ da trinta dies p prazo para o servidoren
trar om oxercicio, contados da data do possa. '

' & § 22 . Sepe exenerado o servidor ocmpossado que nao
en'tr-ar'- Hm exercicie na prazo previsto na paragrafo anterior.

' "r' § 3 - A autoridade competente dv orgao ou ontidg
F. de para onde fon desigmade o sorvidor cempstt dar-lhe exorc-
cio.

Act. |y - O infgio, @ susprnwdo, a jntorfupgao o
[\ rniniel.l do eaercicio sorse regintrados e assentamento in-
dividyal do swes sdorr, .

a L . Pardgralv unico: Ao cntrer cw ﬂu-ufcin, © sarvi- I

dor ilpl"elpntar;l Jo orgso campetente o olementos necessarios |
ao arsentamenta imdividual.

Art. |V -~ A ploitecde ou v Jdcug¥e ndo interrompe o
tempo do uxercicie, que & centado no novo posicionamento na
carrcira, a pxtir da dutq du publ jeagde do ate que promover
ou anc.undlr.r' o suopyjdor.

Art. N - 4 epflir en axercrale, ¢ servidor no-
meado fara 0 targe de provipesato efetivo ficara sujeito a es-

tayio probqt;u-iu e porfodo & vints & quatro meses, durante

——

. e
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6

o qual sua aptidueo ¢ empacidade seran abvjetos de avaliagao pa
ra 6 desampenho do casge, chservados o8 saguintes faturde:
[ - ansiduidade}
1 - dlaciplima;
11! « supacldade dg Iniciativa;
' } IV « produtividade;

Y - reaponsabil fdade.

§ 12 - Quatro meses antes de Findo o perfedodoes
tagio probateris, aera, obr iguteniement, submetida a hemolo-
gagdo dg awter idgdi cempetente a #valjaceo do desempenha o
servidor, rualicuda d acosdo gom 9 que dispuser a lei oy re-

“ gulmﬁhl do l.lsr.umu dv caPpeira, fem prejulze da sontinuida-
.de de apurq,no dJdos l'styros eaumeredos nos incigas | a V.

l § 27 - O wortider n_:\o aprovade ne astagie scra e-

a.nnar:_ldu ru. se vatavel, rvegndyzide ac cirge anteriermente ]

cupado, |

. SEQAC ¢
Da Pranteso

Act. 21 - Fromogao ¢ @ eluovagae do servidor a car
go vago dd cldsie inodiatamente supsrior da mesms  serie de

elasses palv eritorio do merccimento,
. 317 - Para exndidator-up 0 phdmegae, b survidor

dc.rc atender aus m-m.untas ruquisitos;

. 1) vucantrar-se om vletive exereicio de elanse;

'H. Ir) ter no miuimo trezentos v sessents e cinge di-
ag .h-'-r“c-tivu vwaenrcieie no cargo, sem haver f&ltado a mais de
de= didw, noo cemputadus os afastamentos auterfzados per leij;
el ter »jdo aprovaje v selecap competitiva inter
au i Forwa Jdo edital, sem pnojnfzﬁ do aftender a qual'ifieaq;b

Wuio probatan'i v.

wnigida na respeet 1va esposl l'!::ug;o iy classe a que concerrer.
§ 29 Mo tencdrre § prdtecde o servidor en esta
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secio V!
) Bo. Acesso

. y Art. 23 - Acesse e a pussagem de-servidar acupan-
te, de E'rgo dv clusse isclads ou Final de sorie de classe
curgn ) @50 de cduwhucs isoladas ou infeial de serie de classe
de integrantg da mpsma tarréira, observada a idantidade Fun-

rf:lona] . .

- $# 12 - Papa obter o dcoesa, deve o servidor:
!;' n) estdr onm ;ﬂmncfe.jo na ;ondiq;n de titular de
c‘nr-gq‘; @ prpvimerto cﬂﬁ%w:
. I b) ter cumprido as requisitps de §$ 12 doartigo an
* torior.

§ 2® - ¥oa cyncerre 40 Joesap © senrvidor em esty-
gio probateris.
§ 37 - Soraw dustinadus oa auess0 no maximo um ter
Y vo das vagas dsorridas e claska isofada ou ininial de serics
! de classes.

SECRO V1)

Ba Reversdo

Art. 23 - Reverrsdn # o potarno @ dtividade de sor,

vidor apescntade pon iavalides gquande, per juntd mddiea ofi-
l eial, Forem declarados insuhsistentos es motivos dutisrminados

dJu upostat ader i .

Arr. 1] - & reversda Far-se-i N0 mesmo garge  ou
wo carge resuliange de o teaps lormagae.

Pucursil’e unice: Lientvando-ac prevido «eate car-
g, o sopyidor cuardadtta saas atrfbuices como oancedonte,  ate
a weorrencia dv o,

SLEAD W] Ll
Pa Raindegrayae

M. X - Reigtedpacae » a reinvestidura do eervi

"
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w*

Ll

dor ul‘l:ivlel no carge anteriesrmente, ucupado mu cargo resultan-
te de sua trapsformaceo, quande invalidada sues denissaoc pér de
ciado administrativa eu judicial,

§ 12 - Na hipotese de o cargo-ter.sido extinto, o
worvider fleard am disponibilidade, sbservedo o dispesto pos
artigos 36 a 39,

‘: 1 ¢ 27 - Epcontrande-sg provide o corgw, scy ewven-
'l'.t:!' q#:lyfmte sord recondizidie ao cargo de srigam, sem dibei-
to a i'hdelnl‘zagfp ou, apraveitado om outro cargo, ou, ginde, pos
tp em disponibilidade remgnenrada, obscivado o dispoeto no ar-
tigo 35.. ! .
SEGA0 X
Da Trampsformagao

¥
Art. 20 - Transfarmagae o & alteragho da denomina
cuo e das atribuigdvs do cargo, mediantc Tei,
! >,
Art. 27 - O sorvider de cargo trefsfermagac aserd

providd ne cargo huvo, rpgultante da trq.t_nuFmag;e.

y CAPTTULO - 1]

'i Da Vacancia

" i Art. > - A vatdncia do cergp publien dccarr-era de:
!e‘l (L n:‘uwwdlza‘os

l""': 1] = Jiminsae;
[} - wevsao;
V - apmsatitadderiag
Y1 - talicjmepto.
Art. 29 . A eagnoragae de earge ofetivo dap-sc-a a
puedideo do supvidor vu dv ol felaa
T: + Paragraie unico: A exempuraq de offigio dur-se-a:
l - quainioe nao satisfoitas ae condi gSen do wsta-
gio prob.ltar'i &;
Il - quando, tendo tomuda pessc, o servidor ndo ef

trar em oxérciviv .o praze vstaﬁelcc“&_.

!
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- Mt. 30 -~ A exeneragdc. dt garge em comissdo dar--

|l - & juize de avtorjdade competente;
' 11 = a padido do praprio servidor. .
m A%. 3| - A vaga ecanre na dgta:
] . | - de Talecimen%o;
v 11 - da publ iedgap:
a) da Ici que cria © cargo;
b) de ato que oxenara, domite e aposanta;
. ' « |11l - da punse, nes gases dv provimente derivado.

expiTULe 11
Pa Ramagde

L}

I J‘t, 3 - Re.nogi;n a @ deslosamento do servidor, a
. w pedido de eFicio, com preenchimento de claro de Iothl'n, no

r dnbito dol siomme gwairy, com ou sem mudwigus de local da traba

X CAPITULD 1V !
“ Ba Subatituigae

Art. I3 - Ros aFastamejtes ou impedimentos do ti-
tularldr- cOrgo om cumiséng, superiorel « Quinze digs, sora de

8) gna. sﬂi&tututo.
l'nraural"u unico: O suba*itute fara jus ae vancu-

. mante de carge cm caomissgo gque e\vrger, propercignalmente nos
diaw de efutiva subatituigse, proibida 4 acwmulagav.
TiTuee 1
* O Estabilidade ¢ de Digponibilidede
" CArPITULY |
F Da Estab) [ idady

Art: 34 ~ O servider hebllitado em concurse publl
co e empatwade om cirge de carpeird adquirira estabilidade no

. ” servjgo pibliev av completir deis ancs de ofotive exercicio, )
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' desde que'aprovado no ustagio probptsrio. 'h

,w . Art. 35 - U servidor estaval 80 perdera o cargoem '
virtude de senkenga judicial trensitade em julgadp oy de pro } The

cesso agministrativo disciplinar na qual (he gajs. assegurada :
ampla t’n'Ful. '
, CAPTTULD 11 \
. v ' Da Diaponibilidade
: W Arty 36 -~ Extinte o cargo ou declaradea sus desne- '
ceuiaﬁu o serwider estavel Ficara om disponibil idade remuy-
| nerada at seu adequidd aproveitamerite em outre carge.
frt. 37 - O roterno a atividade de servidor emdis
. ponibilidhde far-se-a mediaste aproveitamesmto am cargo de a-

tribuiqs ® vueimnt.qs' mpatfvaia con o anteniormants: ecu-
pade,

;’ ‘ Paragrale unigu: A Scerctaria do Administragav o
Fazonda determinara o imatdlato sproveitamento de servidor am

disponibilidade, em vaga que vier & caorrer nos orgaocs ou en-

iq-r-;' i-

—

. tidades da Aduinistragdo Publica Munieipal.

 Art. 33 - O gproveitamento de -urvid?r quc se on-

co,ntrg on disporibiltdada hd mais de dozc muses dependera de
] rﬂ pr_;vi*- ompry ¥a,a0 Je sua capaeitade fisica » lle'ntai. por .iu'_r!
tf_m&u% of telal.

‘ - . H § [®? - Se julgada apte, o servidor ﬂsaunir;oexeg_
cicio do carge ne prazo de trinta dias cantados da publicagao
do ate do apreveitamento.

$ 2= - Yerilicods o incapanidade doFinitiva, o sor
vidor em dispomiliilidude acrd aposcnitado,
" Art. I - Sena torhsda sem #feite o aproveitamen- .

F to o cassada w dispuonibil idade sc o servidor nao enkrar cm e-
sercicio u:o praze lugjal, 84l ve doenga comprovada por junta mé

dica oficlal. 4
Tiuio tv )
- i —
)
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I Ros Rircitas e Yantagons
caprituLy |
Da Yencimehte e da Romuneragao

Art. 40 - ¥eneimonto e u retribuigdo peguniariapg
' !Io ekgreinie de earpo publice, spm valor Fixadp em lei.

. Art. 41 - Remuneragde ¢ o vencimento de cargo efp
tive mcruscidp das vantagins pgt.un'lari.as, permanentus ou tem-
’ porarigs, catabrTectdos vu led,
. § [° - & venciments deo darge efetive aeciaescido das -
vantagons dv earater permepente @ irrcdutivel.

¢ " 29 - f meucgupada o isofemin de vencimentos ¢
" carga hororia pmce rargol dv itpibuigbes iguaie oy ansemelha
-ﬂ dos, ressalvadas as vantagons de capater individual e as rela

' tivas a naturEza o aw lopal dy tedbalhe,
. . Ant. | - *uenlaan servidor pndﬂr:l portober, mensal
munte, a titule - IO 1 Aot lopwrtimeia suporior a soma
don valorl & percehidous came FOmINOP AT, i oap;e-iv, a qual
L quer titule, polo Pr. feite Munieipal, '
Pavaspraio micn: Exelucti-se do tete de Priruiira-
‘ g':\o as \M_Lvagrn: T UN AT as o artigo hl,
: Art. 4% - O soryldor perdoera:
o lea roeatnepacaie dos dias quu Falter ae azrvigo,
ny prOporgao- de 1,.2% Jia por dia poindidog

11 = a pawdela e renuncracae Jdiaria, properaional
ao otrasd, ausencias v agidae atocipades, lguals ou superlo,:
‘ " poes a dez minutoas.
» Act. 1] - Zal » poe imposicae legal su mandato ju
di.r.Iu; n't-nlmm Jeea s v ipeidird sqbre o POMOIRCP 0RO DU preven
to. A
- r' Parasgvai e fnices Ciedi anke Zuterizacao do servidor
podora haver con- Pt ot Follvd de prrgamento @ Cavor de tor

ceirog, na Fopma o« Juiala v perggul mente,

At L Ao % |nml-:'t.u't- o s nindenizdeoss do l.'l‘u-lh )
\ -
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ﬁib sergq ?

. ) - - ~ ) -
escontadas ém parcelas»mensais nao excedentes a'de
, :

cima%part
!
| L]

previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas po
1

e da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Parégpafo unico: Independetemente do parcelamento

dera implicar processo disciplinar para apuraggo de responsa-

bilidafies e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 46 - O servidor em debito com o erario, que

.
wor demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou dis-
” ] , . - .
pdnib?.idade cassada, téra o prazo de ate sessenta dias para
'Y AT
quitar o debito.
AR §

_ . Par agrafo ﬁnico: A hao-quitacao do debito no pra-

1]
uw' i 20 previsto iuplicara sua inscricao em divida ativa,
9 B

Art. 47 - Olvengimento, a remuneracac e o proven-

to nao scrao objcto de arpesto, scquestro ou penhora, exceto
nos casos|de prestagao de alimentos resultantes de decisao ju
. :

/- -
dicial. '

T Art. 33 - M) seprvidor titular de cargo efetivo né;

meado parh exercer o cargo' um comissao pode optar:
. 11 .

| - pelo vencimento do cargo em comissao;

Il - pela continuidade de‘percepqao do vencimento

. de seu cakgo efetivo, acrescido de vinte por cento de gratifi—
q:‘lg;O. .

:Tl . ) AP*L 19 - 0 servidor publico titular de cargo efg.

) ! . . .
tive que exercer por dex anos continuados ou dez anos*alterna

dos cargos em comissao tera direito o continuidade de percep-

R

- gao da remuneragao Jdo cargo cll comi8sao, ©om rclagac ao qual

ocorrer © apostiluamento,
b}
£

" $ 1® - Quando mais de um caryo tenha sido exerci-
. i - ‘ . .

dé, o.ag0stilamento dar-ge-a no cargo ¢m comissdo de maior re
mﬁncphj&ﬂ, désde que lhe correspondu o exercicio minimo de
- I ' !

Jois anos.

v . ' P 29 _ Na hipostese do paragraFo anterior, caso o

[

sorvidor nao tenha poprmanccido no cargo o tempo minimo previs

AR I
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T to, ser-lhe-a atribuida a remuneragec imediatamenta inferior,
denire es cargea em gomigeeo exercidos por ele.
( : Art. 50 - O servidor "efetive tem direito & progres
s@o de grau de vencimeato, na faixa cerrespondente ao nivel da ’
R clansa de asu carge, parad ciadan wetecehtes e trinta dias de e- |
e fetivo exercieio no cargo.
' Paragrafo Unico: A ferma e a perisdicidade da con
ccssac da progressio herizontal ser2o estube)etidae em regulg
mento. I{
L
. capfrow 11
E Das Vantagens
Art. 51 » Alem do vencimento, paderac ser pagas ao
sarvidor &8 seguintcs vantagens:
. ' i | = indenizagao;
' Il - aux!lle pecunidrio; 1
"1 - gratificacae ¢ edicionais. |
§ 12 - As indenizagaeds @ os wuxilios nao se ineor.
® poram * vencimanto ou prbvente para qualquer efeito. ] |
' $ 22 _ As gratificagoes e os adicionais incorpo-
" 'Fam-sn a0 vencimentli ow provento, nbs cases e eondlqiu indi-
| ca‘_donim lei.
' -...;‘ . Art. 52 - As vantagens pacuniﬂrid: néo serao cem-
. putadas nem acumuladas pera efeito dea cencsssag dp quaisquar
. outros acpescimos pecuniarios ulteriores, sob o mzsmo titulo
ou identico Fundamentos
° ! SECAo | i
| Da Indonizagao
’ I Art. 53 - Constitul imglenizagao ao servidor o re-
'F embolso do despesns de transportes, ajude de custo e diarias.
i § 12 - 0 valor da ingdenizagao assim cemo 38 con-
« dicuos pard sus cuncvEsao serao cstabolocides em regulsniento.
. —

g
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l : § 22 - Concedef-se-é iﬁdenizag%o de transporte ao
dervidor que realizar despesas com a uttlnzagao de meio pr&-
JJIO de hoconoqao para a execuggs_ae servigos-externos, .por

I
ﬁ rga das atr:bu:go;s propruas do cargo, conforme regul amento,
[

SEGA0

Do Auxili6-Transporte

s

|

| ' [ ' i Art 54 - 0 aﬁkflio sera devido ao servidor ativo
ros ‘des loc mentos da res:dencua para o trabalho e do trabalho
fpara resudencla, na forma gstabeleclda em regul amento. . ;Q
o § e - 0 EIUXI|II0 sera concedido, mensalmente e por

'antecnpagao,lcom a utilizagao do sistema de transporte coleti

vo, sendo vedado o uso deltranSportes especiais.

! ]
/,'1 §2
os orgaos ou entidades que tranSportam seus servidores por me

|
] ’
103 proprnos ou contratados.

Ficam d|3pensados da concessao do :auxilio

! r | _ ssc;lo
[y .

Das Grﬁtlflcagoes e Adicionais

Art. 55 - AI%m'do vencimento e das vantagens.pre-
31

vistas sta.Lei, serao éeferidos aos servidores as seguintes

gratifiéagaes c udicionaié{

| -
* 3 ll.—-

4 -

decimo terceiro salario;
l' | -
adicional por tempo de servicgo;

f . v .
adicional pelo exercicio de atividades insafu

! .
bres, p?rigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestagao de servigo extraordi |
nario; !
! V - adicional .noturno; !
! Vi - ndicionalfde ferias;
L ; Vil - gratiFicagEﬁ de produtividade; |
¥ ;Fni Sub;eqso i '
{ hJ; )

-~
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v

‘ﬂ Art. 58 - @ dacimo sereeiro sglario sorpesponds a

Do Dacime Terbeiro Salario

J um dozs avé da remuneragat & gue o servidor fizer jus no mes
de dezembro per més de exercicjo no respective ano.
Paragrafo unico: A fragao igual ed superior a quin
ze diaa sera comaiderads como mes integral.
Art. 57 - O decimo tereeirg salario sera pago ‘ate
mes de dezembro de cada apo.
Art. 58 - O servidor exonerado percebera o decimo
terceire salario, proporcionalmente acs mests de efetivo exer

No dia vinte

cicio, caléulada, sobre 8 remuncragio de més da emner;gio.
Avt. 50 - 0 deecimo tereeiro salario sera conside-

redo para calculo de qualquer vgptagem pecuniaria.,

Subsegin
Do Adiciendl pef Tempo dc Servigo

-l Art. 60 - 8 adicional por Tempo de Servigo e devi
do 3 pazae de dez por cento por tada periedo da cinco anas de
gervigo, incidentc sobre ¢ venefmento do carge exercido.

§ 12 - 0 tempo de sprivige prestado seb regime ce-
letista sera comprovado por certidao a ser fornecida pela Pre
videncia Social o om regime estatutario pelo argsop;blieoco_-_
putuﬂtu: . ' = “

§.22 - O Funciondrie Fara Jjue so adicional a par-
tir do mos am qu aomp letap o nliingldnie,

Subsegao 111

Bps Adicienaia de Insalybridade,
Poriculosidada ou Penosidade

At. 0] - Qs scrvidores que. trabalham com habitua
| idade onl
tincias thxicas ou com risso de vida fazem jus a um adicional

locais inkalybres ou e cantute permanente com subs

achre 0 vencimento do takgo efetivo.

- e = w— —— -

e oy
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h' § 12 < O servidor que fizer jus aos adicionais de
‘insalubridade e periculoaidade devera eptar por um deles.

[

1

§ 22 _ O direito a0 adicional de insalubridade ou
periculosidady cessa com a eliminagao dae condigées cudoaris
cos que deram sausé & Suw cYncessuc, wao se incorporando are-
muncragao psra Nenhum efaite.

| Art, 52 - 0 adicional de insalubridade correspen-
de a 40% (quarenta por cente), 20% (vinta per cento) » ¢ 10§
(dex por certe), incidentas secbre o vencimenty minimo .2008
graus maxime, medio e minimb,

Art. 63 - Havera permanente contrele da atividade
de servidorés em operaioes ou locai® censiderados penosos, i n
salubres ol perigases.

Farografo unice: A servidora mptaut‘e ou lactants
serd afastada, enquanto duror o gostaguo ou lactaceo, das op3
r{goes qu; cxecuta, e exercera suss stividades em local salu-
bre e em lgrvig- n2e peneas a nao perigose.

Ast. 64 - Na concessav dos adicienais de penosidy
de, insalubridade e de periculosidade serao observadas as sii
tuagoes estabelecidas em legisliagio espeeifica.

Art. 65 - O adicional de penesidade sera devido ao
servidor em excrcicio em |ocals dujue eondiq'é.o de trabalho o
juatifi.c;uem ngs. termos, candiyeem e [imjtes fixedos em regul a

mento.

Suhsegao 1V
De Adigional por Servigo Extraordinario

Art. 66 - O servigo oxtraopdinario sera remunera-
do com a¢rescimo de cingflenta por cento em relagao a hora nop
mal dn.tllb alho, .

Art. 67 - Semente mera permitido sopvigo extraor-
dinario para atender situlgder excapcionais e temporarian, res

peituando :u limite maximo do duas horas diorias, eonforme se

R

4

o ——
"
«

- —————
- P
-
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ﬁiaa or em regulmentd.
- i Supsegio V
- ‘ 3 Do Trabalhe Executado em Dias
J Destinadoes b Repouid )

3 Art. 68 - 0 trabalho exscutedo em dias destinados
‘ :Tn repouso serd pago em dobfo ou compensade nha semana imediata
mento povsteriar. )

'Subuq:- vi ,
;’ . Bo Adiciepna! Noturne [

" |
Ark. G9 - O aebvito neturne, pnestado em horario i
compresndido efitre vinte & duas heras de um diia a8 sinco ho-
. ras de dia geguinte tera o valor-hora acrescido de vinte e cip
cp por ecunto, tomputando-se cada hora ¢om cingflenta e dois mi
nutos o trinta sapundos .
v F'régrafo unico: Em mo trotando de servigo oxtre-
ordinario, o aéroscimo de qua trats wsteé artigo incidira so-
bre o remunerarae® prsvista no artigo 69.

Subsegaw Vi1

Do Adicipnal de Ferias

| Art. 70 - Indeppndontomente de sol icitagao, swra
pago ae servidor, "por ocasilo des Ferias, adicional correspon

. donte a um torce resuneragao do perfodp Jas forios.
. Parograle unico: N@ caso dc J servidor exercer a
Fungae du ‘diregam, phefia eu ssscsseremanto, ou acupar cargo
) em cumissao, a rospoctiva santagem sera considerads he calcu-

I do adicienal de faries.
Bubsvgae Vi)l

Da Gratificagac de Produtividade i‘
Art. 70 - Os fiscais da administracao fazendaria
o ]!‘ Fozom Jjus, dentro Ja arca de 8ud csmpe.tanciu, a gratif icaqio
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de. prmlut'iv'idnd'n. eonfqrm‘g'dispulu- lei oaﬁaeffica..

CAPTTULO 111
= | | Bas 'Fer jon
i' Art. 72 -0 :ifvldd- fara jus, anualments, a trin
, ];'l:a dias corru:utwos de iss, que podem ser acymuladas ats

o llnmno dc dois pu-lodos, ne caso da necessidade de servigy.
§ 19 - Pard o primsire perjode aquisitiva de fe-
exigidos daze meses dp exereicio.

§ 29 - £ vedado levar & canta de ferias qualquer
falta as sﬂ‘vigo.

: Act. 73 ~ O pagamento da remunsragae das fariasse
ra efotuadq.t'b; deis dias antes de inicio do respectivo perig_

rias IOP..

. vbservando-se © disposte no paragrafo Unice deats artigo.
Pepragrafto Gnice: E fi'sultado servidor convarter um
ter¢o das ferias em abono peuuniil-io, dosde que o requeira com

pelo man
pidas p
vocnqao

- |

os sessenta diaw dc entpoedencia.
Art. 74 - As Férias somente pederao sor interpom—
motive e qallnri'iada publice, como.qio interna, con-
para juei, sbrvige militar au eleitorsl ou por motivo

de a\;peT oT interease publ lco,

| CAPTTULO IV
. Des Liogengés
- secdo |
Dispasigoes Scrais
' Ar¥. 78 - Concedersse-a ae servidor |isenga:
iu | - por motiva do doengu cm pessaa da Familia;

, 11 - por metive do pfestamentd do conjuge ou com-
:pnniq'ro:

11l = para seryige milTtar;
IV - para dtividade polltica;
¥ - provie do assidyidads;
Vi - pupru tratar de interesse paprticular;

l |

bl ¥

T
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r_ ¥

' 7 ‘v - para desempenhro de mpndste cluesista,

¥ i{ § 19 - O sarviden nae pederd permanecer em |iven-
qI da heégma espécie por pariedo superjer a vinte e quatro me-
sce, salvo nes camas dos incisas 11, 111, IV e VI,
- § 28 - E vedach ¢ exeraicio de atividade remunera
da durante o perjodo de licenga previwta no incisa | deste ar
tigo. .
Wrt. 76 - A 1igenga concedida dentro de swesenta

Ndiao do 'I:Su-ml_no_ dv’ outra da mowma especie sera cendiderada com
prorrogagae.

SEGRO It
Da Liecenga por. Motivo de Doenga
em Pemsoa da Familia

Art. 77 - Padiha ser concedida licenga ao servi-
dor, por motive de slecppa do conjuge ow companheire, pais, fi
lhes e cr“:eados, padrasto ou madrdeta, mediante eomprovaq;omi
dica.

4 1" - A lleonga somonto scra deforida s o assis
"?mcin dircta do scrvidue Fur indispensavel ¢ ndo puder sar
prostada sinulimeascnte com o exercicio do garge, o que deve
ra sor spuradse atp Non g acompanhmenta sogial.

’ . F 2 . v Flevnga sora concedida som pm'jui:u du re
nlunurdq:o do captws . Pikive, afe ty inta Jdias per ano, podendo
wor prnprolg;\\u-l e wovent s ding sca renputeragae ¢ mediante pa
pecer Je jumta mlica,

SECAD 111
Na licenea por Nt v s Alfastamente
Ju Tehjvge
APy . 7. - Poders 560 gonecdida |lcoenga 46 sopvi-
Jur para asoupanliie conjuwss oM companic fre que for  deslecado
para outro poato dr toppitorie naclondl, papa o exterior  ou

para o oxarelcio - muwlite Totiva dos Podares Executivoe Lo

o
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olalat ﬁt ' -

:lf Peragrafe, upico: A icenga asra por prafe i ndeter
pinade’'e sem’ remuneragae.

, segho 1V
' D Liecefice para o Servigo Mi)ltar

Art. 79 - Ac kervidor =envoaedv pare a servige mi

F ml‘tr- sery Goncedida licengn, na forma o bondl‘gqvea pneviatas

na Tlslaqhv espociflca.
™ Paragrafa énfco: Conclulde o servigo mjliter, e

servidor teri:a obe trinte diss, aom remuneragde, para reassu-
mir o exercicid dv cargs.

SEQAQ V
Da Licenga para Campanhd Politioa

Art. ¥0 ~ Q servidor tera djrpito & ligenge, =em
remuneragae, durante e poriods quc medior entre sua escolha em
convenq'ﬂ'o partid&ria. como candidato & cargo eletivd, ¢ o de-
cimo quinte dia seguinte as da eleigaa.

Par agnafo Gg.ico: ¥ servidor candidate a eargo cle
tive 8 quo sxcrgu car de diregae, chefid, assessoramento,

recadagao ov Tisculicugie, dele sera alustade, 9 partir dodia

imodiate edldo registro de sua candidstora peraate a Justica
E|e|tqpal 1utp 9 docime yinte di v geguinke do do pleite,

SECAC Vi
Ba 1icenca-Premio por Assidui dade

Art, 81 - Apt'm- cqda decenio Ininterrupto de axer-
cicio, o servidur Fara s a weis scars de licenga, a titulo
de premio por amsiduldgde, com a m-ulun.r-q:.-na. do cargo ofip‘_.__%g

Parageal'e. unice? L facidtdda oo serwdor' Fraoio-
far © goge dit Hewmca de gur tnota eate urtige em atetrés pe-
riodos.

At. 82 - %30 uwe voncedera |icenga-prémie ao ser-

B
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vidor que no periodo aquisitivo: .

I ~ licenciar-se para tratar de interesse particu
lares;

Il - For condenado a pena privativa.de |iberdade,
por Qéntenga definitiva;

I{l - afastar-se'para acompanhar conjuge ou compé-
nheiro,

§ 12 - Descontar-sc-a do periodo aquisitivo o go-
zo'he‘licenga sem rcmunuragEo, por motivo de doenga em pessoa
da familia. '

) § 22 - As faitas injustificadas ao servigo hetar—i
darao a concessao da licenga prevista neste artigo, na propor
gSo de um mes para cada Falta.

Art. 33 - O numero de servidores em 9ozo 8imulta-
neo de Ii;enga—pr&mio nao poderé ser superior a um tergo da
lotacao di respcctiva unidade administrativa do orgao ou entj
dade.

Art. N} - Sera deferida a cada servidor a conver-

sao em especic dJduv, no maximo, 2 (dois) meses de ferias-premio
por ano, salvoe no caso de aposentadoria, em que o pagamento se

L - - -
ra imedigto ¢ intecgral.

’ . Ll . . d -
'l Parageale anico: Na hipotese de falecimento do ser

T - ' . ' - L] - H
vidor e devido ao conjuge sobpevivente ov aos herdeiros o va-

' ~ ~ < s, s, -
lor corr$sponduntv a4 conversao do periode de ferias-premio nao

gozado OP nao pagu.

i Art. -7 - Para ¢lfcito de oposentadoria sera conta

1 o~ r
do em Jdobpo-o tempa Jdoe Picenea ue o servidor nao houver goza
: 2

do. ¢
i
iii’] SEeh Vi
Da iicenca pare Tratar do Interesse
W . ~ Particulares
! F ’ Art. “o - A cpriterio Jda administragao podera ser
L N i wgl .

T
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T =Y

concedida 40 servidor estavel licenga pura tratsr de assuntos

plptiqulwén psie praze du ate dois anos consecutivos, mem reé v

muneragae, )

]- | §12_ 4 licenge podera ser interrompida a qual-

quer fempo, a padido do servidor ou no interesse do servige.
§ § 2% - Nao se conceders, neva licenga antes de de-

:{11 ewridosi dois dhos te termine da anterior.

SEGA0 Y111
o ' Y Da licafiga para o Desempertho de
. l Mandste Claszista

Art. 87 - E sesegunado ao servidor o direito & ul_i_
\ 1[’ cenca para desempenhe dc mavidate aletive em diretorin de anti
[ dade sindical, sem prejuize dg remuneracie..

. ! § 12 - Somoente puderas sor |icenciadoa aervidores

' elaitbds phra cargos ge di—reigg', ste p maximo de trés. 5

f ﬂ " § 2% - A licenga tora duragso igual a de mandata, -

podendo gor prorrogeda ne coso de realeigas.

' CAPITULD V
' Bos Afastamentos
. . SEGAO 4

', Do Afastamente pera Scrvir a Outrq
Orgac eé Entidade

AFt. 3% - O servidor podera ser cedide para ter

l - E.d [ ]
oxercicio cm orgaw ou entidudo dos Podorea da Uniao ¢ dos Es-

. m '-ituclou, na forma Ja Lai.
! b SECAO 11
' i De Adstamenta pars Exereicio de
‘l Mandata Eletivo
o 1‘ —  Apk., & - Ae sppvidor investido em mandato eleti-

X Vo#licam—uc aw s g e tlisnoah_';va:
N
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) Y

i)f- tratando-se de mandato federal ou estadual, fi
'_caré afastado do cargo;' ' fl
W I'l - investido no mandato de Prefeito, sera afasta

'T do do cargo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador:

. a) havendo compatibilidade de horario, percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do ‘car
t go eletivos;

o - . b) ndo havendo compatibilidade do horario, sera a :
E ’ fastado dcq cargo, scndo-lhe facultado optar por sua remunéra-
-tk 950.' '

j ﬂ § 1?2 - No caso do afastamento do cargo, o sspvi-

d?r contribuira péra a pPOVldenCIa mun|c1pal como se em exzr-

cicio GStIVGbSQ.

§ 22 - Para efeito de - beneficio _previdenciéﬂiq,
nc caso de afastamento, os valores scrao determinados como de
em exercicio estivesse,

o -

; 1 SEGAD 111

| : ' Do Afuastumento parda Estudo no Exterior
% ~ .

- !W Art. 90 - 0 servidor nao podera ausentar-se - do

Pais para estudo, sem autorizagao do Prefeito Municipal ou do

Presidente da Camara Municipal, caso pertenca ele ac Poder E-

xccutivo ou Poder Legislative respectivamente, ou do dirigen-

te da autarguia ou Fundagao municipal.

§ 1? - A ausoncia nao excedera a  quatro anos, e,
' . ) . ; < . .,

& findo o estudo, suvmente decorrido igual periodo sera permiti-

Ead -
da noval ausencia.

ﬂt § 22 - Ao scrvidor beneficiado pelo disposto nes-

te aprtilge, cuja despesa seja custeada pelo Tesouro Municipal,

. nao serla concedida caencragao ou licenga para tratar de "inte
m pesse garticular antes de decorrido porivdo igual ao afastao-
>

' mento, rdssatvada a hipotese do ressarcimento da despesa havi

[ |
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da' Jn"luu afastamento.
TJ Art. 91 - 0 afagtamento pars estude no exterior o
bedecera a0 dispesto em regulamento especifico.

" cAPiTULO Vi
' Daw Conceasces

Art. 92 - Sem qualquer prejuizo, pedera o
f'dor auseptar<ge do sarvigo:

servi

| - pot um dia, pdra dodgao de sangue e para se a-

listar come eleiter;
' " - por dito dias eonsecutivos em raxziio da:
a) casamanke;
b) falecimento do conjyge, companheiro, pais,.ma-
drasta ou padrgsto, filkes, enteadoa, menor sob guarda ou tu-
tala o irmaol'.

111 - para cemparccimente a ¢cohgresso ou autro cven
to cientffiop, quando autor izado pela gutarldade competente.

CAPITULO VI
Bo Tempo de Servigo

Art. 93 - A apuragao do tempo de BBrvigo sera fai
ta em dias, que scrao cenvertidos em anow, considerado g ano
como da trezuntes ¢ avessenta v eince dids.

{ Paragrale unteo: Feita o conversao, os dias res
tantes, ate cente v ajtonte © dois dias, hao scrao computados,
arredondando-sc para um dno quando cxcederem esge numerg, pa-
ifa efeito de apuoscentadoria.

Art. %} - Alem Jdas ausencius do sorvidor previs-
tas ne artige 92, =iu censi hvrados come de efetive exercic.o
os afastamantos «m virtude de:

I - Forias;

H - ewwcicio de carge em ergio ou entidade dos Po
deres da Uniaw v Jun Estados, em case do recmbolso pela enti-

dade cossionaria.

Y
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' .' Ir - pm»thapagnb e progrhamd de treinamente regu-
‘amnir*e instituide;
: 1V - desempenho de mandato olntwo foderal, esta-
dga.l : Mmunicipal, cxcetS para promogoe per llmchuntc.:
' i

b y - .i;jp.i e oulrol servigos b‘brigtbarion por lel;

' Vi r cstudo no exterior, quando gutorizads o afas-
i:lmanto.' .

Vil - lleenga: -
f' #) a orskants, a adetante ¢ § peternidade;
' b) para trakamente da pr't'apria saude, ate dois a-
'.l'lﬂﬂ;
c) para dessmpenhd de mandato classista, exnnto pE
ra cfeito de promogao per merecimento;

d) por mative de acidente em servige ou doenga pro
fiseional;

- !l ') premio por assiduidade;

f) por eprwocagae para soryigh militer.
Ant. 95 - Contar-se-aa para efeite de apespentado-
ria ¢ disponilifidadu: _
| - © tempo de dervigo pt::bl ico prestade a Uniae &
dos Estades, avy Jemais :-iunicfpibl ¢ Diatrito Fedaral;
H - a lieenca para tratamento dpe saude de  pessoa
da Familia do [wwiwrarfo, com r W e Q0 ;
Il o a lieenga para atividads pelitica;

1' IV « ¢ 1impo de servigco em aiividado publica oupri
vada, vincr:lndu 4 Mrovidancia Social, nes termos do artigeli3
da Lei Organica « Jdu artige 202 da Constituigﬁo Federal ;

1. V - o tvipe relarive ac senvige militar obrigeto-
rio,

$ 1”7 - d tenpe dy sepvice 4 que se refore o inci-
2 1 deste artigo nao pedera acr contado om dobro ou com qualg
querr outras dap e i mow ,

§ 2 Jtempe vm que g svyidor esteve aposcnta-

M 4

ﬁi
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ser_rvii@'
: gao deyf

.15\;

para

|
i%validez ou disponibilidade sera contado apenas
fentadoria ou disponibilidade,

§ 3¢ - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de

restado concomijtantemente em mais de um cargo ou fun

gaos ou entidades dos Poderes da Uniac, Estado, Dis-

#rlto Fele?a% e Municipio, autarquia, FundagSGS pﬁbiicas, s8o-
cledade de economia mista e. empresa publlca.

| CAPITULO vitl

Do Direito de Petigao

4

Art. 96 - E assegurado ao servidor o direitéd de

requcrcr| aos Poderes Publicos, em defesa de dircito ou de in-
#ererse;legftimo. .

» .ii;f Art. 97 - O pequerimento sera dirigido a ?utgridg
de cyffpetente para decidi-lo e encaminhado por intermedio da

autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requeren
t.e a

Art. 98 - Cabe pedido de reconsideraQSD a autori-
houver expedito o ato ou proferido a ﬁrimeira

dade que deci-

s30, nao, podendo ser renovado.’

-, - - .
! Paragralo unico:
, )

considerpgﬁo, de que tratom os artigos anteriores, deveraoser

0 rcequerinento ¢ o puedido de re-

despachados no prazo Jde cinco dias ¢ dJdecididos dentro de tein

ta dias.
AFt. v - Cabera recurso:
| — dJdo indeferimento do pedido de reconsideragao;
{1 - das deeisocs sobre 03 rccursos sucessivaménée
interpostodF
§ 17 - O pecurso sora dirigido a autoridade imedj

atamentoe suporuup a que tiver expaedide o ato ou proferidoade

cisao e, bucchhl\ﬂmtﬂtu, om CaCd|d ascendente, as demais auto

ridades.

, . s » .
§ 20 - Q0 pecupso sera cncaminhado por  intermedio

.
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I - . ..
da autoriTade a que estiver imediatamente subordinado o reque

r@nte.

’ ' Art. 100 - O pra-o para interposfqao de pedido de

reconsidefagao ou de recurso ¢ de trlnta d:aa, a contar da pF

blicagao pu da C|enC|a, pelo |nteressado, da decisao recorr.i

1

da. : o . B! e

L |f: Art 101 - 0 recurso podera ser recebide com eFel
tolsuspen5|vo, a JUI =0 da autor idade competente.

akareponbideragao ou do recurso, os efeitos da decisao retroa
]
~ 04 . .
- _gi’r‘aof) data do ato-impugnado.
. | ]

Art. 02 - O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, ‘quante aos atos de dgmi5556 e
cassacgao| de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetemin

,%ereéwe patrimonial e cpéditos resultantes das relagoes de tra

balho; .

i1 — em cento ¢ vinte dias, nos demais casos, sal-

)
-

vo quando;outro prazo for fixado em lei.
. ] i

_W. o Parugrafo unico: O prazo de preécrigao'seré'coﬁté“

o "do da data pa publlcagao do ato impugnado ou da data da cien-

cia, pelo lnturessado, quando o ato nao for pubilcado.
- oo

! ) < - - . ™~
quanJ$ cabiveis, interrompem a prescrigao.
. ’ . R . . R |
' Paragralo unico: Interrompida a prescrigao, o pra

m zo0 pecomecara a corraer pelo restante no dia eim que cessarain

:( torﬁhﬁéao. . ] | :

. J-‘

Art. 104 - A pPLscrlqao e de ordem publ|ca, nao
podhrndo ser palovada pela ndnunnstragao. o

Art. 105 - Para o exercicio do dircito de petigao,

[ Bl

sopvidor ou o procuwrador por cle constituido.

a qualquer tempo, quande civados de ilegalidade.

PaLagrﬁfo unico: Em caso de provimento do ' pedido’ -

' ' Art. Id3 - 0 pedido de rccon3|dcragao e O recurso;’.

¢ asscgurada vista do processo ou documento, na repartlgao,ao

Art. 100 - A administracoo devera rever scus atos,
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f.

i

|

estabe |
!

—_—
Art, 107 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos

ecidos neste Capitulo, salvo motivo da forga maior.

i

B | TITULO V
| Do Regime Disciplinar
CAPITULO. |
Dos Deveres

——————

Art. 108 - Sao deveres do sarvidopr:

| - vsercer com zelo ¢ dedicagdo as atribuigoes do

¥ 1] - 3¢ leal as instituio;;u-s J que servir;
I‘III = ubscvrvar as normas logais ¢ regulamentares;
IV - cuniprir os ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais;

!

V - dtonder com presteza:

a) ao pflbl ico em geral, prestando as infor-l.laq;os

?-equeridas, ressalvadas as protcegidas por sigilo;

sa dejc

s:bal ;'m

* b) a evpedig@o de certidocs requeridas para def‘eq'-

Mreito ou psciarecimento de situagoes de interease pes

c) a m-guisiq&:s para defeaa da Fazenda Publica;

VI = levar ap conhecimento Jda autoridade superior

o irragularidades deogue Fiver civncia el raziao da ecaryo;

cao do

VIl = z¢laer pela ceconomia Jo material ¢ a consuerva-
patrimonive publico;
Vill
IX

s:u--r.i.u- 2igilo sobr¢ assuntos das reparti'q;:et;

muntber conduta .COInp.‘Iti\n‘l com a moralidade ad

ministrativa;

dor.

\ artt assidue o poirtual an Bervigo;
X! = trat.ae com wbanidade a3 pessoas;
X1l - o preeseptar contira i legal idade ou abuso de go-

Paraaralo unico: A |'opreisentac30 de que trataoin
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!

Mlso XII sera encaminhada pela via hnerarqulca e obrlgatorla-
'

ente apnecluda pela autor idade superlor aquela contra a qual

'e;For, Eada, assegurando-se! ao representado o direito de defe
'Sé_- ! b . )

' CAPITULO 11 ,
] Lo - Das' Pl‘oibiQSGs

I . .

' Art. 109 Ao servidor publico e proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente,

- sem previa autorizacan do chefe imediato;

) 0

. 1 : . ~ . -
retirar, sem previa anucncia da autoridade com

poetento, ﬁﬁulquvw Jacumento ou objeto Ja Pupnrtigao;
. 111 ~ recusar Fe a docuncentos publices;
IV ~ opor resistoncia injustificada ao andamento de
documentol e processo ou exccucao de sServigo;
X . V - raferir-se de modo doprnciativo ou desrespei-

T, ~
[- toso as automldndca publicas ou aos atus do Poder Publico, me

diante mannrcstngau ¢scrita ou oral, podendo, porem, criticap

ato do Poder Publ:co, do ponte de vista doutrinario ou da or-

gani :-:u;no do scrvico, om trabdTho assinado;

bl . ~
Vi = comcter o pessoa estranha a peparticgao, Topa

dos casos previstos om leci, o descempenho de atribuigoes que sz

iam doe sua responna b idade ou Joeoseu o subordinado ;
J 1

VIl = cowgswel iy o aliciar outroe Funcionario no sen-
i

-Fido de filiagae o associacao pralisgional ou sindical, oupar

't i do olﬂ%icn:

nhei wgffou parenk.:
]

E ] IX

- aemrepr sab sua chelkia imediata conjuge, compa

at oo zegundo aerau civil;

vitlirr-se do eargo para fograr proveito pussoal

wou de outrem, om Jdereimentg Jda dignidade da Fungae publica;

X - participar de gerencia ou .ldnunlstl-ngnn dec em
proesa privada, e <o i edade civil, ou esercoer o QOmcrciu L@,
)
nessa gual idads, TEansacionae om0 Municipio;
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Xl - e;tuar, como procurador su intermediario, jun-
to a repaftigoes publicas, salvo q\.sando se tratar de benefici
'os previd nciarios ou assistenciais de parente ate o segundo
orau, e,d iqan_iuga ou companheziro; N |

X1l - psrcl'eber propinas, comissao, presente ou van-
tagem de qualquer especue, em razao de suas atrlbulqoes,

X1 - proceder de forma desidiosa;

X1V - utilizar pessoal ou recursos meteriais da re-

'pn'r-jqi;;.ao m servigo ou atividadea particulares;

I* M XV’ - comcter @ outro servidor atribuigoes estra-
-nhas as do cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergencia
e tranftomas. '
XVl - exercer quan—squer atividades que sejam i ncom-

N *aﬂveis com o axercicio do cargo oy fungao e com o horariode
[
I

tl'aba‘\o'.'
, ¥ g .
" i CAPITULO 11!

Da Acumul agao

T ’ ] Art. |10 < Ressalvados os cusos previstos na Cons

tituigao Ha Republica, ¢ vedada a acumulagao remunerada de cap

gos pu'.nb.l.i 08 . f

$ 12 - A pr;ibiqﬁo do acumular cetende-se a car-

‘ﬂﬂ |'gos, cmpregos « Ium..tws em autarquios, Iundagoes publ icas, cm
° | ! presas puplicas, socicdadc mista da llniao, do Distrito Fede-
ral, dos Estados, dos Territorioa e dos Municipios.
¢ ' § 22 - A acumulagso de cargos, ainda que licita,
’ * Fica condicionadu & eomprovng;o da compatibilidade da hora-
* rios. I

v Art. 11l - Olservidor ndo podera cxercer mais de
- 0

'i ' :‘ZJIII cargo cm clmn-m.m neii ser pemuperado pela participagao om
f

r_-gﬁc; de, del iberacao coletiva.

acumular !icitamente dois cargos efotivos, quando in-

- " Art. 112 - O servidor vinculado 9o regime  desta
b . Lei qu

\.
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o
e
9
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‘Y
. .
IF.

vestido ofy carpod da provimento em comissao, fiemrd afastade
de smbos ds cargos ofotives.

CAPITULO IV
1 Dos Responsabil idades '

&t, 113 - O servidor responda civil, penal e ad-
ministrativemeite pelo exercicio irregul ar de suas atribuit-
Goes,

Act. 111 - A ppsponsabil idade eivil docerra de a-
to omissivo ou cemissivo, dolese ou culposo, que resulte onm
projuizo ab eracio oy a topeciros,

$ 12 - A indanftdg;o de prejuizo delesamente cau-
sado @O erario souente serd lijuidade na Forma prevista no ar

tige 45, na falta dv outros bens quo asscyurem g execugas do

dobite pgla vid judieiol.

§ 2+ - Tratando-so de damg caussdo & terceiros, res
pondcra servidor petrante a Fazenda Pﬁb!ica, em dgao rogrnes-
Siva. °

| estandc-se

$ 30 - A hbrigbgﬁb de reparar o dano
aos sucessorcs e contra cles sera executada, ste o limite do
valor da heranéa recebida.

Art. 1]5 - A responsabilidade ponal abrange os cri
mes @ qnﬂtravvneaga imputades wo servidar ncssa gual idade.

" Art. 110 = A pegponsabilidade civil administrati-
va resulta de ato omissiva ou comiasive praticado no desempe-
nho dJ“c go ou luncge.

Art. 117 - Aa mangoos givis, poraim o administra-

Peivas pederdo cumular-se, scndo jadependentos entre si.
t i Art. 11: - A rvsponaabilidade civil ou administrs
td va 'i’ ervidor scra gFastadu no caso de ubaolviqao criminal

que pegws o aevist dncia do Fato ouf Sua autoria.
I

! cAPITULO v
Das Penal idades
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Art. [19 - S3o penalidades disciplinares:
| - advertencia;
b ]I - suspensao;
11l -~ demissao; l .
1\/‘2‘- csasagao de apesentadoria bu disponibilidede;
V - dustituigas de cargo gm comjssdo.

I Art. 120 - Na aplicacao.de. penal idade serao consji
derados & natureza ¢ a gravidade da infregac cometida, os da-
nos que dela proviercn para o servigo publies, as circunstan-
cias vagnn\c‘nt.es ou atcnyantes c os antcecedontes funcionais.

Ait. 121 ~ A advertencia sora aplicada por cscpi-
to, nes casos de sviulagdo du proibigae monstante doartigoe 109,
incisos | a Vill e do inchseprvancia dc dover funcional previs

te em lqi,‘rcgul-amento oy parpa lntorpa, gue nhao Justifique im

posi cao de ponal idwlc mais grdve.

Art. 122 - A ayspenaao seré upliceda em caso de
rdincidéncia das Faltas pupidas com advertsncia e de violagao
das demais proibigoes fue nav impliquem I'nﬁ-ag;o sujeita a pe
nalidade do demissBo, ndo podarwo excoder Yo noventa dias. F

Peragrafo unice: Sera purido com suspensae de ate
quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido o inspegao medica doterminada pela autoridade con
petlnte', gassande “on efcitos Ja penal fdade uma vez cumprida a
determi na‘F?:o.

l Art., 123 - A demissdo sera aplicodg nos scguintes
casos: - -
A

erime contra a administracdo publica;
abundonoe - cgro;
inunsiduidade habftual;

! .} IV - impweuhidade adwinistpativa;
| -
Yol

vit -

imcontineneia publica ¢ cenduta escandalesa;
inwubwrdinarao arave om scrvigo;

olvnesa lTisice, om scrvico, a servidor ou par-

T - — ———

J
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r []
-Hlacul ,+8alvo em legitima defésa‘prapria ou deé outrem;
i !

i {

cargo;

Vill - aplicagao irragular de dinheiro publico;.
w IX ~ revelagae doy segredo apropriado em razao  do

[ , X - lesgo aos cofres publicos e dilapidagao do pa
trimonio municipal;
X| - corrupgao;

Xl - acumulaqﬁo_ilagal de cargos, empregos ou fun-
ﬁgaep publicas; ' ' -

| X111l - transgressao dos incisos IX e XV! do
- 109. ' |

artigo

Art. 124 - Verificada em proceaso dieciplinar acu

-Imulq§;o proibida, o provade boa-fé, o servidor optaré por’ um
dos cargos. '

§ 1" - Mrovada ma-fe, perdera tombom o corgo que

exercia ha mJ'u tempo o restituira o qug tiver percebido inde

vidamente.

dos cargos, cmprege ou Fungdo uxercido om outro orgao ou enti
dade, a demissdo lhe scra comunicada.

Art. 125 - Scra cassada a uposcntadoria ou a dis-
ponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,

falta ﬁhn:vel com"a Jemissao,

] Art. 125 - A destituigao de cargo em comissao e-
xorcido pJL nao-ocupante de ‘cargo ofctivo sara aplicada nos
caso; de infﬂnqﬁé sujeita as penal idades de suspoﬁsﬁo'e de de
missdo.

¢ f . Paragral o tnico: Censtatada a hipéteae de que tra

1 tu vste artigo, a v\unurdqﬁé oFfotuada nos tormes do artigo 30
i sera convortida em destituigdo de cargo em comissdo.

Art. 127 - A Jdemiasao ou a dustituiq:!o de cargo

oin comisgao, nos casos dos incisos 1Y, YIil, X o X| do artigo

° 123, impkica u disponibilidade dos bena ¢ o ressarcimento ao

\ []
. '
¥

p— T .
o

] § 22 - Na l:ip&t;-.se__&g paragrafo antarior, scendo um
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[

M

.

' erarlo, .sem hrejufzo da sgao penal cabival,

L . Act. 128 < A demissao ou @ deskituigie de carao em

L]

' comtasao por infringéncia dos incisos X & X1 do artigo 109 in
‘campetibiliza o ex-servidor para rmova investidura em cargo pé
blicp m',h'icipal paio praze minima do cinea ancs.

| Paragrafo unico: Nae podera retornar ad servigo pu
blico Wunicipal v survider que Fer domitido ou destituido do
cargo erf comiss@io por infringéncia dos inefsos |, IV, VIII, X
Tt X11 do artign 169,
, ' L At 19 . Cenfigura abondona de cargo a ausencia
ignten-lamal db servider por mais de trinta dias consecutivos.

W Art. 130 - Entende-se por inassiduidade habitual a

Falta @0 sorvigo scom cdusa justiticada, por eessenta dias, ip
‘torpoladamente, durdnte » poriode de dozc meses.
' Art. 131 - 0 uto do imposicao du penalidade mon-
cionera sempre o Fundamentu legal e a causa da sangio discipli

T

nar,

1 At 132 - As penal idades digcipl inares scrae  a-
plicadas: |
| - pala Prefoito Municipal, pclo Presidante da
Camara Municipul ¢ pelo dinigente superior do autarquiaou fun
dag'fno, quando s¢ tratar do demissae ¢ cq.uunq,;o' do apesontado-
ria ou.dilpmihilidadu Jdo scrvidor vinculado ao respectivo Po
dor ou cntidw.lu.;

Il - pvigs autoridedes administrqtives du hicrar-
quia imediatamente infetitr aquela menciahada ne inciso I,
quando se tratar ko suspensan;
111 = wla auteridode gue hauver Feito o nomu:acao,
quando sa tratar ¢ dustituirae do cargo om comisaan.
Art. 133 - A agdo disciplinee prescrevera:
| l - o aincs anes, quanto A thrachs puniveis
com a dedlisagu, cssacae Je apesentadorio ou disponidilidade e

destitui#ilo de tJrae om comiefiao;

e v s el N S . "W -_= z
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Il -~ em dbis-anos, quapto a uuapenlao';
'] ~ om cento e oitenta diss, quante a advertancia.

§le .o prazo de prescrigin camega a corprer dade
ta om que ¢ fFoto w terpau cunhecido. '

§ 22 - O» prdzes de prescrigdo previstos na lei
fpcnal aplicam-sc as infragces diseiplinares cépitul adas tam-
Igu".'lll cono’ orithe. .

- ' § 32 « A sberturs da sindicineia eu a instayragao
dt;-prﬁ so dldciplinar Yntcrrompe a pr'oscri,q:o, ote o deci-
150 Fival proferidg per auteridade compoténte.

4 40 - internempide o curew da preserigao, o pra-

Z0 comegErd a cerrvr 4 pwrtier do dia om quc cessar a interrup

cdo. )
: TITULO VI
H Do frocceso Administrativo Disciplinar
CAPITULO |

Dispoaigoes Guraia

' Art. 134 - A autoridade que tiver ciencia de irre
gularidade ne aervlko publico & obrigeda promever sua apu-
fragio imediata, mediante sindiedneia ou proccsso disciplinar,
a;wei_-ia-udq ao acunddo ampla dofesw.
:' ) Art. ]33 - As denencias sebre irrcgylaridades se-
rdo dbjeto v siadicaneia, desde que euntenham a identifica-
|;3:m e o enderego du-denunciante e scjon Formul adas por cscri-
to, confFirmada g autenticidade.

Paragirala unicn: Quande @ Futo narrede nao confi-
gurar evidente ialraweap discipd e ou ilieite penal, a denun
cia sard arquivatha, por fa te do shjese.

Art. 1 - Da sindicancia podera resultor:

| = arqulvampent o JO° qproevasa;

11 - uplivacan do ponal idade e advertoneia ou sus-

puml:"m de ate frunta das;
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[1} - |pstauragao de pracesso disciplinar.
[ Raragrafo unice: O praze pars conclus3e da sindi
cancia nao excadora 30 (thinta) dias, pedendo ser prorrogado
or igual poriode, a criterio da autoridade superior.
.i - Art. 137 - Sewpre que o ilicitd praticado peloser
v;dnr-'l" sejar @ lllnoslgau de penal jdede do susgensas, por wais
ldo tr, ﬁ

pomb

a dias, de demissae, cassagao de apesentadoria ou dig

idade, ou dutituiq;o de cargo em tomissae, sera obri-

Lgaterla a instouracae de preceasa discipinar.
|

I : CAPITULO 1)
Do -Afastamentoe Prevantivo

Art. 138 ~ Como medida cautclar e a fim de que o

"-ervldor nae venha x influir na qpuragao da irregularidade, a

autoridade instawadora do processc disciplinar podera orde-

har seu aFastdmento Jo crerelcio de cargo, pelo praze de  ata
scasenta Hians, sum pvuju‘:o da ramunermicav.

. Paragrufe unice: 0 sfastamento padera ser prorro-

gade ppr ipwal prazo, findo o qual ecessargo seus ofcitos,

ainda qua ndao guncluido o processo.

CAPTTULO 11!

Do Procceso Disciplinar

Art. l..}" - V procesaso disciplingar e o instrumcnto
dostinadc; a apurar rosponsdbil idade de sorvidor por i-nl‘rqcao
praticada mo uxurcicio Jde suas atribyjgoes ou que tenha relo-
e :.ol as o ihuicoos dd cargo om guce s¢ cneontre investido.

Avt. | IX - l\ preavave disciplinar scra conduzido
“pop cnmissao compesta dv T O3 sofvidpres cstaveis, designados
pl‘ln il'turldudv raupetente, que 'hdlcull‘c'l, dantre cles, scupre
.lidl‘l.'? .
signado pele scu pr. tidentt, podends o indicagdo recair em um

de scus mesbruos.

§ 1™ - A enmissin Lete. cabo secretario servidor de

y

e T o T T
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§ 22 - Nae pedera participar de comissao de sindj
cincie ou de inguarito conjugs, companheiro ou parente do acu
sadd, conaangliinea ou afim, em linha rota ou coleteral, ata o
terceirc grau. .

w Irt. 14l - A camissao exercera auas atividades com
“independanci ra i.'r.parcialil_lade, asscgurqado o sigile necessario
a el\?‘id-gﬁo de Fato ou cxipide pelo interdsse da administra.
J T _

nas s.e'gui ntes Fawve:

Act. 112 - 0 procvaso disciplinar se  desanvelve

- }l - instauragade, com u publ feagde do ate que cons-
tituir a comissav; ' _
i1 = inguerito wdministrativo quo compreends ins-
trugdo, defesa c rvlatoris;
!“ .Il'l - Julgamento.
Art. 43 - O prazo pard conelysde do preceasso dis
piir!ar- nao cxeedera scssonta dias, contades do dota de publi-
cagno do gko gk constituir o camissde, admitida sua prorroga

L J ”» [ 4 n
Parayrdle unico: Scmpre que nceessario, & comis-

gao por igual prazo, guando Js cireunstancius o exigirem.

s30 dedicara tempo integral a spus trapathos, ficando swus mem
bros dispensadas dv pentd, ote a entréga do relatorio final.

Ark. 13) « 0 inquerito adninistrative obedecera
ao prineipio do contraditor v, sascourada a0 acusado ampla de
I'esa cem p utilizipaw dos wcies ¢ pecursas admitidos om dirai
to.
Art. 115 = 0% atost da sindicancio integrarae o
processoldisciplimi, cemy pfega uloemativa da i nstrugao.
Paragrala imics: Na hipakcse de a relatoriodasin
c;nnclull- LT TN iul:rqgfm esta cupiiulada como ilicite
penal, ayton

" .nut-nriz.ndu poltcial on up Ninistirio Publice, se for ocaso,

dicaneia

autor 1bwd: campetente €ncaminhapa copia doa

independaptomenty i 1modi uta inetaoragao do processo discipll
\ -

w
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Art, {48 + Na fase do iﬂquSrito, a comisseo promo

vura tomada de depoimentos, qcareagoes, investigagees e di-
neeeu.'ario, a tecnices ¢ peritos, dec mode a perni-

Ilgen 1
plota slucidagac dos fakes.

ll" a
- Act. 147 - E asacgurade oo sorvidor ¢ dircite de
q-.omp er O proccssy, pessoalmente ou por intersedic de pro-
curaddil, arralar e Peinquirir testemunhas, produzin provas e

lcontra-pr-eva‘ e formular quesitos, guande se tratar de prova
pericial.
[’ § 12 - O prosidente da comissae podera dehegar ps
didos considerados impertinentes, meramcnte protelatorios ou
.de Aenhum intercsse para o esslarcoimento dos fates.
§ 27 - Sera indoferido o pedido de prova pericial,
quando a cempravacio Jo Fate indopender de canhaéimonto de po
.-t-ito;
¥ L. 144 - As testemynhas serdo intimadom a depor
medi ante manﬂto expedido pelo presidente da comissao, deven-
do a segunda via, com ciente do interessado, sar ancxadd aos
Qutos.

Paragrale unics: Se a tostewunha for servidor pu-

blicp, a sxpedivac do mandato sera jmadiatamente comunicada ao

chefe du reparticau onde sopve, com indiesgda do did ¢ .liora
marcada para inguiricao.
Ar:. 1Y - A depoimnte worQ prestado oralmente o

roeduzido ‘i torap, new sunde Hoitey & tedtemumha trozé-lo  por

eserito,
§ 1P - is testemumbue serao inguiridas s.cporodamep
to. 1
i L I ‘u l\ip&tos« de depoimentos centruditorios
ou que ae intirsig, |'I|'u;!ec{m‘-s.¢-6'§ \n:ulr't.'ur;o entre o8 deposn
foa, ' ' ﬁ

Avt, 15 - Coneluida o inguirigdo das testemunhas,
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(

a comissao promovera e i'hterrosu_t&-io do acusede, obiservando
o8 prhenldimontol. provistos nos artigos 148 e 149.
. ' § I® - No cusa da mais do um acupado, cads um ds-
Nlu mi' ouvida separddamentg, e sempre que divelrgirem em suas
dael.drq;;aen sobre futes ou clraunstancias, wers promuvida - a
marn&io- artre closn,

e

' § 2% - 0 procurador do ocusado podera assistir ao

“inte'r_rogatal"id; hem ¢amo a inquiricae dms testemunhas, sendo-

I l'he ivdaclo i?turl'ﬂ'fr nas perguntas c pospostas, facultando-

] .'.._.e khe, mﬁr&m, reinguiri-los, per intermedjo do pregldente da eo-

" | misuae,

r . . Art. 153t ~ Quande houver duvides scbre a sanidade

" ‘mental do acusady, < comissas prepora u autoridade competante

que cle seja sibmekide » vxame por Junta modica ofieial, da

. qual participe puelo munos wa modico psiquistra.

P-lr:lumll'o unigo: O incidentiv de wanidode mentul 8g

" ra procossade ou ...mtn' apartude ¢ apense ao processo priacipal,
' apos oxpodigae Jdo luudo puricial, .

1 At. |32 ~ Tipilicada a infracao disciplinar, so-

ra formuloda a indiciggdo de servider, com a especificagao dos

fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas,

§ I - 0 indiciado sera cijtads par mandato cxpedi
'" dJo peld pl'eqdnn‘l:t- Ja camissde para aproesentar defesa escri-
e i tu, no prazo de Jduvz dlus asscgurande-sc-lhe vista do proces-
sv na repartigao.
§ 2% - llavendo duis ou mMaja indiciados, o prazose

ra comum ¢ de vints djas,

. § 3? - O praze Jde delcsd pedere  aw prorrogado

‘t pelo dobroe, para dil igoncia reputadus fndispens,.".lveil.

n.l' $ 1* - Yo caso de pecusa do jdiciado o eporoci
enle na c::pl-i e et dn, of Praza pard delesa cunfar-—sp-&_ da
dutae Jeclbradg v rormo propeio, pele mesbiro da comissde  que

. ez o citagdo, ear 4 Maxine ura de Juas Fostemunhas.
A\
! |
. . !
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. Mt. 183 » Achabdo-se . o indiciado em lugar incer
spﬂ 0 & nao Labidq,- sera citade por edital, publicado em jornal
o de grande eireulaqin no hmiefpio, para apresentar defesa.
Paragrafo unice: Nd hipotese deste artigo, o pra-
“|za para dpfega dera de quinze dins, a partir da publlzagde do
Had.m. I
! Art. 154 - Considerar-sc-a revel o indiciado que
r&guli ohte citedo, nao epresentar defpee no prazg legal.
! 15 § 19 _ A revelia sera declarada, por termo, nos
autos de propgesso ¢ develvera o prazo para a defesa.
- L by 2% - Para defordor-sc © indiciads revel, @ auto

ridade nmmradnra do processo designora um servidor c.om de

="

fensor dutwo.
Art. 155 - Appcalatle a defuen, a cemissao ofabora
1'" ¢ ., . . .« * .
ra relgtor v minuciose, pndo resumira s pegas principais doa
autos e Moncjonara aa pRbvas om que su Bascou para formor sus
Fonvieqao. [
‘ i : § 12 - 0 pelatorio serd svmprye tanelusivo quanto a
@

Va ou i riuponsabilidade de sarvider.
3

ﬂ-’
a comissao indicura e Jdispositiva legal ou regularmentar trang

§ 22 - Reconhecida & rcspensabyi | idede do servidor,

gredide, bem coms Js cireyfstincias agravantes atenuantes.
Art. 150 - D processa disciplinar, com o relatorie

da comissan, sk memctido 4 auteridade gue datorminou sua ins

tnut-lqzu, para jul gsmiento.

i ¥ scodo (1

l Do Julguament o

¢ Ant. 137 - Re jwrazo dv sesnenta dias, contados do

recebimento do prot use, o atteridide julgadora proferira sua

Jecixao,

$ 1™ 5 o permalpdade a ser aplieads eacoder a

F’ aleada da .uum-ul.l.l-- inst appradera do processo, cafe scra eneca
.
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PR | A
minhado & sutoridada competente, que decidira em fpual phazo,

! 22 . Havendo maies de um indiciado e diveraidade

de sanganil, Jjulgamento cabera a autoridade competente péra
a imp-aiqs& da pena mais grave. .

| " § 3® - Se & penaligade prevista for a damissao ou

» a cassaq:o da aposontadoria ou disponibilidade; e _julgamento
fihal echera 3 autoridades de que trata o inciso | de artigo |
! 132. | ]
Art. 15% - Q julgamente acatard o relstorio da cd '
d - mia=o, salvo gquando ;_:ontrir'io fqa provas dos autos. I :I«';
i' Paragrald unico: Guando o rolatérie da comiasdo

contryriwr as provas dos autes, a asuteridade julgadora podera,
moti E mente, ogravar a pénal idade proposto, abranda- | & ;:u i

N -‘nta'g? aarvidur dv responsobilidade. l
s M .

Art. 150 - VoriFicad® a oxivtencia de vieio Insa-
- aavel, a autoridale jul gadera declarara o nul idade total ou

parcial proces=u ¢ opdenara a constitulgao do outra comis-
a3o, para instauracay de ntve progasag.
§)° - O julgamento fora do prdze lagal nao impli

!".c:. nul idafie do preocesse.

1 § 2* - A autoridade julgadorn que der téusa a pros
| cris;ao do que trata o artige 133, § 2f sora respensabilizada
na forma do Fapjhilu e, do Titule ¥V, deeta Lei.

e Art. It - Extinta a punibilidade pela prescrigso,

o autoridade ,iulg.uioim determinara o regiatro de fate nos as-
auntament'os individuais Jde sorvidor.

' Art. lol - Quapde a infragao wetiver capitulada
cualL c!ime, o prroessso disciplinar sera pemetido 3 autoridade
pelicial ou Ministorio Pubfico pora instauragav da agae penal,
’Fi cada _tras-l-utn-.lu na o patry] q:w.

i Art. lu?! - B servidor quo rospender a processo dis
c;iplf 80 yadera aep eyonppade a peditde eu aposcrntado velun

tariul-nil'.u, AP o conelusao de processo ¢ o cumprimonto da pe )
A
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|l nal idade, ugasuv apljeada.

| SEGAO 111
D3 Revisao do Processe

Art. 03 — U ppocessp dis:i_plinar: pndar-i ser revis
to a quealguer tempo, a pedido. ou de ofigio, quando se aduzir em
|I Fatos nevps ou circunstameials suscetiveis de Juatificer a i-
“ noecncia da Mmidu ou a inadequagao da penal jdede aplicada.

$ 1% - Em caso de falecimonte, auséncia ou desapa
recimenta do‘sm-\-idm-, qualquer, pessoa da Familija podera re-

queroer o revisdo do prrecessi,

' 8§20 _ %e caso da ineapacidude mental de servider,

a revisgo sera requerida pele respettive proourador.

At. 103 - Xo precvaso povisional, ¢ Snus da pro-
va cabe ao paquercate.

Art. 105 - A simples alcgacao de injustiga da pe-
nal idade n(Zo eonutitul Fundamento para a revisga, que requer
clementos noves, uinda nao uprgeiades rio protesso eriginario.

Art. 00 - O pequirimento d¢ revisae do precosso
u‘.-r-a dirigido 4 aytopidinde comprtente qui, se amtorizar a ro-
visao, encaminhard w pedide ao dirigente do argao ou uvntidade
onde se originou o wocusse dlanir.\.l inar, T

. I".n-w_q_l-.lla unive: PBelopida o |ml;ig:lq, ¥ dirrigentu
Jo epgao ou vatidade providenciitd o const i‘t.ujqio dv cemissao,
na Forma prevista np artiga e desata Lo,

Avt. Ju7 = A PovieRo corpeld em. apense A0 procosso
origindriv.

Parastralo unlco: N petieds Inicliael, o ragqueronte
pudira I'.liLl ¢ harra para produgds de provas e ingquiricdo dos tep
temunhag; que arrol apy.

. Art. 1o - A comifsde rovisora tera ate sassenta

ando as cireunstancids @ oxigirem.

dias pa |; conclusau Jos trabalhas, prwog&vula por igual
pruze,’ J;

\ CAct. i - Anlicantesme g tvabolhes o somissae pre .

- -7
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visor

cgmis

1. ne que couber, as wermas g proccdimentos proprios da
"F do proccsso discipliner,
Art. 170 - O Inlgamento edde=rd 3 autoridade que a
plicou a ponpl idade, nos termos do artigo [32.desta lai,
Paragralo unige; O praze para julguments serd de
% ate semsarfta lias, cantadas do reccbimente do processo, no cur
" 80 do gqua! & Wuteridade julgadora poder detorminar diltgenciasd
. Act. 17] - Julgada procodente a pevisap, sura de-
“clarada sem ¢¥wito u penaslidade qplicada, restabelecenda-se to
Jdos o8 direi do sersider, vaceto em rulagae a destituigao
de eargo cm eomissas, que sera convertida sh exoneragso.
Paragrale unieo: Da rovisao do precesso nao pode-

ra rosultar agravamepte de penal idade.

- TITULQ vI1I
1‘ Du Scuwrigade Sogial do Sarvidor
cARPITULO |

Dispesicecs Gurajs

1 . Avt. 172 - J'ica eiciwde o Plane de Soguridade So-
cial para o screidor submotido de regim: juridice du que tra-
ta osta Lel, ¢ pww 80 famflia. v

Art. )73 - 0 Plane de Segurjdade Social visa a
dor cobertura gt pisdos 8 gue uslao sujejtos o sorvidor c sua

Familia, oy c.mprovik wn conjunts de beneFicles ¢ agoes que a
tendam us seguintes ipal idades:

| - gettsiatir meius Jdo subsintonceiq nos rventos de
doenga, Invaliduz, selhics, aeidunte em dutvigo, inatividade,

Falecimento & roelusas;
| Iy - _u"ﬁh--':‘lu « wdkernishudy, & ndoi;:i:o ¢ 8 paterni-

| [ = ansis¥oticia o sgude.

. l Pargsrule unice: Qe ‘BeneMicios aerdo concedidos,

dade ’

nos termps ¢ condivecs dePinides om regulamente, sbaservadas
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an di*&aiq;es desta Lel.
' :ﬂr

. . Art. 174 - @s beneficias do Pleng de Previdemcia
[g'oc i nﬁ' compruecndem:
,I. | - quanto ao servidopr: .
“[i a) apomcntadoria;
A ) auxilis-natalidade;
) @) salario-familis;
e d) licencd para krataments do waude;
) e) licenca & gestente, a adotants e licenga-pater
nidade;

m f) Iiccmq.al per acidente em servige;

9) auuistoneia a sauwdo;

) assistencia complementar.

Il = gquanto ae éepnndpnte:

a) peusdo vitaeilia e temporaria;

b) auxi!ie-funeral;

c) auxllio roclusdo;

‘[P assintineia a saude;

e) aanintineid compl ementas.

Art: 177 ~ Fica criado e Institube Municipal de Se

guridade Social (SSY, que sera regulamentade om loi om ate

180 (oento ¢ oitenca dias), a partir dn data de publicaeac des

ta Lei,’ goe:intinde autonemia administirat isa bem ¢omo partici-

p.u;:m da entidade repevscitat ive dos supvidores municipais.
Papugrale unice: Para olaboracao do projoto de lei

quec rogulcmon-cm-u'n o listituto Municipal de Segiwidade Social

(I1M8S) Fida assegurade @ panrticipacde paritdr ke de Exccutivo,

legislative ¢ do Siindicate Jdos sepvidercs pfblico. municipaia.
At. 170 - A apescntadoria, salario-famitia, 1i-

cfnea pura travamento de adqude, |icofca & gestante, a adotan-

te, liconca pateenidade, licenca por acidente. am acrvigo sorao

concedidos ¢ mant jdo . polos :h'gaou'vn oe 8¢ acliam ihscrltoa;

o nur\lduruu.

-
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K f ' H{I § 19 ~« On ‘demnin benefigien sario mantideg pelo i
. '] Jnstituto Municipal de Seguridade Secial (IM38).

§ 22 - O recebimente indevide de beneficios ha-
1 vidos por fraude, dolo ou ma~fe lmplicara develugao mo erfrio,
* do total auferido, sem prejulzo das sam;;u legais cabiveie.
* = :1 . GARTTULO 11
u Da¥ Beneficiss

- g

n

} | SECRD |
. " ” De Aposentadoria
r Art. 177 - O servidaor publica de Municfpio sers a
posantado:
1 - por ipyalide:, semdo o8 preveRftdox integrais
i-"_ quando dacarrertes do acidente em servigo, mglestia profissis

nal ou doenga grave, comtagiosa eu Ineuravel, cepeciticadas om

- lei, o properciehaix nes domais casos.

!H - Coupulsopiamente, aes sistenth anos do idaduo,
‘ i com proventds proporcionais ae tompe de servige;
e D - Veluntar i ameite
T - a) aon trintu ¢ cingo anos di svrvigo, su lomen,
aos trinta, sc nullwe, eun preventos integrals;

. b) aud trinta anos de vlokivy eavreicio em l"unqaa;
de ,nagisti-r*’i 0, 4 pirofusser , ¢ vinte ¢ cifge anos, sc profos-
sorda, com proventox intoyrais;

c) aon trinta anus do servigo, s¢ homem, o dos vin
te e cinco anas, uu mulhep, cem prevenfos proporeienaia a gmse

1 tempo;

b ," d) aos newdcnta ¢ cines anws do idade, se homem,
e wos sessanta ne malher, opm provuntys prPopeorcionais ae tom-
po Jv derbice.

§ ¥ -~ Comideram-eg deenros graves, centapiosas
o | ncup.:.wlninl, a spie se poleve o Tieise | deste artigo, as es

» l’t p".uiﬂgada‘a om dispusittves Tpderal, et hase rio medicina ae-

1" . e - 4 =1
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pecial rzado. ,

- § 22 _ A aposentaderia por invel idez sera precedi
"I.; da! licenga pard tratamente do salde, per perfedo npo exce-
deatey 424 {vinte e quatro) meses.

' r_,! ! § 32 - Expirado o perfedo do 1 ioengd o pae sstan-
do‘_eml ndiqsas_ de reassumir o cargo, 6 servidor sera aposenta

i $ 42 - Q0 lapse de tempo compreendido entre o tir-ln_l:_
no da licenga e a publicegae do ato de apusentadoria sera con
siderado came de prarregdcao da licenga.

e

Art. |75 - Os proverrtos da apdsentdadoria, nunca in
.TFcr'ioren g0 'saliio minime, scrdo revistos, na mesma preporgao

L .8 nd medma dat’d, sumpre que s¢ modiFicar & remu_nerqg;o do’ ser

vidor em atividade, . wefao ustondides oo jngtivo beneficios

' ¢ vantdgens posteriormentt concodidos an servidor em atjvida-

du, mesup quande Jdutdrrente dd transFormiacde ey roclassifica-

0 c3o do cargo E da Twigao em que tiver a¢ dade a aposentado-
ria, na ferma'da lof.

At. | - ka svrvidor.apnuntado sera pago o de-

cimo terceire salﬁr{o, ate o dia vinte de mas de dezembro, am

valor aquivalent: o pegpectivo provanto.

SECAD 1)

Dy Salario--amilia

At I - 0 salario-lamilia & devide ao sopvidor
ative ou ipativa, pa propercac dv numpo de i1kes, na lorma
da lei, [

 $1° -0valer du gquota do sulirio-Familia ¢ de 5%
(cinco porl cento) do meper avpeimento dp plano de carccira por
filhe mmon de gual quer tnndi't._-;u ate quaterze anos ou inval ido
Jde qualguer idade.

§ T - Ao pai e J mae cquiparam-se o padrastv, a

I nodbasta ¢, na [altu Jdestes, ve rapresentantes legais dos in

\-- . - .-
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“:apam.

&

| Art. 131 -~ Dugndo @ pai e a mae forem servidores
pubhin'_r q vivercm am comun, o sslario-femilig sere pPégo A um
ddlns,. udndo aeparades, sera pago a um e Outro, de acorde com
a du'l:r Ibuiqu dos dependerttes.
L Paikagrafo unice: Ao pal ¢ a mee squiparam-se o8 re
presentantes legdais dos iscapazes..

| Ards (82 - D snlarie~fanilia n3e esta sujeito a
qual quer -drlbuto, nem servira de basc para qualquer conribui

m;ao, mcldawo para prévidoncid secial.

‘ R SECAo 114

' Da Liccnga para Tratamente de Saude

.Art. 1t} = Sora coneedida ao sanvidor licenga pa-
ramento de soude, a pedido ou de ofiaie, com base em P

ica, som m*uj'lﬂ =0 da romunorngid 8 que fizor jus.
Art. lh-l' - Parg |igenga de ata trints dias, a ins
pugSo sera feita por uédi_eo do sctor dc assistencia do orgso
da Secretapia dv Admin}stracdo ou orgap cprrelate o, se por
prazo superior, w» jtnta medica olictala
§1* = 5\"4\!‘\: qur notessablio, o inspegdo medice
sora realizado na residincip Jdo. servidor oy 1o ustabelecimen-

l'l:q hospitalur @md - cicuntea internwhi

8 § 2 - Incintinde medico Jo onpao wu entidade no

jocul®onde se vivvotpar o s ymidon, sora ateite atostade pas-
suado por mdica parsreular.
§ 3 - o cume o paragral’s anderien, o atystado
wo praduzira slerio depain Jy omologade pele setor medico
do respuctive g 0w ehtddade,
¥ lmt e - tigde o praze d- leenga, o servidor se
ra subiicbide o nova Dl medtep, we- conacluira pela volta
a0 serviga, pela pirveragaead de | ievmcd au peld apesentadoria.
| Avt. | 4 - O atestads ¢ @ Ldo do junta medjca

\. ——a - e -—
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o
nao me rﬂh’*irio a0 awme oy 3 natureza da doengs, devande cons
"l tar, uhtretante, o reapective (IN.

L SEAO v
} | Da Licenga a Gestante, a Adotante, e

da Licen{a-Paterrdidade

Aet. 1B7 - Sera concedida licenga @ servidora ges
) tante, por cento ¢ vinte dias consctutivos, Sem prejuize da
cmuneragaoe,
o . d. , § 12 - A licenca podera Yor inicio nb primeiro dia
e do noﬁo_faﬂl de gomtagap, salve antecipagle pep preserigac medi
l “ca- F
. . m § 22 . No saso de nesciments premsturo, s | icengs
'tcr; infeio o partir do parta.
" | § 3" - No casa d& matimorts, decarrides trinta di
o do ecvarjto, u servidora scra sumctidau o cxame modico ¢, sc
Julgada a:l.a redssulird o oxercicio.
- | § 42 - Ng cise Jo oberte atestado por medigo ofi-
Py - ]rcial, a serviderd terd direito a trints dias de repouso remu-
norado. |
' Art. 118 - Palo nosciments do filho, o sebvidar
tera direito 3 |icunca~paternidade de cince dias comsecutivos,
' .+ Ak, 109 - Para umamentanr & proprio filho, ate a
idade de Seis MSG;, a servidera lactanks tera direito, duran
te a jarmada de trabalho, a uma hora do descanse, que podq:-;
svr parce!nda em dvin periodes de meia hore,
Art. 19 - X servidera gue wdotar e vbtivar o ter
e F mo, dajuard,u Jwlicial Ju orianga de ate um ano de idnde seras

CONC K

r- novelitu dius e [icengy tpmmerada.
!

|
" SECAO v
Dc Licenvcyg por Acidente vm 3ervigo

Art. 1M1 - Sera )lteoneiadd, cpm remuncragdo inka-

gral, o servidoe acidimbatha o sorvigo.
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At. 192 - Configura scidenlm em servige » duno fj_
sico oy mental sofride pelo servidor s qus se relacions; hedia '
ta ou imadiastamente, cem g& atribujgese do targd exercido. I

" _PREFEITURA MUNICIRAL DE VIGOSA
P S
"

Paragrafo unico: Equipara-sc 0o écidente em servi- !
¢o © dano:

- ! | - decorrente de agréssdo sofrida e nao provoca-
. n da pelo ner\;lda- no exercieio do ur:gc;
!1 Il - sofrigo ne percurso de nesidencia para o tra

balho e vice-vensa.
® ' Art. 10} - O sorvider acidontadw em sorvigo que
" | ' necessitdl do trotaments eapesializade podere ser tretadq em ins

t!tuigip rivada, & senta de recursos pﬂbllaun.

Parigrafe unice: 0 tratamento recomendude por jun-
+o madicéd oficial constitul medida de pxgogao ¢ somgnte sera
. admissivél quindo inexistirem maiok ¢ rceurses adequados em ins
“tituigao|publica,
: AcE. 194 - A prova do acidente serd faita no pra-
zo de vihte a quatra horas, pror-roqivel quando as eircunstan-

cias 0 ekigifen. '

' ! TiTuo vin
' Bas Fungoes Publ icas

—“ . Art. 199 - Pagra suprir gemprovada nocessidado de
] 'Np¢ll4$'; poderd havor deaignagas para o oxercicia de fungao

nos tuasws e
| - aubBtituigao, durantc e jmpedimente do titu-
‘oargo elutivo;

® ' 1} - cargo vage, um decertencia de vacancia ou cri

'agﬁo, ate seu Jelinitiveg pwovimento, waw havendo candidato
aprovado em cohcursw puls| icog

v I - varolcid do atividide ospecial, assim con-

sidopada a funedo que, por [k, ¢ de livra deaignaqio c dispen
W sa, e que pela hatureza o deszhipenhe pbhvls&rio nae justifique
N - — J

I _ .
v
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|ﬂ a criagao de carpe pﬁblicn, nem as hipotesas legaiw de contra

tagao por praze Jetepminade,

§ 12 - A designagao pare fungao publica adotara a
mesma Formu du nemgagdo, spp pena de invalidade.

$ 2® - 0 preao d exergicip da fungao piblige, wa
hipotese do intise |1 deste artigo, nae pddcra exceder a . 90
{noventa) ih'u. prorrogavel por igual periedo a epiterio da

g autoridade competunte, vxceto ne que dispuser o Estatute do
M Magisterio.

j';r r . § 32 - A disponsa de ocupante de fungao publica se

dara outomotieamente quando expirdar e prace ou cessar o motivo

dx designhgda, antuve da ecorréncia desses presaupostes. "

8 |
§ 42 - Quando da dispense, o sérvidor fara jub, pro

porsionalfenta, o lorias e diécime tercciro salario.
- | Art. 18 - A deneminagdo s o remunaragop du Fungao

pﬁblica lnsuir39=
o I ~ nas hipetoges dos incisos | e 11 do artigo an
" torior, aguefas liagdns para oe respectives carges;

L Il + na hipotese do inciso |11 do artige enterior,
as que a Jel ixer.

:

|

TITULO X

Bispusivucs Zurais, Fineis v Transitorias

_ "1 Ar%. 197 - O dia do servidor piiblico sera comemo-
q-ado a vinto o olte sk outubro.

| i . Act. 19 - Os pruzos previstes nosta Lei serao con
t.fdo- dias sorrivdoa, ¢xcliinde-se o dia do semego @ incluin
du-ter do veneimonte, fitando prorregado, pare o primeiro dia
util seguinte, o praze vencide ent dta que ndo haja expedicnte.
o Art. 199 . Por motive dy cronge religiosa ou de
convicg)e Filosalicu vu pelitimza, menhum secvidor poder3-. ser

privodeide quaiagil & scus direitos, spfror disoriminagao om

rm vida Funciennl, hep oximir-se de cumpr imento do scus deva-
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)
res,

Art. 200 - %o 'wepvidor publics municipal sac asse
qurados, nos termps da Sonstituigao Federd!, o direlto a li-
‘ivr-e aa-aciag'io sindicxl, o direito de greve e 93 seguintes di
reaitos, ontre outroa, dela decerrentes: ‘ ]

a) de ser represcntado pelv sindicato, inclusive
como substituto processual;

b) de inamovibilidade ¥o diriganto sindical, ate

um uno apoa v lNjaal do mandgte, cxcete se @ pedido;

L | ey do negociagdo o dissidio eoletivas;

_ d) da ajuizamente individua! e eoletivaments, fren
te 4 Justjga do Traobulho, nos termos da Censtitulgae Federal.
Parografe unice: Fiea sstabelecide o dia 12 de maio

como dabal-bose para ae nogeciagecs cdlctivas.
: Avt. 201 - Me a pagulamentacdo em lei do Inetitu-
te Municipal deo Segnmdadu Secial (INSS) os beneficiss conti-
nuarao a ser assegurados « custoedes {ntagralmente pclos pode
res municipais ¢ autarguia, rossalvada o compansagao financéi
rJd com a P{levi'd?-ncin Sucial naciongl, mx-\dq for o caso, na

" forma da lei.

1 Fnr&gr'aﬁ: urico: Ficam ea poderes onﬂtitufdos, as
d\*ﬂ't'luifa. o Funduceea municipais autorizddas a celebrar conve
hios p'a\ﬁn garantir ox bonefie¢ioa do Inatisute .Munieipal de Se-
gur'uiaddl Spcial (IMS5S). ' '

Art. 202 - Para tisteio das despeass decorregntes’
dosta Lei serdq utilizados ge mrecurscs obgumentarios proprios,
com a suplementacan ﬂGQE!l;-H“iq!_'.il mediate cradito eapecial,
na férma da lui. ”

Art. 0] - Tem ss pederee municipais e a autar-
Fquia e prazo de 113 {gunte « bitenta) dias, a center da publi
cagao dewte Estatuty, popa a rogu fament agﬁo em loi do Plano
de Cargos ¢ Carpeira des sert jderes publ icos Munieipais,

| Art. N - Ticom swmet)das do regime .iur-fdica ing
|




_PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

_ GEP 368570 — VICOSA — £3TADO DE MINAS GERAIS
; | ' GABINETE Dp PREFEITO

| 52 v,
tituide por esta Lei, na qualidade de servidores publices, os ) ':.,
scrvidores des puderes do Myuicipid e da autapquia, regidos L

1‘ pela Consolidagac das Lels do Trabalho a pela Lei n® 395, de Y

W 27 de novembro de 1962, exteto os contratados por prazo deter

5 minado ou por tarefa executada.

m $ 12 - Os ampregos oeupnd;- peloa servidores in-
clu{dos nb regime instituido por eata Lei ficam transferma-

c!l;s em cTnos ha data de sua publicagac.
i

J ' § 22 . As F-un;ipu de confianga exarcidas por pes-
' L 4 L]
3098 n ; ntegrattes de tabela permenente deo orgao ou entida-

de onde'" !"n exercicio ficam transformadas em cargos em comis-

dos or-sao's ou entidades, nd forma da Loi, .
Art. 205 - Ate que .seja regulamentado o Institu-

to Municipal de Sugur-ldad- Social (IMSS) sera depositado, em

~onta especiFign u romunyrada, ate o decimo dia do mes aubse

']' alicnte, o desconto Je 8% (oite por conto) de todos os servi-

. sa0 e mantidas enquanto nao for implantado o plane de cargos
' . dores da municipalidade,
[ 'II Art. 206 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
f publi,-aceo, com o8 efeitos financeiros a partir do primeiro
| dia dff sés subseqlicnte. _
* I“'I Art. 207 - Ficom revegadas a Lei n2. 395, de 27
|'ﬂde novl'lmbro du.mlﬂh.., ¢ sua respactiva Icgralagao complemen-

i tar, bom como as Jdemais disposi gooo am centrarie.
[ )
10

Vicusa, put g d-. 1991
' QI

,..Feito Ilumclpal

(Aprovado cm reuniao da Comara Muhicipal, no die 29/08/91)
A
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