' PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

Praga do Rosdrio, 05 - Fone (031) 891-3666
CEP 36570-000 - Vigosa - Minas Gerais

GABINETE DO PREFEITO

Livl NQ HEH/94

Institui a Politica ae Pessoal
do Municipio, fixa suas
diretrizos w63 it outras
Proviaencians -

0 POVO do wunicipio de Vicosa, PO seus
representantes legais, aprovoln e &u, en geu NOIMNe , SHanc iono ]
promulpo a sepulinte Lel:

r

CAPITULD ]
DOS PRINCIPIOS FUNDARSNIALS

Art.le A Poliltica de Pessoal aa Prefeitura
Municipal ae Vicosa sera tundomentaaa na vialtord ZaGid0 do servidor,
com base na digniticacao da tungao publica, Lendo por objebivo o5
seguintes principlou:

L - profissicnalizagdo ¢ aperielooamento aOs
servidores; '
1= gistema ac merilo objotivaments apurado  patd
ingresso no sServigo pubileo;
1li-remuneracac compative: com a complexidade e a
responsGani Lldad do Cargo;
IV- condicoes parad reallzagdu pessaal s
- instrumento de melhoria das relagoes  de
trabalho;
‘ VIi- remuneraciao e promocao dos servidores  de
acordo cocm o Lempo de servigo, mercceclmento ¢ aperlelgoamento.

CAPITULO 11
DO KEGIMe JURTDLICO

Art. 20 0O regime juridico do serviaor publico aa
administrac¢do direta, das agtarquias e das tTundagoes pablicas  de

Vicosa, dos pouderes Executivo e Leglsiativo ¢ unico e bem
naturcza de dircito pavlico.

) Art . 3¢ U regime de que traba o drtigo  aanterior
é 0 da legislacio estatutiria.
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Art. 49 - Os servidores serdo regidos em suas
relacdes de trabalho pelo Estatuto dos Servidores Pablicos de
Vicosa.

CAPITULO III
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Art. 59 - A atividade administrativa permanente é
exercida na administracdio direta, nas autarquias e nas fundacOes
por servidores ocupantes de cargo piablico, em carater efetivo ou
em comiss8o, ou de fungdo piublica.

Art. 62 - O0Os cargos de provimento efetivo no
servico piblico municipal s3o acessiveis a brasileiros, e o
ingresso dar-se-& atendidos o0s requisitos de habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7¢ - Prescindira de concurso a nomeacao para
os cargos em comiss8o, de livre escolha e exoneracéo.

Art.. 89 - Para atender necessidade temporaria,
de excepcional interesse publico, podera haver contratacdo por
prazo determinado, sob a forma de contrato de direito
administrativo, caso em que o contratado ndo é considerado

servidor publico.

Art.. 990 - A contratac8o prevista no artigo
anterior se fara exclusivamente para:

4 T

I - atender a situacdes de calamidade pablica;

I1T- permitir a execucdo de obras e servicos
publicos especializados ou técnicos;

5 - suprir necessidade de pessocal na Aarea do
magistério.

Pardagrafo unico - As contratacfes de que trata

este artige nfio poderfio exceder a 180 (cento e oitenta) dias, n&o
podendo ser prorrogadas nem renovadas, exceto o que dispuser o
Estatuto do Magisteéerio.

CAPITULO IV
................. DAS ESPECIFICACOES DOS CONCEITOS

Art. 10 -~ Para efeito desta Lei consideram-se o058
seguintes conceitos basicos:

I - Cargo-Pdblico: como unidade basica da estrutura
organizacional, é o conjunto de atribuictes e responsabilidades
cometidas a um servidor;
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II - Fungdo: é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas transitéria ou eventualmente a um
servidor;

IIT - Servidor: é a pessoa legalmente investida em
cargo publico;

IV - Vencimento: € o valor mensal atribuido ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo pGblico;

V - Remunerac8o: ¢é a retribuig¢do pecuniaria,
representada pelo vencimento mais adicionais e outras vantagens;

VIi- Tabela de Vencimentos: IS o conjunto
organizado, em niveis e graus, das retribuicdes pecuniarias
adotadas pela Administracdo Municipal, de acordo com sua

politica salarial;
Vii-Nivel: €& a posi¢8o0 dos cargos piablicos na
tabela de vencimentos, expressa em algarismo romano;

VIIiI - Faixa de Vencimento: é o conjunto de graus
dentro de cada nivel de vencimento;

IX -Grau: é a posic8o remuneratéria, em cada
nivel, para os cargos publicos, expressa em letras;

X - Progressdo: & o posicionamento do servidor a
um grau remuneratério superior aquele em que esteja, no mesmo
nivel;

XI - Quadro Permanente dos Servidores Municipais:
& o conjunto de cargos publicos que define, em seus aspectos
guantitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades especificas da Administracdo Municipal;

X11 —~ Org8o: ¢é o conjunto de atividades
considerado como unidade da estrutura orgénica da Administrac8o
Municipal;

XII1I - Lotac8o: é o oOrgdo onde o servidor

designado devera desempenhar suas atribuicdes.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 11 - Os servidores municipais serdo
gpados em —cargos plblicos, com o respectivo vencimento, no
gro Permanente dos Servidores Municipais.

Art. 12 -~ O Quadro Permanente dos Servidores
" Bunicipais é composto de cargos efetivos e de cargos em comissao,
‘@istribuidos nos seguintes grupos especificos:

I - Grupo de Cargos Piablicos de Provimento em
Bemissio — CPC
B 11— Grupo de Cargos Pablicos de Provimento
‘Efetivo—-CPE

Art. 13 = 0 Grupo de Cargos Publicos de
Provimento em Comiss&o é constituido pela categoria funcional de

irecdo e Assessoramento.
- L
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Art.. 14 - Integram o] Grupo de Cargos de
Provimento Efetivo as seguintes categorias funcionais:

I - da Area Administrativa;
I1 - da Area Educacional;
III - da Area de Saude;

IV - da Area Operacional;

V - do Poder Legislativo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 15 = A remuneracio é a retribuicéo
pecuniaria paga ao servidor, correspondente a soma do vencimento,
adicionais e outras vantagens.

Pardgrafo primeiro - Nenhum servidor podera
receber, mensalmente, a titulo de vencimento, importancia
superior a soma dos valores fixados como remuneracéo para o
Prefeito Municipal.

Pardagrafo segundo - 0 vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel e
observara o principio da isonomia.

Art. 16 - O wvencimento €& o valor mensal
estabelecido na Tabela de Vencimentos pago ao servidor pelo
efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro - 0 nivel da tabela de
wvencimentos de cargos efetivos n8o podera ser inferior ao salario
minimo vigente no pais.

-

Pardgrafo Segundo - Sempre que houver reajuste de
. vencimentos ser8o respeitados, rigorosamente, os acréscimos entre
todos os niveis (20%) e entre todos os graus (4%).

Art_ - A7 = O valor atribuido a cada nivel de
wencimento corresponde a:
I - jornada semanal de quarenta ou trinta horas,

, ste caso seis com horas diarias corridas, a critério de cada
secretaria municipal.

I1I- Jjornada inferior a fixada no inciso I, desde
mue estabelecida como medida preventiva de riscos atribuidos a
dnsalubridade ou ao contato com material nocivo a vida ou a
sanide do servidor, ou guando fixada por lei gque regulamente a
fiss8io ou ocupac8o;

III - jornada de 20 (vinte) horas semanais para
icos, psicdologos e dentistas.

Pardgrafo inico — O valor do vencimento referente
Jornada inferior a estabelecida, nd8o caracterizado na forma
inciso 11, sera £ixhdo proporcionalmente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

Praca do Rosério, 05 - Fone (031) 891-3666
CEP 36570-000 - Vigosa - Minas Gerais

GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 — Podera o Poder Executivo estabelecer,
por Decreto, a Jjornada de trabalho especial por categoria
funcional ou por unidade administrativa.

Art. 19 - As vantagens a que fizer jus o servidor
serdo pagas conforme estabelece o Estatuto dos Servidores
Piblicos de Vicosa.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 20 - A progressdo é€ a ascencido funcional,
dentro de cada cargo publico, de um grau para até doils graus
subsequentes, na faixa de remuneracdo do cargo a que pertence o
grau.

Art. 21 - As progressdes serfio feitas por
merecimento e antiguidade, e s8o adquiridas no cargo publico,
podendo ser cumulativas dentro do periodo exigido.

Art. 22 — 0 servidor terd direito a progressdo em
seu cargo efetivo, desde gque satisfaca, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio na Administracao
Municipal, com o mesmo nivel e grau de vencimento, pelo intervalo
requerido para concessdo n8o inferior a 2 (dois) anos.

I1I- ter sido aprovado na avaliac@o de desempenho,
analisada pela Comissao de Promogdo;

I11-n30 ter sofrido pena disciplinar dentro do
intervalo requerido.

Pardgrafo primeiro — Para fins de determinac3o do
efetivo exercicio, previsto no inciso I deste artigo, ndo serdo
descontados os afastamentos decorrentes de disponibilidade

remunerada ou de direitos previstos no Estatuto dos Servidores
Piblicos de Vicosa, bem como as faltas justificadas até o maximo
de 06 (seis) para intervalo de 01 (um) ano.

Paragrafo segundo — A licenca ou afastamento nao
remunerado interrompe a contagem de tempo para satisfacdo do
intervalo requerido.

Paragrafo terceiro - 0 intersticio para as
progresstes seguintes & primeira & contado a partir da data da
ultima progress8oc horizontal.

Paragrafo quarto — Todo servidor tera direito as
progressdes horizontais durante sua permanéncia na Administracéo
Municipal, inclusive quando estiver exercendo funcédo de

confianca, sendo a progress8o por antiguidade automatica a cada
periodo completado.
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Paragrafo quinto - O conceito de merecimento de
cada servidor sera apurado em boletim individual preenchide pela
chefia imediata e revisto pela Comissio de Promoc#o, considerando
08 seguintes elementos:

I - Eficiénciaj;

II- Produtividade:;
II1-Dedicacdo;

IV —Iniciativa;

V - Responsabilidade;

VI- Qualidade do trabalho;
Vii-Pontualidade;
ViIi-Assiduidade.

CAPITULO VIII
DA COMISSA0 DE PROMOCAO

Art. 23 - A Comissdo de Promocdo serd integrada
por 1 (um) membro indicado pelo Prefeito, 1 (um) indicado pela
Camara Municipal e 3 (trés) membros indicados pelo Sindicato dos
Servidores Municipais e pelo secretdrio de Administracéo.

Paragrafo primeiro - A Comissd3oc decidira, por
majioria, com presenca dos 6 (seis) membros.

Paragrafo segundo — A Comissdo reunir-se-a pelo
Benos uma vez a cada semestre.

Paragrafo terceiro Em caso de empate, a decisdo

sera felta pelo tempo de servico.

Art. 24 — Compete a Comissdo:

I - opinar sobre os conceitos apurados e propor
odificacbes, quando julgar necessdario;

II- convocar a chefia imediata do servidor

sandidato ~ a promogdo para quaisquer esclarecimentos sobre
conceitos de desempenho apurados;
IIi-acolher recursos interpostos pelos servidores
#® opinar na apuracdo do merecimento;

V- encaminhar ao Prefeito Municipal IS ao
esidente da Camara Municipal os nomes dos servidores que
erd0 ser promovidos por merecimento.

. Art. 25 - Os servidores que discordarem do
tado da apuracdo do merecimento terdo direito de interpor
E sos fundamentados a Comissio de Promogio, no prazo de 30
Erinta) dias a contar da data do ciente do servidor.

Art. «6¢ - A Comiss8o de Promocdoc tera o mesmo
previsto nb artigo anterior para julgar o recurso.
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CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 - 0 enquadramento dos servidores ao
disposto na presente Lei sera efetuado por uma Comissio de
Enquadramento, integrada por 2 (dois) membros indicados pelo
Prefeito, por 3 (trés) servidores efetivos indicados pelo
Sindicato dos Servidores Municipais, presidida pelo secretario de
Administracdo.

Art. 28 - 0 enquadramento do servidor no Quadro
Permanente dos Servidores Municipais dar-se—a, observado o)
seguinte:

I - Nenhum servidor sera enquadrado em cargo
pablico inferior ao cargo correlato ao anteriormente ocupado,
respeitado o disposto no artigo 40.

II - O servidor, ap6s enquadrado, sera ajustado
horizontalmente, de acordo com o tempo de servigo na
Administrac8o Municipal, e lhe serd concedido o avango de 1 (um)
grau em sua respectiva faixa para cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio;

III - Nenhum servidor sera enquadrado com base no
exercicio de qualquer cargo em substituicdo;
IV - 0Os servidores serido enquadrados, respeitada a

corre lacdo dos vencimentos atuais e propostos.

Art. 29 - 0 servidor que discordar de seu
quadramento tera direito a interpor recursos fundamentados a
Comissdo de Enquadramento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
sontar da data do ciente do servidor.
. ' Paragrafo tunico - 56 ser3o aceitos recursos dos
Bservidores nos seguintes casos:

I - reduc@o da remuneracio;

II- rebaixamento funcional;

IT1l-adogc8o de critérios de forma arbitraria ou
traria aos estabelecidos nesta Lei;

IV- rebaixamento de cargo publico.

Art. 30 - Ap6s implantada esta Lei, ndo mais sera
tido o© desvio de funcdo em hipdétese alguma, incidindo em
nsabilidade quem determinar a prdatica de tals desvios, ou
rrer para que eles acontecam, sendo que os casos de desvios
entura preexistentes ndo asseguram direito adquirido.

= @
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CAPITULO X
DO APOSTILAMENTO E SUBSTITUICAO

Art. 31 - O servidor efetivo que exercer cargo de
provimento em comiss8c e dele for exonerado por iniciativa da
Administrac3do, n8o motivada por penalidade ou a pedido escrito do

interessado, apds contar mais de 10 (dez) anos consecutivos ou
intercalados de exercicio em cargos comissionados, continuara, ao
reassumir o cargo efetivo de que foi titular, a receber o

vencimento correspondente ao cargo exercido.

Art. 32 - Quando o servidor houver ocupado mais
de um cargo comissionado, o vencimento sera correspondente ao
cargo de maior remuneracdo, desde que corresponda ao exercicio
minimo de 2 (dois) anos.

Art. 33 — 0Os ocupantes de cargos em comissfo serao
substituidos em seus afastamentos temporarios por servidores
ocupantes de cargos efetivos.

Art. 34 - O substituto fara jus ao vencimento do
cargo em comiss8o, quando o periodo de afastamento do titular for
superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO XI
DO TREINAMENTO

Art. 35 - Fica institucionalizado como atividade
permanente da Administrac8o Municipal de Vicgesa o treinamento de
seus servidores.

-

Art. 36 - 0O treinamento terda sempre carater
objetivo e serd ministrado:

| ~ sempre gue possivel, diretamente pela
Prefeitura, utilizando servidores de seu quadro e recursos
humanos locais;

I1 - através da contratacdo de servicos a
entidades especializadas;

IITI - mediante o encaminhamento de servidores a
organizacdes especializadas, sediadas ou nd8o no muniecipio.

L Art. 37 - As chefias de todos os niveis
hierdarquicos deverdo participar dos programas de treinamento:

I - identificandoc e estudando as areas mais
entes de . treinamento, no &mbito dos respectivos oOrgdos e
pondo as medidas necessarias;

I1 - facilitando a participacédo de seus
rdinados nos programas de treinamento;
0

i - desempenhando, dentro dos programas,
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atividades de instrutores de treinamento;

IV - submetendo-se aos programas de treinamento
adequados a suas atribuicdes.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38 - O servidor cujo emprego tenha sido
transformado em fung¢do publica sera efetivado em cargo pablico
correspondente a funcdo de que seja titular, desde que:

I - +tratando-se de servidor estabilizado pela
forca do artigo 19 do Ato das DisposicSes Transitérias da
' Constituicdo Federal, seja aprovado em concursco para fins de
efetivacdo, nos termos do pardagrafo primeiro do citado artigo:; -

II- tratando-se de servidor n8o estabilizado pelo
artigo 19 do Ato das Disposicgdes Transitérias da Constituicéo
Federal, seja aprovado em concurso publico que se realizar para
provimento do cargo correspondente a funcio de que seja titular.

s Pardgrafo primeiro - 0 tempo de servico prestado
@ Administracdo Municipal de Vicosa sera contado como titulo no
soncurso correspondente a funcdo de que seja titular, conforme
dispuser o respectivo edital.

Paragrafo segundo - A efetivacdo de que trata o
“caput"” deste artigo importard a rescisdo compulséria do contrato
‘de trabalho e se fard pela transformacSo automdtica, na data da
'ﬁnmolngagﬁo do concurso, da funcdo publica em cargo pablico de
Proviménto efetivo.

Art. 39 - Ficam submetidos ao regime Juridico
sta Lei os servidores do Executivo e do Legislativo, exceto os
tratados por prazo determinado, cujos contratos n8o poderdo
r prorrogados apdOs o vencimento do prazo de contratacdo.

~ Art. 40 - Os contratos individuais de trabalho se
inguem automaticamente pela transformaciio dos empregos ou
ficando assegurados aos respectivos ocupante a
tinuidade da contagem do tempo de servico para fins de férias,
tificacdo natalina, anuénio, aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 41 — VETADO

Art. « 4 - O0Os cargos constantes do Quadro
lementar serdo automaticamente extintos aos vagarem.
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Art. 43 -~ Os proventos da aposentadoria serédo
revistos na mesma proporgido e ajustados A presente Lei, segundo
o8 preceitos estabelecidos no paragrafo 42 do Artigo 40 da
Constituic8o Federal.

Art. 44 — Os servidores inativos serdo
enquadrados nos ultimos niveis correspondentes aos cargos de sua
equivaléncia.

Art. 45 - Fica assegurada aos servidores da
Administrac8o Municipal seus direitos, aplicando, a partir desta
Lei. os direitos e vantagens nela previstos.

Art. 46 - Fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar, por Decreto, o0s atos necessdrios a aplicacdo desta
Lei.

Art. 47 - Na esfera da Administrac8o Municipal, a
orientacdo normativa e a supervisido geral das atividades
decorrentes da aplicacdo desta Lei competir3o & secretaria de
Administrac8o e Fazenda.

Art. 48 - Compete & secretaria de Administrac8o e
Fazenda, atraves de seu departamento de Pessoal, estabelecer as
diretrizes e exercer a supervisio e o acompanhamento referentes &
realizac8o de concursos piblicos., sempre com a prévia e expressa
cientificacdo da Cdmara Municipal e do Ministério Piblico, para
gue acompanhem a realizac8o dos trabalhos.

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicacdo
desta Lei correrdo por conta de dotacBes préprias.
: Art. 50 - Integram a presente Lei 08 seguintes
anexos:

Anexo I - Cargos de Provimento em Comiss8o do
der Executivo;

Anexo II - Cargos de Provimento em Comissf8o do
der Legislativo;

Anexo 11I1- Cargos de Provimento Efetivo da Area
inistrativa;

Anexo IV - Cargos de Provimento Efetivo da Area de

Anexo V - Cargos de Provimento Efetivo da Area de

Anexo VI - Cargos de Provimento Efetivo da Area

- L

"Anexo VII - Cargos de Provimento Efetivo do Poder
islativo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

Praca do Rosdrio, 05 - Fone (031) 891-3666
CEP 36570-000 - Vigosa - Minas Gerais

GABINETE DO PREFEITO

Anexo VIII - Quadro de Equivaléncia de Cargos;

Anexo IX - Tabela de Vencimentos de Cargos em
Comissdo;

Anexo X - Tabela de Vencimentos de Cargos
Efetivos;

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor a partir de 19

de janeiro de 1994, revogadas as disposicdes em contrario.

Vicosa, 21 de Jjaneiro de 1994.

Geraldd Eustfldquio Reis
Prefeito Municipal:

{A presente Lei foi aprovada em reunidio da Cémara Municipal no
gia 21/01/94).

e Ll
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... oo ANEXO IV |
- T CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA AREA EDUCACIONAIL
CoD. CARGOS VAGAS NIVEL ESCOLARIDADE

CPE-14 AUXILIAR ESCOLAR 70 I 432 SERIE
CPE-15 AUXILIAR CRECHE 20 | 11 12 GRAU

CPE-16 MONITOR DE CRECHE 207 IV 20 GRAU
CPE-17 PROFESSOR I 20 vV - MAGISTERIO
CPE-18 PROFESSOR I ED. ESP. 08 v MAGISTERIO
CPE-19 PROFESSOR 11 20 VI LIC. CURTA
CPE-20 PROFESSOR IIX 30 VII LIC. PLENA
CPE-21 BIBLIOTECONOMO 01 VII SUPERIOR
CPE-22 PSICOLOGO 02 VII SUPERIOR

CPE-23 §SUP. PEDAGOGICO 12 VII SUPERIOR
CPE-24 SUP. PED. EDUC. ESP. 02 VII SUPERIOR

COD. CARGO VAGAS NIVEL ESCOLARIDADE

CPE-25 AUX. DE LABORATORIO 04 Il 12 GRAU
CPE-26 AUX. DE SAUDE 40 LR 19 GRAU
CPE-27 FISCAL SANITARIO (%4 ITI 1© GRAU
CPE-28 AUX. FISIOTERAPIA 01 211 19 GRAU
CPE-29 TEC. HIGIENE DENTAL 02 v 19 GRAU
CPE-30 TEC. ENFERMAGEM 03 Vv 1© GRAU
CPE-31 ASSISTENTE SOCIAL 01 VII SUPERIOR
CPE-32 BIOQUIMICO 02 VII SUPERIOR
' CPE-33 ECONOMISTA DOMESTICO 06 VII SUPERIOR
CPE-34 ENFERMEIRO 04 VII SUPERIOR
CPE-35 ENG. SANITARISTA 02 VII SUPERIOR
» CPE-46 FARMACERUTICO 01 ¥VIiI - SUPERIOR
CPE-47 FISIOTERAPEUTA 01 VII SUPERIOR
. CPE-48 FONOAUDIOLOGO 01 VII SUPERIOR
CPE-38 MgEDICO 20 VII SUPERIOR
CPE-40 NUTRICIONISTA 04 VII SUPERIOR
CPE-41 ODONTOLOGO 12 VII SUPERIOR
. CPE-42 VETERINARIO 02 VII SUPERIOR
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ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA OPERACIONAL

COD. CARGO VAGAS NIVEL ESCOLARIDADE
CPE-43 AUXILIAR DE SERVICOS 450 I ELEMENTAR
CPE—-44 APONTADOR 02 Ii 4a 5. 19 GRAU
CPE-45 OFIC. OBRAS SERV. 90 Id 48 5. 192 GRAU
CPE-46 MOTORISTA 40 13 48 5. 1© GRAU
CPE-47 MEC. MAQ. PESADAS 02 I1 4a 5. 19 GRAU
CPE-48 MEC.VEIC. LEVES 02 II 48 5. 19 GRAU
CPE-49 MEC. VEIC. PESADOS 02 [I 4a 5. 19 GRAU
CPE-50 ELETR.VEIC.LEV.PES. 02 13 48 5. 19 GRAU
CPE-51 OPERAD. MAQ. PESADAS 05 II 48 5. 19 GRAU
CPE-52 TrECNICO AGRICOLA 01 1 29 GRAU
CPE-53 ARQUITETO 01 VII SUPERIOR
CPE-54 ENG2 AGRIMENSOR 02 VII SUPERIOR
CPE-55 ENG© AGRONOMO 01 VII SUPERIOR
CPE-56 ENGENHEIRO CIVIL 04 VII SUPERIOR
CPE-57 ENGE FLORESTAL 02 VII SUPERIOR
CPE-58 ZOOTECNISTA 01 VII SUPERIOR
ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO
COD. CARGO VAGAS NIVEL ESCOLARIDADE
CPE-59 AUX. SERVICOS 02 I ELEMENTAR
CPE-60 AUX. LEGISLATIVO 01 Iv 1 GRAU
CPE-61 AGENTE LEGISLATIVO 02 Vv 29 GRAU
CPE-62 TrEC. CONTABILIDADE 02 v 22 GRAU

CPE-63 ASSIST. LEGISLATIVO 04 VII SUPERIOR
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ANEXO VI
QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

CARGO PROPOSTO

CARGO ATUAL

ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR
AGENTE ADMINISTRATIVO AUX. ADMINISTRATIVO
ADVOGADO ADVOGADO

AGENTE LEGISLATIVO CRIADO

APONTADOR APONTADOR

ARQUITETO CRIADO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRIADO

ASSISTENTE LEGISLATIVO RIADO

ASSISTENTE SOCIAL CRIADO

AUXILIAR DE CRECHE
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE SERVICOS

AUXILIAR DE CRECHE
CRIADO

AUX. OBRAS E SERVICOS
RONDA

PORTEIRO

CONTINUO
AUXILIAR DE SAUDE AUXILIAR DE SAUDE
AUXILIAR ESCOLAR CANTINEIRA
AUXILIAR LEGISLATIVO CRIADO
BACHAREL EM LETRAS REDATOR
BIBLIOTECONOMO CRIADO
BIOQUIMICO BIOQUIMICO
BORRACHEIRO CRIADO
CONTADOR CRIADO
ECONOMISTA ECONOMISTA

ECONOMISTA DOMESTICO
ELETRIC.VEIC.LEVES PESADOS

ECONOMISTA DOMESTICO
CRIADO

ENFERMEIRO ENFERMEIRO
ENGENHETIRO AGRIMENSOR ENGENHETRO AGRIMENSOR
ENGENEEIRO SANITARISTA CRIADO
" AUXTILIAR DE FISIOTERAPIA CRIADO

FISCAL SANITARIO CRIADO
TEC.HIGIENE DENTAL CRIADO
FONAUDIOLOGO CRIADO
VETERINARIO MEDICO

TEC . ENFERMAGEM CRIADO
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO ODONTOLOGO
PROFESSOR 1 CRIADO
PROFESSOR 11 CRIADO
PROFESSOR 111 CRIADO
PROFESSOR 1 — EDUC.ESPECIAL CRIADO
MONITOR DE CRECHE CRIADO

PERVISOR PEDAGOGICO
ERV . PEDAG . EDUC . ESPECIAL

- #

IRETOR GERAL DO LEGISLATIVO

SUPERVISOR PEDAGOGICO
CRIADO

ILIAR DE CRECHE CRIADO
RNALISTA CRIADO
ITE FISC.TRIBUTARIA CRIADO

CRIADO
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VALOR TETO

30.000,00
50.000,00
54 _000,00
78.000,00
§92.000,00
95.000,00
109.000,00

............ TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

BRAU/NIVEL A B C ] E F 5 H
16.759,00 19,3 20.289,73 Z1.101,37 Z1.945,38 22.B23,1% 23.736,12 26.683,36
22.510,80  23.411,23 Z28.347,68 25.321,59 26.334,45 27.387,83 28.483,34 729.672,L8
27.012,94  28.093,48 79.217,22 30.385,91 31.401,3%4 32.B65,40 34.180,01 35.547,21
32.413,55  33.742,47 35.040,66 3A.843,09 37.921,61 39.438,48 41.016,01 &2.506.4%
38.898,66  &0.404,51 62,0?2,?? §3.795,70  45.505,93 47.32s,17 49.219,22 G51.187,99
45.478,39 49.543,33 5 52.504,12 5é,bx7.__ 36.791,80 39.063,06 61.425,58
S6.014,0 58.254,68 40.584,82 £3.008,22 45.528,34 68,149,689 TO.B75,67  TI.TL0,70

I d L M N i] F G
25.672,99 26.699,91 27.767,91 28.878,62 30.033,77 31.235,1Z 32.484,52 33.783,%0
30.867,39 32.039,89 33.321,49 34,404,350 3b.4B2,43 37.48Z,i4 36.981,43 40.340,4B
35.969,11 38.447,87 39.985,78 41.585,22 43.788,62 44.978,57 46.771,71 A4
44,362,93  456.137,44 47.982,%9% 49.902,26 51.898,35 G5I.974,28 36.13

33,31 55.344,93 57.379,33 59.882,71 42.278,02 64.769,1%4 47.359
83 &:A .3 b5.437,%2 £9.095,84 71.859,25 74.733,82 77.722,97 BO.E3
78.559,14 79.723,30 B2.9i4,52 86.231,10 (B9.480,35 93.257,36 94.998,




