PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA
PRAGA DO ROSARIO, § - CEP: 38570-000 - VIGOSA - MG
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ng 1110/95

Regulamenta o artigo 203 da Lei ng
810/91, estabelecendo o Plano de
Organizac8o do Pessoal do Servigo
AutB8nomo de Agua e Esgoto - SAAE e da

outras provid@ncias.

0 povo do Municlpio de Vigosa, por seus
rapresentantes legsis, aprovou e eu, em seu nome, sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Artigo 1g - Este Regimento dispSe sobre a
Organizacdio Administrativa com astrutura e competB8ncia dos
6rgdos integrantes e sobre o Plano de Organizag8io do Pessoal do

Servigco AutBnomo de Agua e Esgoto - SAAE.

TITULO I

DA ENTIDADE € SUA COMPETENCIA

Artigo 2g - 0 Servigo AutBnomo de Agua & Esgoto -
SAAE, criado pela Lel Municipal ng 541/69, de 10 de dezembro de
1969, com sede s foro em Vicosa, Minas Gerais, 8 uma Autarquia
Municipal com personalidade Jjurldica de direito plblico e

autonomia administrativa e financeira.
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Artigo 3g - Compete ao SAAE:

I - Estudar, projetar a executar, diretamente ou
mediante contrato com especialistas e organizacdes especializadas
em engenharia sanitdria, de direito plblico ou privado, as obras
relativas 4 construgdo, ampliac@io ou remodelac¥c dos sistemas
plblicos de abastecimento de agua potAvel e de esgoto sanitario;

II - QOparar, mantar, conservar e explorar
diretamente os servigos de Agua potdvel e esgoto sanitdrio;

III1 -~ Langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas,
taxas e receber transfer@ncias correntes e de capital,
decorrentes dos servigos de dgua e esgoto;

IV - Langar e arrecadar a contribuig8o de melhoria
exigivel em razio de obra que executar;

V - Promover treinamento de seu pessocal, estudos e
pesquisas para o aperfeigoamsnto de seus servigcos e manter
interc8mbio com entidades que atuam no campo do saneamento;

VI - Promover atividades de preservacido e combate
a poluicdo dos cursos d'Adgua do municipio, visando ao
aproveitamento para o abastecimento plblico de agua;

VI - Elaborar programas de execugdo de melhorias
sanitdrias domiciliares;

VIII - Exercer quaisquer outras atividades
relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde ques

assegurados os recursos Tinanceiros necessérjos.
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TITULO II
GABINETE DO PREFEITO
DA ESTRUTURA
Artigo 4g - O SAAE tem & seguinte estrutura orgénica:
I - DIRETOR
° I.I- DIRETOR ADJUNTO (DA)
I.I.I ~ NUCLEO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGHO (NPC)
II ~ DIVISHO TECNICA (DT)
II.I - SETOR DE OPERAGCAO, MANUTENGXO, EXPANSAD E
SANEAMENTO RURAL (SOMESR)
] II.I.I - SECRAO DE TRATAMENTO (ST)

II.I.II1 - SEGAD DE REDES E RAMAIS DE AGUA E
ESGOTO E ELEVATORIAS (SERRAE)

II.I.III ~ SECKO DE EXPANSHAO (SE)

II.I.IV - SECAO DE OFICINAS (S0)

II.I.V - SECHO DE SANEAMENTO RURAL E EM PEQUENAS

LOCALIDADES (SSRPL)
III - DIVISHAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)
III.I - SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (SAF)
III.I.I - SECANO DE MATERIAL, TRANSPORTE E
PATRIMONIO (SMTP)

. III.I.II - SEGCAO DE CONTABILIDADE (SC)

I1I.I.III - SEGHAO DE CONTAS E CONSUMO (SCC)
III.I.IV - SEGAO DE PESSOAL E APOIO ADMINISTRATIVO
(SEPAQD)

SETOR DE INFORMATICA (SI)

TITULD III
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DO DIRETOR
[
CAPITULO I
DA COMPETENCIA
Artigo Sgo - 0 Diretor da Autarquia deverd ser
engenheiro civil, engenheiro sanitarista ou engenheiro de salide
e piblica, dos quadros de pessoal da entidade administradora ou da

prépria Autarquia.
Artigo 6g - Compete ao Diretor exercer a diregdo
geral da Autarquia e especialmente:
I .~ Representar a Autarquia juridicamente ou
constituir procurador;

II - Submeter & aprovagd3o do Prefeito Municipal,

nos prazos préprios, o orgcamento sintético anual e, quando

necessirios, os pedidos de créditos adicionais;

III1 - Enviar & Prefeitura Municipal, até o dia 15

(quinze) de cada m8s, o balancete mensal do mBs anterior eo,até o

dia 28 de fevereiro, o balango anual e 0 relatério da gestdo
financeira e patrimonial da Autarquia;

IV -~ Autorizar depesas de acordo com as dotacdes

orgcamentarias e ordenar pagamentos em conson&ncia com a

programac8o de caixa;
°® V - Movimentar contas bancdrias em conjunto com

outros servidores por ele credenciados;

VI - Celebrar acordos, contratos, conv8nios e

outros atos administrativos, observadas s normas e instruc8Ses da
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entidade administradora da Autarquia;

VII - Autorizar as licitacBes para a compra de
materiais e equipamentos, contratacdo de obras e servigos,
observadas as normas e instrugdes da entidade administradora da
Autarquia;

VIII - Admitir, movimentar, promover e dispensar
08 servidores do quadro permanente, desde que autorizado por
escrito pela entidade administradora da Autarquia;

IX -~ Praticar os demais atos relativos a
administrag3o de pessoal, respeitada a legislagdo pertinente;

X - Determinar a abertura e constituir comiss3o de
processo administrativo para apuragdo de faltas e
irregularidades;

XI - Promover a integrac3o da Autarquia aos demais
6rg3os de interesses plblicos que atuem no Municipio.

XII - Promover a realizac8o de inventdrios de bens

méveis & imdveis.
caPITULO IIX
DO DIRETOR ADJUNTO

Artigo 7g - 0 Diretor Adjunto serd um servidor da
Autarquia nomeado pela entidade administradora por indicagfio do
Diretor da Autarquia e poderd exercer também a chefia de uma das

divisfes.

Artigo 89 - Compete ao Diretor Adjunto:

I - Substituir o Diretor suas faltas e
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impedimentos;

Il - Coordenar o Nicleo de Planejamento e
Coordenagio;

III - Movimentar, conjuntamente com o Diretor ou
com outros servidores credenciados, a conta banclria da

Autarguia.
CAPITULO III

DO NUCLEO DE PLANEJAEENTO E COQORDENAGHO

Artigo 990 - O Nicleo de Planejamento e Coordenac#io
integra a estrutura da Autarquia a nivel de assessoria,
subordinado diretamente ao Diretor. O Nicleo serd coordenado pelo
Diretor Adjunto que, com a cooperacdo dos chefes de Divisdes,
Setores e SecOes, elaborard as atividades de planejamento,
coordenagdo, processamento de dados, recursos humanos @ relacles
plblicas do SAAE.

Artigo 10 - Compete ao Nicleo de Planejamento e
Coordenacio:

I - Suparintender, coordenar, elaborar ou promover
a elaborag3o dos planos, programas e projetos da Autarquia,
dando-lhes execucdo e realizando seu acompanhamento;

I1 - Dirigir a elaboracdio da proposta orcamentdria
e orientar na elaboracfo das propostas parciais;

III - Supervisionar e avaliar a execugdo do

orgcamento;

IV - Dirigir a elaboracdo do orgamento plurianual

de governo e coordenar 0s respectivos prograpas;
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V - Promover a obtanc8o, tratamento e fornecimento
de dados e informagdes sstatisticas sobre materiais de interesse
da Autarquia;

vl - Dirigir, executar e coordenar as atividades
de modernizacd3o administrativa Jjunto aos demais Orgilos da
Autarquia;

VII - Observar @ fazer observar, no 8mbito da
Autarquia, as diretrizes e normas expedidas pela entidade
administradora da Autarquia;

VIII - Superintender as atividades da Csntral de
Processamento de Dados;

IX = Contribuir para promover a integrac3io entre
o8 varios setores da Autarquia, objetivando alcancar maior
efici8ncia de suas agUes;

X - Estabecer politica de:

X.I - Recrutamento, selecido, treinamento e
desenvolvimento de pessoal e avaliagdo de desempanho;

X.2 - Assist8ncia social;

X.3 - Seguranga do trabalho

XI - Propor e controlar a lotac3o nominal e
nimerica dos servidores;

XII - Propor a criaclo, transformag@oc ou extingdo
de cargos:

XIII - programar ® coordenar todas as atividades
de relagdes plblicas e humanas no trabalho;

XIX - Planejar as atividades correlatas.

TiTULO 1V
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DA DIVISAO TECNICA

CAPITULO I

Artigo 11 - O chefe da Divis#io Técnica serd um
gservidor da Autarquia, engenheiro, designado pelo Diretor.

Artigo 12 - Compete & Divisd@o Taécnica:

I -~ Chetfiar, programar e coordenar todas as
atividades do Setor de Oparacd3o, Manutencido, Expans&o e

Saneamento Rural.

CAPITULD II
DO SETOR DE OPERAGHO, MANUTENGHNO, EXPANSHAO E SANEAMENTO RURAL

Artigo 13 - 0 chefe do Setor serd um servidor da
Autarquia, engenheiro, designado pelo Diretor.

artigo 14 - Compate ao Setor de Oparaciio,
Manutencdo, Expansfio e Saneamento Rural:

I - Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar
planos, programas e atividades de operagdio e manutenglio dos
sistemas plblicos de abastecimento de &gua @ dos sistemas de
esgoto;

II - Propor a contratacfo de servicos de
manutencdio ou reparos e fiscalizar sua execucdo;

III - Propor o aperfeigoamento na operag3o ou
manutenciio dos sistemas de esgotos e de abastecimento de agua;

IV - Fixar padrdes de operac3io e de manutencdo
preventiva e de reparos;

V - Fornecer aos O6rgdos compatentes os elementos

necessdrios para a fixagdo de taxas, tar s ou contribuicBes de
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melhorias;

VI - Solicitar a aquisic3o de material e
equipamento de operac3o e manutencdo;

VII - Planejar, coordenar, fiscalizar e promover a
execucdo das obras de implantagdo dos serviges de dgua e ssgoto;

VIII - Elaborar e promover a execugdio dos projetos
de melhoria e expans3o dos servigos de agua e esgoto;

IX - Analisar projetos = emitir pareceres
técnicos;

X - Assessorar o Diretor na contratacgio de
projetos técnicos:especiais;

XI- - Supservisionar a organizacdo do acervo de
material técnico; .

XII - Executar atividades correslatas.

CAPITULDO III

DA SECHO DE TRATAMENTO

Artigo 15 - Compete & Segdo:

I - Executar as operagdes de tratamento de Agua
das alevatérias anexas 4 Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) e da
elavatéria de Agua bruta;

II - Realizar andlises e pasquisas das
caracteristicas fisico-quimicas e bioldgicas das &guas destinadas
ao abastecimento plblico;

III - Manter controle de qualidade da dgua
destinada & populagdo;

Iv - Efetuar estudos 8 pesquisas objetivando o
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aperfeicoamento dos processos de tratamento de Agua e esgoto, bem
como das instalagBes e equipamantos;

V -~ Coligir e organizar informagtes para projeto,
construgdo, manuteng3o e custeio dos servic;s de agua e esgoto;

VI =~ Proceder & medig3o de vazdo nas estagles de
tratamento, determinando o volume de agua tratada;

VII - Controlar o estoque dos produtos quimicos,
solicitando a renovagdo conforme programac3o;

VIII - Controlar a qualidade dos produtos
quimicos;

IX - Controlar, fiscalizar e supervisionar as
atividades dos sarvidores da Secio;

X - Executar atividades correlatas.
CAPITULD 1V
DA SECAO DE REDES E RAMAIS DE AGUA E DE ESGOTO E ELEVATORIAS

Artigo 16 - Compete & Secgdo:

I - Realizar a manutenc@o das adutoras e redes de
distribuic3o de agua;

II - Providenciar as substituigBes das tubulacSas
em estado precirio;

III - Fiscalizar a conservagdo das linhas
adutoras, tomando as provid8ncias quando da ocorréncia de
vazamentos ou rupturas;

IV - Executar as ligac8es dos ramais de 4gua e a
instalagdo dos padrdes de medig@o;

v -~ Realizar a remocdo e substituicdo de

10
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hidr8metros;

vI - QOperar ® manter o sistema de esgoto
sanitérios;

VII - Autorizar e executar as ligactes de esgotos
e pagquenos pralongamentos de redes;

VIII -~ Verificar e controlar o langamento de
residuos liquidos nas redes pliblicas de esgoto;

XI - Tomar conhecimento das reclamagdes sobre o
servico, implementando as devidas provid8ncias;

X = Manter atualizado o levantamento cadastral dos
servigos de Agua.;_esgotoi

XIigﬁf.COligir e fornecer informativos e dados
estatisticos de interesse para projetos de contrucdo, operacgiio,
manutencdo e custeio dos servigcos de Agua e esgoto;

XII - Executar as opsragles de bombsamento,
excluldas as anexas & ETA e as elevatdrias de Agua bruta;

XIII - Coligir e organizar informagdes para
projeto, construg@io, manutencdio e custeio dos servigos de adgua e
ssgoto;

X1V - Realizar pesquisa ® sstudos de consumo de
dgua;

XV - Estudar e planejar medidas no caso de
racionamento de agua;

XVI - Executar as atividades de distribuig3o de
agua;

XVII - Proceder A4 medicZo de vaz@o nas linhas

adutoras, troncos e reservatdrios;

11
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XVIII - Controlar, fiscalizar e supervisionar as
atividades dos servidores da Segdo;

XIX -~ Observar e fazer cumprir a escala de
trabalho dos motoristas;

XX - Exscutar atividades correlatas.

cAPlTULO V

DA SECNO DE EXPANSHO

Artigo 17 - Compete & Segdo:

I - Auxiliar o Setor na elaborag3io dos estudos
praliminares & ante-projetos de obras de esgoto sanitdrio e
sistema de abastecimento de A4agua, inclusive para pequesnas
comunidades do municlpio e nas melhorias sanitdrias das
habitagOes;

II - Executar servicos de topografia e cadastro;

III - arquivar projetos aprovados de agua e esgoto
e manter registros tAcnicos sobre equipamentos;

Iv ~ Responder pslo sarvigo de duplicacgdo
heliografica;

V - Participar da fiscalizagdo e controle das
obras contratadas sob o regime de empreitada;

VI - Auxiliar na medicdo da todos os trabalhos
exacutados por empreitada, instruindo os respectivos processos de
pagamento;

VII -~ Executar obras comuns de implantagdo,
modificagdo e ampliagdo dos sistemas de esgoto e abastecimento de
4gua 8 de obras civis, sob a responsabilidade técnica do Setor;

VIII - Fiscalizar obras de sistema de

12 P)
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abastecimentro de A4gua e de esgoto, executadas em loteamentos e
conjuntos residenciais;

IX = Controlar, fiscalizar e supervisionar as
atividades dos saervidores da Sec#o:

X - Executar atividades correlatas.

CAPITULO VI

DA SECHKO DE OFICINAS

Artigo 1B - Compete & Seco:

I =~ Responder pela conservagdo dos equipamentos
sob sua guarda;

II - Comunicar ao setor técnico quaisquer defeitos

em equipamentos sob seu controle;

III - Promover as manutengdes preventivas e
corretivas dos equipamentos em uso na Autarquia;

IV - Organizar e manter atualizada a ficha ds

manutencdo de equipamentos @ catdlogos de material;

V - Dirigir viaturas do SAAE;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO VII

DA SEGCKO DE SANEAMENTO RURAL E EM PEQUENAS LOCALIDADES

artigo 19 - Compete 4 Secdo:
I - Executar servicos de melhorias sanitdrias;
II - Coletar dados visando A& obtencdo de

diagndsticos sobre implantagio de servigos e obras de melhorias

13
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sanitdrias;

IIT - Executar obras e servigos, tais como
ligacias prediais da Agua & esgoto, privadas, fossas, instalacBes
de tanques, chuveiros;

Iv - Executar todos os servigos correlatos a
melhorias sanitirias;

V - Participar de reuni®es e levar orientagSes aos
bairros, vilas, povoados e &rea rural, quando solicitadas;

vl - Executar vistorias, quando solicitadas, nas
ligag@es de agua e esgoto;

l vII - Implantar sistemas simplificados de
abastecimento de Aagua, coleta de esgotos domésticos e destino
adequado dos residuos sdlidos;

VIII - Controlar, fiscalizar e supaervisionar as
atividades dos servidores da Sec#o;

IX - Executar atividades correlatas.

TITULO V

DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CAPITULD I

Artigo 20 - Compate & Divisdo Administrativa e
Financeira:

I - Dirigir e executar a pollitica administrativa e
financeira da Autarquia, bem como coordenar & promover a execucdo
de todas as atividades relativas ao Setor Administrativo e

Financeiro.
CAPITULD I1I

14
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DO SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Artigo 21 - 0 chefe da Divis3o Administrativa e
Financeira serd um servidor da Autarquia designado pelo Dirstor.

Artigo 22 - Compete ao Setor:

I - Dirigir a execugdo da polltica de
administrag3o de material, transporte e patrimBnio;

II - Dirigir a @execugdo dos servigos
administrativos de pessocal e apoio;

111 - Elaborar a proposta parcial do orgamento do
paessoal da Autaﬁquia, segundo diretrizes fixadas pelo Nicleo des
Planejamento e Coordenacao:

IV - Autorizar a expedigdio de certidd3o e vista de
procasso;

V - Submeter ao Diretor proposta para fixagdo dos
valores de ajuda de custo, didrias e servigos extraordinarios,
bem como para antecipacfio ou prorrogacdio do expedisnte normal de
trabalho;

VI - Assessorar o Diretor na formulagdo da
politica econ8mico-financeira da Autarquia;

Vil - Auxiliar da elaborag3o das propostas
orcamentirias anual e plurianual;

VIII - Dirigir os servigos de contabilidade e de
execugdo orcamentdria;

IX - Expedir boletins, balancetes s outros
documentos de apurag¢do contdbil, bem como os balangos gerais e

SeuUsS anexos;

15
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X - Promover a fiscalizacdio da correta aplicaglio
dos recursos financeiros e solicitar a apuragdo de fraudes;

XI - Solicitar a realizag@io de pericias contébeis
que tenham por objativo salvaguardar os interessas da Autarquia;

XII- Promover a prestacdo de contas da Autarquia;

XIII- Tomar conhecimento, diariamente, do
movimento econ8mico-financeiro;

XIv - Movimentar as contas bancarias,
conjuntamente com o responsdvel pelo Setor de Contabilidade e
outros servidores credenciados;

XV - Dirigir a execucdo dos servigos da secdo de
Contas s CQnsumo::

XVI - Observar e fazer cumprir a escala dos
motoristas;

XVII -~ Controlar, fiscalizar e supervisionar as
atividades dos servidores da Sec#o;

XVIII - Executar outras atividadaes correlatas.

CAPLITULO III !
DA SECAO DE MATERIAL, TRANSPORTE E PATRIMONIO '

Artigo 23 - Compete A SegZ3o:
I - Promovar a execucdo dos servicos de aquisigido,

recebimento, registro, almoxarife, distribuicio e alienagdo de

beans;

IXI - Fazer inspegdo no almoxarifado, verificando a

exatiddo de estoques & respectivos controlas;

IITI - Supervisionar os servigcos de registro e

16 -
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controle dos bens mobilidrios e imobilidrios;

1V -Orientar a realizacd@o do inventdrio anual dos
bens patrimoniais, seu tombamento e classificacg@o;

V = Orientar os 6rgalis e servidores quanto &
requisi¢do, ao uso e conservacdo de material e equipamento;

VI - Orientar e acompanhar as licitac@es para
alienacdo, obra ou servigco e supervisionar a licitacdo para
compra;

VII - Organizar e manter atualizados os cadastros
de pregos correntes de materiais mais usados na Autarquia e de
fornecedores e pFastadores de servigo;

VIII - Receber, conferir, guardar e distribuir o
material;

IX - Cadastrar ou tombar, classificar, numerar,
controlar e registrar os bens mobilidrios e imobilidrios;

X =~ Fornecer A& Sec3o de Contabilidade dados e
informagGes para a realizag3o da contabilidade patrimonial;

XI - Dar baixa de bens alienados ou considerados
obsoletos, imprestdveis, perdidos ou destruldos, com autorizagdo
superior;

XII - Providenciar o conserto e a conservagcdo de
bans patrimoniais imdveis;

XIII - Conferir a carga de material psrmanenta e
equipamento, nas mudangas de chefia;

XIX - Providenciar o seguro de bens patrimoniais;

XV -~ Solicitar provid8ncias para apuragdo de

responsabilidade pelo desvio, falta ou destruic@do de material;
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XVI - Manter em arquivo translados de escrituras,
registros e documentos sobre bens patrimoniais;

XVII - Organizar o calendario de compras;

XVIII - Organizar e manter atualizados o cadastro
de fornecedores e o catidlogo de materiais;

XIX - Adquirir material de consumo, material
permanente e equipamentos;

XX - Acompanhar licitag8#o para compras, obedscendo
instruces da entidade administradora;

XXI - Elaborar relatdrios mensais de compras;

XXII - Controlar o prazo de entrega de material
adquirido;

XXIIXI - Providenciar os servigos de abastecimento,
guarda, manutencdo e controle dos veiculos;

XXIV - Programar e controlar o uso de velculos;

XXV - Organizar e manter o cadastro de veiculos;

XXVI - Elaborar e fazer cumprir a escala de
trabalho dos motoristas;

XXVII - Providenciar o licenciamento, seguro e
emplacamento dos veiculos;

XXVIII - Efetuar sarvigos de datilografia a
digitacgido;

XXIX - Controlar, fiscalizar e supervisionar as
atividades dos servidores da Secdo;

AXX - Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA SECKO DE CONTA IDADE
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Artigo 24 - Compete A& Segdo:

1 - Fazer a escriturag@io sintética e analitica dos
fatos de natureza orcamentdria, financeira e patrimonial;

II - Elaborar balancetes, o balango geral e outros
relatdrios contdbeis, inclusive a prestaglio de contas;

III - Colaborar na formulacdo da proposta
orgamentaria;

IV - Acompanhar a exscu¢do orcamentaria;

V - Processar os empenhos de despesas;

V1 - Examinar, conferir e instruir os processos de
pagamento e suprimento de fundos, impugnando-os quando ndo
revestidos das formalidades legais;

VII - Fazer o controle contdbil das contas
bancarias;

VIII - Prestar informagdes sobre créditos
orgcamentarios;

IX - Tomar as contas dos responsdveis por
suprimento de fundos;

X - Proceder ao registro contdbil dos bens
patrimoniais, tanto mdveis como imbveis, acompanhando as
variacBes havidas;

XI - Realizar pagamento e obter quitagdo;

XI1 - Preparar a emissdo de cheques e oardens
bancarias;

XIII - Elaborar boletins diArios de arrecadagdo e
financeiro;

XIV ~ Controlar e conciliar as contas bancirias;
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XV - Manter o registro das procuragBas e
habilitacBes de terceiros para recsbimento de valores;

XVI - Movimentar, Juntamente com os outros
servidores credenciados, a conta bancdria.

XVII - Efetuar servicos de datilografia e
digitacdo:;

XVIII - Controlar, fiscalizar e supervisionar as
atividades dos servidores da Secdo;

XIX - Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V

DA SEGHO DE CONTAS E CONSUMO

Artigo 25 -~ Compete & Segdo:

I - Organizar e manter atualizado o cadastro dos
usudrios;

I1 - Efetuar o englobamanto e desmembramanto das
contas de agua e esgoto:

III - Distribuir as guias de cobranga;

IV - Promover o langamento das tarifas de &gua e
a8sgoto e demais taxas de colocagdo ou substituicdo de redes da
dgua ou ssgoto @ da contribuig3o de melhorias;

V - Encaminhar 3 Central de Processamento de Dados
informag@es para a emiss3o de guias de cobranca;

VI - Promover a distribuig@io domiciliar das guias
de cobranca;

VII - Informar, para ser inscrito em divida ativa,

0 débito dos contribuintes;
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VIII - Providenciar a cobranga amigadvel da divida

ativa;

IX - Fazer, extrair e visar as certiddes para
cobranca judicial da divida ativa;

X =~ Informar os ddbitos dos usuidrios em atraso e
expedir guias de recolhimentoc com o cdlculo dos juros 8 multa, s
segunda via das guias extraviadas;

XI - Notificar e multar o contribuinte infrator;

XII - Expedir avisos de cortes ® restabecimento de
fornecimento de agua;

XIII - Executar cortes e restabelecimento de
fornecimento de Agua;

XIV - Efetuar programas e fiscalizar a leitura de
todos os micromedidores, enviando-os & manutencdo, quando
necessario;

XV - Emitir o mapa de controle de contas e consumo

e prestar informa¢tes solicitadas pslos usudrios;

XVI - Efetuar servigos de datilografia e
digitacdo;

XVII - Controlar, fiscalizar e suparvisionar as
atividades dos servidores da Secgdo;

XVIII - Executar atividades correlatas.

CAPITULO VI

SECKO DE PESSOAL E APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 26 - Compete & Sec¥o:

I - Manter registros e,anotagBes dos servidores;
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IX@ - Elaborar a folha de pagamento do pessoal;

IIT - Aplicar e fazer cumprir a legislac3do de

pessoal ;

IV - Providenciar a formalizaglo dos atos
necessdrios & admissdo, dispensa, promocdo e punic3o de servidor;
V - Apurar o ponto do pessoal;
VI - Elaborar a escala anual de férias, ouvidas as
respectivas chefias, e promover seu cumprimento;
VII - Opinar & prestar informagtes sobre direitos
e deveres do servidor;
VIII - Promover a execucdo de atividades de:
VIII.I - Recrutamento, sslegdo, treinamento
e desanvolvimento de pessoal e avaliacgdo
de desempanho;
VIII.II - AssistBncia social;
VIII.III - Seguranga do trabalho;
IX - Controlar a lotag#o nominal e numérica dos
sarvidores;
X - Receber, protocolar, distribuir a expedir a
correspondéncia;
XI - Receber, autuar, encaminhar ® controlar a
tramitac@io de petigdo, processo ou documento;
XII - Informar sobre o andamento de processo;
XIII ~ Manter o arquivo geral;
XIv - Efetuar servigos de datilografia e
digitagdo;

XV = Atender o plUblico,, ancaminhando~o As Areas
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de compet@ncia;

XVI - Operar os servigos telef8nicos, inclusive
praestar informagOes solicitadas e encaminhar as reclamagdes aos
satores competentes;

XVII - Controlar os servigcos de conservacdo,
manutencBo e jardinagem do ediflicio da administracdo;

XVIII - Controlar, fiscalizar e supervisionar as
atividades dos servidores da Seclo;

XIX - Executar atividades correlatas.

CAPITULDO VII
SETOR DE INFORMATICA

Artigo 27 - Compete ao Setor:

I - Selecionar e controlar o funcionamento das
unidadas fisicas, meios auxiliares de informagUes e cutros meios
necessaArios ao acionamento de programas basicos e aplicativos de
computador;

I1 - Zelar pelo material de consumo, equipamento e
material parmanente de informdtica A sua disposicio;

III - Analisar os programas, prever e escolher os
recursos necessdrios ao processamento;

Iv - Selecionar 8 colocar em funcionamento
programas badsicos e aplicativos, de acordo com a programacg3o;

V =~ Obsarvar os programas em execucdo, deatectar
problemas ou falhas na execucdo das tarefas e providenciar
solugdes;

VI - Manter cdpia de seguranga dos sistemas e

informacdes existantes;
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VII - Orientar os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tlipicas da classe;

VIII - Escalonar hordrio de trabalho, juntamente
com as divis@es técnica e administrativa, estabalecendo
prioridades e periodos de trabalho para cada Segdo ocupar os
microcomputadores sxistentes;

IX - Auxiliar os servidores, que executam
atividades nas Secdes, por ocasifio de suas férias ou outros
impedimentos do titular;

X - Efetuar servigos de digitagdo;

XI - Controlar, fiscalizar e supervisionar as
atividades dos servidores da Secio;

XII - Executar outras atividades correlatas.

TITULD VI

PLANO DE ORGANIZAGHO DO PESSOAL

CAPITULD I

DA ESTRUTURA DD PLAND DE ORGANIZAGHO DO PESSOAL

Artigo 28 - Fica instituldo no Servigo Aut8Snomo
de Agua e Esgoto (SAAE) no Municlpio de vigosa, Minas Gerais, o©
Plano de Organizac@io do Pessoal, fundamentado nos principios de
qualificacdio profissional e de desempenho, com a finalidade de
assegurar a eficifncia da Autarquia.

Artigo 29 - 0 Regime Jurldico, adotado no
Municlpio de Vigosa, Minas Gerais, 8 o estatutdrio e tem
natureza de direito plblico.

Pardgrafo Unico - egime de que trata ssts
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artigo é o disposto na Lei Municipal ng 810, de 30/08/91.

Artigo 30 - 0 Plano de Organizacdo do Pessoal
passa a obedecer & estrutura definida nesta Lei e baseia-se nos
seguintes conceitos:

I - SERVIDOR PUBLICO 4 o servidor lsgalmente
investido am cargo plblico;

II ~ CARGO 4 o conjunto de atribuicles
especlficaa, com denominag3o prépria, nimero certo e amplitude de
vencimento padrdo correspondente, praevisto na astrutura
organizacional;

Iiri - CLASSE & a divisdo bdsica na carreira, que
agrupa o0s cargos da mesma denomiragdio, segundo o nivel de
atribuicio e responsabilidade:;

IV -~ CARREIRA & o conjunto de classes da mesma
natureza, hierarquizadas de acordo com o grau & complexidade das
atribuicBes;

V - GRUPO FUNCIONAL & o conjunto da classes e
carreiras com afinidades entre si, quanto 4 natureza do trabalho
Oou ao tipo de conhecimento requerido para desampenhé-lo;

VI - FUNCHAO PUBLICA & o conjunto de atribuicdes
cometidas a servidor plblico ndoc estavel, em cardter transitério.

Artigo 31 - E proibido ¢ desvio de fungdo, sando
responsabilizado o superior que cometer a servidor atribuicles

diversas das especlficas de seau cargo.
CAPITULD IIX

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Artigo 32 - 0s cargos constantes do Anexo I desta
Lei, ressalvados os casos previstos no Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Vigosa, serdo ocupados nos termos do
artigo 11 da Lei Municipal ng 810, de 31/08/91.

Pardgrafo Gnico - Ocorrendo extincd3o de vaga ou de
cargo, decorrente de automac@o ou avango tecnoldgico, o servidor
serd reaenquadrado em cargo e/ou Tung3o compativel com suas
aptides e nunca em padr3o s nivel inferiores Aqueles em qua se

encontrava classificado.

Artigo 33 - O servidor que desejar solicitar sua
exoneragcdo do cargg que ocupa deverd farz8-lo com anteceddncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paridgrafo @nico - A critério do Diretor da
Autarquia, o periodo acima poderd ser reduzido.

Artigo 34 - Compete ao Diretor do SAAE expedir os
atos de provimento dos cargos.

Paridgrafo Gnico - A portaria de provimento devera,
nacessariamente, conter as seguintes indicagBes, sob pena de
nulidade do ato:

I - nome completo do servidor;

II - denominago do cargo e demais elementos de
sua indicacéo;

III - fundamento legal, bem como a indicagdo do
nivel de vencimento do cargo;

IV - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard
cumulativamente com outro cargo, se for o caso.

Artigo 35 - Nas nomeacSes para cargos plblicos

[ 4
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cumprir-se-do os requisitos minimos estabelecidos para cada
classe no Anexo I desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagdo
considerado nulo de pleno direito.

Paradgrafo Gnico - A ndo-obediBncia ao disposto
neste artigo-hﬁo gerard obrigacdo de espécie alguma para o SAAE,
nem qualquer direito para o bensficidrio, além de acarretar
rasponsabilidada a quam lhe der causa.

Artigo 36 -~ A admissd3o de pesssoal para o exarcicio
de atribuigtes dos cargos intsgrantes do Quadro Permansnta, de
que trata o Anexo I desta Lei, serd autorizada pelo Diretor do
SAAE, mediante soi;ciiacao do Diretor Adjunto, desde que haja
previsdo do cargo hi propesta orcamant&fia nagquele exercicio.

Pardgrafo Onico - Da proposta de realizagio de
concurso plblico para admissdo de servidores deverad constar:

I - denominagdio, nivel e vencimento do cargo;

II1 - prazo previsto para admissdo;

III - atividade a que se destina o servidor.

Artigo 37 - A deficiBncia flsica e a limitagdo
sensorial n3qo constituirdo impedimento ao exercicico da cargo
piblico, exceto quando consideradas incompativeis com a natureza
das atribuigdes a serem desempsnhadas.

Paragrafo primeiro - A incompatibilidade referida
no “caput” deste artigo sera declarada mediante laudo
circunstanciado emitido por médico especializado, correspondente
& defici@ncia ou & limitagdo diagnosticada.

Paragrafo segundo - A defici@ncia fisica e a
limitac3o sensorial nd3o servir3o de/fundamento & concessi3o de

-
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aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no

sarvico plblico, observadas as disposicBes legais partinentes.

CAPITULO III

DA PROGRESSHO HORIZONTAL

Artigo 38 - Progressdo horizontal 8 a elevagdo do
saldrio do servidor ao nivel imediatamente superior da faixa
salarial de sua respectiva classe e/ou cargo, que propicia um
acréscimo de 2,5% (dois virgula cinco por cento) cumulativo por
nivel de vencimentos.

Artigo 39 -~ O servidor terd direito & progressdo
horizontal em sua classe a/ou cargo, desde que satisfaga
cumulativaments os seguintes requisitos:

I - Ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo
nivel de saldrios no periodo de 730 (setecentos e trinta) dias,
no qual s3o admitidas atéd 03 (tr8s) faltas, alédm dos afastamentos
previstos, conforme a Lei ng B10/91;

II - N3o tenha sofrido no perlodo aquisitivo
punic¥o disciplinar de suspens3o;

I1I - Ndo tenha se licenciado sem remuneracdo;

IV - Nos casos dos incisos I e II, o periodo de
aquisic3o se prorrogard por 30 dias, proporcionalmente; no inciso
III, o periodo de aquisic3o se prorrogard por periodo igual ao da
licencga.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES COMISSIONADAS
Artigo 40 - Fica institulda comiss3c para as

funcBes especificadas na tabela e valgles constantes do Anexo IV
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desta Lei.

Pardgrafo primeiro - As fung@es comissionadas de
que trata este artigo sdo de recrutamento limitado.

Paridgrafo sagundo - A designacfo e destituigdo do
servidor para o exercicio das funcGes comissionadas de que trata
este artigo ficar8o a exclusivo critério do Diretor do SAAE.

Pardgrafo terceiro - O sarvidor que substituir
outro na func¥o comissionada por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias fard juz & gratificag3o paga ao substituido,
proporciaonalmente.

Pardgrafo quarto - Havendo acumulagdo de duas ou
mais fung®es comissionadas, o servidor perceberd somente a de
maior valor.

Artigo 41 - 0s ocupantes das fungOes comissionadas
fardo jus a um vencimento denominado VALOR TETO.

Pardgrafo primeiro - 0 valor da fungio
comisgsionada refere-se & diferenga entre o Valor Teto 8 o

vencimento baAsico do cargo em que o servidor estiver lotado.

Paradgrafo segundo - 0s reajustes do Valor Teto
serdo na mesma data a nos mesmos 1indices dos reajustes dos

vencimentos dos sarvidores do quadro efetivo.

Paragrafo terceiro - Se o servidor efetivo nomeado
para & func¥o comissionada optar por percepcdio do vencimento do
seu cargo sfetivo, terd direito a um acréscimo de 20% (vinte por

cento), a titulo de gratificac3o.

CAPITULOD
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DA REMUNERAGAO E DOS VENCIMENTOS

artigo 42 - As classes dos carges de provimento
aefetivo s#3io escalonadas por padr@o no Anexo II desta Lei.

Artigo 43 - 0Os vencimentos dos cargos de
provimento efetivo sido estabelecidos por padres e nlveis
constantes da tabela do Anexo III desta Lei.

Artigo 44 - De modo que garanta, no minimo, a
reposic3o de possiveis psrdas e a manutencdo da remuneracdo real,
os vencimentos previstos neste Plano de Organizagdo do Pessoal
poder3o ser rev%stos periodicamenta, por Portaria do Diretor do

SARE.

Pardgrafo Gnico - O0s reajustes previstos no
"caput” deste artigo soments poder8o sar concedidos desde que

exista dotacdio orcamentdria prépria.

CAPITULO VI

DO TREIMAMENTO

Artigo 45 - Fica institucionalizado, como
atividade permanente do SAAE, o treinamento dos servidores, tendo
como objetivo a integragdico e melhor formac3o, mantendo-os
parmanentemente atualizados e preparando-os para a execugcdio de

tarefas mais complexas.

Parigrafo lnico - O treinamento serd ministrado:
I - Diretamente pelo SAAE, quando possivel;
II - Mediante encaminhamento ds servidores para

cursos © estidgios realizados por antidades especializadas,
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sediadas ou nd3o no Municlpio.

Artigo 46 - 0s programas de treinamento serdo

elaborados anualmente, a tempo da se prever, na proposta

orcamentaria, os recursos indispensaveis A& sua implantacdo.
CAPITULD VII
DA ADMINISTRACAO DO QUADRO

Artigo 47 - Sempre que necessdrio, as DivisSes
interessadas far8o propostas de criagido de novas classes de
CARGOS e enviardo ao Nicleo de Planejamento, nos termos dos
incisos XI e XII do artigo 10 desta Lei.

ParAgrafo Unico - Da proposta dever#o constar:

I - Denominag3o da classe de CARGO que se deseja
criar;

II - Descrig3o das respectivas atribuicgdes;

III - Justificativa pormenorizada de sua criacdio;

IV - Nivel de vencimento da classe a ser criada;

Artigo 48 - 0 Nicleo de Planejamento analisara a

proposta e verificaré:
I - Se hd dotac3o orcamentdria para criag8oc da

nova classe, cuja consulta & Divis#io Administrativa deverd ser

prioritéria;:

II - Se as atribuigles estdo implicitas ou
explicitas nas descric8es das classes esxistentes.
Artigo 49 - Concluida a andlise, o Nlcleo de

Planejamento encaminhard a proposta ao Diretor, que dard parecer
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favoravel ou desfavordvel & criaciio da nova classe ou cargo.

Pardgrafo 1g - Favordvel 4 criagdo de classes de
cargos ou de cargos isolados, deverd o Dirator do SARAE encaminhar
ao Executivo a conclusi@io de tais estudos, que decidird pela
iniciativa de proposic3o de lei para a criacd3o dos referidos

cargos.

Parégrafo 29 - Deverd o Diretor do SAAE, quando
do encaminhamento ao Executivo Municipal de conclusdies favoraveis
4 criaclio de classe de cargos ou de cargos isolados, informar

sobre a exist8ncia ou ndio de dotac3o orcamentéria suficiente.

Artigo 50 - Anualmente o Nicleo de Planejamento
fard a revisdo do Quadro Parmanente e poderd propor a
transformaciio, ampliacgdo, reduglio, desdobramento ou criacé@io de

cargos e respsectivos quantitativos.

Paragrafo dnico - A proposta devidamente
justificada e endossada pelo Diretor do SAARE  deverd ser
encaminhada ao Executivo Municipal, que decidird pela proposiclo
de lei, considerada a disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO VIII

DISPOSICUES FINAIS

Artigo S1 - 0 Quadro Permanente de Servidores da
Autarquia 4 o constante no Anexo II.

Artigo 52 - A tabela de vencimentos da Autarquia,
para vigorar a partir do m@s de dezembro/95, 4 a constante do

Anexo III.
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Artigo 53 - 0s nlveis des vencimento dos padrfes
horizontal s vertical dever3o manter a mesma proporgcdo constante
da Tabela de Vencimentos do Anexo III desta Lei.

Artigo 54 - As alteracdes decorrentses das
transformacBes de cargos previstos nesta Lei ser@io anotadas nos
registros funcionais de cada servidor.

Artigo 55 = 0 décimo terceiro saldrio,
instituido pela Lei Municipal ng 810, de 30/08/91, serd pago pelo
SAAE até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a
importéncia que, a titulo de adiantamento, o servidor houver
recebido na forma do artigo seguinte.

Artigo 56 - No m8s de julho de cada ano, ou por
ocasidio das férias, o SAAE pagard como adiantamento da
gratificac3o referida no artigo precedente, de uma sé vez, metade
do vencimento rece?ido pelo respectivo servidor, sempre que este
o requerer no m8s de janeiro do correspondente ano.

Pardgrafo 0Onico - 0 pagamento da primeira parcela
eam julho dependaerd das disponibilidades orcamentédrias e

financeiras da Autarquia.

Artigo S7 - Periodicamente e de forma paritaria
poder@o, a administrag3o da Autarquia ® os servidores eleitos em
Assambldia especifica da categoria convocada por seu sindicato,
discutir a revis@o deste Plano de Classificac3o de Cargos e
SalArios, devendo as conclusdes ser submetidas ao Executivo, que
decidird psla proposigdo de lei que venha atender aos anseios dos

servidores @ & necessidade da Autarquia.

Artigo 58 - Sdo part integrantes da praesenta
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Lei os Anexos I a V, que a acompanham.

Artigo 59 - Ficam revogadas as disposic8as em

contridrio, em especial a Lei Municipal ng 867, de 04/11/92.

Artigo 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicag¢d3o, retroagindo seus efeitos a 1lg de dezembro de 1995.

Vigosa, 26 de dezembro de 1995.

Gerald étéquio Rais

Prefeito Municipal

A presente Lei foi aprovada em reunido da C8mara
Municipal de Vereadores no dia 20/12/19%95.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
VIGOSA - MINAS GERAIS

ANEXO I

CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO ! ! ! VAGAS
FUNCIONAL H CARGOS ! PADRAD | OCUPADAS ;PREVISTAS
-------------- R e e e B
Administrativo; Administrador ! V) H - ' 0l
Financeiro ! H 1 H
! Agente Admini- | ' H
! nistrativo ! F ' 04 ' 05
! Ajudante Admi- | H '
! nistrativo ! c H 04 H 07
! Assessor Admi H i H
! nistrativo ! H H 01 ! o1
! Programador de | ' '
! Computador ! F ! - ! 01
! Técnico de Con- | U H ! o1
! tabilidade ! F ! 01 ! (¢}
e B } e e ———— | =
Servicos ! Auxiliar de Ser-| ! !
Gerais ! wvicos Gerais H A H 02 ! 04
! Motorista ' D i 04 H 06
E Vigia i A E 04 i 06
""""""" T T T T T T TS s, e T m————————
Operacional | Agente de Sanea-| : H
! mento ! F ! - ! 01l
! Ajudante H A : 12 | 25
! Auxiliar de Sa-| ! i
! neamento ] c H oL 01
! Bioquimico | v ! - ! o1
! Bombeiro Hidriu-| H :
! 1lico H E ! o1 | 01
! Calceteiro ! 8 H - H 02
{ Carpinteiro ‘ c : - H 01
! Desenhista ! E ' - ' 01
! Eletricista i E ' - : ol
i  Encanador ! C ! 1 |} 20
! Engenheiro H v ! 02 | 02
! Feitor ' E H o1 | 03
! Instrumentador | ! !
! de HidrGmetros | c ! oL 01
! Laboratorista ' D 1 o1 0ol
! MecBnico : E H - H (+} ]
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H ! Nivelador ) c ! o1 | 0ol
H ! Operador de Bom-| H :

: ! bas { A ! 10 |} 11
! ! Operador de ETA | D ! o8 | 12
: ! Operador de Ma-| ! H

' | quinas Pesadas | E H o1 02
' ! Pedreiro : c ! 05 | 0S
H ! Supervisor de | ! H

H { Seguranga H F ! - H o1
H ! Técnico em Edi- | ! !

H ' ficactes ' F H - H o1
H i Técnico Quimico | F H o1 | o1
! ! Técnico em Sa-! G ! o1 | o1
H ! neamento : F ! - ! (4} }
H ! Topdgrafo : G ! o1 | 01
| mm—me e ——— | e ———————— | === i - e R
! Fiscalizag8o} Fiscal de Insta-) ! H

i i talagles i D i - 02
: ! Leiturista H 8 1 o4 | 06
: - [ - - - [ ——————
! TOTAL vivcrecnccacecencnnnas 80 137
]

NOTA: O ndmero de cargos previstos visa a atender ao cresci-
mento da Autarquia, nos prdximos anos.

[ Wy S
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

VIGOSA - MG

HIERARQUIZACHO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

ANEXD II
CLASSES

Ajudante

Auxiliar de Servicos Gerais
Operador de Bombas

Vigia

Calceteiro
Leiturista

Ajudante Administrativo
Auxiliar de Saneamento
Carpinteiro

Encanador

Instrumentador de Hidr8metros
Nivelador

Pedreiro

Fiscal de Instalacdes
Laboratorista
Motorista

Operador de ETA

Bombeiro Hidrdulico
Desenhista

Eletricista

Feitor

Meci8nico

Operador de Maquinas Pesadas

Agente Administrativo
Agente de Saneamento
Programador de Computador
Supervisor de Seguranca
Técnico em Contabilidade
Técnico em Edificacgdes
Tédcnico em Quimica
Técnico em Saneamento
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Topbdgrafo

Assessor Administrativo

Administrador
B8ioquimico
Engenheiro
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Anm 11
e e e e e e
0 1 11 11 n T L1 1l T
SEEmTEsETETsees I IaTesssecgempere e e S S S R S S SRR SR SR AR SRR RSN

A 150,00 153,15 150,99 161,53 165,59 169,11 173,95 178,30 182,76
B 103,00 0,01 m,n i, 0 1,8 uia 1,20 L
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c 1,7 L. 346,39 355,05 33,9 1,0 31,35 398,91 o.n
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ARERO IV
VALOR TTT0 B Y
1 - Diretor Adjusto 1800,80
2 - Chefe da Divisao Teenics 170,00 -
3 - Chsfe &a Div.Adn.inazesira 170,00

{ - Chofa do Sstor de Operacac o Nasutencas  1600,00

§ - Chefe do Setor Muinistrative 1600,00
6 - Chofe do Seter e Informatica 1600,80
7 - Chate da Becto dn Dedes o Rantis 600,00
8 - Chefe &a Becao &2 d}ielhl 00,00
9 - Chofe da Secao de Tratamsato 600,00
10 - Chsfe &a Secac do Material Transporte ]
o Matrissaio 60e,00
::Iilﬂ:::t::oh” 0 Pocsel o dpel 600,00
11 - Chefa da Secao de Contas o Consame 00,00

13 - Chefe da Secao do Contabilidade 00,09
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ANEXO V

ORGANOGRAMA
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ANEXO V1

DESCRICAO DAS CLASSES
E

CARGOS
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! CARGO: Ajudante ! PONTO MEDIO(CLASSE) H

[ . —— — S S S S Y S S S S S S S S S S S . S S . A A A S S A SEE R GNP S S SN S S S 1

] []

| PADRHKO: A NIVEIS|Inicial a XVII |LOTAGHO: SA e SE !
ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES: Execugdo de tarefas diversas de natureaza
repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais,
como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros, operadores
8 outros técnicos.

] ]
] 1
[} ]
] 1
1 []
[] ]
[} ]
] 1
1 [ ]
] [}
[ ] 1
[} ]
: :
! ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou H
! mecanizados, préprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, !
! bombeiro, operador e outros tédcnicos, referentes & construgido, |
! ampliac3o, operac8o e manutencfo do sistema de agua e esgoto, |
! tais como abertura e recobrimentoc de valas, carregamento de H
! tubos e da matariais diversos, preparo e colocac3o da argamas-— |
! sas e concraetos, carregamento de tanques de produtos quimicos |
! e preparo das respectivas solugdes, manutengdo de redes de H
! Agua e esgotos dos prédios e dos aparelhos utilizados no ser- |
! wvigo, corte e religacd@o de Agua,limpeza ® conservacio dos pré- |
! dios, 4reas e jardins e outras tarefas correlatas. H
] ]
: :
1 1
1 []
] ]
i |
] ]
] ]
i !
i
1
]
]
]
1
]
]
[}
]
1
]
1
]
1
H

REQUISITOS ESPECIFICOS:

13 série do 1g grau

1 JORNADA DE TRABALHO: 40 h/sem.} FORMA DE SELEGAO: Conc.Pliblicoj
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! CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais ! PONTO MEDIO(CLASSE) !

1 e e o et o A e e S D A S S A S S S S SR D S D S S S S SN A S D R SR SR S S S S S S S . o S m— S S S A W A S N G A G S Gmy SN S S NS ]

1 ]

! PADRAO: A NiIVEIS|Inicial a XVII |LOTAGCHKO: ADM e SA H
ATRIBUIGCUES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva,
envolvendo a execucdio de trabalhos complsmentares simples.

1 1
] ]
i 1
1 1
1 1
] ]
1 1
] 1
1 1
[ ] 1
1 1
1 ]
: :
{ ATRIBUICUES CARACTERISTICAS; fazer limpeza do escritério, la- |
! boratério, estaces de tratamento e outras depend@ncias do |
! SAAE. Receber e entregar documentos 8 correspond@ncias,inclu- |
! siva talSes de cobranga das tarifas de dgua 8 esgoto, junto & |
! rade bancdria, comdrcio, repartiges plblicas, correios e usu- |
{ drios em geral. Executar tarefas de copa-cozinha: lavar s guar-|
{ dar lougas e talheres. Zelar para que o material s equipamento |
! de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condictas |
! de utilizazac3o, no que diz respeito ao funcionamento, higiene |
! @ seguranca. :
! Executar outras tarefas correlatas. H
[] 1
: :
] ]
i i
] 1
[} 1
i '
i ]
] 1
1 1
) ]
i

i

i

:

H

i

:

1

1

REQUISITOS ESPECIFICOS:

4a série do lg grau
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PADRMO: A NiVEIS|Inicial a XVII [LOTAGAD: ADM a SA

ATRIBUIGCUES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas simples e repetitivas, executadas
mecanicamnente, obedacendo instrugdes pormenorizadas.

[]
]
i
1
1
1
[ ]
|
]
t
ey H

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Executar atividades no campo da !
seguranga nas ‘dependB8ncia da Autarquia. H
Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. H
Controlar a entrada e saida de pessoas ® volumes. H
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho, realizan-|
do limpezas no local de trabalho. :
Prestar informag®es quando solicitadas. :
Executar atividades afins. i
1

:

|

|

1

1

]

]

]

i

]

]

1

]

]

]

|

REQUISITOS ESPECIFICOS:

la séris do lg grau

i FORMA DE PROGRESSAD: Horizontal !
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I
e { CLASSE: Operador de Bombas !
| CARGO: Operador de Bombas ! PONTO MEDIO(CLASSE) H
] e o e S s e S e i o S e e o e e g e S e e S sl e e S B SR - - - R |
1 ]
! PADRNO: A NiIVEIS!Inicial a XVII !LOTACAD: Sist. de Agua |
! ATRIBUIGDES: '
¢ : :
! SINTESE DOS DEVERES: Operar estaclies elevatdrias de Agua e/ou |
| esgotos. ‘
‘ i :
| P
: i
! ATRIBUIGUDES CARACTERISTICAS: Ligar e desligar os conjuntos mo- | |
{ to-bombas. Auxiliar nos trabalhos de manutanc@io preventiva e |
! corretiva dos equipamentos da estaclio elevatéria de agua e/ou |
! esgoto. Verificar periodicamante 0s sistemas de saguranca s |
o ! protecio dos equipamentos, 8létricos ou mecBnices. !
'* Zelar pela limpeza e conservagdo das intalagBes. Fazer leitu- |
! ras de amperimetros, voltimetros e freqliancimetros, comunican- |
! do as alteragBes encontrades, realizar limpeza e jardinagem do |
! local de trabalho. H
! Executar outras tarefas carrelatas. 4
1 []
H "
] ]
[ ] []
i 1
: :
[] 1
] ]
: :
[ ] H 1
[} 1
' {
: e :
! REQUISITDS ESPECIFICOS: !
1 [}
] []
H Conhecimento Especifico H
H 1 série do 1lg grau :
[] 1
' '
1 [}
1 [ ]
° ! i
! JORNADA DE TRABALHO: 40 h/sem.! FORMA DE SELEGAO:Conc.Piblico |
i FORMA DE PROGRESSHAO: Horizontal H
]
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i CLASSE: Leiturista H

! CARGO: Leiturista | PONTO MEDIO(CLASSE) !

| === - e e e e e e . . i

! PADRMO: 8 NiVEIS!Inicial a XVII !LOTACHO: Administrac3o |
ATRIBUICUES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefa de natureza técnica e administra-
tiva de complexidade mediana, envolvendo a verificacZo do cum-
primento, por parte do usuirio, do regulamento de servigo do
SAAE.

[ ]

[]

]

[]

[

1

1

1

1

]

1

[ ]

: -

! ATRIBUIGUES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalag8Bes hidro-
! sanitérias dos usulirios, visando & correta utilizag¢3o dos ser-
! wvigos de dgua e esgoto prestado pelo SAARE, para efeito de con-
1
[}
1
]
]
]
[}
1
1
1
1
]
[}
1
1
[}
1

cessdo das respectivas ligagtes, assim como para a verificagdo
periddica do cumprimento das normas e regulamentos aplicldveis. |
Ler e registrar os consumos de &gua & efetuar a entraga de con-|
tas aos usudrios. Opinar,quando solicitado, sobre a viabilidada|
de concass3o das ligagfSes de Agua e esgoto. Levar ao conhecimen!
to supsrior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de |
igua 8 esgoto. H
Cadastrar usudrios, levantar nlmero de economias funcionando e |
detectar ligagdes clandestinas. H
Executar corte e religagdo de Agua. i
Executar outras tarefas correlatas. !
]
|
1
[
1
]
]
1
[]
]

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1g grau completo

i JORNADA DE TRABALHO: 40 h/sem. | FORMA DE SELECHD Conc.Plblico |
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! CARGO: Calceteiro |PONTO MEDIO(CLASSE)

I PADRAD: B NiVEIS!Inicial a XVII !LOTACHO: Sist. de Agua

SINTESE DOS DEVERES: Recompor pavimentac®o de vias plblicas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Preparar o nivelamento e compac-—
tagdio do solo, assentar slementos de pavimentacgd3o, tais como
paralelepipedo, "pé-de-moleque”., bloco de concreto, etc.
Exacutar outras tarefas corralatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Conhecimento Especifico
43 série do lg grau

! JORNADA DE TRABALHO: 40 h/sem.]! FORMA DE SELECAO:Conc.Plblico

i FORMA DE PROGRESSAQ:Horizontal
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! CARGO: Nivelador ! PONTO MEDIO(CLASSE) H

g ——— ]

] 1

! PADRAO c NiVEIS; In1c1a1 a XVI1 |LOTACHNO: Sist. de Agua |
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Sarvicos de nivelamento topogrifico.

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos de nivelamen-
to topografico, utilizando aparelhos de topografia.
Exscutar tarefas correlatas e auxiliares em topografia.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Conhecimento Especlfico
19 grau completo

! JDRNADA DE TRABALHO: 40 h/sem.| FORMA DE SELEGHKO: COnc piblico |

| FURMA DE PROGRESSHMO:Horizontal !
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| CLASSE: Ajudante Administrativo !

!  CARGO: Ajudante Administrativo { PONTO MEDIO(CLASSE) H

|- e B e H

! PADREO: C NiIVEIS| Inicial a XVII!|LOTAGAO:Administrac8o |
ATRIBUICUES:

] ]
] 1
i i
{ SINTESE DOS DEVERES: Exacutar trabalhos simples e rotineiros daj
H escritério. '
! ATRIBUIQUES CARACTERISTICAS:Executar trabalhos simples de es- |
! eritério, compraend:dos em rotinas prd-estabelecidas, que pos- |
! sam sar prontamahte aprendidas e due requeiram pouca capacidade|
! de julgamento. Faier anotagBes esm fichas ® manusear fichérios, |
! classificar e urgqnizar expediesntes recebidos, obter informa - |
| cBes de fontes determinadas e fornecB8-las aos interessados, |
| quando autorizado, transcraver textos a madquina & executar ou -}
{ tros sarvigos datilogrdficos rotineiros, datilografar cartas, |
! oflcios, memorandos, teélegramas, folhas de pagamento etc, opa -!
{ rar com madquinas de escritdrio, tais como duplicadores, endesre-|
{ cadoras: micro-computador etc, auxiliar na separagdo, classi- |
{ cacgio, distribuicdio, numerac#io, selagem e expedigdo de corres- |
{ pond8ncias, atender chamadas telefSnicas internas e externas, |
{ anotar dados sobre ligagBes interurbanas, anotar recados. 1
i Exscutar outras tarefas correlatas. i
1 ]
i i
i !
H i
: :
) i
1 1
i i
] :
: :
[ ] 1
1 []
1 1
1 ]
[ ] []
1 1
1 [ ]
1 1
1 1
] 1

REQUISITOS ESPECIFICOS:
' Datilografia
lp grau complsto

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/sem.} FORMA DE SELEGCNO:Conc.Plblico |

FORMA DE PROGRESSHKD: Horizontal -
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ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvanaria e concrato.

)
1
1
]
H
:
! ATRIBUIGUES CARACTERISTICAS: Efstuar a locac3io de pequenas

! obras, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo,

{ trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento, fazer s re-
{ parar bueiros, pogos de visita de esgoto s pisos de cimento,

! preparar ou orientar a preparacao de argamassas para a junc3o!
! de tijolos ou para reboco de parsdes, retocar paredes, mexer o/
{ colocar concreto em forma e fazer artasfatos de cimento,assan-
:

[ ]

1

[ ]

1

[ ]

H

1

]

1

1

{

1

1

1

1

1

]

]

tar marcos de portas e janelas, colocar telha, azulejos e
ladrilhos,armar andaimes, fazér consertos em obras de alvena-
ria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua direcio.
Executar outros trabalhos correlatos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Conhecimento Especifico
43 série do lg grau

-—— ——— ks o — — — T . e S - S S S S - Gy e AP A S S S S e e SO S S A e S G T — S S

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/sem.' FORMA DE SELECAD:Conc.Piblico |

FORMA DE PROGRESSHD: Horizontal !
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i CARGO: Encanador | PONTO MEDIO(CLASSE) H

U o o e e o " o S S o S S S A S P S S S o e e S T S T = S S S S S S S S S S S S — T v ]

]

! PADRMD: C NiVEIS| Inzclal a XVII;LOTACKO: Sist. de Agua |
ATRIBUIGCUES:

SINTESE DOS DEVERES:Executar tarefas de redes de agua e esgoto,
instalar e consertar encanamentos, fazer ligacles de Agua e es-
goto e instalar padr8@es de medicido.

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Executar assentamento de tubos,
manilhas & conaxdes. Executar e reparar ramais domiciliares.
Corrigir vazamentos em iedes de 3gua, bam como desobstruir as
redes de esgoto, cortés e religagSes de &gua.

Exscutar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

[}
1
i
Conhacimanto Especifico H
48 s@rie do 1g grau H
1
:
]
]
]
1
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{ CARGD: Auxiliar de Sansamento {PONTO MEDIO(CLASSE) !
: ------------------------------------ Sy —— :
! PADREKO: ¢€ NiVEIS| Ihicial a XVII|LOTACAD:Sist. de Agua |

. G T ST SIS T S SN S N S SN T G W T NP G N S N SR SN G NN S SIS S S G S S SN S N WS G S U S G S S s G el G S S ey S S e ——

ATRIBUICDES:

SINTESE D0OS DEVERES: Execucdo de obras e servicos de melhorias
sanitirias.

1
1
:
1
1
i
i
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Coletar dades visando A4 obten- |
cd3o de diagndatico sobre implantag3io de servigos e obras de H
melhorias sanitarias. ) H
Exacutar obras e servicos tais como ligagBas prediais de !
4gua & esgoto,.privadas, fossas, instalacBes de tanques, !
chuveiros, etc.” !
Executar todos os servigos correlatos a melhorias sanitarias. |
Participar de reunifies e levar orientagdss aos bairros, vilas,|
povoados 8 area rural, quando solicitadas. '
| !

}

]

1

1

|

i

i

]

]

i

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Conhecimento Especifico
lgp grau complsto

| FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIQO!‘;A
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 36570-000 - VIGOSA -
GABINETE DO PREFEITO
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! CLASSE Carpinteiro i
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ATRIBUIcUEs.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos am madeira.
ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Confeccionar ® montar formas para
servigcos de alvenaria e concreto armado. Confeccionar e assan-
tar esquadrias de madeira. Armar andaimes e mbveis risticos.

Distribuir servigos acs ajudantes sob sua direcdo. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Conhecimento Especitice

43 série do lg grau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 38570-000 - VICOSA - MG
GABINETE DO PREFEITO

| CARGO: Instrumentador de HidrBmetros |PONTO MEDIO(CLASSE) d
[}

: e e e e e e e e S e Bt e e e i e e - - ——— - —— —— ——

| PADRHD: C NiVEIS! Inicial a XVII|LOTAGCHAD: Sist. de Agua |

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Verificacfies constantes para o bom funci-
onamento dos medidores de agua.

ATRIBUICUOES CARACTERISTICAS: Afericfies, reparos, substituigdes

de pegas dos hidrBmetros defeituosos, corrsgiio de vazamentos ds
adgua no hidrBmetro, verificagdo periddica do cumprimento das

normas 8 regulamentos pelo usudrio. vVerificar leituras dos hi-

drBmetros. L

Dirigir viaturds db SAAE.

Executar outras - tarefas correlatas.

1

1

i Conhecimento Especifico

: Carteira des habilitagBio para moto
1 8 carros

i _ lg grau complsto
1
‘
[ ]
]
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 38570-000 - VIGOSA - MG
GABINETE DO PREFEITO

' CARGD Operador de ETA { PONTO MEDIO(CLASSE) !

| e e e e e e e e e e e e e e e e e :

H PﬁDRHD D NiVEIS| In1c1a1 a XVII'LOTACHG Sist. de Agua |
RTRIBUIGUES'

SINTESE DOS DEVERES:Operar estagfio da tratamanto de agua.

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS:Executar servigos destinados a pro-
mover a operagdo e manutengfo das estagtes de tratamento

@ de recalque dos sistemas de &gua. Preparar solugles e dosado-
res de produtos quimicos. Realizar as andlises fisico-quimicas.
Fazer limpeza na ETA. Procedear a lavagem das unidades de fil-
trag8o. Preenchar os relatérios didrios da ETA, realizar tare-
fas qus permitam a seguran¢a contra riscos de acidentes, no lo-
cal de trabalho. Levar ao cohhecimento imediato as anormalida-
des ocorridas em sau turno de trabalho.

Executar outras tar;fas correlatas.

REGUISITOS ESPECIFICOS:

lg grau completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
PRAGA DO ROSARIO, § - CEP: 36570-000 - VICOSA - MQ
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ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarafas de natureza repetitiva, sob supsr-
vis3o, de trabalhos de laboratdrios qua envolvam certo grau des
complaxidade.

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Realizar as andlises filsico-quimi-
cas @ os exames bacterioldgicos. Fazer coleta de material para
diversos exames de labordrio. Zelar pela conservac3o e guarda
do material e dos aparelhos de laboratério. Proceder & esteri -
c¥o do material em.uso. Verificar os aparelhos de laboratdrio,
mantendo-os em funcionamento, preparando-os para prova 8 axams.
Documentar as andlises ® exames realizados, registrando os re -
sultados, mantendo cdpias arquivadas.

Fornecer dados estatisticos de suas atividadss.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
29 grau complato
Conhecimento aespeclfico
comprovado

i JORNADA DE TRABALHO: 40 h/sem. | FDRHA DE SELEcﬁD Conc.Ptblico |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 38570-000 - VICOSA - MG

GABINETE DO PREFEITO

! cansu. Motorista 'PDNTO MEDIO(CLASSE) '

| e e e e e e e e e e e e e '

] PADRAO: D NiVEIS! Inicial a xVII:LOTAcﬁo. Sist. de Agua !
ATnIauIcues-

SINTESE DOS DEVERES:Dirigir e conservar os automléveis ou outros
veiculos do servigo.

ATRIBUIGUES CARACTERISTICAS:Dirigir automdveis, caminhf@es ou
outros velculos do servico destinados ao transporte de passa-
geiros s carga: manter os veiculos em parfeitas condig8es de
funcionamento: fazer reparos de emergéncia; zelar pela conser-
vag8o do velculo que lhe for entregue: promover sua limpeza,
aencarregando—sa do transporte e entrega da carga que lhe for
confiada; promover o abastecimenmto de combustivel, &gua e dleo;
comunicar a seJ superior imsdiato qualquer defeito verificado
ng funcionamento do velculo; fazer pequenos reparos.

Executar ocutras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Cartaira de habilitac#o letra "c”
ou IIDII
lg grau completo

|  JORNADA DE TRABALHO: 40 h/sem.! FORMA DE SELECHNO:Conc. Plblico!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 38570-000 - VIGOSA - MG
GABINETE DO PREFEITO

! CARGO Fiscal de InstalagOes | PONTO MEDIO(CLASSE) !

| e e e e e e e e e e e e i

! PADRHD: D NiVEIS! Inicial a XVII!LOTAGCHO:Administrac#o |
RTRIBUICUES :

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica e administrg-
tiva, fazer leitura de hidr8metros em cardter de inspecdo, ve-
rificar cumprimento do regulamento do SAAE por parte do usul-
rio.

[} i
] ]
' i
] 1
1 ]
(] i
1 1
[ ] ]
[} ]
] 1
] ]
: !
| ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Fazer a leitura periodica de hi- |
| drBmetros, em cardcter de inspeg8io; solicitar a instalag3io ou |
i substituicdo sob suspaxta ds avarias;analisar os registros de |
i consumo de Agua; inspecionar instalagfes sanitidrias e hidrdu- |
! licas a fim de verificar se ndo hd vazamentos que Jjustifiquem !
| excesso de consumo; verificar e registrar a exist8ncia de H
! ligagBes clandestinas e outras irregularidades em hidr8maetros e|
! ramais; entregar notificacties aos usuidrios; levantar informa-{
! ¢Oes de campo para inscrig¢@io e atualizag3o do cadastro de usua-)
1 rios; prestar informacdes simples que lhe forem pedidas pslos |
! usudrios; sxscutar outras atividades afins. H
! 1
: :
] 1
1 ]
[] ]
i :
1 1
] ]
1 1
| 1
1 1

]
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REQUISITOS ESPECIFICOS:
Conhecimento Especifico
lp grau completo
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i FORMA DE PROGRESSHO Hor:.zont.al '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
PRAGA DO ROSARIO, § - CEP: 38570-000 - VIGOSA - MG
GABINETE DO PREFEITO

! CARGD: Mec@nico |PONTD MEDIO(CLQSSE) H

e D Ak N Emtititele ity !

H PADREO: E NiVEIS! Inicial a XVII LOTACHO: Sist. de Agua !
ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas abrangendo a manutencdo praventiva
e corretiva dos velculos.

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS:Fazer a substituicHo, ajuste ou re-
paros no motor.

Fazer a substituic3io ou regulagem do sistema de freios, ignig#o
alimentacsio, lubrificac¥o, transmissio, direclio, suspansio stc.
Dirigir viaturas do SAAE.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

!

!

| Conhacimento Especifico

i 4a série do 1g grau

H Carteira de habilitac3o de veiculos
[
E
:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA
PRAGA DO ROSARIO,§ - CEP: 38570-000 - VIGOSA - MG

GABINETE DO PREFEITO

! CARGOD: Operador de Maguinas Pesadas ! PONTO MEDIO(CLASSE) !

H e e e e e e e e e e e o :

! PADRHBO: E NiVEIS! Inicial a XVII!LOTAGHO: Sist. de Agua |
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar e consertar as retroescavadeiras,
pds carregadeiras e outras midquinas pesadas do servigo.

1
[ ]
]
[ ]
|
i
1
|
i
i
ATRIBUICOES CdRAcTERISTICAS Operar ratroescavade;ra, pds car- |
regadeiras e outras maquinas do sarvigo destinadas A& abartura |
de valas & terrapleragem. Manter as mdquinas em perfeito es- :
tado de funcionamento, fazer reparos de emergBncia, zelar pela |
conservac@io de mdquina que lhe for entregue, promover o abaste-|
cimento de combustivel, dgua e dleo. Comunicar ao superior ime-|
diato qualquer defeito verificado no funcionamento do velculo.!
Dirigir viaturas do SRAE. H
Executar outras tarefas correlatas. '
:
'
1
1
1
:
1
[]
i
:
1
]
H

REQUISITOS ESPECIFICOS: !
Carteira de habilitag8o letra “C” H
ou I.D (1] :

lg grau completo |

i
1
]
]
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 38570000 - VIGOSA - MG
GABINETE DO PREFEITO

! CARGD: Eletricista EPONTO MEDIO({CLASSE) !

|~ mm—m———— e B e e e e e e i

! PADRNMO: E NIVEIS! Inicial a XVII!LOTAGHO: Sist des Agua |
ATRIBUICUES'

SINTESE DOS DEVERES: Executar manutengdio preventiva e corre-
tiva das instalagBes e equipamentos eldtricos em geral.

ATRIBUIGHES CARACTERISTICAS: Revisar freglilentemente todas as
instalagtes e equipamentos elétricos, verificando isolamentaos,
limpando e@/ou reapertando cabos, conextes, tarminais, disjun-
tores stc. Executar a instalacido e substituic3o de tomadas,
fios, 18mpadas, resditores, lumindrias, interruptores, chave mag-
ndtica, fuziveis etc.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Conhecimento Especifico
lg grau completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 36570-000 - VIGOBA - MG

GABINETE DO PREFEITO
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! CARGO: Fe;tor !PONTO MEDIO(CLASSE) 1

| o o o o S S o P T e e o e e S S Y D A D B S S S S S S W S S S S S Sy S S S S R S S S S S S S S S U S A S R S S S T ]

1 ]

!  PADRAD: E NIVEIS! Inicial a XVII|LOTAGHO:Sist. de Agua !
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefa de mediana complaxidade, abrangen-
do supervis@io, controle e avaliac#@io dos ‘trabalhos realizados
que envolvem certo grau de responsabilidade.

i :
1 i
1 1
[ 1
] [}
] 1
[} 1
1 [}
] ]
: :
: -' !
! ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Orientar & ceordenar a realizagdo |
{ de servigos de manutenci@io e reparos de ampliagdes dos sistemas |
| de agua e esgoto. Distribulr tarefas entre os componantes do |
i grupo de auxiliarss sob sua supervisdo, dando-lhes assist8n— |
! cia e orientagfio. Fiscalizar e fazer observar as normas sobre |
! higiene, seguranca do trabalho, limpeza e ordem dos locais de |
i trabalhos, assim como a conservagdo do material, utensilios e |
i ©quipamentos utilizados. Colaborar na fiscalizag3oc de obras. |
y Dirigir viaturas do SRAE, i
i Executar outras tarefas correlatas. i
[} 1
| |
: |
| :
1 1
] ]
i i
| i
i i
i i
i i
i ]
i i
i '
H '
: i
1 ]
1 ]

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Conhecimento Especifico
10 grau completo
Carteira de habilitac3o de velculos

1 FORMA DE PROGRESSAD: Horizontal !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGCOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 38570-000 - VIGOSA -
GABINETE DO PREFEITO

! CARGD: Bombsiro Hidraulico ! PONTO MEDID(CLASSE) :

1 e e e e e e e S S S S P A T S P o S S S T B S e B S S e S S W W P P S St o S P —

1 1

! PADRMOC: E NiVEIS]| Inicial a XVII|LOTAGAO:Sist. de Aguq !
ATRIBUIGCDES:

SINTESE DDS DEVERES: Executar manutengiio preventiva e corra-
tiva dos conjuntos moto-bombas. Mantar e consarvar tubulacBes
destinadas & cordugdo .de dgua e esgoto, cloro-gds e solugBes
quimicas. Instalar dosadores de solucBes quimicas.

i |
i i
1 ]
1 ]
1 1
[ ] 1
1 ]
] 1
1 1
‘ h
{ ATRIBUIGCUES CARACTERISTICAS: Instalar conjuntos moto-bombas, H
i bem como trocar pecas de reposicdo, tais como: gaixeta, selo |
{ mec@nico, ansl de vedag¥o, eixo mancal, rolamento, rotor etc. |
{ Dar manutengdo em registros, adufas, comportas etc. Manter & |
! conservar tubulacBes destinadas § conduglo de Agua @ esgoto, |
i cloro-gis e solugdes quimicas. i
! Instalar dosadores a executar servicos elédtricos s pequenas H
! soldas. i
! Dirigir viaturas do SAAE. ]
{ Executar outras tarefas correlatas. H
1 []
| |
i H
i 1
i i
1 ]
] ]
H H
] ]

1

{ REQUISITOS ESPECIFICOS:

' Conhecimento Especifico

] 4a série do lg grau

! Carteira de habilitag3io de velculos
1
E
1
1
[]
]




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 38570-000 - VICOSA - MG
GABINEYE DO PREFEITO

| CARGO: Desenhista {PONTO MEDIOQ(CLASSE) '

ey S Sy S ———— 1

[} ]

! PADRKO: E NIVEIS| Inicial a XVII|LOTACKO:Sist. de Agua |
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas abrangentes A& projecido e execucdo
qualificada de desenhos técnicos e artisticos sob sua supervi-
sdo. '

1 ]
1 1
] i
] 1
] ]
! 1
1 [ ]
) 1
| [ ]
] 1
] 1
] 1
‘ :
! ATRIBUIGCUES CARACTERISTICAS: Copiar ou desenvolver, sob supsr- |
| vis#o, tabelas, organogramas e gridficos estatlisticos em geral |
! & elaborar desenhos artisticos e ilustrativos para fins de H
! educac@o sanitdria e outros. Fazer desenhos em esténcil e
! transpar@ncias. Desenvolver .ou exscutar sob supervisfio de en-!
! genheiros ou outro profissional do ramo de engenharia. Fazer H
! desenhos de construgiio em geral, tais como: plantas, perspecti-|
! wvas, fachadas, cortes e detalhes, desenho e detalhas de insta- |
! lagBes elétricas e hidradulico-sanitidrias. Desenhos e detalhes |
! de tubulagles industriais, espacialmente para sistemas plblicos|
| de abastecimeno de agua, desenhos s detalhes ds projetos esstu- |
| turais: desenhos e detalhes de plantas topograficas. !
! Executar outras tarefas correlatas. !
] 1
, ;
[] [ ]
1 ]
1 1
]
]
i
i
]
]
]
]
]
]
]
]
|
|

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Conhecimanto Especiftico
20 grau completo




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 38570-000 - VICOSA - MG
QGABINETE DO PREFEITO

{ CARGO: Agente Administrativo 'PONTO MEDIO(CLASSE) !

1 o o oo o e g e . s s e e o s S Bt S S P S S SO P S S N Y S P S P S e AR S S EES S S S S S S S S S A S VIR S S S S S S A S S - ]

1

! PADRMO: F NiVEIS| Inicial a XVII'LDTAGHO Administracdo |
ATRIBUICDES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangen-
do orientac#o @ execucdo, sob suparvisao, de trabalhos de roti-
na administrativa.

1
1
]
1
1
1
]
1
]
]
1
1
i
i ATRIBUICDES CARACTERISTICAS: Auxiliar na programacdo dos servi-
{ ¢cos, alaborando demonstrativos @ projetos. Realizar trabalhos

{ de datilografia e revisar os executados por equipes auxiliares.
! Aplicar,sob orientagiio e supesrvisiio, leis, ragulamentos e nor-
{ mas raferentes 4 administragdio. Auxiliar o Setor Administrs -
i tivo & Financeiro nas diversas atividades da Administra¢3o.

i Exscutar outras tarefas correslatas.
1

]

1

]

1

1

]

1

1

1

]

1

[]

]

[}

1

]

1

1

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Datilografia
29 grau complato
Conhecimento Especlfico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 38570-000 - VIGOSA -
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Técnico em Quimica ! PONTO MEDIO(CLASSE) !

- P ——— o S " P o S 1 S e S — e = . o o 1

]

PADRMO: F NiVEIS! Inicial a XVII!LOTACHNO: Sist. de Agua |
ATRIBUICUES:

SINTESE DOS DEVERES: Programar, organizar, orilentar e supervi-
sionar, dentro dos padr8es pré-sstabelecidos, as atividades re-
ferentes 4 operacdo do Sistema de Captagfio e Tratamento de Es-
goto; preparar reagentes quimicos; fazer andlises fisico-quimi-
cas @ bacterioldgicas e confeccionar os relatdrios. Instruir e
suparvisionar a higiene da ETA, bsm como o pessoal que nela
trabalha, inclusive jardins.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICDS.
Conhecimento Especifico
Curso Técnico de Quimica
Registro junto ao CRQ/MG
20 grau complato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

* PRAGA DO ROSARIO, S - CEP: 36570-000 - VIGOSA - MQ
GABINETE DO PREFEITO
[ | CLASSE: Técnico de Nivel Médio !
! CARGO: Técnico em Contabilidade !PONTO MEDIO{CLASSE) !
| e o e o o e e e e s e e e e s o  — ——— e s e e A A S S D S S S P S A S S S S S A S e S A St i S S S g S }
| i PADRAOC: F NiVEIS! Inicial a XVII!LOTAGHAD: Administragdo |
| o s e e e e e 1 0 . S S M St S M S ot e S S S S D Y D D S S S, S Y S P Y D D e g e e e i i e i S S S S
|

ATRIBUIGDES: I
® .
SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes & area contdbil; tais !
[]
]

como exercer fungdes contédbeis de certa complexidade, responsa-
bilizando-se pelos servigos contabeis.

i
:
1
]
]
'
] 1
1 1
' '
! ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS Colaborar no preparo ds normas de |
! trabalho ds cqnﬂabxlxdada e executd-las. Escriturar ou orientar|
! a escrituragidio dos livros caontdbeis. Fazer levantamentos e or-|
! ganizar Balancetss Patirimonais e Financeiros, efstuar pericias |
| contdbeis. Participar da trabalho de tomada de contas: assinar |
° i Balangos e Balancetéss, preparar relat6r1os informativos, orien-|
! tar, do ponto de vista contébil, o levantamentc de bens patri- |
! moniais. Auxiliar na preparag#o dos orcamentos. Preparar do-|
! cumentos para o TCEMG. Auxiliar o Setor Administrativo e Fi-|
! nanceiro. !
! Executar outras tarefas correlatas. H
[] 1

: :

! 1

1 1

] 1

1 1

] ]

1 1

[ ] 1

[] ]

1

°
b e e e e e e e e e e e e o
! REQUISITOS ESPECIFICOS: !
! Datilografia !
! 29 grau completo i
H Técnico em Contabilidade !
H Registro junto ao CRC/MG 1
[ ] 1
i i
] 1
1 ]
[} ]

. ———————————————————————————————————————————————————————————————————
! JORNADA DE TRABALHD:40 h/sem.! FORMA DE SELEGHO: Conc.Plblico|
! FORMA DE PROGRESSAOD: Horizontal ]

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 36570-000 - VICOSA - MG
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1 CARGO Técnico em EdificacOes | PONTO HEDIO(CLASSE) l

e e e e e e e e e e e e -1

! PADRﬁO F NiVEIS! Inicial a XVII|LOTAGHNO: sist de Agua H
ATRIBUICUES.

[ ]

[ ]

]

| SINTESE DOS DEVERES: Tarefas que anvalvam alto grau de comple-
| xidada @ a apresentagdo de soluges para situagSes novas e

| a necessidade de contatos com t8cnicos de nivel superior e a
| realizagido, sob supervisfio, de estudos 8 pesquisas voltadas pa-
| ra o aparfeigoamento dos servigos.

{ ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Coordenar e participar de traba-
! lhos referentes &s atividades de operagdio e manutencio, proje-
! to e construgdic de novas instalagdes técnicas. Estudar e pro-
i Por medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas
{ de abastecimento de agua e coleta de esgoto sanitirios, aumen-
i tando-lhes a eficilncia e reduzindo os custos operacionais.

! Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes técnicas
! auxiliares, incluindoc conhscimento e atividades na Area de

| manutengdo eletro-mec@nica. Qrientar servigos de seus subordi-
! nados. Distribuir tarefas is equipes auxiliares.

i Dirigir viaturas do SAAE.

i Executar outras tarefas correlatas.

1

"

I

]

]

1

]

[]

REQUISITOS ESPECIFICOS:

]

1

' Curso Tédcnico de Edificactes

' 29 grau completo

: Conhecimento Especlfico

H Habilitac3o legal para o exaercicio
' da profissdo

! Carteira de habilitac#io de velculos
]
[ ]




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 38570-000 - VIGOBA - MG
GABINETE DO PREFEITO
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i CLASSE: Supervisor de Seguranga :

—— — —— ——— ey e GeP e el et S WS A D S S G S G S D G I N S S S S S e b = — ————— —

PADRAD: F NiVEIS! Inicial a XVII'LOTAcﬁO Stst de Agua !

ATRIBUI¢UES.

1

[}

1 -

]

| SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e orientar a presarvagiio da
{ integridade fisica do trabalhador, sua seguranca no local de
{ trabalho a controle dos riscos profissionais, bem como a me-

! lhoria das condi¢g®es e do ambiente de trabalho, nos diversos

{ setores da empresa.

| ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Orientag3io e assessoramento dos

| diversos drgides da empresa em assuntos de seguranga do traba-

! 1lho. Elaboragao e proposta de normas e regulamentos internos de
| seguranga no trabalho. Inspec#¢c das Areas e dos equipamentos da
| empresa, quanto & seguranca do trabalho. Envio de relatérios

| periddicos aos diversos setores, comunicando a exist8ncia de

{ riscoes, a ocorrfincia de acidantes e as medidas aconselhdveis

! para a prevengdo de acidentes no trabalho. Elabora¢do das ati-
| vidades de seguranga no trabalho. Indicagdes de equipamentos de
! seguranga, inclusive os de protegdo individual, verificando

i Ssua qualidade. Estabelecimento, em conjunto com o érgio de su-
i primento, dos niveis de estoque de matariais e squipamentos de
| seguranga e supervisio de sua aquisigdo, distribuic3o e manu-
! teng3o. Inspeg3io do funcionamentoc e observi@ncia da utilizag3o
{ dos squipamentos de seguranga. PromogZo da manuteng¢do rotinei-
! ra, distribuig3o, instalac3o e controle dos squipamentos con-
{ tra inc8ndios. Andlise de acidentes, investigac3o das causas
i @ propostas de medidas preventivas e caorretivas.

| Promog3oc de campanhas internas de preven¢#o de acidentes do

| trabalho. Delimitac8o das areas de periculosidade, de acordo

i com a legislag3@o vigente.

| Exscutar outras tarefas correlatas.

[]

]

]

i Curso Técnico registrado no
i Ministdrio do Trabalho

H Conhecimento Especilfico

H 29 grau completo
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QABINETE DO PREFEITO

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucdo de obras e servigos de melhoria
sanitérias.

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Coleta de dados visando 4 obtengdo
de diagndstico sobre implantag@o de servigos e obras de melho-
rias sanitarias.

Execucdio das obras e servigos, tais como ligacUes prediais de
dgua e esgoto, privadas, Tossas, instalacles de tanques, chuvei-
ros etc. '

Execugcdio da todos os servigos referehtes a melhorias sanitérias.
Participagiio de reunifes e orientagles & comunidade de area ru-
ral, associacdio ¢e bairros, quando solicitado.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Aganta da Sansamsnto.
20 grau completo
Conhacimento Especlfico

JORNADA DE TRABALHO:40 h/sem.|FORMA DE SELECHAO: Conc.Pdblico ]




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 36570-000 - VICOSA - MG

GABINETE DO PREFEITO

| CLASSE: Técnico da Nivel Médio

! CARGD: Técnico em Saneamento ! PONTO MEDID (CLASSE) :
! PADRAQ: F NIVEIS! Inicial a XVII !LOTACHKO: Sist.de Agua |
ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas que envolvam alto grau de comple-
xidads ® apresentacdo de solugBes para situagles novas e a ne-
cessidade de contatos com técnicos de nivel supérior e a realiza-
¢do, sob supervisdo, de estudos e pesquisas voltadas para o apar-
feigoemaento dos servigos e ainda prestar servigos em todo o mu-
niclpio de vigosa.

1
[]
[ ]
]
[]
[]
[]
]
1
1
1
1
]
1
1
1
i
ATRIBUICUES CARACTERISTICAS:Coordenar e participar de trabalhos |
referentes ds atividades de operagiioc e manutenco, projeto e i
construgcso de novas instalacBes técnicas. Estudar e propor medi- |
das destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de abaste-|
cimento de dgua e coleta de esgoto sanitdrios, aumentando-lhes a|
efici@ncia ® reduzindo custos operacionais e ainda operar os H
sistemas de tratamento de Agua e esgoto. Plansjar s implantar H
agtes preventivas de salde plUblica, vigilBncia sanitdria e epide-|
mioldgica. 1
Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes técnicas ]
auxiliares, incluindo conhecimento e atividades na &rea sanitd- |
ria. !
Orientar os servigos de seus subordinados. H
Distribuir tarefas 4s equipes auxiliares s executar outras tare- |
fas corrslatas. i

]

!

i

;

REQUISITOS ESPECIFICOS:

|
'
Curso Técnico em Saneamento '
20 grau completo '
Conhecimento Especifico !
Habilitac3o legal para o exerclcio !
da profissBo. !

[]

]
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! ATRIBUICUES: Conhecer, compreender e analisar equipamento des in- |
i formatica, linguagens de computador e de programas, bam como !
{ servigos relacionados com o processamento local/remoto e seus H
! periféricos. H
| SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e supervisionar todos os trabalhos;
! realizados pela equipe de operadoras de CPD; analisar e determi-|
! nar junto com a Diretoria a aquisic@io de Hardware e Software;;
{ coordenar servicos terceirizados como os de implantac3o 8 manu-
I tengdo em sistemas aplicativos e as de manutenc®o corretiva e
1 preventiva em squipamentos de informdtica e na rede local de mi-
{ crocomputadores; analisar e escolher, de conformidade com indica-
i do nos programas e aplicativos, os terminais, impreasoras, unida-
7 des de disco e outros; selscionar @ colocar em funcionamento pro-
! gramas bisicos e aplicativos, de conformidade com a programac&o;

| digitar, acoplar e/ou manipular squipamentos especiais para en-
! trada de dados, observando os programas om execucfo; providenciar]
{ solucles sempre que se evidenciarem problemas de natureza técnico-
! opsracional nos equipamentos; providenciar s manter cdpias de se-|
{ guranga dos sistemas e informacdes existentes: listar os relatd- |
i rios periddicos, previstos nos programas, sempre que solicitados;!
{ adotar medidas de conssrvac@io 8 manusear 0s squipamentos com os,
| cuidados necessarios, definidos no manual dos equipamentos; exe-—|
! cutar outras tarefas inerentes & &rea de informitica, de modo a;
i atsnder &s necessidades s avangos tecnoldgicos do SAAE.

T — - S Y —— e s — — ————— — — ) — b o ol (e o — S S ol S S S S S S S S S S S S S S S S S S e e s B S e s el e S e e B B S

1
i REQUISITOS ESPECIFICOS:

| 2p grau completo

! Curso Técnico de Processamento de Dados & cursos especificos na
| 4rea de processamanto slstr8nico da dados, que permitam o parfei-
! to entendimento dos programas e aplicativos do SAAE, com experi-
]

;

:

1

8ncie minima comprovada na drea de i (um) ano no exarcicio da
profissio.

e — e — S S S L G S S N S G S GED SIS W S G I S GNA T S R PN S GER SR VN S SN N N N S — - e w - e we e

FORMA DE PROGRESSXO: Horizontal 4
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QGABINETE DO PREFEITO
|

® ..
| ! CLASSE: Tacnico de Nivel Médio !
! CARGO: Topégrafo {PONTO MEDIO(CLASSE) !
| R - - -— - 1
] ]
{ PADRHKD: @G NIVEIS| Inicial a XVII|LOTAGHO: Sist. de Agua |
P e ——— — o o o e o e e e e e e e e e e e
! ATRIBUICUES: ;
] ]
] 1
! SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de topografia em geral. |
[] ]
: :
] '
’ | !
I ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Realizar servigos topogrdficos, '
! sob orientagdo’ supdrior. Emitir planilhas e realizar anota- |
! ¢8es am cadernetas. '
® ! Executar outras tarefas correlatas. |
1 1
: :
' :
] ]
1 ]
[} ]
i 1
: !
] 1
1 ]
] 1
] 1
‘ :
] 1
] ]
° ' )
1 1
i 1
1

20 grau complato

Habilitacdo legal para o

] [}
! i
: :
: :
H Conhecimento Espeacifico :
1 1
] ]
! exercicio da profissdo '
1 ]
i '
1 ]




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGCOSA
PRAGA DO ROSARIO,S - CEP: 38570-000 - VICOSA - MG

GABINETE DO PREFEITO

| CLASSE: Assessor Administrativo !

! CARGO: Assaessor Administrative ! PONTO MEDIO(CLASSE) [

o e e e e e s - - ——— - e —————— |

! PADREO: H NiVEIS! Inicial a XVII|LOTACHO: Administragdo |
ATRIBUIGUES:

[]
]
|
SINTESE DOS DEVERES: Tarefas qus sxijam alto grau de comple- !
xidade, anvolvendo a apresentaciio de solugles para situagfes 1
novas, contatos com autoridades intermedidrias e técnicos de |
nivel superior e a realizagBo de supervisdo de estudos e pes- |
quisas preliminarss que envolvam a administraciio geral e/ou es-|
peclfica. s . . !

]

!

1

1

1

1

'

[]

]

1

[}

[]

[

i

[}

[]

]

: ' .

! ATRIBUIGCUES CARAGTERISTICAS: {par assist@ncia ao pessoal técni-
i ©o0 na definigdo de objetivos ® no plansjamento administrativo e
i financeiro. Coordenpar ®/ou participar de trabalhos referentas a;
! balancetes financeiros, inventdrios e balango do material am

1 ©stoque ou movimentado. Estudar e sugerir, de acordo com a vi-
! wvé@ncia adquirida no desampenho. das atribuig¢des, medidas desti-
! nadas a simplificar o trabalho @ a reduzir o custo das opera-
! ¢gOes. Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipses au-
! xiliares. Exscutar trabalhos datilogridficos, sobretudo os que
! envolvam assuntos sigilosos. Orientar e/ou participar da es-
! crituragdo de livros, fichas ou quaisquer outros processos des-
{ tinados ao controle das atividades administrativas. Orientar o
! funcinamento do cadastro de pessoal, material e patrimBnio.

! Dirigir viaturas do SAAE.

'\ Ewxecutar outras tarefas correlatas.

[ ]

]

]

! REQUISITOS ESPECIFICOS: |
i Datilografia :
' 2g grau completo !
! Registro junto ao CRC/MG :
! Carteira de habilitac%o de velculos !
a s
] ']
[] ]
1 [ ]
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GABINETE DO PREFEITO

! CARGD: Engenheiro |PONTO MEDIO(CLASSE) !

1 o o o et S S S S S A S D S S P S S R A S S S — S S S S S S S ) S S e S s e il S G o S el e S G ol - R S [}

1 [ ]

!  PADRAD V) NIVEIS!Inicial a XVII!LOTACAO: Sist.Agua !
ATRIBUIGCOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execugdo, supervisdo, plansjamento e coor
denacdo no campo da engenharia civil, especialmente no da esnge-
nharia sanitaria.

1

]

1

1

1

]

1

1

]

1

]

1

i

! ATRIBUIGCDES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos e aspecifica-
! ¢Bes; supervisionar, planejar e coordsnar a axecugc3o de obras
! saneamento bdsico: construgdio, reformas ou ampliac@o de prédios)
! necessirios 4s atividades do servigo; desanvolver estudos para)
! racionalizacido de processos de construg3o; prestar assist8ncia
1
1
[]
]
]
[}
[}
]
1
]
[]
1
]
[ ]
1
]
]
]
1
]
]
1
]

]
]
tdcnica e gerencial aos servicos de Agua s esgoto; estabalecer |
normas para a manutenc3o preventiva de veiculos, mdquinas e e~ |
quipamentos; emitir laudos e pareceres; fornscer dados astatis-)
ticos de sua especialidade; elaborar orgamentos s estudos sobre)
viapilidade econBmica e tédcnica. ]
Dirigir viaturas do SAAE. !
Executar outras tarefas correlatas. |
[]
!
]
]
1
]
1
1

REQUISITOS ESPECIFICOS: !
Curso Superior em Engenharia Civil !
Ragistro junto ao CREA/MG H
Cartsira de habilitac3o de veiculos i
]
:
i
i

i JORNADA DE TRABALHO: 40 h/sem. |

! FORMAR DE PROGRESSAO: Horizontal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGCOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 38570-000 - VICOSA - MG
GABINETE DO PREFEITO

! CLASSE: Técnico de Nivel Superior i

ﬁTRIBUICUES.

SINTESE DOS DEVERES: Supervisido, programacdo e exscuc@io espe-
cializada relacionada com estudos, pesquisas, andlises e pro-
jatos sobre Administrac®o Financeira, Pessoal, Material e Orga-
manto.

[ ] [ ]
1 1
' :
] 1
] ]
] 1
[ ] ]
[] 1
] ]
[ ] 1
[ ] 1
' i
i ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Supervisionar a aplicag#o de leis |
{ @ regulamentos. Elaborar planos e programas ds trabalho. Pes-|
i quisar novas técn;cas e madtodos de trabalho. Elaborar projetos |
! ds normas e regulamentos. Promovar a simplificag3io de rotinas !
» de trabalho, abjaetivando maior produtividade. Coordenar o com-|
| portamento do orgamento em relacdo a sua execug8o. Analisar o |
i comportamento da Receita e da Despesa. Planejar estudos com !
I wvistas & padronizaczo. especificaciio, compra, recebimento, H
! guarda, estocagem, suprimento @ alienag@io de material. Emitir |
i laudos e pareceres sobre assuntos de sua compst8ncia. Fornecer!
| dados estatiticos de suas atividades. Apresentar relatérios pe-|
| riddicos. i
i Dirigir viaturas do SAAE. i
i Exsecutar outras tarefas correlatas. '
1 ]
s |
1 ]
1 1
i i
1 1

]

1
H REOUISITOS ESPECIFICOS: ]
H Curso Superior em Administracglio {
H Registro junto ao CRA/MG H
: carteira de habilitac3o de veiculos |
: !
1 1
] 1
1 ]

i FORHﬁ DE PROGRESSAO: Horizontal




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP: 38570-000 - VIGOSA -

GABINETE DO PREFEITO

CLASSE: Técnico de Nivel Superior :

o S I SUY U0 Y Y S T T S A T N e A e G SN S St sy N A G S S G M G S S S S S N S G S G S S S S S ———

ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenacg#io, supervis®o, revisido, orienta-
¢¥0 e axecugdio dos servicos espscializados de laboratério, cap~
tacdo, tratamento e purificagé@o de agua.

1 1
[ ] 1
: i
1 1
1 [ ]
] 1
1 1
1 i
1 1
[ ] }
] 1
! :
! ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer andlises & exames de agua, |
| fazer as oparac8es para determinar a qualidade da agua distri- |
! bulda, preparar as vdrias solugdes, reativos e padrdes utiliza-!
{ dos nos exames; fazer os registros dos resultados dos exames. |
{ Orientar os oparadores da ETA, visando sempre & melhoria da !
i qualidade da Agua & da eficiBncia das instalag@es. Orientar os|
! auxiliares e aprasentar sugestSes para um melhor desenvolvimen-|
| to das atividades inersntes ao cargo. !
i Executar outras tarefas correlatas. '
1 ]
: :
1 []
1 ]
1 ]
i i
) ]
1 ]
1 1
] i
1 ]
] ]
1 1
(] ]
[ ] ]

REQUISITOS ESPECIFICOS.
Curso Superior

Ragistro junto ao CRF/MG.
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