PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
PRAGA DO ROSARIO, 5 - CEP 36570-000 - VIGOSA - MG

LEI N°® 1234/97

institul gratificagiio de produtividade aos
motoristas e operadores de miquinas

pesadas

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e eu,
em seu nhome, promuigo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os motoristas e operadores de méquinas pesadas far8o juz a uma
gratificacfio calculada pela produtividade.

Art. 2° - A gratificacio de produtividade sera calculada atribuindo-se pontos as
atividades tipicas dos cargos em questiio, segundo tabelas anexas a esta Lel.

Art. 3° - O percentual da gratificagiio de produtividade seré aplicado sobre o
vencimento bésico do cargo constante da Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos
do Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Vigosa.

Art. 4° - Para efeito de céiculo da gratificaco, serd considerado o somatdrio
dos pontos excedentes a frinta (30), de acordo com os valores constantes da Tabela
de Percentual de Produtividade, do Anexo.

Art. §° - O céiculo do somatério de pontos obtidos somente serd considerado
para o més em questiio, sendo vedada a transposigio para 08 meses subseqlentes.

Art. 6° - A gratificago de produtividade serd paga mensalmente, com base nos
pontos obtidos.

Art. T° - A avaliagio das atividades de que trata o artigo 2° serd feita pela
Secretaria ou Departamento ao qual o servidor estiver prestando servigos, cabendo ao
chefe do Gabinete do Prefeito autorizar o pagamento.

Art. 8° - Competird ao Departamento de Transportes o envio dos formulérios
apropriados para a devida avaliagio do servidor.

Art. 9° - Cabera ao Departamento de Pessoal determinar o prazo méximo para
remessa dos formulérios pelo Departamento de Transportes, para efeito de céiculo e
pagamento do beneficlario.

Art. 10 - A gratificagiio de produtividade serd devida aos que se afastaram do
efetivo exercicio de suas fung3es, nos seguintes casos:

(
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l. férias;
Il. casamento, at$ oito (8) dias consecutivos, contados da realizagao do
ato;

lll. luto pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irméo, até oito (8)
dias consecutivos, a contar do falecimento;

IV. licenca por acidente em servico;

V. jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI. em casos a serem analisados individualmente, na forma desta Lei.

Parigrafo Gnico - A gratificacdo de produtividade, nas hipdteses de que trata
este artigo, sera calculada com base na média mensal apurada, em relagio aos dias
de afastamento.

Art. 11 - Quando do retomno do servidor, apds o periodo de afastamento que o
excluiu do pagamento do beneficio, realizar-se-4 a média mensal dos pontos obtidos
pelo servidor no (ltimo rimestre em que esteve no exercicio das fungbes, para calculo
da gratificacio.

Art. 12 - O trabalho aos sdbados, domingos e feriados dara direito 4 contagem
em dobro dos pontos.

Art.13-0 fato_de o servidor: ter ebtldo 0 percentual-figximo de pontos antes do
fimdomésnioo ddsobnga do cumpnmento das atwdad'es ‘determinadas pela chefia.
|‘ ; . ' W 'n '..'
Art. 44 - Paraapuragan élo peroentual de pmdutmdade sera levada em conta a
soma obtida na Tabela degr Athadea q" apllcadaya Tabela de Percentual de
Produtividade. Wi, ST

'5-.-'\-11:‘[ '_{ ['- |_A.

______

dos direitos deﬁnrdos em Ie| Tais co T fénas.,horas—extras folgas entre outros.
'-t. R ,'

Art. 16 - Esta Lei entra em wgo_r.- na data de sua publicagho, retroagindo seus
efeitos a 1° de novembro de 1897, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vigosa, 2 de dezembro de 1897.

[ N N, -~

Fernando Sant'Ana e Castro
Prefeito Municipal

{A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara Municipal, no dia 22/11/87)
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ANEXO

A - TABELA DE ATIVIDADES

| - Viagens realizadas para fora do Municipio (Motorista)

QUILOMETRAGEM PERCORRIDA NO MES PONTOS
DE 1.000 A 2.000 2
DE 2.001 A 3.000 4
DE 3.001 A 4.000 ]
DE 4.001 A 5.000 8

e DE 5.001 A 6.000 10
DE 6.001 A 7.000 12
DE 7.001 A 8.000 14
DE 8.001 A 8.000 16
DE 9.001 A 10.000 18
ACIMA DE 10.001 20

L Il - Horas trabalhadas no més (Operador de Maquinas)
HORAS TRABALHADAS PONTOS
82 HORAS 2
138 HORAS 7
184 HORAS 8
230 HORAS 12
276 HORAS 16
320 HORAS 20

e

Il - Tipo de velculo usado/dia

POR CARGA PONTOS
ATE 3.500 KG 2
ACIMA DE 3.500 KG 3
POR PASSAGEIROS PONTOS -

VEICULOS DE ATE 8 PASSAGEIROS 1,5
VEICULOS ACIMA DE 8 PASSAGEIROS 2
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IV - Avaliagio de desempenho

o PONTUALIDADE: Hordrio de chegada ao trabalho

Chega atrasado Raramente Nunca atrasa
eventualmente atrasa
2 pontos 4 pontos 8 pontos

o COOPERACAO/ESFORGCO: Considera o interesse e o esforgo demonstrado
pelo funcionéric em colaborar com a chefia, os companheiros e a instituigio,
no sentido de executar @ cumprir determinados trabalhos, principaimente os
intransferiveis ou inadidveis.

- Indiferente, coopera ou se esforca apoés insisténcia da chefia .......... 2 pontos
- Sempre que solicitado, coopera com boa vontade e se esforga no
sentido de executar ou cumprir os trabalhos ...............cccccovcciicmrnnnnee. 4 pontos
- Rapido em se oferecer para colaborar, néo precisa ser solicitado e
88U @8forgo @ NOLOMD ...t e e s 8 pontos
o SOCIABILIDADE: Mede a. halbllldade para relacionar-se e estabelecer um
arnblanta agradével e de mpelto e "1
A == "':T:':'; ;'5- ';
- E eficiente, mas tam dlﬁculdade ho ralauonanintg; T s enansasaaas 3 pontos
- Bom grau de mabllldada e ..f..i.-.'.:'.'-':'r.z‘-.-.-.'.i ................ 6 pontos
- Alto grau de relaclonamentb iestabe_l_gngnd% clinﬂemjente ............ 10 pontos

o ZELO PELO, BEHI "PIIIBLICO\ ‘Mede ‘o grau de zelo do servidor, na
manutencgio do estado: de oonservagao do velculo ou de méquina.
- E indiferente, néo contribuindo parafoonservaﬁo nem destruigdo ..... 2 pontos
- Faz sua parte, verificando defeitos & prowdenclando correcéio .......... 8 pontos
- Estd sempre atento a froca de dleo, auxilia na manutencéio,
lubrificacfio, lavagem, mostrando atenclio acs problemas
apresentados, buscando solugio por iniciativa propria ...................... 8 pontos

o HABITOS DE SEGURANCA:. Considera o interesse do servidor para a
observincia das instrugbes, nommas e utilizagho dos equipamentos de
seguranca e higiene do trabalho.

- Precisa ser alertado constantemente sobre 0s perigos inerentes

a sua funcgéio e necessidade de utiliza¢io de equipamentos .................. 3 pontos

- Demonstra cuidado e razodvel atenglio no trabalho, sem utilizar

aquipamentos de SBQUIANGA .......cc.cuuwiiresreesisasiniisss s nmssmssssnsssnsasseness 6 pontos

- Observa todas as regras e usa 0s equipamentos na execuc¢io de -

seu trabalho, zelando pela integridade propria, de terceiros e dos
EQUIPAMBNEDS ........ccceveveiiiniisanisnnisass s iss eaerssssssssssssnsssanssanssssnssssnssnmnssnesans 10 pontos /_/
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B - TABELA DE PERCENTUAL DE PRODUTIVIDADE

NUMERO DE PONTOS PERCENTUAL
ATE 30 0%
o DE 30,1A 35 20%
DE 35,1 A 40 35%
DE 40,1 A45 45%
DE 45,1 A 50 55%
DE 50,1 A 55 70%
DE 55,1 A 80 85% ,
ACIMA DE 80 100%

/\./
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