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LEI i r 1.36Sm 

Dispõe sebfs o Estatuto, o Plano do Carreire de 
M80islério Públloo do Munidpio de Vicose e dá 
outras pravklêncies 

O Povo do Município de Vigose, por seus rspresententes legeís, epravou e eu, em seu 
nome, sendono e promuleo a eeauínte Lel: 

TtTULO I 

Art 1* - Esta Lei Institui o Estatuto e o Plano de Cerreira do Megistério Pútilico do 
Municipio de VlQoee. 

Paréanrfb údco - O ensino públloo de que treta o presente Estatuto compreende e 
Educeçfio Básica: Educeçáo Infantil e Ensino Fundamentei. 

TÍTULO H 
DO SISTEMA MUIACIPAL DE ENSHW 

CAPhrULO 1 

/M. 2" - O Sisteme municipal de ensino deveri o>f>ntir. 
I - fundonemento efidente dee escdss de Munidpio, promovendo o pleno 

desenvdvimento do edticendo. sua formaçfio pera a cidededa e sua praperaçfio pera o trabelho; 
II - estab8i6drn8nto da noimes bésices disdpjineies des rsiaçftos fiindoneis entre o 

Podtor Púbiioo MumdfMf a oii eenMiiss dò Megistérfo PúbKoo Münidpél; 
III - escensfto fiineápnel dò̂  eeivldór do Meglslátib Púbiico Municipd, por progressAo, de 

eoordo com e quaitticaçfio fühcimi, o temiio de serviço he ceigOk nível e grau, e e evelleçfie de 
desempenho, independentemenipde áree e.dáWri8 em qiia atua; 

IV - melherte de pedrlo àè quelidafle dé Educeçfio Otelca, compreendendo a Educaçfio 
Inrantil e, prfortteifemente, o Enãno Fundamantai, vlsandò eo piureromo de idéias e de 
oonc8f)ç6es pedegágicas; 

V- recursoe pedãgóglcoee finenceiros sufidentes para promover 6 quBlId^ do ensino; 
VI - remuneraçfio ao servidor da Eclüoaçflo PúUlca Municipal condizente e competivel 

com as atrttxiiçOas e responsabOldadas préprà» dó caiiDo; 
VII - recursos pera a melhoria da infre-estrutura físico necessária eo desempenho de sues 

atividadee, por mdo do Plano Munidpei de Educeçfio. 

nst 3* - As unidedes escotares terfio oomo meles pifnclpeis: 
I- o exerdcio de piéUcedemociátice, possibilitando a poitldpeçfie de tode a oomuM 

II - a fòrmaçfio do educendo desOnede a consdentlzé-lo dos deveres e direttes que lhe 
essislem junto eo Estado e demels orgenismos de sociedede: 

III - o ptano desenvolvimento do ectacendo, possibilttando-íhe ser um agente 
trensfoimedor de sodedede; 

IV - B preperaçfto do educando pare a compreensfio e utilização doa recursos denUficos e 
tecndógioos que lhe perniHam otimizar as potendeUdedes do meto, em função do bem cdetivo; 

V - B Gonebuçfio de ddedanta am que prsvalaçam oe Interesses de cdeüvidBde, o 
respeito ao ser humano, à natureza e ao patrimônto; 

VI- a etaboraçfio, execução 8 divulgaçfio de sue proposte pedegégice; 
VII - o cumprimento doe dias letivos e horaê uto estobeleddos: 
Vlll- o zelo pdo cumprimento do pleno de trabelho de cede docento; 
IX - os mdos pera e recuperaçfio dos elunos de menor randimento; 
X - e articulaçfio com as famflias e a comunidade, viabilizando e concretizando a 

Integração com a escola, para ume atuaçfio coletiva, criativa e comprometida; 
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XI - 8 preetaçãò de contos eos pels e responsáveis sobre s ftaqOAnde e o rendimento 
asootor dos alunos, bem como sobre a execução de sue proposto psdaoágica. 

An. 4*- Para efeitoe desto Lai, entonde-se por 
I - Pessoel do Megistério: oonJunto de servidoiss incumbUos especifiC8m8nto do 

exerdcio des athfUadas próprias do magistério; 
II - Peseoel Administrativo: corijunto de seividofss incumbidos espedficemento des 

etividedes de epeto administrativo, oom ptano de cerreira próprto; 
III - lúMámtos dB MBgistério: trabdho desenvolvido oom vistas ã manuten^ do slstema 

de ensino B csigo de Pretattura, compreendendo e dooãncta, a supervisfio pedagógice. B direçfio, 
e vice-dirsçfio o e ooofdeneçfio do unidade esodor, 

IV - /Uividades Administrattvas: dhridades de epoto á odmtalstraçfio do ensino; 
V - Tumo: periodo ooiraspondonte e cede ume dss divis&es do horário diário de 

fundonemento de unidade esodar; 
VI - Tuma: conjunto de elunoe eto ume mesmo série ou cicto do mesmo grau de ensino, 

sgrupedos ne mesme sata de auta eu 6ep8ço conaspondento; 
VII - Regêncta: conjunto de atividadas exarddas pelo proféssor com o educendo; 
VIII - Cargo: conjunto de tarafás e responsebiBdsdes atribuídas a um functonário, com 

donomInaçSo próprta, número oerto e pagamento efUuede petos cofres do Munidpio; 
D( - Classe do Megistério: dhrisão bésice da caneire, qua agmpa os profissionais por nhrd 

de atuação no mesmo grupo de terefas 8 responsebllidadas; 
X - Grau: ooriiunto da letras que define e escensão a progrossão fúndond; 
)a - Cerreira: coqjunto de desses da mesma natorsza, hIeraniuIzBdas de econto oom o 

nívd de quelificeção e hebilttação, eacelonadas segundo pedritos de vendmentoa; 
Xil - Quedro: conjunto de cergos de carreira e ccmisstonedos, integrantes des eetarturas 

dos órgãos que compãem o sistema munidpei de ensino; 
Xlll - Função PúUlcs: conjunto de etribüiis6es e responsabilidades, não integrantes de 

cerreira, provide em cerátor transilório, nas hlpótaiias autorizadas por ld. 

, CAPÍTULO ll! .. 
DÃ QÈ&TÃO NO BiNIUip NUINIC ÎPAL 

AstSF-A unidade escotar se responsebílIzBré peto piòceteo de dedsfio, ptanejemento e 
execuçãe de educeção. concentrarxlo «nde os rsouisos humanos, materieta e de Inromwção 
necessáries ao desenvolvimento de uma echipação de eiudldode 8 gestão democrática, de aconto 
com os seguintes prindpios: 

I - psrtldpeção dos profissionab da Educação a da oomunidada aacdar local na 
eleboração do profeto pedegógico de esceta; 

II - partidpação dee oemunidndes asqoleres e toceis em conselhos escoleres ou 

ParAgrafo único - O disposto nesto artigo será gerantido medtante e criação, a 
fmplantoçio 8 8 ctaliberaçfio eto(«): 

I - Consdho Munidpei de Educaçfio; 
II - AssemUáta Eecoler; 
lll-Cotogiedo; 
IV - Direção 6 Coonlenação. 

SEÇAO I 
DO CCNiSELHO MUNICIP/U. DE EDUCAÇAO 

Art 6̂  - O Consdho Municipel de Educeção é o órgão oonsuKivo e etoliberel^, vinculado 
á Socretorie Munldpol de Educação, destinedo á definição da pdítica educadonal do Munidpio, 
em cuje composição é assagurede a pertidpeção: 

I - do Secretário Munldpd de Educeção, que o presidirá; 
II - dos Chetos de Depertamento eto Ensino Fundementai e de Educeção Infentil de 

Secretoria Municipal de Educeção; 
III - de um representonte da rsde estadud de endno, indcedo peto SIND-UTC - Regionei 

de Viçose; 
IV - de um representante dos professorss do pré-escotar da rede munidpei de endno, 

Indicedo em essemUála garal; 
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V - Cto um representonto dos proféssoras do endno fundementel de rede munidpei de 
endno, Indicedo em aesemblále geral; 

VI - de um rapresentonto de rede perticular de endno, indicado pelo SIMPI^ - Regtonel 
eto Vlçose: 

VII - de um reprasentanto do Depertemento de Educeção de UFV, indicado peto 
Cdegtado Depertomentol; 

VIII - de um representante do ConsettK» Muddpd dos Direitos de Ofençe e do 
Adotosoento, por eto Indicedo; 

IX - de dds representantes dos peis doa elunos, escolhidos em asaamUáta garal, dentre 
os indicedoe pelos Colegíedos das esooles. 

§ 1* - Os membros do Consdho, escolhidos peles entidedes por etas Integrsdes. eerão 
nomeedoe pdo Prefeito. 

12f - O mendeto dos membros do Consdho será de 2 (doto) enoa, vedada a recondução 
por mels de 2 (dols) períodos consecuüvos, sendo que, ne primeira deição, es diepes serão 
compostos por 1/3 (um terço) dos candidatos a membros do ConsettK) com mendeto de 3 (trés) 
enos6 2/3(doisterço^com mendato de2 (dd^anes. 

13' - Os msmbros do Conselho não serfio remuneradoe. 
f 4* - CMa membro etativo terá um suplente, esoottiido de mesme fòmie que o eretfvo, 

pera subsUtoí-io em sues lettes ou Impedimentos. 

Art 7* - Respeitedas as diretrizes fixadas peto Conselho Estadual da Educação e pele 
c:oneUtulção Estadual, competo eo Ĉ onsdhe Munidpei de Educação: 

I - emttir perecer sobre: 
e) concessão de euxílios e subvençOes educectonais; 
b) cenvénios, acentos e contratos rotativos a assuntoa educectoneis que o Poder 

Executivo pretende cdebrar; 
II - pertidper de etat»ração de ptarras e programes pera o setor educedonal a cto 

lavantomento de seus cusios; 
III - coordener o prooesso de definição de pdHIces e diretrizes munidpeis de Educeção, 

promovendo e Integração dos Sistomes de Ensino Munldpd. Ésteduel; 
IV - ecompenher e flsodizer a Gcecução dos planõsa programes do seter; 
V - pertidper de eleberação do òrçaiiwnto municipd rstattvp.fi Educação; 
VI - acomponher e fiscdizar a aplicação de .rècuisos púdicos destinedos aos sstorss 

púbttooo 8 privadOB, induindo verbos de tonctos IMerals etou éstaduais^ por meto de seu' 
representante, Indicadc p8tos paras, ne Conseího Munidpal de Aoompenhemento e Controto 
Sodel de Menutenção e Desenvolvimento do Endno Fundementai e Velorizeção do Megistério, 
confbnne Ld n" 6.424/68, artigo 4f, panigrsfo S^, 

VII - manIfMar-ae sobre e propoete de dlereção ne legistoçãe pertinenle á eHvktade do 

VIII - fixar diretrizes pora etaboreção do regimento, celendário e currícuto des escolss, 
quendo houver delegação de compdfincta dos órgãos superiims; 

IX - promover dtagnóstico de reettdede educedenel do Munldplo, epontendo dtomathras 

XI - reelizer estudos aobre os sistemas de endno do Munidpto, avaltando sua qudidade e 
propondo medidas que otijetivem sua ccnsenração, expensão e eperfelçoemento; 

XII - epinar aobre a criação e o funcionamento eto estebeledmentos de ensino púbUco 
munidpei; 

XIII - promover eções educadonate compatíveis com ouUas secretaries munidpeis, bem 
esomo mentor intorcfintoto oom insntuíções de ensliw e pesquisa; 

XIV - emHIr pereceres sobre assuntos e questões pedegógico-educedoneis; 
XV - zdsr peto cumprimento das dispodções oonstitodoneis, legeta e ronnetives em 

maléria de Educeção, representondo junto ás eutorídedes cempetentes, quendo tor o ceso; 
}M - acompanhar a reallzaçio do csdastro escotar pera racenseemento de pepulação 

escdartzávd, propondo attamathras para sau atendimento; 

/M. 8P - O fundonemento do Conselho Munidpei de Educeção obedecerá ás nonnas de 
seu Regimento Interno. 
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Art 6* - O suporto técnico e edministrativo ao fündonamento do Omsdho Munldpal de 
Educação é de responsediidade de Secretorio Munidpal de Educeção, Indusive no tocento á 
tostatação, equipementos e recursos humenos. 

Art 10 - Os representontes ds comunidede, espstíelmento oe ligadas á Educação, 
profèssores, servidores adminisbativos, mambros de desse e óigães legdmento constituídos, 
poderão ser ouvidos porfdçe de Intersese públloo e. a criteria do Presidento, pera subsidiar as 
dedsões do Conselho. 

SEÇAO H 
DA ASSEMBLÉIA ESCOLAR 

Art 11 - A AssemMeia Eteder é e Instende máximo de ridUreração das unidades 

Artit-A /̂ ssembláta Escotar será composto pon 
I - Docentes em exereido ne escota; 
li - ServidorBe edmlniatrafivos a de apdo em exenddo ne esode; 
ni - Alunos motores ete 14 anos; 
IV - PBÍS ou responsáveto; 
V - Comunidede que integra o zonoemento do esoota. 

/fart 13 - A praddénda da AssemUáta Escotar seré exerdde peto Diretor, ou 
Ĉ oordenedor Escotar, ou por seus substitutos legeta. 

Art 14 - Competo á kssarriblélB Escotar 
I - ddiberar sobre matéries que dizem fjsspeito eos interesses ds esode; 
II - definir e compàdçfio numérico do CSeitogledo; 
III - rever, quendo neeMárlo..djNtaões do Cdegisdc) d8 unUnde escotar, 
IV - epniver rdetória eniiei-dé otividades, daboredo peta direção da eeooia; 
V - Indicer comissão misto deitord pem ptonejaur, oifgBdzar e presidir o processo de 

ddção do eflrslor e de coordenedor etosiescotos; 
VI - discutir e eprover õ Projeto Pedegógico dè Éscole. 

Art 16 - A AssemUáta reunlr-sê á, ordhiartamento. e cede semestre ou. 
exbaenllneriemento, quendo. Houver neceteldade, por oonvoceçãe do Diretor Esoder, do 
c:oontonedor Eftootar, de mdoriè dõs membrps dp Ĉ ologíedo ou do SecnsUrio Munidpd de 

/Wt 16 - A AssemUéiB Escotar rager-w-á por critérios definidos em eeu Regimento. 

SEÇAO Hl 
DO C:OLEGIADO 

Art 17 - O Ĉ oleglBdo é e Instende defiberathre e oonsuttive nss quesiões de vtoa escdar, 
; membros psrtldparfio no foro eto discussfio e decisfio. 

Perfisrafo údco - O fundonamento do Coiegiado obedecerá ás normes de seu 
Regimento Interno. 

Art 16 - Ckxnpõem o Ĉ otogtodo os representantes de todos os segmentos do oomunUede 
eecotor, è proporçfio de 80% (eessento por conto) de seníldores ds escota e 40% (querenta por 
cento) de elunes e seus pds ou responsávds, esdm dtacriminados: 50% (dnqQento por cento) de 
profèssores, 30% (binto por cento) de pete de elunoe ou responsáveis, 10% (dez por cento) de 
outros seividores do eeode e 10% (daz per cento) de elunes meioras de 14 (quetorze) enos. 

S1* - (36 reprssentodes des diversos segmentos serão ddtos em assembléia geral. 
S 2" - Aléipn do Dttetor ou Coordenador Escotor, que é membro neto e preeidente, o 

Cotogiedo será oompodo, no midmo, de 6 (sete) e, no máximo, de 12 (doze) membros. 
S 3̂  - /to ddiberações do (Megíedo serfto tomadas por maioria dmptos, obededdo e 

presenço miníme de 2/3 (doto terços) dos membros. 
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I 4̂  - O mendeto dos membros do Cotogiedo terá dursçfio de 2 (doi$) enos, podendo 
oconnar apenes uma 

Art 16 - Ao Cdegiado, obeervedas as normas legate e as diretrizes edabdeddas para o 
setor educedonel e es sspsctfiddadas da oomunidada escotor, compete: 

I - avafiar e aprovar o prjeto pedegógico de unktade esooler, em oonsonánde com os 
Interesses da comunidade esoder e com as dirsblzee de pdittce educadonal vigente; 

li - menttèstor-ee eebre e propode curricutor de unidede esoder, vissndo e seu 
e enriquedmento; 

III - eprover o celendário escdar, condltondo as exigêndes Iegels ás pscuitaridodes 

IV - anattsar os reeuNados da avdiação da ascda e eprover plenos que vteem á mdhorio 
eto enstoo; 

V - deliberar sobre probiemas de rendimento escdar dos alunos, de Indisdpline, 
Infirsqaãncto e outras; 

VI - propor s expensão do atendimento escoier o organização da unidade escolor, oom 
bese nos resuHados do cadasbo e ne cepeddada das instolações fisicss; 

VII - avdier esbatégias que viebttizem a ampKação do tonipo de ponnenãnde do duno no 
escoto, obseivedee es possibiGdades da untoade escotor e da oomunidada, bem oomo es 
orientações do órgão oompstento; 

VIII - ddiberar sobre os recursos ou representaçõas de alunos, profèssores, espedaiistes 
de Educeção e demeta servidores em essuntos relatives á vide eta unUede escotar; 

IX - manifèstar-s8 sobre a avattação do estágio probatorio dos profèssores e demds 
serviderss lotados na untoade escotor, 

X - avdiar, anualmento, o pragrama eto cápadteção e aperfeiçoamento dos profissionais 
da Educeção que atuam na unidade escotar, 

XI - menifèstor-ee aobre e pertidpeção do pessod ds unUada esoolar em ettvtoades 
cuHurais, proftosionsis, sdstices. Itterárias e despertivss que substitoem o cumprimento des 
atívidedes curriculares prevtetes; 

)ül - recomender es providéndas 8d6qu8das á malhar utiüzeção do eepeçe fidoo, do 
metariel escotar e didátiob, ê eo apravettamento eto pessojül;: 

ym - omHir perecer sobre ii movimohtaçãp e o afMtontonto do pessoel docento. técnico e 
administrativo, requeridos petos Interesssdos,. Diretor ou Coordenedor Escoier, por necessidede 
pedagógica ou admln'otraUva; 

XIV - refèrender, ee tor o coso, dodsão do Dirdoí-̂  ou c:oordenador Escotor sobre 
aplicação de peneUdadas providas nà legislação vigente; 

)(V - propor dugud de-imúveis, pera eesegürar o ftindoneniento de unidede escdar, nos 
e|ue se fizeram neueBBártoi; 

Wl - eprover a prastação de contes dos rscursos finenceiros destinedes á untoode 

}Ml - conhecer, eneltaer e aprovar os tormos dos convênios a serem cdebredos pda 
unidade esodor; 

3CVIII - aprovar as daspeiei afètuedas am decorrênda de convênios celetxsdos. 

SEçAo ní 
DA DIREÇÃO E COORDENAÇÃO 

/Wt 20 - O Quedro de Educeção será orgenizedo de ecordo oom o Anoxo I e os cergos 
comissionsdos de Dirstor, para cada unidade esoder que tivèr 5 (dnco) ou mete tormos, e de 
CMntonedor Esootor, pera cada unidada esooler oom ete 4 (eiuetro) tormes, serão orgonizedos de 
ecordo com o número de alunos estobslecldos no Anexo II. 

Parágrafo único - As ascotos com 11 (onze) ou mate tunnas oontofão com Vice-Oirator, 
otnervedo o Anexo III. 

Asttt -A eeodhe de servtoores pera o provimento de cerges em oomteseo de Diretor 
Escotor e Coodeneder Esoder der-ee-á por meio de deição, com e pertícipeção de comuntoede. 

f 1* - Só pcdèrão ser candidatos os servidores ocupentes de cargo efativo e integrantes 
de Quadro do Magtetêrio com, no minimo, 2 (dd^ anos de exerddo ne unUede escctar em que 
secwKttdetarem. 
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6 2* - Ne ausêncta de candidatos que praendiem os rsquidtos estobeleddos no S 1* 
poderão sa csndIdBtar aervUores integrantes do Quedro do Megistério com, no mírimo. 2 (dois) 
anos ete sfèUvo exerddo em outra unWede eacoisr eto Munidpto. 

Att 22 - O proceeso de apuração da capaddade pera lUerar as ascotos do Sistoma 
Munidpd de Educação constará da aprovação do candidato peto comunidade escotar. por meto 
ete votação. 

Art 23 - Pare a Direção e Ĉ oonJenação das esoolss, oxigene Ucenctatura ptone em 

/tot 24 - Terfie dirdto de partidpar de proceeao de votoçfio os segdntes segmentos de 
comuntoade eecotor 

I - profèssores, espedelistas em Educeçfio e demds servidores efétivos e designedos, 
em exercido ne escota, com peeo eldtoral de 60% (eessento per cento): 

II - dunos rsgulennente metricuiedos o freqGentes, com toado minima de 14 (quetorze) 
anos completos, bem oomo mfie, ou pel, ou pessoe respisnsávd petos dunos menores de 14 
(quatorze) enos, oom peeo eldtoral cto 40% (quorento por oento). 

Art 26 - Será oondderedo etofto o cendldato que obtiver a mdorfa dos votos, 
devtoamento ponderados. 

S1* - O candidato único deverá obtor e maioria dmptos dos votos válidos. 
S 2* - O cendidato único, que nfio elcençor o exigido no tadso anterior, será diminedo do 

prooesso e ceberá ao f̂ rsfetto Munldpal dedgnar um servtoor da escoto, ate que a escdhe do 
Diretor ou CTooidenadorseJa fdto peto comunidede escotar. 

Art 26 - As escolas que tiverem menos de 125 (ooirto e vtnte e dnoo) etonoa 8 5 (dnoo) 
turmas serfio edmtolsbaciss por um Coorctonador. enquento es esooles. que tiverem edme de 4 
(quairo) tormes, oom mate cto 124 (cento o vlnto è quabo) alurioSî  serão edminisbades per um 
(Xretor, confonne o seguiiéíi escalònarnerito: 

I - Dirdor A, de 5 (cínoó) il 10 (dez) turmes. stájjZSO (duzentos e dnqOento) elunos; 
II - Diretor 8, de 11 (onze) e 2p'(yirito) tijmies, att 500 (qdnhpnM alunos; 
III - Diretor C, de 21 (vinte e úmia) è 30 Ô rinto)' tühnas, M 750 (setecentos o dnqOente) 

IV - Diretor D, adma de 30 (trinte) turmes, còm ntate de 750 (setecentos e dnqOent*) 
elunos. 

Ast tf - O s Diretores e Coordenedoiss. ddtos peto comunidede esooler e nomeedos 
peto Pretotto Munldpol torão mendeto de 3 ((rfe^ anos. pannntoa uma rscôndução consecutiva. 

Parágrefo único - No caso de vacãnda do cargo de Diretor ou Coordenedor, entes do 
tánntoo do mendato, assumirá a dtteção ou coontoneção o proféssor com mote tempo de 
exercido dè magtetêrio, na reférida escota. ete que, no prazo máximo de 80 (ssssenta) dies, seie 
reellzada eleição pera escolho de novo'seividor pera compietor o mendeto. 

Art 26 - Reseahrade e hipótese de rsnúnde, o Diretor e o Coontenedor somento 
perderão o msndsto se destituídos spós condusão de processo admidstraUvo disdpiinar, em que 
ihes seje assagurada ampla defesa. 

Art 26 - Em esoota recém-lnstelada ou munitípelizede, será designedo um senrider 
efètivo do Quedro do Megteterio, pelo prazo de 60 (sessento) dies, ate que e escolha do Diretor 
ou (Ordenador seje fdto peta comunidede escotar. 

/tot 30 * O Seoetário Munidpei de Educeçãe estobetocerá o rsgimento que 
processo de epuração das ddções de Diretor e Coordenedor des escolss do Munidpto 
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TtTULO Hl 
DA E8TCUTURA DO MAGISTÉRIO 

CAPfTULO 1 
DO QUADRO DO MAGWTÉRK) 

SEÇAO I 
DO MAGISTÉRK) CCXMO PROFISSAO 

Ast 31 - O exerddo cto megtetêrio. Inspirado no rsspetto eos dlrettos tondsmentote de 
humana, visa a promover os seguintes vatores: 
l-Hbeidede; 
II - educação como Instiumento pera e fbmwçãe do homem; 
Hl - rsconhedmento do dgntticedo eodd, político e econômico de Educeção pera o 

desenvolvimento cto ddadão e do pois; 
IV - sulo-eperfdçoemento como fomie de reettzação pessosi e de presteção de senriçe; 
V - empenho peto desenvohf bnento do educendo; 
VI - respetto ao educendo; 
VII - condmção odoüva pera que a escoto sèje também agente eto integreção e progresso 

eto ambtonto sodd; 
VIII - consdênda dvica e lespetto ao patrimônio cuttural do paia 
Parégrafo únteo - Integra a Gandra do Megteterio o peesosI que exerce a docênde, a 

Bupenrisao pedegógico, e direção e e ooonfeneção eecotor no ddeme munldpd de endno. 

SEÇÃO H 
DA ORGANIZAÇÃO E COMPOSIÇÃO DO QUADRO DA EDUCAÇÃO 

Art 32-A Educaçio esootor munidpd compreende a Educeção Básica, formada pde 
Educação InfanUI e peto EridnòFundamentoL 

Parágrato úntoo - Podará -ter oferecido Endno Sliplettvp! Presendd. 

/tot 33 - O axardeíto do rriagteterib se tará dentro ite condições mínbnes de dtetribuição 
médto de dunos por desse a ÍM>ráérÍe, ebservando-sè os seguintés psrfimetros: 

I - Educação Infentil: 
e) c:iedie-20elunos.portarms; 
b) Prá-Esooto-25 duirás por lurma. 
II - Endno Fundamentol: 
e) 1*á3Peêrie- 25 dunos por turma; 
b) 4'á6^ série- 30 elunos porturme; 
c) 7"áa^série- 35 aluma por tonma. 
III - Endno Supletivo: 25 elunos por torme. 
Parágrafo único-Para efetto do que dispõe ede ertigo, e Secreterie Munidpei de 

Educeção deverá ebseiver o mínimo de 1 (um) mebo quedrede per eluno e 10 (de^ mebos 
quadrados para o professor. 

Ast 34 - A creche e a préescola são partes integrantes do slstema munidpal de endno 
por aerem necessárias ao desenvolvrmento Intotodual, psicológico, fidoo e sodel de criençe, 
ccmiptomontando e eção de femllto e de cexnunUede. 

f 1* - A Educeção Infantil será oferedde em: 
1 - creches, pera crienças de ate 3 (Ms) anos de Mede; 
2 - prá-escdss, para crienças de 4 (qustro) e 6 (sei^ enos de idede. 
I 2* - Os dunos com 6 (sd^ anos, após avdiação safisfdória, poderfto eer 

encominhados psra o Endno Fundementai, desde que ccmprovede e existénda de veges. 

Art 36 - O Endne Fundementai é obrigetório e gratutto, obededdes as normas legsis 
vigentes o obeonradas es condições minimos de qudidade sodol. 

Ast 3 6 - A Educeçfio Espedel, prsvteto nos artigos 50 e seguintes ds Ld de Dirsbfzas e 
Beses da Educeção Nadonal - LOB, eteverá ser oferedda, prefèrendelmente, ne rsde rsguler de 
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endno, pere os portodores de necesddsdes espedete, com ecompenhemento exba-desse por 

S I * - Quendo não ior poaeível e Integreção eto elunos no rede rsguler eto endne, em 
rszão de suas condições específicos, o etendímento escotor será fdto em desses, escdas ou 
senriços oèpedsBzados. 

f 2" - A Prsfettura Munldpal de Viçoss prsderá, ccmo ettemeUve, auxttto financdro ás 
Indttuições de Educeção Espedel, devUemento credendedes e sem flns lucraihres, cAssnradss 
as normas vigsntes. 

S 3* - A instttuição oontomplada com o auxilio financdro munidpal prastorá, 
menssimente, oontas da vert» recebide. nos tonnos do legbleção espedfica. 

/tot 37 - O Endno Suptoüvo vtoUlizará e estimutaré o aoesso e a parmanênda do aluno 
I, modiente ações totogradss e complementores enbe d, obeaivadas as dtepodções de 

legtelação pertinento. 
S 1* - O Endno Supletivo terá e denomineção de Endno Fundementol oom Acetoração 

deEstodoa 
S 2f - O endno e que se refére o parágrefo entorior terá e dureção de um ssmesbs pera 

/tot 36 - O Quedro da Educeçãe se desdobra em: 
I - Quedro Efrtivo - composto por pessosi odmttUo om concurso, ne rerme eto Estduto 

dos Servidores Púbfioos do Munidpto de Viçoso e do Edatuto do Magistério, e pelos edeURzados 
da acordo com o artigo 10 do /kto das Dbvodções C ônstttudonds Transttórias da Ctestttolção 

II - Quadro Suptamantar - composto por docentes e pessod de sqporte pedagógico, 
dedgnados psra fonção púUlco, elnde nãn submetidos ou não eprovadoo em concurso, ou 
aprovados em oonourM, eguerdendo voga para nenmaçãa. 

/tot 36 - O pessoel do quedro des unidsdee escotares fice orgenizado em 4 (quebo) 
cetegories. obssivado o disposto tap Anexo |, a 

I - /VdmInIsIrBção Escotar; 
H-Dooêncta; 
IH-ApotoáOocénctoV ; 
IV - Serviços de Apoio Ésadar. 

Art 46 - O quadro de pessoel de. cede unidede escotar de endno obedecerá e 
compodção numérico fixada no Aimso III. Os csigos, graus, nívds e hebtttteçfio mínime do 
quadro eto megidário oão os constontes do /toiexo II. embos désto Estatuto. 

/tot 41 - Na Admintobaçâo Escotar edão compreendidos os seguintes esrgos de 
provimento em comissão: 

s) Diretor ou Coordenedor Escolar, 
a) Vioe-CXretor 

Art 42 - Na Docênda estão oomprsendidos os seguintes cergos: 
1 - De provbnento efethro: 
e) Proféssor lell; 
b) Monttor de Creche. 
H - Dedgneção pera fonçflo púbttoa: Professor I e IL 
Parágrafo único - O Proféssor I atuará dé a 4* sárie e o Profèesor II duerá de 5* á 6̂  

sárie eto Ensino Fundementd. 

Art 43 - No /kpoto á l̂ wêncta este comprsendtoo o cerge de BupervIser Pedagógico, de 
provimento efetivo ou designado á fUnção púUica. 

/tot 44 - Nos Senriços de Aptíio Escotor esteo compreendidos os seguintes csigos: 
I - ds prestaçfio de ssrviços dírstos: Auxttier de Obrss a Senriços, Aunliar Esooler, 

/Ksdstonte /kdmintabaHvo, /taxiiier de Secretorie e Auxilier de Creche, obededdo a composição 
numérica do Anm» 111 deste Eststuto; 
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II - Cte prestação de serviços Indirstos: moloridos necessários aos serviços do Secrsterts 
MunldpBl eto EducBção nela lotados, catwndo e da definir e número de cargos. 

S 1* - Os caigos previstos nesse srtigo Integram o Quedro dB Escds, obededdo a 

§ 2* - O CBigo de Auxilier Escotor será extinto, no coso ete vacãnda e, ocorrendo esto, 
transfòrmodo em Auxttier de Obroo e Senriços, ns dato de vigênda desta Ld. 

Art 48 - Sãe atribdçõee espedfices de cada ceigo/fonção: 
I - de Direior Eecoler e Coordenador Eacdar - elém de edminidração ds esoda, as 

II - de VIce-Dbstor - asseaeoramonto ao Dirstor no admintebação da escota, respondendo 
peta dnsção em SUBS ausênctas 8 substituindo-o nos Impsdttnentos legds; 

III - de Piofeaeor - regêncta de formes ou BUIBS; elBborsção de ptanos e programes de 
trstidho; oomrde e avaliado do rendimento eacdar; recuperação de alunos; aulo-
epsrfeiçoBmento e pertidpBção nos projstos cto cspsdtação; partidpação ative ne vtoe eto 
oomunidadB ssootor; promoção eto desenvohrimento eto háUtos indspensávds á preservação da 
saúda fisica a mantol da comuntoade escolsr, zato peto praaervação do pabfmõnto, promovendo 
a esrssosnto ireogração des esrtanças exim a exxnunidads, favorscserKto processos de ccnriumcação, 
soddiza^ 8 èiudemento. 

IV - de Profeaaor Eventud - eubetifolção de regentes efestados, por períodos não 
superiores e 10 (deo) dtas lettvos; auxilto ao Suponrteor Ped8gógico. no dossnvohrimonto do 
proceeso endno-aprsndteagem e na rscupersção de etonos; duBção oomo etemento de epoto ao 
docente, com fonções próprias, duranto todo o ano lettvo. 

V-de Supervieor Pedagógico - etoboração, execuçãe, ecempenhemento e evBliação 
do nono do Desenvoivimento da Educeção (RDE) com tode o comunidade esodor. plenejemento 
e avafiBção eto prooeseo ete endno-eprendlzagem; orienteção, aoonsdhBmento e 
onceminhBmento dos elunos em sue fonnsção geral e sondegem de eptUõBs; coopsrsção em 
ettvtoades docentes; toventamentos estetístice» eto rendmsnto oscolar. 

VI - de /taeistonto-Ailminletrathre - redização de trabelho diário em tomo ctoterminedo 
peto Diretor; orgenizaçãó ejl.a eacrtturação que lhe foi- atribuída; átocífiQ rigs trabslhos de mdricuta; 
extiBboração no dbdpHnO'e tiabeOiõs .gerato etej-ejasolè;: cemiperedrnorrto ás reudõos, 
comemorações cívicss e cãbtoborÉção èm- sue reaUzB̂ ião; icdedbnámento da decratoe, pertories, 
erienteçõee e tote cte Educeçáo; nifèreriteàta èecdBs; ooniribulção para a consenração do piédio; 
rssponsaUlidade peto receUmentõ, gúerde édtotrtbuiçãõ do meteriol de consumo e dee U8belhos 
confèodonedos pdos slunos; apresenteção aó Dttèlor, còm aiiieoedêncto, eto retoção do metoriel 
necessárto e de betonço do éstoqiiç; mnütençfio eto oonespondfinde 8SC6tor; cumprimento do 
horário indicedo peto Dirdor; orgenizaçfio do ragtoUp de. ttvios, seperando-os por sáriee, 
preocupendo-se com e atudizaçfio cto aoervo; dessmcsção e catalogação ete ttvros e puUlceções, 
msdisnte códigos e índices de refèrênde; orientoçfio e Incenüvo á loltura do eluno; dIvulgBçfio 
afetiva do materiel de lettura existente; zeto pelis conservaçfio dos livros; cotoborsçfio com os 
piofèasuiss em suas pesquises ne UUioteca; Indicação de letturas psra pesquises, 
eimntamenlos e resumos, ettando fòntss cto infonmsção, de acordo com as unidades da edude; 
incentivo e mendenção, por meios podagógicoe, de interssss p8ta tottura d8 teer Itterário e 
ctodHtoo, mentendcw pedegogicemento dualizado, por meto de ouraee e eemináriôs. 

VII - de /tonrilier eto Creche - euxillo ne etoboração e execução do plenejemento cto 
proieto educBctond de Credie; pertidpeção no serviço e supsrvisão dss refeIçOss; prepersção 
do mdertol edequedo pera cada attvidade; zeto peto conservação do materid e do patrimônio 
púUtoo. 

VIII - de AuxUtor de Obras e Serviçoe - cumprimento, com zelo, eta otribuições e|ue ttie 
forem dedgnades peto Diretor de unidede de endne, responssUlizando-se petos materiete e 
eqdpementos que lhe fòrem confiados; tratomento, com oonfididade, a todos os segmentos da 
Escda, responsaUlteendo-se peto limpeze diário do espsço fídco; prepsração, com higiene, de 
merende eeodar; perticipação em cursos ete beinamento: recepção eto alunos na portoria ita 
unidadaa escolares; abertura e fechamento dos portões de untoede cto ensino; encemttibamento 
de visttas. pds atou rssponsávds ás autoridades de unidade de endno; enceminhemento de 
etones no Intertor eta untoade escotar; enceminhemento ete elunos so exterior ete unidede escutar, 
ete aconto oom as orienteções admíntotrsUvas; responsaUfidade peta conaervação de uddede ete 
endno, no que conceme a eeu peblmônto; comuniceção, á direção da eacoto, da ocorrênda de 
atos cto tercairos, sinisbos e oubos fatos, no espsço fidoo oAiu praxttnidedes, que posssm rasuHsr 
em denoe eo pdrimônie púUloo; euxiiio nos demote babattws dttrios, quando sdidtado. 
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IX - de /tonrlltar Eecoler - exercido de dividedes cto zeladoria nas esooles; redização de 
babdhos de Bmpaza e censenreção de locate, móvds e utonsttios; reeiização de babelhos de 
enbege de documentos e connBspondênctos; preparação e disbíbuição de attmentos; transporte de 
nwUttários e equipementoe auxiliares no dendimento dos elunos; desempenho de eutres 
atribuições oompdívete com o natoreza do cargo, que lhe fòrem etribuMes peta draçfio. 

CSAPfrULO II 
DO INGRESSO NO tMADHO DA EDUCAÇÃO 

SEÇÃO I 
DO CXmCURSO 

Art 46 - Os corgos do quedro eta Educação Munidpal são acessíveis s tedoe, noa temu» 
desto Estatuto, devencto a investidura ser fetta somento por meto de concurso púUico. 

S 1* - A r>rdettura Munidpei de Viçoss rselizará concurao púUioD, comprovada a 
ansttncto de veges. 

S 2P - A pesssgem de docento eto um cergo de stueção pera outro só sed permttlde 
medtante ooncurso, edmttUe sus dedgneção, a tttdo precário, apanas quando indispensávd 
pera o stendmento á neccsstoede do serviço. 

/tot 47 - O concurso obedecerá ás condições o requteMos estebeleddos no 
edttd, atendídes ss normss constontes nesto Estetoto. 

Alt 48 - O edttd conterá, obrigatoriemente: 
I - categerie, número eto cergoe dou designeções púbttcas a sarem prsanchidos; 
II - remuneração e jomede eto trabelho; 
Hl-documentoe axigMos para Inscrição no concurso; 
IV - axperiênde em docênde pera o oargo de Supenrisor Pedegógico; 
V - programes d«s provas; 
VI - critérios de eii)iõveção.:e ctasdficeção d ^ 
Vil - condições dsjríAèrpâdção e decisão de r 
Vlll - prezo cta velictaite çto ooncurso. '. • • 
Jtot 46 - O resuttsdo findado concurso será hocndogeclo até 80 (novento) dies, a oontor 

da dato cto sus rsdlzação, e torá emple dhriilgéçãò. 
S 1* - É de 2 (dnli) enos o prszo ds vslidede de concurso, a contar da dato de sua 

homologação, prorrogávd, uma V8z,'por Igüd periodo. a critério da Executivo. 
S 2* - Dursnto 8 vigênda cto concurso, oconsndo vaga ou afastamento do fitutor, nes 

hipóteses prevtetos ne presento Lei, e Secrstoriè MunldpBl do Educação convocerá os candidatos 
dassHicados om concurso, obededde s ordsm dé ctossfficação. 

I P - PuUicado o resuttado do concurso e antas de sua homoiogação, o candiddo 
podará, donbo de 2 (doto) diea útds, raoorrar do resuttado para a Comiasão do Concurso, que o 
julgorá em ceráter deflntthro, ne prazo quo dtopuser o edttd. 

8EÇÃO H 
DA P08SE, EXERCtoK) E NCXMEAÇÃO 

Art ae - A posse para cargo de candra depende ete právto heUNlação em concurso 
púUIro cto provas ou eto provae e tttulos, obBdeddos a ordem de dessHicsção e o prezo do SUB 

/tot 51 - A posse depertoerá ete právta e minudose inepeção médlcs ofidd, com exsmes 
espedficoe vottados psra o csrgo o ssr ocupado. 

Art 68 - Só poderá ssr emposssdo squeto que for Julgedo opto, fístos e mentolmento, 
pera o exerdeto eto cergo. 

Art 63 - Não ocorrendo a posse do tifoler de diretto, e posse será eutomottcsmede 
defsftoe eos demote cendtostos, obededde e ordem de desdflceção. 
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Art 64 - A poeea se derá no prszo ete 30 (Irint^ diss, contedos da data eta puUiceção do 
ato. prorrogávd por mate de 30 (trinto) dtas, s requerimento do ttiteressedo. 

Art 65- A posse será dede peto Prefetto Munidpel. 

Art 06- O exardcto na untoade escotar se derá no prazo de 30 (irinta) dies, contodos de 
dda da posse. 

Parágrefo único - É competente o Secrettrio Munidpei de Educeção riera dar exercicto 
66 prafBsionai da Educsção, no csrgo para o qual ld nomeedo. 

Art 67 - A nomaeção é a Invssüdura no csrgo a se derá: 
I - em ceráter efètivo, quendo se trator de caigos de ceneira; 
II - em oomtosão. 
ã 1* - A nomeeção será fdto pdo Pretotto Munidpei e torá empto dhrdgação. 
S 2f - sfio estáveis, spós 3 (bés) enos ete efetivo exerdeto, considerBdos oomo estágto 

probstório, os servidores nomeados para cargos ete provimento efètivo em virtude ete ooncurso 
púUlco. 

Art 66 - Durente o estágto probettrio, o Proféssor, o Supervieor Pedegógico e etomate 
cKupsntes dos cargoe do Quedro de Esoota, no exerddo eta sues stribuições, deverão sdtefèzer 

I-
n-
IH-
IV-efidêncta; 
V - capeddede de taidetiva; 
VI - freqüênda 8.|ipn]!V8tt8mento em cursos ou trdnamentos promovidos por instttoições 

devMemente credendadas; 
VII-éUca profissional. 
11* - A responssáadede de everieçãe, e ceda 6 Cesta) masaSi de todos os servidores em 

estágto probatório, é do Dlrelor.e)u Cobnlenador Escol8r> com:fuxilto.eto Supnvbor F̂ edegógtoo, 
obedecidos os crittrios estBbeteddee peto ClomIssãoÉHyicidde Ávdieção do Servtoor PúUioo 
Munidpal. : 

I 2" - A cads avaliação, o Dirator ou Cexxdenéder Esoder enceminherá á Seerstaris 
Munidpol de Educeçfio o reUtório :conlendo as condusões sobre o proenchlmento dos rsquisttos 
psra e permenêncto no cergo, com o conhedmento.do seryiéor. 

ã 3*-Do rssdtado cto avdiaçflo cabo iBCurao eto servidor, no prazo eto 2 (dds) dtos, eo 
Secrettrio Munidpd de Educeçflo, que o detídirá: no prazo de 5 (dnoo) dies. 

fi 4* - A Secretarie Munldpal de Educeçflo encamtohará á Comissflo Espedal de 
Avallaçflo do Servhtor PúUioo Munidpel as avaliações do senridor. pera permanfincto no cargo, 
CMI, se fòr o ceeo, |Mra aquísiçfio eto estetittidads. 

fi P - Recebido o rdatório, ou após a decisfio do racurso, o Secrdário Munldpd de 
Educeçfio o encambihará. no prazo ete 2 (efoî  dias, á (Comissflo Espedd ete Avdiaçflo eto 
SenrUor PúUioo Munldpd, pera prolator sua dedsflo. 

TfTULO IV 
OA CARREIRA DO MAGISTÉRIO 

CAPfTULO I 

Art 58 ^ A Cerreira do Megtettrie compreende oe seguintes cergos, expttdtedos nos 
/tomxosVIHelX: 

I - f>rofess6r I, stt a 4* séria do Endno Fundsmentai; 
H - Professor H, de 5" á 8" sérte do Endno Fundementol; 
III - Supervisor Pedegógico. 
81* - O cergo eto Profèasex I oomprsende 4 (qudro) greus, representedos pdas letrss A, 

8, C 6 D, esdm espedficedos: 
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• Professor I - Grau A: Megtottrio 
• Professor I - Greu 8: Lioendstura Piene 
• Professor I - Grau C: Masbado 
• Professor I - Grau D: Doutorsdo 
12f - Coda grau oomprsende 0 (nove) níveto satariato: 1,2.3,4.5,6,7,8 a 0. 
f9>-O caigo de Proféssor H compreende 3 (lrê4 greus, representedos petas isbas A, B 

e C, eerim espedficados: 
• Professor H-Grau A: LtoendetoraPtene 
• fHofeseor II - Grau 8: Mestrado 
• f>rofass6rH-GrauC:D6utorBd6 
14* - Cada grau compreoncto O (neve) nhreto aalariato: 1,2,3,4.5,6,7,8 e 8. 
S P - A cendra de Bupervtoor Pedegógico compreende 3 (trte) graus, reprssentados 

pelas lobas A B e C, contendo cede grau 8 (nove) níveis: 1,2,3,4,5,8,7,8 e 8. 
• Greu A: Ucenddura Piene em Supervisfle Escdsr, 
• Grau 8: Mestrsdo na área; 
• Grau C: Doutorado ne áraa. 
fi8*-AJomeded6ttabettu)d6Supervto6r Pedegógico será exertída em regime de 25 

(vtoto e dnco) hores ou 40 (qusranto) horss semeneto. 
I r* - O nivel setoriel inidd de cendra de Supenrtaor Pedagógico, em regime de 25 Orínte 

e dnco) hores, conesponderã eo nivel ssisrisl de Professor Il-Ar2, e o de 40 (querenta) horas 
corrssponderá eo de Bupeivtoer Pedagógico em rsglme de 25 (vinto e dnoo) hores. ecresddo de 
00% (sessento pix cento). 

S 6P - /ks progrsssões verticel e horizontol do Supervtoor Pedegógico obedeoerito os 
mesmos critérios flxados para o Professor I o II, nos tennos dos artigos 84 8 85 doda Ld. 

CAPh'ULO H 
DO INGRESSO NA CARREIRA 

Art 80 - O Ingresao na Qanslra do Msgstério se dará rnedtante concurso público de 
proves e tftulos, para o cargo dé Profeseor I e de Profèssoi; II, no gjrttu a río nívd Inictato (A-1). 

fil* - Pera Ingrsssò! no .cergo elè Professer I exií|e-âè diptomp dè-Megidério. 
S 8* - Para Ingresso no cargò da Professor li odiie-se dlptome de licendetora pleno na 

áraa eto atuaçfio. 

Art 61 - A dttèrença de-vendmento eobe os esrgos I e H eerá de 25% (Vlnto 8 dnoo por 
cento) no Grau A. 

/tot 62 - O vetor do nivel eelerid iriitiBi de um grau pera o oubo tora aaésdmo de 20% 
(vinte porcento). 

Art 63 - A cendra dos profissioneto de Educeçfio, em efètivo exerdeto do ceigo, 
desenvolver-ee-á medtonte progressõee vertlcel e horizontol, conionna detormineçfto contide 
nesto Ld. 

CAPtTULO Hl 
DA PRCMSRES8ÃO VERTICAL 

/tot 84 - A progrsssfio vertical na C âneira do Megtalério se dará por meto de mudençe de 
grau, atendidos, conoomttentomento, os seguintes rsquisttos: 

1 - hsUIttaçfio necessérie, conforme Anexo 11; 
2 - 3 (bés) snos ou 1.085 (mtt e novento e dnoo) dies de pennenêncto no grau, no ddivo 

exerdeto do ceigo, nes escdas munidpate de Vlçose. descontados os afèdamantos, conoossões 
8 Ucençes. exoetoando férias, licençes de gestoçflo e petemUede e lloença-prêmto por 

3 - avattaçflo de desempenho redizada peto Diretor ou Coordenedor Escotor, 
referendada pato Ceüogledo Escotor e peto Consdho Munidpei de Educeção. 

S 1* - Ne avaliação de desempenho, prsvteto no ttem 3 «rês) desto artigo, deverão ser 
obsenredos, stem dos requisttos cttados no artigo 58: 
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1 - desempenho, efidêncte, domínio dos conhedmentos espedflcos no exarddo des 
dribuições do caigo; 

2 - puUhação de trabelhos pedagógicos em periódicos o Ihrros, ns áree de seu ceige; 
3 - pertidpeção em congressos, seminários e oube» eventos relectonedos com o 

exerddo do ceigo; 
4 - perticipação am cursos de duellzação e apeifèiçoemento. etovendo somer, no 

intoratido, o minimo de 150 (cento e dnqitehtè) horss, reeiizedos em Instituições devidamenie 
credenciadas psto Secretaria Munldpd cto Educação; 

5 - espBdelização de, no midmo, 380 (bezetoas e sessenta) hores na áree de seu ceigo, 
em pósgiaduBção lafossnsu", em fnstitdçõss reconheddas peta Secrstaria Munidpal de 

S 2* - O servidor e|ue fizer Jus á progrsssflo vertical noa tarrrms deste Estatuto será 
enquadrado em nívd satarid Imedetanwnto supertor ao ete seu vendmento dud. 

CAPITULO IV 
DA PROGRESSÃO HORIZONTAL 

Att 65 - A progreeeflo horizontel é a promoçflo eto eenridor cto nhrd I e S , dentro eto 
mesmo ceigo e greu, o eerá fdto por meto de Portaria do Poder Executivo. 

S I * -O nfvd léo Inictal da Ĉ anelra do Magtetêrio. 
f 2̂  - A mudança de nfvd dependerá dos segdntes requisttos: 
1 -3 (bê^ snos ou 1.005 (mtt o novento e dnco) dias de pennenêncto no nívd. no 

efstivo exerddo do cergo, nas ascotos munídpete de VÍposa, dasoontsdos os afestamentos, 
concessões e Hcenç&s, axoduando férias, ttcsnçn de gestaçflo a d8 pd8mid8d8 6 Itoençe-prftmto 

2 - evelíeçflo de desempenho raalizada peip Dirdor ou Coontoneder Escdsr, referendada 
psto Colegiacto Eeootor. 

ã 3̂  - A progrsssflo horizontol terá ume diferenço de 8,5% (seb e meto per oento) do 
nfvd 1 para o nívd 2 e de 7 % ^ e por cento), a partír dò Nrvd 3, e çada 3 (bê^ anos. 

CAPtTULO V 
DA NkyyiMENT/í̂ ^ 

•SÈÇÃO 1 
DA LOTAÇÃO E DA MUDANÇA DE' LOTAÇÃO 

Ast 66 - Lotaçflo é a definiçflo da unUadè ascotar afo que o profissionsi exercerá o cergo 
demegbtério. 

Att sr - Os eprovedos no concurso teiSo dhdto é eeodhe ete vega exKte houver 
, por ocedflo eta nomeeçãe, otndecMe e ordem de desdficeção. 

fil* - Não perderá e lotação o eeividor Iicendado pera ceigo etativo e. no fimlrito 
nomeedo pera ceigo oomtodonado e ddto pera entidede dndical. 

fi 2* - O ato de lotação é da competênde do Secrettrio Munidpei de Educeção. 

Art 66 - A mudençe de loteção será fdto: 
l-porpermuto; 
II - e pedUo eto senrMor; 
IH-de ofldo. 

Ast 68 - A nmxlença eto kXação por penmuto CKXHrsrá entre senridorBS que ecupem 
ceigos de mesms desse e será tette nos meses ete jendro o Jdho. 

/tot 70 - Pera efdto de mudança de lotação a padido, o senridor deverá enceminher, vie 
esode, rsquerimedo á Secreterie Munidpel de Educsção, att 31 de outobro de cada ano, 
espstíflcBndo a primeira e e segunde prefsiéndes, e, se otendido, o do vigorará no ano 
sulBoqüente. 

fi 1* - Não hevendo cendiddos inscrttos no prszo de que trate esse ertigo, poderão ser 
atendidos oubos. comprovsde e existtncto de vagas. 
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8 2P - Càbsrà á escota de origem opiner sobre o pedido, confòrme o disposto nede 

Att 71 - O cendMsto á nuKtançs de lotação será ctasdficado de aconto com a ssguinto 
ordem de preferêncto: 

I - tolação de seivhtor detentor de 2 (dels) cargos ns masma unidada esodar, 
II - rssUêncto na mesme região da esode; 
ltt - proxtoildede da todttulf^ de endne onde fteqitonto curso regular 
IV - nvior tompo de seiviço ne fonção ne rsde munldpd de endno; 
V - nuior tompo cto senriço púUloo; 
VI - ktade nuior. 

Alt 72 - A mudençe de loteção de ofido ocorrerá: 
I - por excedênde, seguindo-se os seguintes crittrios: 
a) senrUor que, nos úttímos 12 (doze) meses ou msls, estiver duendo fora da unidade 

b) ontem de desdficeção do concurso púUloo para o caigo; 
c) menor tompo ete seiviço muntaipel ne fonção; 
eó Idade nwnor. 
H-por Interesse do endno. 

Art 73 - Só poderá ser movimentedo o senrUor que Já houver cumprido o edágto 
probetória 

/tot 74 - É vedede e movimentoção do senridor de oficto em período dettoral, confornne 

H 
DA AUTORIZAÇÃO ESPECIAL 

/tot 78 - Sem prejdzo dos vendmentoa e ventegens. de seu caigo efètivo, o pessosi do 
qusdro ds escoto poderá Sjsr autorizado a sb arestor, teniperariamenta, do exerdeto de sus 
fonção CNI cergo, pera: 

l-lmegrar comissão sspsdd ou gniito de babalho, deaèhidooupeequtoe; 
II - pertidper de cengrasso ou rsunião ctohtttice; 
III - pertldpar, oomo eiocente ou dtocento, de curso de extensão, sperfdçoamento ou 

11" - A licença remunereda será cessada, caeo o benefidário deixe de desenvdver a 
ativUada e|ua justificou sus ooncessão. 

12? - O cumprimento do dtoposto neste srtigo será ofcjjeto de termo de compromisso 8 ser 
aaainedo pde fondonário bonefidede. entes eto inicto eta Hconçe. 

I 3̂  - Desounprida a obrigação estotoida no "caput' desto ertigo, será o Munidpto 
indenizado de quentia totoi dlspendUs com o pegemento de remuneração eto fonctonárto, durento 
6 foilçãoeta licençe, ol»eivendo-s6 a coneção e etoettzação das despnss. 

fi 4* - O pessoal do Quadro do Megtotério só poderá afestor-se com aütorizeção espedal. 
apósdefintos sua subsUtoiçãons escota e ter cumprUo o estágto probstório. 

fiS^-PamfteqOentor cursos de pósgrsduapão, desde que retadonados com sua área de 
efoeção, o ssivUor não podorá ter aUngtoo 2/3 (dote tergos) do período aqubtthro para sua 

S 8̂  - Csterà ao fondonário benofidedo com e licençe e comproveção semesbal do 
efetivo desenvoivimento das ativUadas que justificsram a concessão da licençe. 

Att 78 - O servidor que se dedar. com autorização espedsl, não perderá e loteção em 

Alt 77 - É de oompdêntía do Prafetto Munidpal, eseessorsdo peto Secrettrio Munidpel 
de Educeção, e Portorio de ooncessão de eutorização espedel. 

Parágrafo único - A Secretorie detemilnerá o número de profisdomto que poderá 
anualnnento ser efesledo cto escoto, pere os fins explicttados no artigo 75 etode Estatuto. 
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DA READAPTAÇÃO 

/tot 78 - A raadapiação condste no ajustamento fontíonel dos profisdonete do quadro da 
escolo 80 exerdeto de ebtbuições nrato oompatíveto com seu estado do seúde. 

S 1* - O seivUer, obrigatoriamanto, deverá submeter-se á junto médica ofidal, que 
deddírá sobre sus reedaplação. 

§ 2* - Be e junta médica deddir pele incepeddada do fundonário para o aenriço púUico. 
este será epessntado por invattdaz. da acordo com a leddação fèderal vigente. 

TfTULO V 
DO REOIME DE TRABALHO 

CAPÍTULO I 
DA JORNADA DE TRABALHO 

SEÇÃO I 

Art 78 - O Professor, com exerdeto nes quebo séries biidds do Endno Fundsmentd e 
nee desses de Prá-Escotor. terá Jomada de trabelho de 25 (vlnto e dnoo) horas semeneto, sendo 
20 (vbite) heres destinsdes á fonçãe docente e o restante dasúnsdo a horasdividade. 

S 1* - Horafrstlvidada são as dsdinadas á programação, prsparsção, ptandamento e 
eveileção do trebeiho dUáttoo, á cdeboração com as ativtoades de direção e edmintotração de 
esoota, 80 eporfoiçoenwnto profissionsi, ás reudões pedegógicas, ao rsodo e á erticutoção 
com e oomuntoada, e deverão ssr deeempenhedas ne rsdnto ssoolsr, priqritariamsnte em horíirio 
extra-tomo. de acordo cexh á Proposto Pedagógica da Esoota. 

S 2f - A jomoda seniehèl de trabelho do Professor ^ntos l ssrá de 25 (vinte e tínco) 

/tot 86 - O Profèssiir̂ ení exardcto nás quatro úttimas sérias de Eridno Fundementai terá 
seu horário de trabdho suIeNo eó regime de K(X8Í8tita,.,sènão seu caigo oomposto ds 18 (dezotto) 
horasauto de seu contoúdo espedSoo e é (teto) ÓorafrdIvUode: 

fll* - Quendo o cargoilbr Inferior e lé- (dèzdto) horas-auià, o número de hores-eavldede 
será calculado proporctonahnento; oonfbrnw Anexo ly.. 

fl 2*- fto imposdUfidede de composição eto cargo ooíh aulas do oontoúdo espsdfico, este 
se completorá com outoe de mesnra áree de estodo ou conleúdoe efins, confonne togtaleção 
vigente. 

fl 3*- fto ImposdUltoade de compodção, confonne o perágrsfo antorior, o cargo deverá 
eer completedo com conteúdoe pera os qusto o professor possus eutorizeção pera lecioner 

9 4* - Será de 50 (dnqüentè) minutos e duração de cede hors-aule. 

Art 61 - O Dirdor estart sujshe eo cumprimerrto cto 40 (quarento) hones semeneis ete 
trabalho, em regime ete dediceção exdusive. 

Art 62 - O (Ontenador Esodar A devart exeroer e fonção fora de ssu hertrio de 
docênde, podendo, einde, em ceráter excepctonel, coordener meto de ume escota. 

Art 83 - O Supervisor Pedegógico efstivo cumprirt jomada cto trstnttm da 25 ^ínte e 
dnco) hores semeneto, pqdendo optar por 40 (quorento) horas; sendê -lhe feeuttado compietar sua 
carge hortrio na mesms ou em ouba untoede escolar, a orittrio do Secrettrio Munidpei de 

Perágiafo único-A opção de que bata esto ertigo somente sert fotte em escdss com 11 
(onze) ou nrate tonnss, não podendo uttrapesssr 30% (trinta por canto) das vagas edstantas para 
ocarga 

Art 84 - A Jomeda de babelho dos não-ttrtegrantes ds Cerreira do Megtettrio sort e 
prsvteto no ar t^ 17 da Lei Munidpel oaam. 
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/tot 85 - Os ProfsssoTDS 6 Monttoree em exercido nes Crsdies cumprirão caiga de 40 
(queranta) hores semenete. 

SEÇÃO II 
DiSTRIBUiÇÃO DE TURMAS E DE AULAS 

/tot 66 - As tonnss e es eulas sarte desUnadas aos professores efetivos que tenhem 
vege essegursde ne escota. 

Ast 67 - lta desUneçãe des eules, os csigos púUioos ssrflo consUfotoos segundo: 
l-ooontoúdoeadassede ceigo; 
H - o limtte de caiga harária ebrigatória para cede ceige. 

/tot ee - /to eules de um mesmo oontoúdo e desse, cujo soms uttrapssse o limtte de 16 
(dezotto) horas-auta senransto, ssrão dsdinadas obrfgatoriamento ao professor efetivo, por 
exigênda curricular e com remunereçfio adidemal. 

Art 66 - Nfio hevendo eutas do mesnra conteúdo em número sufidento pera e 
oomposiçflo do cargo, o profossor assumirt as aulas no mesmo nível de endno, dé o llmtts eto 16 
(dezotto) eulas semansis, em dé 3 OrÉQ oontoúdos efins, obssnrado o disposto nede Estatuto. 

CAPtTULO H 
DA DESIGNAÇÃO PARA FUNÇÃO PÚBUCA 

/tot 60 - Aptís s dtebtouiçfle das aulas a cargos, perstetindo a neoesddads de pessod, 
podert hever dèajgnaçflo para a funçflo púUtoa de professor, legebnento hebttttado ou autorizadò 
atodonar. 

/tot 81 - /̂ pós o aprovettamento de todos ps senridores éfèthros de eecoto e peratotindo e 
neoesddsde de pessoel. podert hever designs^, em ceráter temporário, pera e fonçflo de: 

I - Proféssor 
H - Supervtoor Pedagógico. 

Art 82 - Não podert ocorrer a dedgnação para ftoiçãò púUicB de proféssor de tumra, 
nee eeodes que contam com proféssor psre substitoição eventuei do docente, para pariodo Igual 
ou Inlèriora 10 (daz) dias tathros, exoeto se o proféssorevenhid se enconbar em subdttuição e 
oubo docento. 

/tot 63 - A dedgnação para função púUici de Supenrisor Pedegógico S8rt pera e Jomede 
de 25 (vlnto e dnco) horss senraneis. 

Parégrafo úntoo - A dadgnsção de que trsta ede ertfgo somente podert ocorrer se o 
periodo de designsçãe corresponder rra mlnimo, a 80 (noventa) dias. 

Art 84 - O professor dedgnBdo sert mentido quendo ocorrer prorrogação do afestomento 
do tttutor, desds que o perfodo compreendido entre ume dedorração e outra não uttrapassa o 
llmtta de 10 (dez) días útds. 

SEÇÃO I 
DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

Att 85 - Csbe á Secretorie Muddpsl de Educeção, Juntãmento com es escotes, entes do 
finsi do sno letivo, fèzer o leventonwnto eta vegas extotentes e divulgá-ta nradlsnto edttel de 
convoração, contondo deto, locd e hortrio pera o comparedmento e eeleção de cendidetos s 
serem dedgnedos para função púUica. 

fll* - Bampre que ocorrerem vegas ao tongo do ano letivo, e escoto fert e dhrulgeção 
deta, medtonto edttal a ser puUicede, com antaoedênde mínime de 1 (unra) semene. 

fl 2" - O edttal de oonvoceção pera praenchbnento eto vegas devert ser afixado na 
Gacratoria Munldpal de Educeção e ne Escoto. 
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/tot 88 - A desdficsção eta cendídstoa. que compersoorem nes ddes fixBdes no 
cronogrsms anual, aert processeda peto Dirdor ou ê oontonedor Escotar obededda a aegdnto 
ordem dè prioridade: 

I - cendUato haUHtado e eprovedo em concurso púUta munldpd Já honratogedo, ne 
ordem de ctoadficeção; 

II - cendideto hebttttedo, não-ooncursedo, obededde a ordem de dasdficeçãe por tempe 
de eenriço no dstema munidpal; 

III - cendideto não heUlttado, autorizado a ledoner 
fi 1* - Em ceso de empate, deverão ssr obsenredos os critérios prsviamente estabetoddos 

peto Secretarta Muddpal de Eduoeçfio. 
fl 2* - Pera o cergo do Supervtoor Pedegógico, sort adgtoe experifintía decente de, no 

míninra, 2 (doto) enoe. 

SEÇÃO II 
DA DESIGNAÇÃO 

Art 87 - A dedgnsçfio se fert medtonte e eprsssntaçfio, peto cendUato, dos segdnta 
documemos: 

I - comfXDvanta ete aprovaçfio em concurso púUico numldpsl; 
II - documonto de identidede; 
III - comprovento de estar em die oom es obrigoções eiettorals; 
IV - comprovsnte ds estar em die com es obrigações mttttsrss, para candUeto do eexo 

meecdíno; 
V - credendenranto expedtoo pde eutoridade rdigiose com Jurisdiçfio ns locelldede, no 

ceso cto Endno Rdigioso; 
VI - dodado de senkMe fídca e mentu, passodo por Junto méd jca do Município; 
VII - doderaçfio da toexistende de ecumulaçfio de ceiges e fonções púUicos; 
VIH - cópta do rsgidfo profisdond ou coniprovanto da haUfitação; 
IX - oópiB ds contagom ete,temi;K>.de senriço; 
X - cópta do compróvente de inserção ,no PISiPASÉP, quendo for o ceso; 
)a - cópta do comprovente ete regbtro no Ctadesbo dê l̂ tasoBS Fidcss - C:PF; 
Xll - avaliação ete deeempenlw do perfedo antertor, .se houver. 

Art 88 - A dedgneção, á vteta dos dsdos rsgtebàdos em fonnuterio próprio, asdnado peto 
cendtosto, SBrt lòrmelizeda òonfonm8.o/toiexo.V. 

fl 1" - Para caige vago, a ddto' da dedgneção flcerá compraendtoe entre o primdro dto 
tothro e 31 (trinto e unO de dezemtwo eto eno em curso. 

S 2f - A duração do período de dedgneção flcsrt sujette á legteleção vigente. 

SEÇÃO IH 
DA DISPENSA 

/tot 88 - A dispsnsa de servUer designodo para fonção púbtica sart fètta peta meeme 
eutoridede que efetoou a dadgnsção, podendo exxxrer nss seguintes hipótoses: 

l-epedido; 
n-de oficto. 

Art 100 - A dIspensB sort formettzada é visto eta dados rsgisbados em fòrmulário 
prtprto, eedneeto pelo cendideto, mediento preenchimento cto Termo eto Dispsnss, em 3 (bés) 
vtos, confonme moddo eto Anexo VI deste Estetoto. 

Partgrafo único - c:abert eo Secrettrio Munidpel de Educeção conainicor 8 dispsnss, a 
psdtoo ou de ofído. eo órgão responsávd pelo processemento de pegemento de pessod. no 
prazo mádmo de 5 (dnoo) dies, e contor do erestonramo do senridor, 

/tot 101 - A dtepenss de ofido se dert quando caracterizar uma daa sagulnta sttuações: 
1 - redução eto número cto eutos CNJ de elunos, que eceireto redução de tumus; 
H - provimento do cergo; 
IH - retomo do titutor anta do prazo prevtebr, 
IV - Interesse do serviço; , 
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V - dedgneção em dessoordo com a legtetoção viganto; 
VI - núnraro eto fettas supsrier 810% (eta per oento) cto cerga hortrio menssi de trabelho. 

ssm justificativa Isgabnento reconhedde. 
Pertgrefo únta - Nos ceses prevtota nes indsos I, II8 Hl, o senrktor e ser dtopenssdo 

ssrt o de mener ctosdficeçãc no úttinra concurso púUIro de Pretettura Munidpel de Viçoss. 

Art 162 - A dispsnss de ofído ocornert quendo o designedo: 
I - otingir, no período de vigênde de dedgneção, número eto fettes superior e 10% (dez 

por cento) de cerge hortrio nranssi do babslho e que estt sujetto; 
If - dèmonsbar dssampenho que não recomende sus permanênda, em avdiação fdte 

peta direção da escota; 
III - incorrer em uma das bansgressõas aspstíficades ne Lel nP 610/81, Estetoto dos 

GervUorea PúUkx» do Munidpto de Viçoea, e nesto Estatuto. 

Art 163 - O ssnrider dispsnssdn a padtoo só podert ser novamento designedo deconUo 
o prazo de 60 (aaassnto) dta de sue dlsp6ns8. 

Att 104 - O servktor dtopensado eto ofído ou por havar etado ceuss a llegendedo, só 
podert eer etedgnede novamento decorrido o prezo ctol (um) eno. 

CAPtTULO IH 
DAS NORMAS CCMMPLEMEMTARE8 

Art 105-A fonção de substituto eventual de docente sert axercUe por professor efdhro 
que se encontre ne regãncto eto fomu. 

/tot 106 - Caso haja excedênde, aert pbSBnredo o dbposto no srtigo 72 desto Lel. 

TtTULO VI 

CAÍPltULÓ I 
DAS FÉRMS 

Art 167 - Os docenta torão dttetto e 45 (quorento e ednoo) des de Mries per ano. 
didribuídas nos poriedes de Jenèbo e Julho, conforme òs toteresses ds escota. 

S1* - Os dsnrato integranta do quedro de escds Térão jus a 36 (binta) dtas ds Mri8S per 
ano, de acordo com o rodido eleboredo psta dirsção da escds. 

%7P- Nfio sert permitido acumutar torta. 

CAPfTULO II 
DAS UCENÇAS 

/tot 188 - Ao ocupante de cergo efètivo do Quedro de Esode podert ser oonoedUe 
licençe: 

I - exxn direito e peroepçfio ete vendmerrto e grstifiesações: 
8) psra tiatsnranto de ssúde; 
b) pera gestonto 6 patomklede; 
c) por addento de trabelho; 
có para exerddo idè nrandsto dossisto; 
e) pera gozo de llcença-prfimio por esddutosde. 

Jf - sem diretto 8 perospçfio cto vendmento e orstiflcsçõas: 
a) pera prestar senriço mtttter obrigatório; 
b) por nraUvo de efsstonranto do cônjuge ou compenhdro; 
c) pera exercido eto ativUada pdttta; 
d) para trotar de intereese perticutar 
8) por riMtivo de etançe em pessoa da femítta (cônjugas ou companheiro, pato, filhos e 

onleedos, pedrasto ou medresto) ou eto sus rssponssUIMede fotder 
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fi 1* - Ao ocupente de ceigo de dedgneçfio pera fonçfio púUlce sort ooncodUe licençe 
ccnfonme o Indso I. letrss e, b. c. 

fl 2" - /to licanças, afastomentos. concessões e t»neflcta de que trato ede ertigo 

fl 3* - Em caso de llcença-prtmto por asdduUade, deverto ser otanredos os srtigos 81 a 
84 da Ld Muntaipel rt* 810/81. 

fl 4" - A Itançe por molhro de ctança em pessos ds famOta eu d8 sus rBsp6ns8UIUad6 
tutdar sort concodtoe ee ocupento de cergo efetivo com peroepçfio de vendmento o 
grstificoções. stt o nttximo de 30 Qrinto) dta por eno. 

fl 6* - O seividor, pera hatoiiraiito dè sdkte, sert efestsdò de-sus funçfio. com atestado 
médta, obsenredes as dtoposições contUas nos artigos 183 a 188 da Ld Munidpal nT 810/81. 

CAPtTULO Ul 
DA /EMULAÇÃO DE CARGTJB E FUNÇÕES 

/tot 108 - É V8d8da a acunuiiaçfio ramunorede de ceigos e fonções de megtotério. 

I - e de2 (deto) ceigoeeto 
II - e de 1 (unO um cergo de proféssor e outro técnta ou dentifto. 
fl 1* - A ecumutaçfio somenta ssrt pemntttoe quando houver compeUUlUedo de hortrios. 
fl 2f - É vededo o ecúmdo eto ceigos em oomtosfio. 

CAPfTULO IV 
DO VENCIMENTO 

Art 110 - Vendmento é e retríbuiçfio pecunttrie peto exerdeto de ceigo púUta e 
remuneraçfio é s sonra eto vendmento com outras vantagens, Indudve as de cerátor todlvUusI. 

fl 1* - O vendmento des profisdensis do Educeção em efètivo exerddo do ceigo são os 
constsnta dós Anexos Vlll e DC, ebeeivados os dispodtivos JegdS: 

fl 2P - O vendmento lnldi|l do Professor I e Proféssor íl lert dttèrençs de 25% (vinte e 
dnco por cento) do prinratto psrt o sogiindo. conforme prsvttto no Anexo Vlll. 

fl 3̂  - O vendmento idçíài do Supervtoor Pedegõgloò, de Joniede semenel de 25 (vinte e 
dnco) hores, sert iguel eo de Prõfesisor 6A-2, obédeddõs os mesnras critérios psra as 
progra «ões herizontol e vertlcel, estebeleddos iio fl ti^ do srtlgo'58, oombinedo com oe ertigos 
64 8 65destoLeL 

fl 4̂  - O vencbnento -bddd do Supeivtar Pedegógta, de Jomede semenel de 40 
(quersnto) herss, oonaspondort so vsndmento do ceigo de Süpenrtoor Pedegógico de 25 (vinto e 
dnco) hores, ecrsscUo de 00% (sesssnta pbr cento), confonne Anexo DC 

flP-Ovendmentod8fonçAodeVice-DlrBtorsertodo ceigo Pl-A-1, ecresddo de 25% 
(yinto 6 dnoo por cento). 

fl 6* - O Vice-Dirstor que optar peta Jomede eto 40 (quarenta) horas ponsbsrt o 
vendmento eto cergo Pl-A-1, ecresckte ds 60% (sessenta por cento). 

fl 7* - O professor nflo hsbURado em magtetêrio, em oonsonãnde oom o arttoo 02 de Lel 
eto (Xreirizese Bases eto Educeçflo Nedenal, peroebert o equivetonto 6 75% (setonto e dnoo por 
cento) do vendmento do Professor l-A-1. 

flfl^-O prszo para o professor efètivo se heUUtoré o constante ns Ldn* 0.384/88. 
fl fl^ - O Monttor de Creche percebert vendmento conrssixNidsnto ao de Proféssor l-A-1, 

ecresddo ete 40% (querante por cento). 
fl 10 - O vendnranto do Supenrisor Pedegógico, de jomede de 40 (quorento) horss 

semeneto, enquento penmeneoer no cergo eto Diretor sert o eto seu cergo. ecreedde cto 15% 
(qulnz8 por conto), com dodIcaçAo exdudvs, pedendo optar peto vendmento do cergo 
cxnnlsdorwito. 

fl 11 - O vendmento do Dirdor A oonrespondert a 2,7 (dds Inteiros e seto dêdmo^ do 
vendnranto do Professor l-A-1. 

fl 12 - O vendmento cto Diretor B oorrespondort e 3,1 Otés Intdros e um dédmo) do 
vendmento do Professor l-A-1. 

fl 13 - O vendmento do Dirstor C oorrespondort e 3,8 (bés Intdros e nove dédmos) do 
vendmento cto Proféssor l-A-1. 
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fl 14 - O vendmento do Diretor D oonaspondort a 4,7 (quabo intoiroe e S6to dédmo^ do 
vendmento do Professex I-Ar1. 

fl 18 - O ventimento do Coordeneder Escotor A oonaspondort 8 1,74 (um Intoiro e 
satento 6 quairo centédnun) eto vendmento do Professor l-A-1. 

fl 16 - O vendmento do CoonJenador 8 coneepondert e 2,22 (doto intoiros e vlnto e dob 
centédmoQ eto ventimento do Prolessor l-A-1. 

fl 17 - O senrUor ocupento de dob cergos efdivos podert opter peto remunersçfle de 
seus ceiges origlnsb, com todos os dlrettos e ventegens, enquanto penmanecer no exerddo da 
fonçflo ete Diretor. 

fl 18 - No caso de os votorse oonstanta das tobdas dos Anaxos dssta Ld não sa 
constitoírem em números Intoiros, serão erredondedos pare a untoade nranettrie Imediatamento 
supsrier 

/tot 111 - Os profisstonsb ds Educeção, em ddivo exerdde do cergo, torão diretto ás 
vemegens, ás conceesões. sos dirdios e benefícta prevista nos dispodtivos iegste. 

/tot 112 - Os cergos dé provbnento em comissão eta árse do Megtetérie sãe es prevista 
ne presente Ld. 

CAPhruLO V 
DO ENQUADRAMENTO 

Art 113 - O enquedrenranto do senrktor ssrt piDcedkto nos tonnos do ertigo 58 desto Ld. 
rsspsttedo o vendmento de seu cergo efstivo. 

CAPtTULO VI 
DA AP08ENT/U)0RIA 

/tot 114 - O ocupento do cargo dõ Megtetêrio Púbfioo Munidpel sert eposentado, 
confòrme o dtoposto na lagltação. vigente. 

Parágrafo único Siipervíior Pedegógta em- regbne de 25 (vlnto e dnro) heras 
samsnais, que optar peto dé;40 (querenta) hores, somente podert'6pòsèntar-88, com o benefido 
deste regime, deoorridos, pdo.nranos,'5 (dncó) enoe de efètivo exercTcto, após sua opção. 

Ast 116 - O sonrktor d8V8rt efastor-ss das fonções cto csrgo somento epós e pubUceção 
de Porterie de sue apossntsdnria pda admtolsbsção nninldpaL 

TtTÚLO VII 
DO REGIME DISCIPUNAR 

CAPtTULO I 

Alt 118 - O pessewl eto megistério esta sujdlo so reginra diadpHnar prsvteio para os 
servtoores ds Prefettura Munidpel de VIçrae e ás nnrnras ccnUdes nesto Estatuo e ne Lel de 
Diretrizes e Bases de Educação Neciond. 

Alt 117 - Constitoem umbém deveres do pessosi eto Qusdro da Educação: 
I - pertidper cto etoboração do f>lano eto DesanvoMnwnto ds Escds (PDE); 
II - p8rticjp6r da dáboração do8 planos do babdho, ssgundo a proposta psdsgógica; 
III - ocupsr-so com zato, no desempenho de suss stribuições, com ético e oompromisssdo 

com 6 construção de ddedenta; 
IV - manter e fezer com que ssJs mentida a disdplina em sato de auto e no ambiente 

V - comparsoer ás aUvUedes progranradss e és rauniões psra as quste tor convocodo; 
VI - 2dar peto bom nome cto unUada eacdar 
VII - zdar pato aprendlzegem dos etonoe, empenhendo-se por seu constante 

VlH - eperfeiçoar-ee oomo educador, com vista á mettxxto ete seu etesempenho; 
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IX - respdtor os coleges, dunos, autoridadss do endno e senrUores sdmintobattvos, de 
fòrme ccxnpdlvd com e fonção eto educactor 

X - cumprir os dss IsUvos e ceige hortrio estabeleddos, além de periidper íntegralmenta 
dos perfodos dsdicados ao pfanaganranto, é avdiação e ao desenvdvínwnto profisdond; 

ya - cooperar pera a adução dos proUenras da adminisbação escolsr 
m - odsborar nss etivktades de erticutoção de eecoto com e tamilto e com e 

comuntosdr, 
Xlll - zetar peto pabfmõnto púUta, parttaranmento em sua érea de atoação. 

CAPh'ULO H 
DAS PROIBIÇÕES 

Art 116 - Alêm des proiUções prevtota no Estatuto dos Seivktores PúUtoes de Muntoípto 
dn Vlçose, constttuem bansgrsssõss pessívsto de pene ees senrktores ds Educeção: 

I - exercer ou ddxer de prsttcar ações em prejuízo do duno; 
II - prstfcer eto de discrimineção por nrativo de raçe, condição soctol, nhrd intoleduel, 

credo ou oonvtef̂  pdttta; 
III - eus6ntor-s8 cto trabdho ssm právta oomunicsção é chefie Inrodieta; 
IV - tazer uso iraoequacto en» oens p&tnmoruan. 

CAPÍTULO III 
DAS SANÇÕES 

/tot 118 - O senrktor de Educeção estt sujdto ás nonmos dtodplineres constonta no 
Estduto dos Ssrvktorss PúUtoos do Muntoípto de Viçoss. 

Ast 128 - /to pqnslktedss ssião ragtotijadas na ficha fondonal eto S8rvtoor na Sacrstaris 
Munidpnl de Educeção e ne Depertemento cto Pessoel. 

/tot 121 - As pendktadès ssrto apflcadas psto Dbelpr Escdsr Ctadenador Eècoler, 
Secrsttrio Munidpel de Edueüçãb e Pretetto Munidpel, nos àmttes de sup competênde. 

TfTÜLO Vlll 
DAS DttP08ICÕE8 TRANSITÓRIAS E FINAIS 

/tot 122 - Ctaipete á-Secretorie Müntalpd de Educeção Inoenthrar os profisdensis des 
unktacta esoolsrss vtando a seu aperfsiçoenwnto e etar oportuntoade á troca ete axpsrtêncta 

Alt 123 - Os profaesorss e espectaltota que exercerem eues fonções em 
estabslednranto de endne sKuedo ne zone roral ferto Jus á gnatificsção de 20% (vínte por cento) 
sobre S6US rsspsctivoe vendmertes. 

/tot 124 - O Profossor e o Monttor de Creche que não se hebtttterem ne prszo prsvtoto ns 
Lsi de Dúebizes e Beeee de Educeção Nodond pemuneceião com seus vendmenta 
dHèrendadoe, oonfòmu o disposto no srtigo 110, psrágrafo 7* desta Estduto. 

Art 126 - Sart oonoadkto tooentivo financdro. etonbo das condições Isgsto. eos 
senrktores que pertitiperem eto curses ds aperfdçoenranto, prevtata nos prajdos sprovsdos 
psto 88cr8tori8 Munidpel ete Educeçãe. ouvkto o Ctonsdho Munldpol cto Educação. 

Art 126 - É prdUde e toooiporação de qudsquer gnatificeções por função aos 
vendmenta o proventos de aposededorie. ete acordo com a legtolação vigeme. 

/tot 127 - Os Menttores de Ĉ reche deverão: 
1 - cumprir cerga semend de 40 (quarenta) horas; 
H-hsUIttsr-se no prezo prsvisto em leL 
Parágrefo único - Os etoete Monttores de Credie, após haUIReção em Megtoterio, 

e ocuper o ceigo de Professor l->̂ 1. 
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Art 126 • Os Auditoree de Creche efétivos integrarão o Quedro de Escoto. 

Art 128 - Os etoeto Auditores de Serviçes efétivos o Auxilteres de Creche, em exerddo 
nas Oechss, cumprirão csrgs de 40 (quorento) heras semeneis. 

/tot 136 - A esta Ld aplica-se, no que couber, o dtoposto ne Lei Orgânico de Muntoípto de 
Viçoee, demate tete muntolpels, Cendrtuição Estadual e Constitoição FsderaL 

Perágrsfo únta - /to escdas deverão edepter seus regimenta aos dispodtivos deste 
Estduto 6 d8Ldrt* 8.384/88, Dirsbtzes 8 Basas ds Educoção Nectonel, no prazo de 180 (cento e 
dtonto) dta, e pertir de vigênde desto LsL 

/tot 131 - O prssente Estduto sert rsgutemntado pdos Poderes Exscutivo e Legteldhro, 
dentro eto prszo eto 180 (cedo e ottento) dta. 

Art 182 * Pm fins ds prinraira progressão horizontol ou verttal do senrktor poderte ser 
oonddsrsdss as puUlcaçõas na ársa ete aue afoação, cursos, ssmlnértes, e oubos rssllzados 
sntas da pudicação desta Lsi, rsspsttedo o dispodo nos artigos 04 a 65 d8ste Estatoto. 

Art 133 - O professor que, epós s promuig8ção desta Lei, p8ro6ber vendnwnto bilèrior e 
RS300,00 Qrszenta reete), fert Jus, e tftolo de omiptomentação, ao rscsUrnonto de quenUe 
conrespondente á dttèrençe enbe esto vator e o ete seu caigo efètivo. 

/tot 134-Os benefícta de presente Ld serão extensivos eos Inativoa do Magtetêrio. 

Art 13B * Eda Ld produzirt efdtoe finencdros a psrtir de 1* de Jandro de 2000. 

/tot 136 - A pertir de eproveção dede Edefoto, ddxa de ser epttcado, ao pessoel do 
Megistério, o dtepodo ne» artlge» 20 e ssguirrtes de Lel n* 088/84. 

/tot 137 - Esto Ld 6nba em viger na data da süa pqUicação; revogedes es dtepodçOes 
em contrtrio. em espsdsl ss tote ri^ 522/86,1.184/87, i:a48m e.1.320/88. 

Viçoss, 28 de dezembro de 1888 
i 

Fémando Ssnl'Ane e CtabD 
Prefetto Munldpal 

(A prssente Lei fol eprovedo em rsuniãe de Cêmere Munidpel, no die 14/12/89) 
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ANEXO I 

QUADRO DA EDUCAÇÃO 

1-QUAORO EFETnrO 1. /totanbiisiraçao 
Escota 

a) DbBl 
b) Vlcs 
G)Cteoi 

tor(C6ml88ao) 
i-Db8ta|Comi8ao) 
rdsnsdor Escota 

2. Docêncto a) Pref 
b) Pref 
c) Mon 

lasor 

ttordsCrscha 

3. Apdoé 
Docênda 

a) Sup arvisoritedsgégico 

4. Sarvtçe» de 
Apoto Eècder 

a) AIU 
Ber 

illta da Obrsa a 
irico8-/taxllta 

Eacota 
b) /tatotente /tolmlntolrsüvo 
c) AiixlltadeCrscta 

II« QUADRO SUPLEMENTiUI L DooêiKto 

2. Apdoé 
Docênda 

a) Rro 

• a) Sup 

hsasr 

erviecx Peetagégico 
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ANEXO H 

CARGOS / PROGREBB/U) 

VIÇOSA 
VIÇ08A-MQ 

CARGOS/INICUU. GRAU Nh/EL HABIUTAÇÃO 
MÍNIMA 

Profeaaor 1 A 1,2.3,4,5,8,7.888 Magisttrto da l * Grau 
B 1,2,3,4,6,8.7,688 Ucancislura Ptana 
C 1.2.3,4.6,8,7.888 Mastrado am Educação 
D 1.2.3.4.6.6.7.888 Doutorado om Educação 

ProffeaacxH A 1.2.3,4.6,8.7.888 Uc. Ptem aapacHta 
B 1.2.3,4,6,6.7.888 M8Bliado sapacISco 
C 1.2.3.4.6.6.7.868 Doutorado 88P8CMGO 

Superviser fftodagégteo A 1.2,3.4,6,8.7,868 Lto. PteiM em Supervisão 
B 1.2,%4,8^8^7.888 fitattaeteneáise 
C 1.2.3.4.6,6.7.888 DcNrtorado ns ársa 

Coexdanaitor Eaceta A Att74duno6 U c Ptena em Educação 
B De76a124afono8 Uc. Plana em Educação 

Dbeta Escdar A De126a2e6diino8 Uc. Pleru em Educação 
B D8 2Sl8 688duno8 Uc. Ptena am Educação 
C D8S61 8 788duno8 Lic. Pteiu em Educação 
D Acbna cte 756 alunos Uc. Ptefu am Educação 
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ANEXO Ul 

NUMÉRICA DO QUAORO DE ESCCUA 

NÚ MERO DE TI URMA8 
CARGOS/FUNÇÕES Att 04 85810 11820 21838 /IdnudeSO 

Dbetor - 1 1 1 1 
Vice-Dlretor - 1 2 3 
Coordenecta Eeeota 1 - m - -
Supervieor Pedasésta m 1 2 3 3 
Professor Eventud * m 1 2 3 3 
Assistente Acfmfntatrsflvo ** - 2 4 8 8 
/tax. cte Obraa 8 Sarviços 
ou /toixilta Eeeota 

1 3 a 12 18 

AudHer de Creche ^ 1 por tunma etoi «leche 

B fonnae ate a 4* aérte cto Ensino 
8m escota ccxn iruto ds 38 tumue, ccxn 

Oe cerges ite /tatotente /tobntotetatfvo, /UixHta de Obrao s Serviçoe e /Uocllta de 
eerSo cte prestação eto serviças diretoe. O cargo ete Motoriata eert de prealação 

da aarviço Indbsto. cxlundo cto Quadro Permanante doe Serviçc» Mtadclpeie. 
Eacota com 6 (cinco) a 18 (cte^ termaB. ccxn nnnoa cte 126 (cante e vinte e dnco) 

atacM. terão ru ccHnpoBição do Quadro: 
• 1 Coexilanaeta EBCota, 
• 1 Assiatonto /totanlniabslívo a 
• 1 /taxUtar da.0lxa8 a Serviçeu, por tumo. 

Oe motortataa dii Educagão. deverSo aar em núinero de 3 (três), pera atadhnairte 
éa aacolaa. no que dta tapeitõ. é distribuição cto nuitoital, merenda eeeota e viegem que 
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ANEXO IV 

CARGA HORÁRIA SEMANAL E MENSAL DO PROFESSOR 

1 

N*de hexas- «Cerga Correspond. 
Buta sermiuis Hortrta ctehoras-

(AS) MensBl (CHM) Bula / dta 
61 16 06 
62 20 12 
03 27 18 
04 32 24 
05 36 30/31 
06 41 30/31 
07 50 30/31 
06 54 30/31 
08 58 30/31 
10 63 36/31 
11 72 30/31 
12 77 30/31 
13 61 3oai 
14 66 30/31 
15 85 30/31 
16 88 30/31 
17 104 30/31 
16 106 30/31 
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AHEXO V 

TERMO DE DESIGNAÇÃO 

O CXretor de Escds 
dsstoru . psra B 
fonção púUice de • pera o período de 

/ / B / / em substitoição e 
, ,̂ Btastado(s) para 

O servtoor designado fica eujetto ao cumprimento da saguinte Jomeda senunel de 
trabdho: honss t horasjuta e ^^_horBs-dhíaade). 

DADOS DE IDENTIDADE 

DatadeNaadnranto: / / Saxo: 
CPF: 

Tftuto de Bettor Zone: 
PISff>ASEP: 

Viçoss, 

r Assbufora cto DIrdor/Ctardenedor ou 
Secrdário Muddpel de Educeção 

Clento: 

Asdnstora do Senridor 
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VI 

O Dirdor de Escoto 

ds fonção púUta de 

MOTIVO DA DISPENSA 

dispsnss 

CPF: 
apartir de, 

Viçoss, 

/todndura eto Direbx/Ctantonedor ou 
Secrdário Munldpd de Educeção 

r 
Ctonte: 

Asdnstora dò Séhridex 
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vn PREFErrURA MUMCIPAL DE VIÇOSA 
SRCBETARIA MUNlClPAL DE EDUCAÇAO 

i w A v . 

CCP: 

i r DE 
CXUX 

01 

03 

04 

OS 

07 

0».1 

OPJ 

I I 

n 
13 

14 

15 

17 

IS 

19. 

19.2 
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PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIO, 5 - CEP 30670-000 - VIÇOSA - MG 

TCLEFAX: (031) 6814050 

ANEXO VIU 
SALARIAL PARA PROFESSOR 

CARGO: PROFESSOR i (8te4^6érle do1'(5rau) 
NÍVEL GRAU A 

(2*GraiHHBgtolérto) 

GRAU B 
(Licenciatura Ptona) 

1 [ 2 I 3 I 4 I 5 

NIVEL 

6 I 7 I 

GRAU C 

1 I 2 I 3 I 4 1 5 I 8 

NtVEL 

7—r 
yTTlT^^TTTT^gT^gTTT^^r^?3^r•gM.^i^r^^^•;•^T^ 

1 I 2 I l l 4 I 6 I 6 1 T T 

QR/OJ D NÍVEL 
(Dcwloracto) 1 2 3 4 6 8 1 7 6 8 

448,28 478,48 611,68 647,82 586,18 627,18 1 671,10 71S.07 1 768̂ 34 

1̂  9 

1 9 

9 

GRAU A 
(Ueiencialura Ptena) 

NIVEL GRAU A 
(Ueiencialura Ptena) 1 1 2 1 3 1 4 1 5 1 6 1 7 1 6 1 8 

GRAU A 
(Ueiencialura Ptena) 

QRAU B 
(Mesbado) 

Nfi/EL QRAU B 
(Mesbado) i 1 2 j 3 1 4 1 6 1 8 1 7 1 8 1 8 
QRAU B 

(Mesbado) 
LJJll it iL^tMlIL'jati i i iaiMAlJ^^^ 

GRAÜ C 
(Doutoiãila) 

HlVEL GRAÜ C 
(Doutoiãila) 1 1 2 1 ;3 i' 4 1 6 1 . 6 1 7 1 8 1 8 

GRAÜ C 
(Doutoiãila) 

• J lí* • • "-••••lâ Ŷ  
A Mudança 
AMuitaça 

oUençSo do tituto de 
realização ete avaliação de etesempenho. -̂ ^ 

A Mudança de Nfvel - Progreai^-Hòriujn^ mesmo Caigo ou Grau, dar-
se-á após intersticio da 03 (trts) anos, mediaiiito-dírtliàçao dadesèihpenho. 
Obe. 1:0 prbnebo nivd dé cada Gvãu é:20% (yiiitelpor oento) superior ao primeiro nivel do 
Grauantalor. - ' .^'^, 
Obs. 2: Os nheis saiartato constanta ctosfiçf&betat cujos vdores estto abdxo do pwo 
sataial estabetaido por Lel Federai, necebeiSocomplenientéção, confonne a LJSI ri* 8,424, 
de 24-12-1806. 

CWtCSOS OE DIREÇÃO 
Diretor A: (Pl-Ar1 X 2.7) = 702,00 
Diretor 8: (Pl-A-1 X 3.1) = 806.00 
Dirator C: (Pl^1x3.8) = 1.014.00 
Dirstor D: ÍPr-A-1 x4,7) = 1.222.00 
Coordenador Escotar A: ÍPI^-1x174) = 452,40 
Cooidenaelor Escoter B: (PI-AP1 X2.22) ^ 57720 
Vice-DirdorffiS h (PhA-1 X1.25) = 325.00 
Vioe-DiretQrf40 h ÍPI-A-1x1.8m = 416,00 
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ANEXO IX 

TABELA SALARIAL PARA SUPERVISOR PEDACSÕCWO 

CARGO: SUPERVISOR PEDAGÓGICO - 25 HORAS 
GRAU A 

(Uc Ptena-
Sup. Escolar) 

Nh/EL GRAU A 
(Uc Ptena-
Sup. Escolar) 

1 2 3 4 fi 8 7 6 9 
GRAU A 

(Uc Ptena-
Sup. Escolar) 348,13 366,63 384^ 422,84 451,09 483.26 617.82 553,21 591,84 

GRAU B 
(Mestrado 
na Area) 

NlVEL GRAU B 
(Mestrado 
na Area) 

1 2 3 4 5 6 7 8 8 
GRAU B 
(Mestrado 
na Area) 416,36 442,36 473,32 508,45 541,80 578,84 620,42 6€3,85 716,32 
GRAU C 

(Doutorado 
nsÂisã) 

NÍVEL GRAU C 
(Doutorado 

nsÂisã) 
1 2 3 4 5 8 7 6 8 

GRAU C 
(Doutorado 

nsÂisã) 486,42 53832 567,86 687J4 868,28 695,80 744,51 798.63 1 852,38 

CMIGO: SUPERVISOR PEDAGÓGICO - 48 HORAS 
GRAU A 

(Uc. Plena-
Sup. Escolar) 

NIVEL GRAU A 
(Uc. Plena-

Sup. Escolar) 
1 2 3 4 5 8 7 a 8 

GRAU A 
(Uc. Plena-

Sup. Escolar) 653.66 568,80 631,08 675w26 722.53 773.10 827.22 886.13 847,68 
GRAU B 
(Mestrado 
na Área) 

NlVEL GRAU B 
(Mestrado 
na Área) 

1 2 3 4 5 8 7 8 9 
GRAU B 
(Mestrado 
na Área) 884̂ 66 707,76 757.30 610.31 687,83 827,72 992,86 1.062.15 1.136,60 
GRAU C 

(Dexitorado na 
Arsa) 

NhíEL GRAU C 
(Dexitorado na 

Arsa) 
1 2 3 4 6 8 . • 7 a 8 

GRAU C 
(Dexitorado na 

Arsa) 787.47 84é.31 408;76 972.37 1.040^ 1.113,27 1.191,20 1.274.68 1.363,80 
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