PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

PRAGA DO ROSARIO, § - CEP 38570-000 - VIGOSA - MG
TELEFAX: (031) 891-5050 dl |

LEl N* 1.368/99

DispSe sobre o Estatuto, o Plano de Cameira do
Magistério Pdblico do Municiplo de Vigosa e dé
outras providéncias

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou @ eu, em seu
nome, sanciono & promuligo a seguinte Lal:

TiTuLo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lel institul o Estatulo e 0 Plano de Carmeira do Magistério Publico do
Municipio de Vigosa.

Parigrafo dnico - O ensino piblico de que irala o presenie Estatuto compreende a
Educagio Basica: Educacio Infantil e Ensino Fundamental.

TiTuLo 1
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O sistemna municipel de ensino devenk garantir:

| - funcionamento eficienie dss .escolas do Municipio, promovendo © pileno
desenvolvimento do educando, sua formaglio para a cidadania e sua praparagiio para o trabalho;

n- mbahdmﬂodammsumduupllnmdnm funcionsis entre o
Poder Piiblico Municipal &-0s sarvidores do Magistério Pablico Mumdpal

Il - ascensSo funcional da: servidor do Manmﬁo Piiblico Municipal, por progressiio, de
mmumamﬂlmﬂolunclunl o lémpo de servigo no cargo, nivel & grau, e a avaliaglio de
desaempenho, mdupendunemenp ‘da drea o da série em que atue;

IV - melhoria de padriio de qualidade da Educaciio Bésica, compreendendo a Educacfio
infantll e, prioritariaments, 0 Ensino Fundamentsl, visando a0 pluralismo de idélas e de
concepgles pedagdgicas; .

V - recursos pedagégicos e financelros suficientes para promover a qualidade do ensino;

V1 - remuneraclio ao servidor da Edmglo Piiblica Municipal condizenie e compativel
com as stribuicBes o responsabliidades propias (0 carfgo;

Vil - recursos para a melhoria da infra-esiiutura fisica necessiria ao desempenho de suas
alividades, por meio do Planc Municipal de Educaclio.

Art. ¥ - As unidades escolares terdlo como metas principsis:

|- o exercicio da pritica democriitica, possibifitando a participacio de toda a comunidade
escolar;

Il - & formagiio do educando deslinada a conscientizi-lo dos deveres e direltos que lhe
assisiem junto ao Esiado @ demals organismos da sociedade;

il - o plano desenvolvimento do educando, possibiltando-the ser um agente
transformador da sociedads;

IV - a preparagio do educando para 4 compresnsio e utilizaclo dos recurses clentificos @
tecnolfgicos que Ihe permitam otimizar as potencialidades do meio, em funciio do bem coletivo;

V - a construgio da cidsdania em que prevalegam oS interesses da coletividads, o
respalio ao ser humano, A natureza e ao patrimdnio;

VI - a elaboragilo, execuglio e divuigaciio de sua proposte padagégica;

Vi - 0 cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelscidos;

Vili - o zelo pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

IX - 03 meios para a recuperaco dos alunos de menor rendimento;

X - a articulacio com as familias e a comunidade, viabilizando e concretizando a
integragiio com a escola, para uma atuaclio coletiva, criativa @ comprometida;
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- a prestaciio de contas aos pals e responsdveis sobre a freqlidncia e o rendimento
scdardumnuwnmommamﬂommmpulmm

Art 4° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Pessoal do Magistério: conjunto de servidores incumbidos especificamente do
exercicio das atividades priprias do magistério;

il - Pessoal Administrativo: conjunto de servidores incumbidos especificaments das
atividades de apolo administrativo, com plano de carreira proprio;

1N - Atividedes de Magistério: trabalho desenvolvido com vistas & manutencio do sistema
de ensino & cargo da Prefeitura, compreendendo a docncla, & superviso pedagdgica, a direglio,
a vice-direcfio e a coondenaglio da unidade escolar;

IV - Alividades Adminisirativas: atividades de apoio 4 administraclio do ensino;

V - Tumo: periodo comespondente a caxia uma das divisies do horério didrio de
funcionamento da unidade escolar;

V1 - Turma: conjunto de alunos de uma mesma série ou ciclo do mesmo grau de ensino,
agrupados na mesma sala de aula ou espago comespondente;

Vil - Regéncia: conjunto de atividedes exercidas pelo professor com o educando;

Vill - Camgo: conjunto de tarefas e responsabilidades atribuides a um funciondrio, com
denominagiio prpria, niimero cerio e pagamento efetuado pejos cofres do Municipio;

IX - Classe do Magistério: divis3o bisica da carreirs, que agrupa os profissionais por nivel
de atuaglio no mesmo grupo de tarefas ¢ responsabliidades;

X - Grau: conjunto de letras que define a ascensdo ¢ progressiio funcional;

Xi - Carveira: conjunio de classes da meama natureza, hisrarquizadas de acordo com ©
nivel de qualificaclio @ habilitacho, escalonadas segundo padrBes de vencimentos;

Xii - Quadro: conjunto de cargos de cameira 8 comissionados, integrantes das estruturas
dos 4rglios que compbem o sistema municipal de ensino;

Xill - Funglio Publica: conjunto de stribuicbes e responsabilidades, niio integrantes de
cameira, provida em cardier transitério, nas hipitesss aulorizadas por lei.

-, caplmuomR .
DA: eaﬂo 'NO ENSINO MUHICIPAL

Art. & - A unidiade escolar se- mpomblllzari pelo pmeuso de decislio, planejJamento e
execuclo da educagiio, concentrando ‘nela 03 recursos humanos, materiais e de informaclio
nwustﬁnsndumoMmeModeumaoduuwndaqudmde.gdiodanmiﬂu de acordo
com os seguintes principlos:

| - participagio dos profissionais da Educagio @ da comunidade escolar local na
elaboracio do projeto padagdgico da escola;

I - participagho das comunidades escolares e locais em conselhos escolares ou
equivaientes.

Mmfodnlco- O disposto neste artigo serd garantido mediante a crisglo, a
implantacio e a doa):

| - Consetho Municipal de Educacho;

Il - Assembiéia Escolar;

1 - Colegiado;

IV - Direglio ® Coordenaglio.

SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 6° - O Conselho Municipal de Educagio & o arglio consultivo e deliberativo, vinculado
4 Secretaria Municips! de Educachio, destinado & definigio da politica educacional do Municlipio,
em cuja composiciio & assegurada a participaghio:

1 - do Secretério Municipal de Educagfio, que o presidird;

Il - dos Chefes de Depariamento de Ensino Fundamental e de Educaclo Infantii da
Secretaria Municipal de Educaciio;

Iil - de um representanie da rede esiadual de ensino, indicado pelo SIND-UTE - Regional
de Vigosa;

IV - de um representante dos professores do pré-escolar da rede municipal de ensino,

indicado em essembiéia geral; / .
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V - de um representante dos professores do ensino fundamental da rede municipal de
ensino, indicado em assembiéla geral;
V1 - de um representante da rede particular de ensino, indicado pelo SIMPRO - Regional

de Vigosa;
Vil - de um representante do Departamento de Educacfio da UFV, indicado pelo
Colegiado Departamental;

Vill - de um represeniante do Conselho Municipst dos Direitos de Crianga e do
Adolescente, por sle indicado;

IX - de dois represeniantes dos pais dos alunos, escolhidos em assembiéia geral, dentre
o0s indicados pelos Colegiados das escolas.

§ 1° - Os membros do Consetho, escolhidos pelas entidades por eles integradas, serlio
nomeados pelo Prefeito.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho serd de 2 (dois) anos, vedada a recondugilo
por mais de 2 (dols) periodos conseculivos, sendo que, na primeira eleiciio, as chapas serilio
compostas por 1/3 (um lergo) dos candidatos 8 membros do Conselho com mandato de 3 (lrds)
anos o 2/3 (dois tergos) com mandato de 2 (dois) anos.

§ 3°- Os membros do Conselho nllo serfio remunerados.

§ 4° - Cada membro efetivo terd um suplente, escothido da mesma fonma que o afetivo,
para substiiui-lo em suss faltas ou impedimentos.

Art. 7° - Respeiladas as diretrizes fixadas pelo Conselho Estadual de Educacdo e pela
Constituiclio Estadual, compete ao Consetho Municipal de Educaghio:

} - emilir parecer sobre:

a) concesslio de auxilios @ subvenglies educacionais;

b) convénios, acordos o contratos relativos a -assuntos educaclonasis que o Poder
Executivo prelenda celebrar;

Il - pariicipar da elaboraglo de pllnns @ programas para 0 seior educacional e do
levaniamento de seus custos;

(il - coordenar o processo de definiglio de poliiticas e diretrizes municipais de Educagio,
promoveéndo a integracio dos Sistemas de Ensino Municipal g Estadual;

V- ammp-nmrelhcﬂuramqlodosphmsepmnmudom

V - participar da elaboraglio do orgamento municipsl relativo. & Educachio;

Vi - acompanhar e fiscalizar a aplicagiio de recursos pﬁbllms desiinados aos setores
pdbiicos e privados, incluindo- verbas de fundos federals e/ou esiaduais, por meio de seu-
represeniante, indicado pelos pares, no conulho Municipal de Acompanhamento e Controle
Soclal de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizaglio do Magistésio,
conforme Lei n* 9.424/96, srtigo 4°, parigrafo 3°;

Vil - mnnﬂuuauﬂenmpﬂn«uhnﬂomlqmommgimmuo
setor;

VIl - fixar diretrizes para elaboraclio do regimento, calenddrio @ curvicuio das escoias,
quando houver delegagiio de competéncia dos orplios superiores;

IX - promaver diagndstico da reslidade educacional do Municipio, apontando siiemativas
para solucionar os problemas educacionais;

X - propor medidas e programas para ttular, capacitar, atualizar e aperfeicoar
professores;

XI - realizar estudos sobre os sistemas de ensino do Municiplo, avaliando sua qualidade e
propondo medidas que objetivem sua conservaciio, expansio e aperfeicoamento;

Xl| - opinar sobre 2 criagBo e o funclonamentio de estabelecimentos de ensino pibiico
municipal;

Xill - promover agBes educacionais compativeis com oulras secretarias municipals, bem
como manter intercdmbio com Instituiges de ensino e pesquisa;

XIV - emilir pareceres sobre assuntos e questoes pedagdgico-educacionais;

XV - zelar pelo cumprimenio das disposigdes constitucionais, legais @ normativas em
matéria de Educaclio, represeniando junto és autoridades compeientes, quando for o caso;

XV - acompanhar a realizaciio do cadastro escolar para recenssamento da populagilo
escolarizdvel, propondo altemnativas para seu aiendimento;

Art. 8 - O funcionamento do Conselho Municipal de Educaclio obedeceri &s normas de

seu Regimento intemo.
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Art. 9 - O suporte técnico @ administrativo ao funclonamento do Conselho Municipal de
Educagidio & de responsabilidade da Secretara Municipal de Educagiio, Inclusive no tocante &
instalacio, equipamentos e recursos humanos.

Art. 10 - Os representantes da comunidade, especiaimente os lipados & Educaglio,
professores, servidores administrativos, membros de classe e 4rpfios legaimente consiituidos,
poderilo ser ouvidos por forga de interesse piblico e, a crildrio do Presidente, para subsidiar as
decisdes do Conseiho.

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA ESCOLAR

Art. 11 - A Assembidia Escolar é a instdncia méxima de defiberaclio das unidades
escolares.

Art. 12 - A Assembiéia Escolar serd composta por:

I - Docentes em exercicio na escola;

Il - Servidores administrativos e de apoio em exerciclo na escola;
(ii - Alunos maiores de 14 anos;

IV - Pais ou responsévaeis:

V - Comunidade que integra 0 zoneamento da escola.

Art. 13 - A presidincia da Assembléia Escolar serd exercida pelo Diretor, ou
Coordenador Escolar, ou por seus subsiitutos legais.

Art. 14 - Compete & Assembiéia Escolar.

1 - defiberar sobre matérias que dizem respeito aos interesses da escola;

i - definir a composiciio numérica do cobnlndo

In - rever, quando.necesadrio, decisbes do Colegiado da unidade escolar;

IV - aprover relatorio. anual de atividades, elaborado pela diregiio da escola;

- indicar comisséic mista eleitoral pam pllnejlr. omlnlzar e presidir 0 processo de

eleicho do direlor e do coordénsidor dns{

V1 - discutir e aprovar 6 Projeto Podngégleo da Escola.

Art. 16 - A Assembiéia mmir-wi_. o:dlmrigmeme. a cada semestre ou,
extraordinariamente, quando. houver necessidade, por convocagiio do Diretor Escolar, do
Coordenador Escofar, da maioria dos mémbros do Colegiado ou do Secretdrio Municipel de

Educacho.
Art. 16 - A Assembiéia Escolar reger-se-8 por critérios definidos em seu Regimento.

SECAO I
DO COLEGIADO

Art. 17 - O Colegiado ¢ & insiincia defiberativa e consultiva nas quesides da vida escolar,
@ seus membros participariio no foro de discussiio e decisdo.

Parigrafo Gnico - O funclonamento do Colegiado obedecerd &s normas de seu
Regimento intemo.

Ast. 18 - Complem o Coleglado os representantes de todos o3 segmentos da comunidade
escolar, & proporgiio de 60% (sessenta por cento) de servidores da escola e 40% (quarenta por
cento) de alunos e seus pais ou responsdvels, assim discriminados: 50% (cinqlienta por cento) de
professores, 30% (lrinla por cento) de pais de alunos ou responséveis, 10% (dez por cento) de
outros sesvidores da escola e 10% (dez por cenio) de alunos maiores de 14 (quatorze) anos.

§ 1° - Os representantes dos diversos segmentos seriio eiellos em assembidia gerai.

§ 2° - Além do Diretor ou Coondenador Escolar, que é membro nato e presidente, o
Colegiado serd composto, no minimo, de 6 (seis) e, no miximo, de 12 (doze) membros.

§ ¥ - As deliberagles do Colegiado serfio tomadas por maioria simples, obedecida a
presenga minima de 2/3 {dois tergos) dos membros.
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§ 4° - O mandato dos membros do Colegiado terd duragiio de 2 (dois) anos, podendo
ocomer apenas uma reeleicio,

Art. 19 - Ao Coleglado, observadas as normas legais e as diretrizes asiabelockias para o
setor educacional e as especificidades da comunidade escolar, compete:

| - avaliar @ aprovar 0 projeto pedagdgico da unidade escolar, em consondncia com os
Imeresses da comunidade escolar e com as diretrizes da politica educacional vigeme;

i - manifesiar-s# sobre a proposta cumicular da unidede escolar, visando a seu
aperfeicoamento e anriquecimentoa;

i - aprovar o calendério escolar, concliiando as exigéncies legais &s pecullaridades
regionals;

IV - analisar os resullados da avaliagio da escola e aprovar plancs que visem & melhoria
da qualidade do ensino;

V - deliberar sobre problemas de rendimento escolar dos alunos, de Indisciplina,
infreqléncia e outros;

Vi - propor a expansdo do atendimento escolar e organizaclio da unidade escolar, com
base nos resullados do cadastro e na capacidade das instalacBes fisicas;

VIl - avaliar esiratégias que viabillzem a ampliaglio do tempo de permandncia do aluno na
escola, observadas as possibilidades da unidade escolar e da comunidade, bem como

do drgllo competents;

Vili - deliberar sobre os recursos ou representa¢des de alunos, professores, especialistas
de Educaciio e demais servidores em assuntos relativos & vida da unidade escolar;

IX - manifesiar-se sobre a avallagio do estigio probatdrio dos professores e demais
servidores lotados na unidade escolar;

X - avaliar, anuaimente, o programa de capacitacio e aperfeicoamento dos profissionais
da Educacho que stuam na unidade escolar;

X! - manifesiar-se sobre a participacio do pessoal da unidade escolar em atividades
cullurals, profissionais, artisticas, Iterdrias ¢ desportivas que substiluam o cumprimento das
stividades curmiculares previstas;

Xil — recomendar as providéncias adequadas & melhor. uulznglo do espaco fisico, do
material escolar e didétic, € a0 aproveilamento do’ pessoill;;

Xiii - emitir parecer sobre & movimentaglo e o afuhmenlo do pessoal docante, técnico @
administrativo, requeridos peios interessados, Diretor ou Cmrdonldor Escolar, por necessidade
pedagégica ou administrativa; . -

XIV - referendar, se for o caso, dauslo do Diretoi*ou Coordenador Escolar sobre
aplicaglio de penalidades previstas na legisiaclio vigente;

XV - propor aluguel de mﬁvels. para assegurar o funcionarmento da unidade ascolar, nos
casos que se fizerem necessdrios;

XW1 - aprover a prestacio de conlas dos recursos financeiros deslinados &4 unidade
escolar;

XV1i - conhecer, analisar e aprovar 0s termos dos convbnios a serem celebrados pela
unidade ascolar;

XVl ~ aprovar as despesas efetuadas em decomincia de convénios celebrados.

SECAO WV
DA DIREGAOD E COORDENAGAO

Art. 20 - O Quadro da Educagio serd organizedo de acordo com o Anexo | @ 05 Cangos
comissionados de Diretor, para cada unidade escolar que tiver 5 (cinco) ou mais turmas, e de
Coordenador Escolar, para cada unidade escolar com até 4 (quatro) turmas, serfio organizados de
acordo com o nimero de alunos estabelecidos no Anexo 1.

Parkgrafo Gnico - As escolas com 11 (onze) ou mais turmas contario com Vice-Direlor,
observado o Anexo lil.

Art. 21 - A escolha de servidores para o provimento de cargos em comissido de Diretor
Escolar @ Coordenador Escolar dar-se-& por meio de eleiclio, com a participacfio da comunidade.

§ 1° - SO poderiio ser candidatos os servidorss ocupantes de cargo efelivo e integrantes
do Quadro do Magisidrio com, no minimo, 2 (dois) ancs de exercicio na unidade escolar em que
se candidatarem.
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§ 2° - Na ausdncia de candidetos que preencham os requisitos estabelecidos no § 1°,
poderdio se candidatar servidores integrantes do Quadro do Magistério com, no minimo, 2 (dois)
anos de efelivo exercicio eam outra unidade escolar do Municipio.

Art. 22 - O processo de apuragio da capacidade para liderar as escolas do Sistema
Municipal de Educaghio constaré da aprovaciio do candidato pela comunidade escolar, por meio

de votagdo.

Art 23 - Pasre a Direglio e Coondenaciio das escolas, axdge-se licenciatura pisna em
Educagiio.

Art. 24 — Terdlo direflo de participar do processo de volaclio os seguinies segmentos da
comunidade escolar:

| - professores, especialistas em Educaglio e demais servidores efetives e designados,
eam exsrcicio na escola, com peso eleitoral de 80% (sessenta por cento).

Il - alunos regularmente matriculados e freqlientes, com idade minima de 14 (quatorze)

anos compietos, bem como mélle, oy pal, ou pessoa responsével pelos alunos menores de 14
(qustorze) ancs, com peso eleiioral de 40% (quarenta por cento).

Art. 28 - Serd considerado eleito o candidaio que obliver a maioria dos volos,
devikiamente ponderados.

§ 1* - O candidato unico deverd obter a maloria simples dos votos vilidos.

§ 2* - O candidato (Gnico, que niio alcancar o exigido no inciso anterior, serh eliminado do
processo e cabera =o Prefeito Municipal designar um servidor da escola, até que a escolha do
Diretor ou Coordenador seja feita pele comunidade escolar.

Art. 28 - As escolas que tiveram menos de 125 (cento e vinte e cinco) alunos e 5 (cinco)
turmas serfio administradas por um Coordenador, enquanio as escolas que tiverem acima de 4
(quatro) funmas, com mais de 124 (cento e vinte & quatw) lllunus.H serdo administradas por um
Diretor, conforme o segumlo laulonlmento.

I ~ Diretor A, de 5.(cincd) a10 (dez) tunmas, até;250 (dunmos e cinqglenia) alunos;

Il - Diretor B, de 11 (onze) s 20 (vlnte) turmas, lté 500 (qumnenlos) alunos;

Il - Diretor C, de 21 (vintd @ uma) a 30 lmma) tirmas, até 750 (setecentos @ cinqlienta)
alunos;

IV - Dirstor D, acima de 30 (rinta) turmas, enm mals de 750 (setecenios e cinglienta)
alunos.

Art. 27 ~ Os Diretores e Coordenadores. elenos pela comunidade escolar ¢ nomeados
pelo Prefelto Municipal terio mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reconduglio consecutiva.

Parkgrafo Gnico — No caso de vaciincia do cargo de Diretor ou Coordenador, antes do
férmino do mandato, assumird a direglo ou coordenagho o professor com mais tempo de
exercicio de magistério, na referida escola, até que, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, seja
realizada eleicio para escolha de novo servidor para completar 0 mandato.

Art. 28 - Ressalvada a hipitese de renincis, o Dirstor @ o Coorfenador somente
perderfio o0 mandato se destituidos apés conclusdo de processo administrativo disciplinar, em que
Ihes seja assegurada ampia defesa.

Art. 20 - Em escola recém-instalada ou municipalizada, serd designado um servidor
efetivo do Quadro do Magistério, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, até que a escalha do Diretor
ou Coordenador seja feita pela comunidade escolar.

Art. 30 - O Secretério Municipal de Educagio estabelecerd o regimento que discipiinaré o
processo de apuragdo das eleicies de Diretor 8 Coordenador das escolas do Municipio.

e
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ThhuLo W
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO 1
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 31 - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundameniais da
pessoa humana, visa a promover os seguintes valores:

[ - liberdade;

Il - educaciio como Instrumento para a formaclo do homem;

it - reconhecimenio do significado soclal, politico e econdmico da Educaglio para o
dessnvolvimento do cidadiio e do pais;

IV - auto-aperfeicoamento como forma de realizaglio pessoal e de prestaglo de servico;

V - empenho pelo desanvolvimento do educando;

VI - respeito ao educando;

Vil - construglio coletiva para que a escola seja iambém agente de integragiio e progresso
do ambients social;

Vil - consciéncia clvica e respeito go patrimdnio cultural do pais.

Paragrafo (nico - Integra a Cameira do Magisiério o pessoal que sxerce a doclncla, a
supervisio pedagdgica, a direclo e a coordenacdo escolar no sisisma municipal de ensino.

SEGAO Il
DA ORGANIZAGAO E COMPOSICAO DO QUADRO DA EDUCACAO

Art. 32 - AEdnmﬂomd.rmnﬂmlmaEdumﬁom formada pels
Educagho Infantil e pelo ErisindFundamental.
Parégrafo tinico - PodorlﬂfoWoEnslmSuﬂaﬂvoPluunll

Art. 33-0 mdclo do maghlério se fard dontro das amdldhs minimas de distribulgio
média de alunos por classe e por $érie, observando-se umumlesplﬂnm

1 - Educaciio Infantil: '

a) Creche - 20 alunos porturma; .

b) Pré-Escola - 25 alunos por urma.

Nl - Ensino Fundamental: .

a) 1"d3*série— 25 alunos portuma;

b) 4" 4 6° série — 30 alunos por turma;

c) 7™ a 8" série -~ 35 ahmos por turma.

lil - Ensino Supletivo: 25 alunos por turma.

Pardgrafo Gnico - Para efeito do que dispSe este artigo, a Secreiaria Municipal de
Educaciio deverd obsarvar o minimo de 1 {(um) metro quadrado por aluno e 10 (dez) metros
quadrados para o professor.

Art. 34 - A creche e a pré-escola slio paries integranies do sisterna municipal de ensino
por serem necessdrias ao desenvolvimento inielectual, psicoldgico, fisico e soclal da crianca,
compiementando a agio da familia e da comunidade.

§ 1° - A Educaglio Infantil serd oferecida em:

1 - creches, panemngasdutésoﬂs)amdoldlde

2 - pré-escolas, para criancas de 4 (quatro) a 6 (seis) anos de idade.

§ 2* - Os alunos com B (seis) anos, apds avaliaglo satisfaloria, poderiio ser
encaminhados para o Ensino Fundamental, desde que comprovada a existéncia de vagas.

Art. 35 - O Ensino Fundamental é obrigstério e gratullo, obedecidas as normas legais
vigentes e observadas as condigbes minimas de qualidads social.

Art. 38 - A Educaglio Especial, prevista nos artigos 58 e seguintes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educaglio Nacional - LDB, dever ser ofereckia, preferenciaimente, na rede regular de

.
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emino. pama os portadores de necessidades especiais, com acompanhamento exira-Classe por
profissionais qualificados.

§ 1° - Quando nao for possivel a integragio de alunos na rede regular de ensino, em
raziio de suas condicdes especificas, o atendimento escolar sera feito em classes, escolas ou
servigos especializados.

§ 2° - A Prefeitura Municipal de Vigosa prestard, como altemativa, auxilio financeiro is
Instituigdes de Educaciio Especlsl, devidaments credenciadas e sem fins lucrativos, observadas
as normas vigentes.

§ 3° - A instiiuiglo contemplada com o auxilio financeiro municipal prestarh,
mensaimente, contas da verba recebida, nos tenmos da legisiacdo especifica.

Art. 37 - O Ensino Supistivo viabilizard e estimulard 0 acesso e a permanéncia do aluno
na escola, mediante agbes integradas e complementares entre sl, observadas as disposicies da
legisiagio pertinente.

§ 1° - O Ensino Supletivo lerd a denominagio de Ensino Fundamental com Aceleraglio
de Estudos.

s.5z"-c:enslmmquosomromopurigrli'olntemsrteriu:urm;‘locl«um semestre para
cada série.

Art. 38 - O Quadro da Educaglio s8 desdobra em:

{ - Quadro Efelivo - composto por pessoal admitido em concurso, na forma do Esiatuto
dos Servidores Piblicos do Municiplo de Vigosa e do Estatuto do Magistério, @ pelos estabilizados
de acordo com o artigo 19 do Alo das Disposicies Constitucionsis Transitorias da Constituicio
Federal;

H - Quadro Suplementar - composto por docentes e pessoal de suporie pedagdgico,
designados para funclo piblica, sinda nfio submelidos ou nko aprovados em CONCUrso, ou
aprovados em concurso, aguardando vaga para nomeagdo.

At 39 - 0mldoqmdmdsunﬂad¢somhmﬂumn¢ﬁoem4(qudm)
uhgons.ohuvadondl:poﬂonoﬁmml a saber: :

I - Administraglio Esenllr '

Il - Doclncia; Tk .

Il - Apoio & Docéncig’ T

IV - Servigos de Apoio Esmlnr

Art. 40 - O quadro de pessoal de. cada unidade escolar de ensino obedecerd a
composiclo numérica fixada no Anexo lll. Os camgos, graus; niveis e habilitacio minima do
quadro de magisiério s&o os canstantes do Anexo I, ambos déste Estatuto.

Art. 41 - Na Administragho Escolar estio compreendidos os seguintes cargos de
provimento em comissio:

a) Diretor ou Coordenador Escolar;

a) Vice-Diretor.

Art. 42 - Na Docéncla estfio compreendidos os seguintes cangos:
1 - De provimento efetivo:

a) Professoriell;

b) Monitor de Creche.

Hi - Designaclio para fungdo pablica: Professori e Il.
Parigrafo dnico - O Professor | aluani até a 4° série @ 0 Professor |l atuerd da 5° & 8°

séris do Ensino Fundamental.

Art.u-NoApdoimmmMidooumoGeSupewhorWIw.da
provimento sfetivo ou designado & fungiio pablica.

Art. 44 - Nos Servigos de Apoio Escolar estiio compreendidos os seguintes cargos:

| - de prestaclio de servicos diretos: Awdiiar de Obres e Servigos, Auxiliar Escolsr,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Secrelaria e Auxiliar de Creche, obedecida a composigio
numérica do Anexo il deste Estatuto;
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Il - de prestacilo de servicos Indiretos: motoristas necessérios aos servicos da Secretaria
Municipai de Educagio nela lotados, cabendo a ela definir o niGmero de cargos.

§ 1° - Os cargos previstos nesse arligo integram o Quadro da Escola, obedecida a
legisiaglio vigente.

§ 2° - O cargo de Auxiliar Escolar senk exdinto, no caso de vaciincia e, ocomendo ests,
transformado am Awndiiar de Obras e Servicos, na data de vigbncia desta Lei.

Art. 48 - Silo atribuigbes especificas de cada cargo/funcho:

| - de Divetor Escolar e Coordenador Escolar - além da administraciio da escola, as
atribuicBes ciladas naste Estatuto;

Il - de Vice-Diretor - assessoramento ao Diretor na administraglio da escola, respondendo
pela direcio em suas auséncias e substiluindo-o nos impedimentos legais;

Il - de Professor - regéncia de turmas ou aulas; elaboracio de planos @ programas de
trabaiho; conrole e avaliagio do rendimenio escolar, recuperaglio de  glunos. aulo-
aperfeicoamenio e participagiio nos projetos de capecilaclio; participaciio sliva na vida da
comunidade escolar; promogiio do desenvolvimenio de hiibitos indispenséveis & preservaglio da
saide fisica @ mental da comunidade escolar; zelo pela preservacio do patrimdnio, promovendo
a crescente integraglio das criangas com a comuniiade, favarecendo processos de comunicaclio,
soclalizagio e ajustamento.

IV - do Professor Eventual - substituigio de regenies afastados, por periodos nio
superiores a 10 (dez) dias letivos; auxilio a0 Supervisor Padagégico, no desenvoivimento do
processo ensino-aprendizagem e na recuperaciio de alunos; aluagiio como elemento de apoio ao
docente, com fungbes proprias, durante todo o ano letivo.

V - de Supervisor Pedagégico - elaboraciio, execucio, acompanhamentio & avaliagio
do Plano de Desenvolvimento da Educagiio (PDE) com toda a comunidade escolar; planejamento
e avaliagio do processo de ensino-aprendizagem; orientaglio, aconsefhamento e
encaminhamento dos alunos em sua formaglio geral ¢ sondagem de aptiddes: cooperagio em
atividades docentes; levaniamentos estatisticos de rendimento escolar.

Vi - de Assistents-Administrativo - realizaglio de trabalho digrio em tumo determinado
pelo Diretor; organizacio da miluruﬁo que lhe for atribuida; auuilio nas trabalhos de matricula;
colaboraglio na discipiina. e. trabaifios .gerais da ] .ascola;: - comparecimenio &s munlaes.
comemoragdes civicas e colaboriglo ern sua mallnr,lo- ‘colecionamento de decyeios, portarias,
orientacOes e leis de Educagiio; referentes as escolas; eonumulr,lo para a conservacio do pridio;-
responsabilidade pelo recebimento, guarda‘e ' distribuiciio do material de consumo e dos trabalhos
confeccionados pelos sluncs; apnsonuglo a0 Diretor, com antecadéncia, da relaglio do material
necessério e do balango de éstoque; manuténclio da correspondéncia escolar; cumprimento do
horirio indicado pelo Diretor; organizagio do regisiro de. livios, separando-os por séries,
preocupando-se com a atuetizachio do acervo; classificacio e catatogaglio de livros e publicacles,
mediante cddigos e indices de referncia; orientaclio e incentivo & leftura do aluno; divuigaghio
criativa do material de leltura existente; zelo pela conservaglio dos livros; colaboracgho com os
professores em suas pesquisas na biblioteca; indicaglio de lefures pars pesquisas,
apontamentos © resumos, citando fontes de informagilo, de acordo com as unidades de estudo;
incentivo @ manulenclio, por meios pedagdgicos, do interesse pela leitura de teor Iiterdrio e
cientifico, mantendo-se pedagogicamente atualizado, por melo de cursos e semindrios.

Vil - de Auxiliar de Creche ~ auxilio na elaboragiio e execuclio do pianejamento do
projeio educacional da Creche; participacio no servigo e supervisio das refeicies; preparagio
do material adequado pars cada atividade; zelo pels conservaciio do malerial @ do patrimdnio

plblico.

Vil - de Auxiliar de Obras e Servigos - cumprimento, com zelo, das siribuicdes que lhe
forem designadas pelo Diretor da unidade de ensino, responsabilizando-se pelos materiais e
equipamentos que lhe forem confiados; tralamento, com comfialidade, a todos os segmentos da
Escola, responsabilizando-se pela limpeza didria do espaco fisico; preparacio, com higiene, da
mmmmmwmm mcapglodenlunosmpuﬂanadas
unidades escolares; abertura e fechamento dos poribes da unidade de ensino; encaminhamento
de visitas, pais efou responsivels &s autoridades da uniiade de ensino; encaminhamento de
alunos no interlor da unidade escolar; ancaminhamento dé alunos ao exterior da unidade escolar,
de acordo com as orlentagbes administrativas; responsabifidade pela conservaciio da unidade de
ensino, no que conceme a seu patrimdnio; comunicaglo, & direglio da escole, da ocoméncia de
atos de terceiros, sinistros e outros fatos, no espaco fisico e/ou proximiiades, gue possam resultar
em danos ao patrimdnio publico; auxilio nos demais trabathos didrios, quando solicitado.

pe
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IX — de Auxiliar Escolar — exerciclo de stividades de zeladoria nas escolas; realizaglo de
trabaihos de Bmpeza e conservaglio de locais, méveis e utensilios; realizaciio de trabalhos de
enirega de documentos e comespondéncias; preparagio o distribuiciio de alimentos; transporte de
mobiiiérios e equipamentos auxiliares no atendimento dos alunos; desempenho de outras
atribuigBes compativeis com a natureza do cargo, que Ihe forem atribuidas pela direciio.

CAPITULO 1
DO INGRESSO NO QUADRO DA EDUCAGAO

SECAO |
DO CONCURSBO

Art. 46 - Os camos do quadro da Educacdo Municipal sdio acessiveis a todos, nos tenmos
deste Estatulo, devendo a investidura ser feita somente por melo de concurso pablico.

§ 1° - A Prefeitura Municipal de Vigosa realizard concurso piblico, comprovada a
existéncla de vagas.

§ 2° - A passagem do docente de um cargo de stuaciio para outro sé serd pemmitida
mediante concurso, admitida sua designaciio, a titulo precério, apenas quando indispensével
para o atendimento & necessidade do servigo.

Art. 47 - O concurso obedecerd as condiges e requisitos estabelecidos no respectivo
adital, atendidas as normas constanies neste Estatuto.

Art. 48 - O edital conterd, obrigatoriamente:

| - categoria, nimero de cargos e/ou designacles piiblicas a serem preenchidos:;
Il - remuneragiio @ jomada de trabaiho;

ill - documenios exigidos para inscriglio no concurso;

IV - experiéncia em docéncla para o cargo de Supervisor Pedagdgico;

V - programas dgs provas;

VI - critérios de lplwaqloeehmglodoulmm '
V1i - condigBes de:iriferpdsiciio o decisBo de recursos;. .
Vil - prazo de valldado do oonmm )

Art. 49 - O resuliado final do COncurso sord homolonado até 00 (noventa) dias, a contar
dl data de sua reelizagho, @ terd nmpla dlvulglglo

§ 1° - E de 2 (dols) afios 0 prazo de validide do concurso, a contar da data de sua
homologaclio, promogével, uma vez, por igual perfodo, a critério do Executivo.

§ 2° - Duranie s vigincia do concurso, oconendo vaga ou afastamento do titular, nas
hipiteses previstas na presente Lei, a Secretarla Municipal de Educaglio convocars os candidatos
clessificados em concurso, obedecida a ordem de classificaglio.

§ 3° - Publicado o resultado do concurso & antes de sua homologagio, o candiiato
poders, dentro de 2 (dois) dias (nels, recomer do resuliado para a Comisslio do Concurso, que 0
julgara em caréter definitivo, no prazo que dispuser o edital.

SECAO Nl
DA POSSE, EXERCICIO E NOMEAGAO

Art. B0 - A posse para cargo de carreira depende de privia habilltagBo em concurso
pablico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacio e o prazo de sua
validade.

Art. 51 - A posse dependerd de prévia e minuciosa inspeclo médica oficial, com exames
especificos voliados para o cargo a ser ocupado.

Art. 52 - 56 poderd ser empossado aquete que for juigado apio, fisica @ mentaimente,
para o exerciclo do cargo.

Art. 63 - Niio ocomrendo a posse do fitular de direito, a posse seré automaticamente
deferida aos demais candidatos, obadecida a ordem de classificacio.
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Art. B4 - A posse se dani no prazo de 30 (rinta) dias, contados da dsia da publicaclio do
ato, prorvogével por mais de 30 (rinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 55 - A posse serd dada peio Prefelto Municipal.

Art. 88 - O exarcicio na uniiade escolar se dard no prazo de 30 (irinfa) dias, contados da
data da posse.
émico - E competente o Secretério Municipal de Educacio para dar exercicio
ao profissional da Educaciio, no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 87 - A nomeaclio é a investidura no cargo e se dand:
| - em cariter efetivo, quando se tratar de cargos de cameira;
Il - em comissiio.
§ 1° - A nomeaclo seri feita peio Prefeito Municipal e ierk ampia divulgaciio.
§ 2* - So estivels, apés 3 (ir8s) anos de efetivo exercicio, considerados como estigio
wo. os servidores nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso
ico.

Ast. 58 - Durante o estdgio probatdrio, o Professor, 0 Supervisor Pedagdgico e demais
ocupantes dos cargos do Quadro da Escola, no sxercicio de suas atribuicbes, deveridio satisfazer
aos seguintes requisiios:

| - assiduidade;

li - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficibncia;

V - capacidade de iniciativa;

V1 - freqliéncia e gsproveiiamenio em Cursos ou treinamentos promoviios por instivigbes
devidamente credenciadas;. - _

Vil - étics pmﬂsdonal

$1°- Anspumhﬂdnndalnliaqio ncadns(uls) maus. de todos o5 servidores em
estigio probatdrio, idoDlmouGuordanadorEsmlm‘,oomqmdliodoSupewborPcdndgiw
obedecidos os critérios estabelecidos pela Comissio Espoul!do ‘Avaliagho do Servidor Pablico
Municipal.

§ 2° - A cxdia avaliagfio, o Diretor ou: Cootdenldor Ewolar encaminharé 4 Secretaria
Municipal de Educaglo o relatorio contendo as conclysbes sobre ‘0 presnchimento dos requisitos
para a permanéncia no cargo, com o conhecimento do servidar.

§3- Do resultado da avaliaglo cabe recurso do servidor, no prazo de 2 (dols) dias, =0
Sacreldirio Municipal da Educaclio, que o decidiré: no prazo de 5 (cinco) dlas.

§ 4° - A Secretarla Municipal de Educaglo encaminharé & Comissdio Especial de
Avaliagdo do Servidor Piblico Municipal as avallagbes do servidor, para permanéncia no cargo,
ou, se for o casc, pam aquisiclio da estabilidade.

§ & - Recebido o relatério, ou apés a decisiio do recurso, 0 Secretdrio Municipal de
Educacdo o encaminhand. no prazo de 2 (dois) dias, & Comissio Especial de Avallaclo do
Servidor Pilblico Municipal, para proiatar sua decisdo.

TiTuLo v
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 59 - A Camreira do Magistério compreende os seguintes cargos, explicitados nos
Anexos Vi e IX:

| - Profeasor |, até a 4° série do Ensino Fundamental;

il - Professor i, da 5° & 8" séris do Ensino Fundamental;

Il - Supervisor Pedagdgico.

§ 1° - O cargo de Professor | compreende 4 (quairo) greus, representades pelas letras A,
B, C e D, assim especificados:
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o Professor { - Grau A: Magistério

e Professor | - Grau B: Licenciatura Plena

e Professor | - Grau C: Mestrado

e Professor | - Grau D: Doutorado

§ 2° - Cada grau compreenda 9 (nove) niveis salarials: 1,2, 3,4,5,6,7,8e9.

§ ¥ - O cago de Professor 11 compreende 3 (Irds) graus, representados pelss letras A, B
e C, assim especificados:

e Professor Il - Grau A: Licenciatura Plena

o Professor Il - Grau B: Mestrado

e Professor || - Grau C: Doutorado

§ 4° - Cada grau compreende 9 (nove) niveis salarials: 1,2, 3,4, 5,6,7,8e0.

§ B - A cameira do Supervisor Pedagdgico compreende 3 (trés) graus, representados
pelas Jetras A, B e C, contendo cada grau 9 (nove) niveis: 1,2, 3,4,5,6,7,809.

e Grau A: Licencistura Plena em Supervisio Escolar;

o Grau B: Mestrado na érea;

e Grau C: Doutorado na drea.

§ ¢° - A jomada de trabalho do Supervisor Pedagdgico send exercida em regime de 25
(vinte e cinco) horas ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 7° - O nivel salarial inicial da camreira de Supervisor Pedagdgico, em uulmedoz.'»(vlnla
e cinco) horas, corresponderd ao nivel salarial de Professor 1l-A-2, e o de 40 (quarenta) horas
comesponderd ao de Supervisor Pedagdgico em regime de 25 (vinte @ cinco) horas, acrescido de
60% (sessenta por cento).

§ 8 - As progreasdes vertical @ horizontal do Supervisor Pedagégico obedecerlio o3
mesmos critérios fixados para o Professor | e Il, nos termos dos artigos 64 e 85 desia Lel.

CAPITULO It
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 80 - O mruso na Caméira do Magistério se dard mediante concurso piblico de
provas @ titulos, para o moderhaorl ede Professor Il,-no:griiu @ no nivel inicials (A-1).

§ 1° - Para ingressoino cargo de Professor | oxige-$8 ‘diploma dé-Magistério.

§ 2° - Para ingresso no -mo de Professor 1l e:dgo-sa dluoml de licenciatura plena na
drea de stuagio.

Art. 61 - Adifnrenendovmmmoentmosamlellarldom (vinte e cinco por
cento) no Grau A. .

Art. 82 - O valor do nivel salarial inicial de um grau para o oulro terd acréscimo de 20%
{vinte por canto).

Art. 63 - A cameira dos profissionais da Educaglio, em efstivo exercicio do cargo,
desenvolver-se-4 mediante progressdes vertical e horizontal, conforme determinaglio contide
nesta Lei.

CAPITULO NI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 64 — A progressiio vertical na Carreira do Magistério ss dank por meio de mudancs de
grau, atendidos, concomitaniemente, os seguintes requisitos:

1 - habilitaghio necesséria, conforme Anexo ii;

2 - 3 (irés) anos ou 1.095 (mil @ noventa e cinco) dias de permanéncia no grau, no efeiivo
exercicio do clirgo, nas escolas municipais de Vicosa, descontados os afastamentos, concessoes
e licencas, exceluando férias, licences de gestagiio o patemidede e licenca-prémio por
assiduidade;

s-waﬁnﬂomduempnnmmmuhuwoumrwr.
referendada pelo Colegiado Escolar e peto Conselho Municipal de Educagiio.

§ 1° - Ns avsliagBo de desempenho, prevista no item 3 (irés) desis artigo, deverdio ser
observados, além dos requisiios citados no artigo 58:
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1 - desempenho, eficiéncia, dominio dos conhecimentos especificos no exercicio das
atribuigbes do cargo;

2— publicagiio de trabalhos pedagégicos em periddicos e fivros, na drea de seu cargo;

3 - participagio em congressos, semindrios e outros eventos reiacionados com o
exercicio do cargo;

4- paniapaglo em cursos de atusiizagdio e aperfeicoamento, devendo somer, no
intersiiclo, o minimo de 150 (cento & cingilenta) horas, realizados em Instituigbes devidamente
credenciadas pela Secrelaria Municipal de Educagdio;

5 - especlalizaciio de, no minimo, 360 (trezentas e sessenia) horas na drea de seu cargo,

om pis-graduacio “latu-sensu”, emmmmnhmmhsmmmnmldo
Educaclio, observada a Iegnllglo pertinente.

§ 2° - O servidor que fizer jus & progressho verlica! nos termos dests Estatulo sord

enquadrado em nivel salarial imediataments superior ao de seu vencimento atual.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 65 - A progressdo horizontal é a promoglio do servidor do nivel 1 a 9, dentro do
MBsMo Cargo © grau, & serd feita por meio de Portaria do Poder Executivo.

§ 1°- O nivel | & o inicial da Cameira do Magistério.

§ 2° - A mudanga de nivel dependerd dos seguinies requisitos:

1 - 3 (irés) anos ou 1.095 (mil @ noventa e cinco) dlas de permanéncia no nivel, no
efetivo exerciclo do cargo, nas escolas municipais de Vigcosa, descontados os afasiamenios,
concessies e licengas, excetuando férias, licenga de gesiaciio e de patemidade & licenga-prémio
por assiduidade;

2 - avaliagiéio de dessmpenho realizada pelo Dirstor ou Coordenador Escolar, referendada
peio Colegiado Escotar.

§ 3* - A progressio horizonial terd uma diferenca de 6,5% (sels e meio por cento) do
nivel 1 para o nivel 2 e de 7% (sete por cento), apmlrdoﬂlvels lcndnsaru)lms.

capfruloy - | %
DA'MMENTA;AG .

.SEGRO | -
DA LOTAGAO E DA MUDANGA DE LOTACAOD

Art. 68 - Lolaglio & a definiciio da unideda-escolar emn que o profissional exercerd o cargo
de magistério,

Mn-mamﬁosmwnwml‘cﬂomoimlhldemlmm
disponibilidade, por acasilio da nomeagiio, obedecids a ordem de classificacio.

§ 1° - Nio perderd a lotaglio o servidor licenciado pars cargo elstivo 8, no dmbito
municipal, nomeado para cargo comissionado e eleito para entidade Sindical.

§ 2* - O ato de lotacho ¢ da competéncia do Secretdrio Municipal de Educagiio.

Art. 68 - A mudanga de iotagio sera felta:
I - por permuia;

11 - a padido do servidor;

ill - de oficio.

Art 68 - A mudanga de lolagiio por permuta ocommerd entre servidores que ocupem
cargos da mesma classe ¢ serd feita nos meses de janeiro e juiho.

Art. 70 - Para efeito da mudanga de lolacio a pedido, o servidor deverd encaminhar, via
escols, requerimento & Secretiria Municipal de Educacio, até 31 de outubro de cada ano,
especificando a primeira ¢ a segunda preferéncias, e, se stendido, o ato vigorara no ano
8

51' Nfio havendo candidatos Inscritos no prazo de que trata esse artigo, podero ser
atendidos outras, comprovada a existéncia de vagas.
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§ 2° - Cabend & escola de origem opinar sobre o pedido, conforme o disposio neste
Estatuto.

Art. 71 - O candidato & mudanca de lotaglo serd classificado de acordo com a seguinte
ordem de preferdncia:

| - lolagio de servidor detentor de 2 (dois) cargos na mesma unidada escolar;

Il - residéncia na mesma regifio da escola;

il - praximidade da instituicio de ensino onde freqiienta curso regular;

IV - malor tempo de servigo na funglo na rede municipal de ensino;

V — malor iempo de servigo pablico;

Vi - idade maior.

Art. T2 - A mudanga de lotaclio de oficio ocomenk:

| - por axcedéncia, seguindo-se o5 seguintes critérios:

a) servidor que, nos (itimos 12 (doze) meses ou mais, estiver atuando fora da unidade
escolar;

b) ordem de classificaglio do concurso pabiico para o cargo;

c) menor tempo de servigo municipal na fungio;

d) idade menor.

Il - por interesse do ensino.

Art. 73 - 86 poderd ser movimeniado o servidor que j4 houver cumprido o estagio
probatério.
Art. 74 - E vedada a movimentagio do servidor de oficio em periodo eleitoral, conforme

DA Mo:m“ ESPECIAL

Art, 75 - Sem prejuizo dos vencimentios e vantagens.de ssu cafgo efetivo, o pessoal do
quadro da escola poderd ser aulnmndu a se afastar, temporariamenie, do exercicio de sua
fungdio ou cargo, para:

| - Integrar comissio especial ou grupic de trabalho, de estudo ou pesquise;

Il - participar de congresso ou reuntio cientifica;

Hl - participar, como docente ou discente, de curso de.extensio, aperfeicoamento ou
stuslizacio.

§ 1° - A licenca remunerada serd cassada, caso o beneficiirio deixa de desenvoiver a
atividade que justificou sua concesslio.

§ 2° - O cumprimento do disposio neste artigo serd objeto de ternmo de compromisso a ser
assinado pelo funciondrio beneficiado, antes do iniclo da licenca.

§ ¥ - Descumprida a obrigaclio estaluida no “caput” deste anigo, serd o Municipio
indenizado da quantia total dispendida com o pagamento da remunemaglio do funcionério, durante
a fruiciio da licenca, observando-se a comegiio e atualiza¢lio das despesas.

§ 4° - O pessoal do Quadro do Magistério s poders afastar-se com autorizagho especial,
apés definida sua substituiciio na escola e ter cumprido o estiglo probalério.

§ 5° - Para freqlentar cursos de pds-graduscilo, desds que relacionados com sua érea de
atuacio, o servidor niio poderd ter atingido 273 (dois tergos) do periodo aquisiivo para sua
aposeniadoria,

§ 9° - Caberd a0 funciondrio heneficiado com a licenca a comprovaciio semestral do
efetivo desenvolvimento das atividades que justificaram a concessio da licenca.

Art. 78 - O servidor que se afastar, com autorizaciio especial, nio perderd a lotagio eam
sua escola.

Art. 77 - E de competéncia do Prefeito Municipal, assessorado pelo Secretério Municipal
de Educaclio, a Porlaria de concesaiio da autorizago especial.

Parigrafo Gnico - A Secreiaria determinard o nimero de profissionals que poderd
anuaimente ser afastado da escola, para os fins explicitados no artigo 75 deste Estatulo.

e
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SECAO
DA READAPTACAD

Art. 78 - A readaptaciio consiste no ajustamento funcional dos profissionals do quadro da
escola a0 exercicio de stribuicles mais compativels com seu estado do satde.

§ 1° - O servidor, obrigatoriamente, deverd submeter-se & Junta médica oficial, que
decidiré sobve sua readaptagio.

§ 2° - Se a Junta médica decidir pela incapacidade do funciondrio para o servico piblico,
esie serd aposentado por invalidez, de acordo com a legislaciio federal vigente.

TiTuLo v
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

DISPOSIGO%:EILIHINARES

Art. 79 - O Professor, com exercicio nas quairo séries Inicials do Ensino Fundamental e
nas classes de Pré-Escolar, terh jomada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo
20 (vinte) hons destinadas & fungio docente e o resiante desiinado a horas-atividade.

Hmwmmsdumadasimum preparagio, planejamento e

avaliaglio do irebalho didético, & colaboraclio com as stividades de direcio e administraciio da

escola, a0 aperfeicoamento profissional, 4s reuniles pedapgdgicas, ao recreio e 4 articulaglio

com a comunidade, e deyerio ser desempenhadas no recinio escolar, pmritnriamamo e&m horéario
extra-tumo, de acordo coi' a Proposta Pedagogica da Escola.

g2- AmdusemamldetnbnllndoPmMEanluﬁdoZSMMeeanm)

Art. 80 - Omemmcnmqmodmmumde Ensino Fundaments} teri
awhodﬁodemhan\ow]enoaomdnm-luh. andouu caigo composio de 18 (dezoito)
horas-aula de seu conteddo emclllco e8 (m) norls-l‘ﬂvﬂm

§ 1° - Quando o cargo: ror inferior a 18 (demllo) horas-auis, 0 nimero de horas-stividade
sera calculado proporcionalmente, conforme Aneio IV.

§2°-Na mposuhlndmdocompndﬁodownomm aulas do conte(ido especifico, este
se completard com aulas da mesma firea de estudo ou conleidos afins, conforme legisiaciio
vigene.

§ 2 - Na impossibilidade de composigiio, conforme o pardgrafo anterior, o cargo devera
ser completado com conieddos para 05 quais 0 professor possua autorizagiio para lecionar.

§ 4° - Sera de 50 (cingilenta) minutos a duragio de cada hora-aula.

Art. 81 - O Diretor estard sujeito ao cumprimento de 40 (quarenia) horas semanais de
trabalho, em regime de dedicacio exclusiva.

Art. 82 - O Coordenador Escolar A deverd exercer a funglio fora de ssu horirio de
docéncia, podendo, ainda, em cariter excepcional, coordenar mals de uma escola.

_ Art. 83 - O Supervisor Pedagégico efetivo cumprird jomada de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, podendo optar por 40 (quarenia) horas; sendo-ihe facultado completar sua
carga hordria na mesma ou em outra unidade escolar, a critério do Secretdrio Municipal de

Pa-ltunlo @nico - A opgllo de que trata este arligo somente serd fella em escolas com 11
(onze) ou-mals turmas, nido podendo ullrapassar 30% (trinia por cento) das vagas existentes para
0 cango.

Art. 84 - A jomada de frabalho dos nio-integrantes da Cameira do Magisiério serk a
prevista no artigo 17 da Lei Municipal 988/94.
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Art. 85 - Os Professores e Monitores em exercicio nas Creches cumpririo carga de 40
(quarenta) horas semanais.

DISTRIBUICAO n?%gl;:u E DE AULAS

Art. 86 - As tunmas e as aulas sero deslinadas aos professores efelivos que lenham
vaga assegurada na escola.

Art. 87 - Na destinacio das aulas, os cargos publicos serlio constituidos segundo:
| - o conisido e a classe do cango;
I - o limile de carga horéria obrigatéria para cada cargo.

Art. 88 - As aulas de um mesmo conteiido e classe, cuja soma ultrapasse o limite de 18
(dezolto) horas-aula semanais, serfio destinadas obrigatoriamente ao professor efetivo, por
exigéncia curricular e com remuneracio adicional.

Art. 89 - Nio havendo aulas do mesmo conteldo em nimero suficienie para a
composicio do cargo, o professor assumird as aulas no mesmo nivel de ensino, até o limite ds 18
(dezoito) sulas semanais, em até 3 (irés) conte(dos afins, cbservado o disposto neste Estatuto.

CAPITULO Il
DA DESIGNAGAC PARA FUNGAO PUBLICA

Art. 80 - Apds a distribuiclo das sulas e cargos, persistindo a necessidade de pessoal,
pndc_rihlvarduigmﬁopamuungloniblwldo professor, legalmenta habilitado ou autorizado
a lecionar.

Art. #1 - Apds o apvoveliamento de lodos 0s servidores éfetivas da escola e persistindo a
necessidade de pessoal, poderd hlverqulo.unumor lompolirlo para a fungio de:
1 - Professor;

Il - Supervisor Pedagtgico.

Art. 92 — Ndo poderd ocomer a designacio purll funglio publica de professor de turma,
nas escolas que contam com professor para substitiriciio eventual -do docente, para periodo igual
ou inferfor @ 10 (dez) dias letivos, excelo se o professor eveniual 88 encontrar em subsiituicho a
outro docente.

Art. 83 - A designaciio para funglio piiblica de Supervisor Pedagégico serk pare a jomada
de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Parigrafo Gnico - A designaciio de que trata este artigo somente poderd ocofrer 58 0
periodo de designaciio comesponder, no minimo, a 80 (noventa) dias.

Art. 84 - O professor designado serd mantido quando ocorver prorrogacio do afastamento
do tituiar, desde que 0 periodo compreendido enire uma designaclio e outra nlio ultrapasse 0
limite de 10 (dez) dias itels.

DO moccol?)zl SELEGAO

Art. 95 - Cabe & Secretarla Municipal de Educagfio, juniamente com as escolas, antes do
final do ano letivo, fazer o levantamento das vagas existentes e divuigi-ias medianie edital de
convocaclio, contendo data, local @ honéirio para 0 comparecimento e selecio de candidatos a
serem designados pare fungiio pablica.

§ 1° - Sempre qus ocormerem vagas ao longo do ano letivo, a escola fard a divuigaclo
delas, mediante edital a ser publicado, com antecedéncia minima de 1 (uma) semana.

§ 2° - O edital de convocaciio para preenchimento de vagas deverd ser afixado na
Sacretaria Municipal de Educacido e na Escola.
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Art. 98 - A classificaciio dos candidatos, que comparecerem nas datas fixadas no
cronograma anual, serd processada pelo Diretor ou Coordenador Escolar, obedecida a seguinte
ordem de prioridade:

| - candidato habilitado @ aprovado em concurso piblico municipal jé homologado, na
ordem de classificacdo;

il - candidato habliitado, ndo-concursado, obadecida a ordem de ciassificaclio por tempo
de servigo no sistema municipal;

Il - candidato nflo habilitado, autorizado a lecionar.

§ 1° - Em caso de empate, deverdio ser observados os critérios praviamente estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educaclio.

§ 2° - Para o cargo de Supervisor Pedagdgico, serd exigida experiéncia docente de, no
minimo, 2 {dois) anos.

SECAO II
DA DEBIGNAGAO

Art. 97 - A designaciio se fard mediante a apresentaglio, pelo candidato, dos seguintes
documentos:

I - comprovante de aprovagiio em concurse publico municipal;

il - documento de identidade;

il - comprovante de estar em dla com as obrigacBes eleitorals;

IV - comprovanie de estar em dia com as obrigacles mifilares, para candidato do sexo
masculino;

V - credenciamento expedido pela autoridade religiosa com jurisdicio na localidade, no
caso de Ensino Religioso;

V1 - alestado de sanidade fisica & mental, pasaado por junta médica do Municipio;

Vil - declaraclio da inexisiéncia de acumulaglio de cargos e funges pilblicos;

Vili - wmdommmmdwwmmvmdommlﬂo

IX - copia de contagem de.tempo.de servigo;

X - copia do comprévanie de Inscriclo no PIS/PASEP, quando for o caso;

X1 - cépia do comprovanie de regisiro no Cadastro de‘Pessoas Fisicas - CPF;

Xil - avatiagiio de desempenho-do periodo anierior, se houver.

Art. 88 - A designaciio, 3 vista dos dados regisirados em fonnulllio préprio, assinado pelo
candidalo, seri formalizada conforme o Anexo.V.

§ 1° - Para cargo vago, a dita' da designaglio ficark eompuen:idn entre o primelro dia
jstivo e 31 (irinta & um) de dezembro do ano em-curso.

§ 2° - A duragiio do periodo de designaciio ficard sujeita 4 legisiagdo vigente.

SECAO Il
DA DISPENSA

Art. 99 - A dispensa de servidor designado pera fungilo piblica senb feila pela mesma
autotldalrla q& efeluom u a designaghio, podendo ocofer nas seguintes hipiteses:

-8 .

Il - de oficlo.

Art. 100 - A dispensa serk formafizada & vista dos dados registrados em formulério
préprio, assinado pelo candidato, mediante presnchimento do Temno de Dispensa, em 3 (irés)
vias, conforme modalo do Anexo VI deste Estaluto.

Parfgrafo Gnico - Caberd ao Secretirio Municipal de Educaciio comunicar a dispensa, a

pedido ou de oficio, a0 drgo responsivel pelo processamento do pagamento de pessoal, no
prazo miximo de 5 (cinco) dias, a coniar do afastamento do servidor,

Art. 101 - A dispensa de oficio se dari quando caracterizar uma das seguintes situagies:
| - reduciio do nimero de sulas ou de alunos, que acarrete reducio de humas;

il - provimento do cargo;
it - retomo do titular antes do prazo previsto;

IV - interesse do servigo; 3 .
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V - designagilo em desacordo com a legisiacio vigente;

Vi - numero de faltas superior a 10% (dez por cento) da carga horéria mensal de trabalho,
sem justificativa legaimente reconhecida.

Parigrafo Gnico - Nos casos previstos nos incisos |, |l e iil, o servidor a ser dispensado
serdi o de menor classificacho no Gltimo concurso pdblico da Prefeitura Municipal de Vigosa.

Art. 102 - A dispensa de oficio ocorrerd quando o designado:

| - atinglr, no periodo de vigéncia da designacio, nimero de faltas superior a 10% (dez
por cento) da carga hordria mensal do trsbalho a que estd sujeito;

Il - demonsirar dessmpenho que allo recomende sua permanéncia, em avaliagho feita
pela diregiio da escola;

il - incomrer em uma das transgressdes especificadas na Lel n® 81091, Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Vigosa, e neste Estatuto,

Art. 103 - O sarvidor dispensado a pedido s6 poderd ser novamente designado decomido
0 prazo de 60 (sessenta) dias de sua dispensa.

Art. 104 - O servidor dispensado de oficic ou por haver dado causa a llegalidade, 56
poderd ser designado novaments decomrido o prazo de 1 (um) ano.

CAPfTULO I
DAS NORMAS COMPLEMENTARES

Art. 105 - A funciio de substituto eventual de docente serd exercida por professor efetivo
que se enconire na regéncia de turma.

Art. 108 - Caso haja excedéncia, serk obsarvado o disposio no artigo 72 desta Lei.

. TiTuLo VI
' DOS DIREITOS

'CAPITULO |
DAS FERIAS- -

Art. 107 - Os docentes terlio direlto a 45 (quarenta e cinco) dies de férias por ano,
distribuidas nos periodos de janéiro e julho, conforme 0s interesses da escola.

§ 1° - Os demals integrantes do quadro da escola farlio jus a 30 (trinta) dias de férias por
ano, de acordo com o rodizio elaborado pela direglio da escola.

§ 2° - No serd permitido acumular férias.

CAPITULO 1l
DAS LICENCAS

Art. 108 - Ao ocupante de camgo efetivo do Quadro da Escola poderd ser concedide
licenga:

| - com direito a percepgiio de vencimento e gratificagdes:

a) pars tratamento do sadde;

b) para gestante e patemidade;

¢) por acidente de trabalho;

d) para exercicio de mandato ciassisia;

e) para gozo de licenga-prémio por assiduidade.

|l - ssm direlio a percepclio de vencimento e gratificacbes:

a) para presiar servico miiitar obrigatério;

b) por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;

¢) para exercicio de atividade poliitica;

d) para lratar de interesse particular;

@) por motivo de doenga em pessoa da familia (cdnjuges ou companheiro, pais, filhos e
enteados, padrasio ou madrasta) ou de sua responsabilidade tutedar.

2
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§ 1° - Ao ocupante de cargo de designaglio para funclio piblica serd concedida licenga
conforme o inciso |, letras a, b, €.

§ 2° - As licencas, sfastamentos, concessBes e beneficlos de que irala esie artigo
obedecerio &s normas legals previstas.

§ 3° - Em caso de licenga-prémio por assiduidade, deveriio ser observados o5 artigos 81 a
84 da Lei Municipal n* 810/01.

§ 4° - A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ou de sua responsabilidade
tutelar serd concedida so ocupante de cargo efetivo com percepglio de vencimento e
gratificacdes, até o méximo de 30 (trinta) dias por ano.

§ & - O sewvidor, para tratamento de saide, serd afastado de-sua funglio, com atestado
médico, observadas as disposicdes contidas nos artigos 183 a 188 da Lei Municipai n® 310/91.

CAPITULO 1
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 100 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungles de magistérsio,
excelo:

1 - a de 2 (dois) cargos de professor;

Il - ade 1 (um) um cargo de professor e outro técnico ou clentifico.

§ 1° - A acumuliacfio somente seré permitida quando houver compatibilidede de hordrios,

§ 2° - E vedado 0 actimulo de cargos em comissao.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO

Art. 110 - Vencimento é a retribulglio pecunidria pelo exercicio de cargo piblico e
remuneraclio é a soma do vencimentio com outras vantagens, inclusive as de caréter individual.

§ 1° - O vencimento dos profissionals da Educagio am efetivo exercicio do cargo slo os
constantes dos Anexas Vil e IX, observados os disposilivos legals:

§ 2° - O vencimento infcigl do Professor | @ Professor il tend diferenca de 25% (vinte e
cinco por cento) do primeiro'para ougundo confonme. previsto no. Anexo VIl

§ 3° - O vencimento inicidl do Supeivisor Pedagdgico, de jomada semanal de 25 (vinte e
cinco) horas, serd igual ao de Professor [FA-2, obedeckios 0s mesmos critérios para as

harizontal e vertical, estabelecidos no § 8° do artigo 58, combinado com os artigos
64 ¢ 65 desis Lsl.

§ 4 - O vencimento inicial do Supervisor Pedagdgico, de jomada semanal de 40
(quarenia) horas, coresponderd ao vencimento do cargo de Supervisor Pedagdgico de 25 (vinte e
cinco) horas, acrescido de 80% (sessenia por cento), conforme Anexo 1X.

§ & - O vencimento da I’unglodoVico-Dlmorsed o do cargo Pl-A-1, acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento).

§ 6® - O Vice-Diretor que optar pels jomada de 40 (quarenta) horas perceberé o
vencimentio do cargo Pl-A-1, acrescido de 80% (sessanta por cento).

§ 7° - O professor nlio habillado em magistério, em consandncis com o artigo 62 da Lai
de Direfrizes e Bases da Educaciio Nacional, perceberd o equivalente a 75% (setenta e cinco por
ceanto) do vencimenio do Professor I-A-1.

§ #° - O prazo para 0 professor efetivo se habilitar é o consiante na Lel n® 5.394/98.

§ #° - O Monitor de Creche perceberé vencimentio correspondente ao de Professor |-A-1,
acrescido de 40% (quarenta por cento).

§ 10 - O vencimento do Supervisor Pedaglgico, de jomada de 40 (quarenta) horas
semanais, enquanto permanecer no cargo de Diretor, seré o de seu cargo, acrescido de 15%
{quinze por cenlo), com dedicagio exclusiva, podendo optar peio vencimento do cargo
comissionado.

§ 11 - © vencimento do Diretor A comesponderd a 2,7 (dois Intelros e sele décimos) do
vencimento do Professor I-A-1.

§ 12 - O vencimento do Diretor B comespondené a 3,1 (ir8s inteiros e um décimo) do
vencimento do Professor |-A-1.

§ 13 - O vencimenio do Diretor C corvesponderd a 3,9 (trés Inteiros e nove décimos) do
vencimenio do Professor |-A-1,
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§ 14 — O vencimento do Diretor D corresponderd a 4,7 (quatro inteiros e sete décimos) do
vencimenio do Professor I-A-1.

§ 18 - O vencimento do Coordenador Escolar A corresponderd 8 1.74 (um inteiro e
setenia e quairo centésimos) do vencimento do Professor L-A-1.

§ 18 — O vencimento do Coordenador B corresponders a 2,22 (dois inteiros e vinte e dois
centésimos) do vencimento do Professor FA-1.

§ 17 - O servidor ocupante de dols cargos efetivos poderd optar pela remuneraclio de
seus cargos originais, com todos os direltos e vantagens, enquanto permanecer no exercicio da
fungdio de Diretor.

§ 18 — No caso de os valores consiantes das tabelas dos Anexos desta Lel nlo se
constituirem em nGmeros intelros, serfio arredondados para @ unidade monetirie imediatamente

superior.

Art. 111 - Os profissionals da Educaclio, em efelivo exercicio do cargo, terfio direito s
vaniagens, s concessbes, aos direitos e baneficios previstos nos dispositivos legais.

Art. 112 - Os camgos dé provimento em comissiio da érea do Magistério sio os previstos
na presente Lai.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 113 - O enquadramento do servidor serd procedido nos termos do artigo 59 desta Lei,
respeilado o vencimento de seu cargo efetivo.

CAPITULO W1
DA APOSENTADORIA

Art. 114 - O ocupante do cargo do Megistério Piblico Municips! serd aposentado,
conforme o disposto na legisiaclo.vigents.

Parégrafo Gnico — O Sipervisor Pedaggico em: regime de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, que opiar pelo dé;40.(quarenta) horas, someme podérd’ aposentar-se, com o beneficio
deste regime, decorridos, pelo.menos, 5 (cinco)-anos de efetivo exercicio, aps sua opgdo.

Art. 115 - O servidor deverd afastar-se d_ls fungbes do cargo soments apds a publicaglo
da Porlaria de sua aposentadonia pela administragio municipal.

o i
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 116 - O pessoal do magistério esia sujeiio ao regime disciplinar previsto pama os
servidores da Prefettura Municipal de Vigosa e s normas contides neste Esiatuio e na Leil de
Diretrizes e Bases da Educaciio Nacional.

Art. 117 - Constituem também deveres do pessoal do Quadro da Educaciio:

| - participar da elaboracio do Piano de Desenvolvimentio da Escola (PDE);

1 - participar da elaboragio dos planos de trabaltho, segundo a proposia pedagigica;

Il - ocupar-se com zelo, no desempenho de suas atribuicBes, com ética e compromisssdo
com & construcho da cidadanis;

IV - manter e fazer com que seja mantida a discipline em sala de aula e no ambiente
escolar;

V - comparecer &s stividades programadas e &s reuniles para as quals for convocado;

V1 - zelar pelo bomn nome da unidade escolar;

Vil - zelar pela aprendizagem dos alunos, empenhando-3¢ por 3seu consianie
aprimoramento;

Vil - aperfeicoar-se como educadar, com vistas & meihoria de seu desempenho;

S
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IX - respeitar os colegas, alunos, autoridades do ensino e servidores administratives, de

forma eompallvel com a funcho de educador;
X - cumgrir os dias letivos e carga hordria estabelecidos, além de participar integraimente

dos periodos dedicados 80 pianejasmento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

X1 - cooperar para a 30lugho dos problemas da administracio escolar;

Xil - colaborar nss atividades de articulagio da escola com a familia e com a
comunidade;

X - zelar pelo patrimbnio publico, particularmente em sua érea de atuaclio.

CAPITULO #l
DAS PROIBICOES

Art. 118 - Além das proibigbes previstas no Eststuto dos Servidores Publicos do Municiplo
de Vigosa, constituem transgressBes passiveis de pena aos servidores da Educaclo:

| - exercer ou deixar de praticar agdes em prejulzo do aluno;

Il - praticar wio de discriminaglio por motivo de raga, condigio social, nivel intelectusl,
credo ou convicgo politica;

Il - ausentar-se do trabalho sem prévia comunicagio & chefia Imediata;

IV - fazer uso inadequado dos bens patrimoniais.

CAPITULO (I
DAS SANCOES

Art. 119 - O servidor da Educaclio estd sujello 4s normas disciplinares consiantes no
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Vicosa.

At 120 - As penalidades serfio registrades na ficha funcional do servidor na Secretarla
Municipal de Educaglio & no Departamento de Pessoal.

Art. 121 — As penalkiades: urioapllud-poloolmurEscdlr Coordenador Escolar,
Secretirio Municipal de Educaclio e Prefelto Municipal, nos’ fimites de sup competéncia.

- THTOLO Vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 122 - Compete i-Secretarla Municipal de Eﬂuqlo‘lneenlivar os profissionals das
unmdu;:ollm visando a sou aperfeicoamentn o dar oportunidade A troca de experincias

Art. 123 ~ Os professores e especialistas que exercerem suas fungles em
estabeiecimentio de ensino situado na zona ruraf farlio jus A gratificaglio de 20% (vinte por cento)
sobre seus respectivos vencimentos.

Art. 124 - O Professor e 0 Monitor de Creche que nlio se habilitarem no prazo previsio na
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educaclioc Nacional permanecerio com seus vencimenios
diferenciados, conforme 0 disposio no artigo 110, pardgrafo 7° deste Estatuto.

Art. 126 - Serd concedido Incentivo financeiro, dentro dss condigBes legails, sos
servidores que participarem de cursos de aperfeicoamento, previsios nos projetos aprovados
pela SBecretaris Municipal de Educaglio, ouvido o Conselho Municipal de Educagio.

Art. 128 - E proibide & incorporagic de quaisquer gratificagbes por funclo aos
vencimenics o proventos de aposentadoria, de acordo com a legisiagiio vigente.

Art. 127 - Cs Monitores de Creche deveriio:

| - cumprir carga semanal de 40 (quarenia) horas;

il - habliitar-se no prazo previsto em lei.

Pardgrafo Gnico — Os atuais Monltores de Creche, apds habilitacio em Magistério,
passario & ocupar o cango de Professor |-A-1.
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Art. 128 - Os Awdliares de Crache efelivos integrarfio o Quadro de Escola.

Art. 129 - Os atuals Aindiiares de Searvicos efetivos 8 Auxiliares de Creche, em exercicio
nas Creches, cumpriro carga de 40 (quarenta) horas ssmanais.

Art. 130 - A esta Lei aplica-se, no que couber, 0 disposto na Lesi Orgénica do Municipio de
Vigosa, demals leis municipals, Conslituicio Estadual e Constituiclio Federal.

Parigrafo Gnico - As escolas deverdio adaptar seus regimentos aos dispositivos deste
Estatuto e da Lei n® 5,.304/88, Diretrizes e Bases da Educaclio Naclonal, no prazo de 180 (cento e
oltenin) dias, a partir da vigéncia desta Lel.

Art. 131 - O presente Esiatuto serd regulamentado pelos Poderes Executivo e Legisiativo,
dentro do prazo de 180 (cenio e oilenia) dias.

Art. 132 - Para fins da primeira progressfio horizontal ou vertical do servidor, poderfio ser
consideradas as publicagbes na drea de sua atuaclio, cursos, semindrios, @ outros realizados
antes da publicaglio desta Lel, respeitado o disposto nos artigos 84 e 65 deste Estatuto.

Art. 133 - O professor que, apds a promuigacio desia Lei, perceber vencimento inferior a
R$300,00 (trezentos reais), fand jus, a titulo de complementagio, ao recebimento de quantia
correspondenie i diferanca entre este valor ¢ 0 de ssu cargo efetivo.

Art. 134 — Os beneficios da presente Lel serflo extensivos aos inativos do Magisiério.

Art. 135 - Esla Lei produzind efelios financeiros a partir de 1* de janeiro de 2000.

Art. 136 ~ A partir da aprovachio deste Esiatuto, deixa de ser aplicado, ao pessoal do
Magistirio, o disposto nos artigos 20 e seguiiites da Lel n® 988/84. .

Art. 137 - Esta Lei enira em vigor na data da sui publicagic; revogadss as disposicBes
em contririo, em especial.as Ipis ni%s: 522/88, 1.104/07, 1:249/88 ©,1.320/99.

Vicosa, 20 da dezemibro de 1999°
<3, &

Femando S8ant’Ana e Castro
Prefeito Municipal

(A presente Lei fol aproveda em reuniio da Cdmara Municipal, no dia 14/12/99)
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ANEXO 1
QUADRO DA EDUCAGAO

|-QUADRO EFETIVO 1. Administragio  a) Diretor (Comissiic)
Escolar b) Vice-Diretor {Comisslio)
¢€) Coordenador Escolar
2. Docéncla a) Professor
b) Professor Eventual
c) Monitor de Crechs
3. Apolo & a) Supervisor Pedagégico
Doclincia
4. Servigos de a) Auxiliar de Obras e
Apolo Escolar Servigos — Auxiliar
Escolar
b) Assistenta Administrativo
c) Auxiliar de Creche
)l -QUADRO SUPLEMENTAR 1. Docéncia a) Professor
| 2. Apoio a . a) Supervisor Pedagégico
Docéricia

?u
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ANEXO 1
CARGOS / PROGRESSAO
CARGOS / INICIAL GRAU NIVEL HABILITAGAO
MINIMA
Professor | A 1.2,3,4,5,6,7,8¢9 Magistério de 1° Grau
B 1,2,3,4,5,6,7,8¢9 Licenciatura Plena
[ 1,2,3,4,5,6, 7,89 Mestrado em Educagio
D 1,2,3,4 66, 7,809 Doutorado em Ed
Professor Il A 1,2,3,4,6,6,7,809 Lic. Piena especifica
B 1.2.3,4,6,6,7,0e9 Mestrado especifico
C 1,2, 3,4,6,6,7,8e9 Doutorado especiico
Supervisor Pedagbgico A 1,2,3,4,6,6,7,8e9% Lic. Plena em Supervislio
B 1.2,3,4,58,7,8¢9 Mestrado na drea
c 1,2,3,4,56,7,8e9 Doutorado na érea
Coordenador Escolar A Atk 74 alunos Lic. Plena em Educaglio
B De 76 a 124 alunos Lic. Plena em Educagiio
Diretor Escolar A De 126 a 250 alunos Lic. Plena em Educaglio
B De 251 a 500 alunos Lic. Plena em Educaglio
c De 501 a 760 alunos Lic. Plena em Educaglio
D Acima de 750 slunos Lic. Plena em Educaclio

—_—
:
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ANEXO Wl
COMPOSICAO NUMERICA DO QUADRO DE ESCOLA

NUMERO DE TURMAS

CARGOS/FUNCOES Atd 04 05a10 11820 21a3 Acima de 30

Vice-Diretor

Coordenador Escolar

[ Supervisor Pedagbgico

Professor Eventual *

~MHUJCITIER NI E
Slojw|u) |w]|=

o oo |=afe s
BIaiN|N] ||

(L IR AR JER K

Aux. ds Obras ¢ Servigos
ou Auxiliar Escolar ™

Auxitiar de Creche ™ 1 por turma de Crechs

* Professor Eventusl: serfio consideradas apenas as turmas até a 4* sérle do Ensino
Fundamental, axceto em escola com mais de 30 tunmas, com funcionamento em trds
m“.
* Os cargos de Assistents Administrativo, Auxiliar de Obras ¢ Servigos e Auxiliar de
Creche seriio de prestachio de servigos diretos. O cargo de Motorista seré de prestagiio
de servigo indireto, orfundo do Quadro Permanents dos Servigos Municipais.
Escolas com B (cinco) a 10 (dez) turmas, com menos de 125 {cento e vints e cinco)
alunos, terlio na composiclio do Quadro:
o 1 Coordenador Escolar,
o 1 Assistents Administrativo ¢
e 1 Auxiliar de.Obras e Servicos, por tumo
OlmmrlshshEduuglod-mlou em ndiero de 3 (trés), para atendimento
as escolas, noquudnmpeitoidlstlhm;hdumllllll mndlucullrev-gcmqm
se fizerem necessérias. . ,

L
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ANEXO IV

CARGA HORARIA SEMANAL E MENSAL DO PROFESSOR

N° de horas- *Carga Correspond.
aula semanais Horéria de horas-
{AS8) Mensal (CHM) aula / dias

01 16 06

02 20 ., 12

03 27 18

04 32 24

05 36 30/31
08 41 30/31
07 50 30/31
08 54 30/31
09 59 30/31
10 [ ] 1
11 72 30/31
12 (44 30/31
13 81 30/31
14 88 30/31
15 95 30/31
16 99 30/31
17 104 30/31
18 108 30131
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ANEXO V
TERMO DE DESIGNACAO

O Dimstor da Escola

designa , para a
funclo pablica de , para © periodo de
JJ a ] __1J . em subsiituigho a

afastado(a) para

O sexvidor designado fica sujelto ao cumprimento da seguinte jomada semanal de
trabalho; horas ( horas-aula e horas-atividade).

DADOS DE IDENTIDADE

Data _do Nascimento: / / Soxo:

identidade: CPF:
Thulo de Elelior: Zons:._____ Secho:
PIS/PASEP:
Filiagho:
Habilitaglio:
Vigosa, de de

Assinatura do Diretor/Coordenador ou
Secretério Municipal de Educagdo -
Ciente:

Assinatura do Servidor

>
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ANEXO Wi
TERMO DE DISPENSA

O Diretor da Escola

identidade: . GPF:

dispensa

da funclio piblica de , @ partir de 1
MOTIVO DA DISPENSA

Assinatura do Diretor/Coordenador ou
Secretdrio Municipal de Educagdo

Clente: - . - |
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ANEXO Vi
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
-~ : REQUERIMENTO_
1.  Autoridedde ou drglio nasponsivel pels concassie:
Z Ropomic Mar/Contr.
Cago/Cantaids: de Lotaghe:
[ Enderego Rua ou Av.
Residenciak: N Compl:
p——“. Cidad
cer: Telefone:
3. Requer. nas Larmnos legeis
N DE REQ. DESCRIGAO OU BENEFICIO
ORD.
[]] Adjuncio para o cnus o siium
[ Alstamato da Roglac pddo art. 151 da Lsi 7.10%77
1] Aleragio do nome para
04 Aposmisdoris
[(1] Aprovaghio de excreicio no cargo de
Noperiodode ¢ / s ) !
[ Aproveilzmanio de Tanpo de Servigo
o7 Dasignachio pera
[ ] Dispasiclio para o cime o+ sous
09.1 Résins-Frisrso - Afsstamanio mis(cs)
2 Firimy-Primio — Convarsiioon epécie o p/avacicio o plapossisdoris
10 mﬂ-ﬁnmw
1] an—ln-.h—ndﬂﬂhhﬂu
7] Lotaglo i
3 hﬁ“w“m
Lotado as E.M .
14 Mh_ﬂ*mllu
13 Midanca de tinlagio do cotf0d0
Parn 0 cntrisdo
16 Opglio pelo vancinmenio
17 Mp-u—pulTN-ivdﬂC-hi
1. Rechugio da jamade derabslho
” Raneglio pars
191 Sujcilmdosed reduglodecargahonkia o Sim o Nio
193 Por ponutta oom M,
193 “Ex-Oficio™
- Outre
4. Docummtes Anexados:
Local: Data 7 7 Aminatues dofe) Requerente:
Chwle Imadisto — Assinaturs: Mat.
Aumde sos roquisitos indeferimanto
Am, Autoridade concedene
| A Rewp.plnifine Mat, Ass.Resp pimiliso-Mat. Mat,
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ANEXO Vi
TABELA SALARIAL PARA PROFESSOR

CARGO: PROFESSOR | (abé 4" Série do 1° Grau)

GRAU A NIVEL
(2* Grau-Magistirio) 1 2 3 4 5 8 T 3 3
260,00 | 276,90 | 296,28 | 317,02 | 339,21 | 362,98 [ 388,357 | 416,56 | 444,65
GRAU B NIVEL
{Licenciatura Plena) 1 2 3 4 ] 8 7 8 9
312,00 | 332,28 | 355,54 | 380,43 | 407,06 | 435,65 | 466,04 | 488,86 | 833 67
GRAU C NIVEL
(Mestrado) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
37440 | 398,74 | 426,65 | 456,51 | 488,47 | 522,66 | 559,25 | 598,40 | 640,28
GRAU D NIVEL
(Doutorado) 1 2 3 4 B ] 7 8 9
249,20 | 478,48 | 611,98 | 547,82 | 586,16 | 627,19 | 671,10 | 718,07 | 768,34
GARGO: PROFESSOR 1l (de 8* 3 B* Série do 1° Grau)
GRAU A NIVEL
(Licenciatura Plena) 1 2 3 4 § ] 7 L] 9
32500 [346,93 | 370,36 | 396,25 [424,02 | 453,70 [48546 |51944 | 555,80
GRAU B NIVEL
(Mestrado) 1 2 3 4 5 ] 7 ] 9
390,00 |41536 |444.42 |476,53 |508,82 | 544,44 [582,86 623,33 (666,96
GRAU C — NIVEL
{Doutorado) 1 2 a | 4 .6 7 ] 9
468,00, 49:,42 sas :1 570,64 ﬁn, a 663,33 (699,06 {747,990 | 800,36
A ERT "

A Mudanca de Cargo (Profemral para Pnﬁl’éfw')r i} _dam‘pnr goncurso pablico.

A Mudanga de Graii.< Proymﬂoﬂerhclfﬁertm.doj - 'f ¢ 'Cargo, dar-se-& mediante
oblengio do titulo de qunmﬁagio nspeﬂndq ) mlarsticln dp*03,(rés) ancs no Grau e apbs
realizagio de avaliagho de desempenho. - ST ;.!'{‘.,;p B

A Mudanca de Nivel — Progresifio- I-lnn nhl ‘deniro"do mesmo Cargo ou Grau, dar-
se-fi apds intersticio de 03 (irés) angs, medigiite- avalmqlo de deseinpenho.

Obs. 1: Dprimlmnweldecndaﬁ:ui mwinhporun'b] superior ao primeiro nivel do
Grau anterior.
Obs. 2: Os nhweis salariais constanies tlosﬁ*lgbell, cujos valores estio abaixo do piso
salarial estabelecido por Lei Federal, receberio’ complementicio, conforme a Lei n* 9.424,
de 24-12-1996.

CARGOS DE DIREGAO

Diretor A {PI-A-1 x 2.1 = 70200
Diretor B: PLA-1 x 3,9) = 808,00
Diretor C: {PLA-1 x3.9) = 1,014,00
Dirgtor D: {Pl-A-1x4.7) = 122200
Coondenador Escolar A: (PI-A-1 x1,74) = 45240
Coordenador Escolar B: (Pl-A-1 x 2,22} = 57720
Vice-Direlor/25 h PI-A-1 x 1,25) = 32500
Vice-Diretor/d0 h (Pl-A-1 x 1,60) = 416,00

P
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TABELA SALARIAL PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO - 26 HORAS

GRAU A NIVEL
{Lic. Plena — 1 2 3 4 5 3 7 8 9
Sup. Escolar) | 34613 | 368,63 | 394,43 | 422,04 | 451,89 | 48320 | 517,02 | 553,21 | 501,94
GRAU B NIVEL
{Mestrado 1 2 3 4 5 6 7 8 9
na Area) 415,38 | 442,35 | 473,32 | 506,45 | 541,90 | 579,84 | 82042 | 663,85 | 710,32
GRAU € NIVEL
(Doutorado 1 2 3 4 5 3 7 N 9
na Area) 498,42 | 530,82 | 567.98 | 607,74 | 650,28 | 695,80 | 744,51 | 796,63 | 852,39
CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO - 40 HORAS
GRAU A NIVEL
(Lic. Plena - 1 F 3 4 5 6 7 B 9
Sup. Escolar) [ 553,80 | 589,80 | 631,08 | 675,26 | 72253 [ 773,10 | 827,22 | 88513 947,09
GRAU B NIVEL
(Mestrado 1 2 3 4 ] 5 7 3 9
na Area) 684,66 | 707,76 | 757,30 (810,31 | 867038 | 927.72 | 99266 | 1.06215 | 1.136.50
GRAU C NIVEL
{Doutorado na 1 ‘2 3 4 [ ] 6. T 3 9
Area) TO7AT | 849,31 [ 908,76 | 972,37 | 1.040,44 [1.113,27 | 1.191,20 | 1.274,68 | 1.363,80

y.
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