LEI N° 1.524/2002

Modifica a Lei n° 1.272/98, que criou o cargo de
Agente de Transito e Seguranca Municipal, e d4 outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e eu, em seu
nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- O artigo 1° da Lei Municipal n® 1.272/98 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 1° - Fica criado o Cargo de Provimento Efetivo (CPE) de Agente de Transito e
Seguranca Municipal, com as seguintes atribui¢des:

Art. 2° - O artigo 2° da Lei Municipal n® 1.272/98 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 2° - O provimento do cargo de Agente de Transito e Seguranca Municipal sera
feito por livre nomeacdo e exoneracdo do Executivo, até a data da posse dos
concursados para o Cargo de Provimento Efetivo (CPE)”.

Art. 3° - A especificacdo do cargo de Agente de Transito e Seguranca Municipal é parte
integrante do Anexo | desta Lei.

Art. 4° - O Agente de Trénsito e Seguranca Municipal recebera gratificagdo por
periculosidade equivalente a 100% (cem por cento) de seu vencimento bésico, acrescido
da complementacao salarial, caso 0 vencimento basico seja inferior ao salario minimo.
Paragrafo unico - Os direitos definidos em lei, como ferias, décimo terceiro salario e
horas extras, serdo pagos com base no vencimento basico acrescido da complementagéo
salarial mais a gratificacdo prevista no caput deste artigo.

Art. 5° - Fica excluido do Anexo | da Lei n° 1.471/2001 o cargo de Agente de Transito e
Segurancga Municipal.



Art. 6° - O Anexo |1l da Lei n® 1.471/2001 passa a vigorar nos termos do Anexo Il desta
Lei.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Vicosa, 30 de dezembro de 2002.

Fernando Sant’Ana e Castro
Prefeito Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara Municipal, no dia 18/12/2002).

ANEXO |

Especificacao de cargo

Cargo: Agente de Transito e Seguranc¢a Municipal

Forma de recrutamento: Concurso Publico

Numero de vagas: 15 (quinze)

Carga horéria: 40 horas semanais

Pré-requisitos:
- ter concluido a 32 série do ensino médio
- possuir Carteira Nacional de Habilitacao
- ter bons antecedentes;



ter boas condic¢des psicoldgicas
ter boa caligrafia;
ter bom condicionamento fisico;
saber se expressar bem e ser comunicativo;
cumprir as exigéncias do RJU da PMV e demais dispositivos
legais.
ANEXO Il

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA ADMINISTRATIVA

CODIGO CARGO VAGAS | NIVEL ESCOLARIDADE
CPE-01 Telefonista 02 Il Fundamental
CPE-02 Fiscal de Obras e Postura 10 11 Fundamental
CPE-03 Agente Administrativo 40 \% Fundamental
CPE-04 Operador de Computador 04 \ Médio
CPE-05 Assistente Administrativo 80 V Médio
CPE-06 Técnico em Contabilidade 10 V Médio
CPE-07 Agente Fiscal Tributario 10 VI Médio
CPE-08 Ag. Transito e Seg. Municipal 15 \i Médio
CPE-09 Administrador 03 Wl Superior
CPE-10 Advogado 02 VII Superior
CPE-11 Bacharel em Letras 01 Wil Superior
CPE-12 Contador 01 Vil Superior
CPE-13 Economista 03 Wil Superior
CPE-14 Jornalista 01 Wil Superior




