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LEi N.« 1.477/2002 

Modifica a Lei n" 1.110/85 que estabelece o Plano de 
Organização do Pessoa! do Sereíço AtitAnomo de 
Agua e Esgoto (SAAE) a dá outras providências 

0 Povo do Munidpio de Vfçosa, por seus representantes legais, aprovou a eu, em 
seu nome, sandono e promulgo a aeguinto Lei: 

CAPTTULO I 
DA8 DÍ8P08IÇÕE8 PREUMNARE8 

Art 1.* - Esta Lei dispõe sobre a Organização /Administrativa com estrutura e 
competência dos órgãos integrantes e sok>re o Plano de Organização do Peasoal do 
Senriço Autônomo de Agua e Esgoto (SAAE). 

CAPÍTULO a 
DA ENTIDADE E SUA COINPETÊNCIA 

Art 2.* - O Senriço Autônomo de Agua e Çsgoto (SAAE), criado pela Ljei Munldpal 
n.* 541, de 10 de dezembro de 1989, com sede e fòro em Viçoaa, Mlnas Gerais, 6 uma 
autarquia munidpal com personalidade jurídica de direito público e autonomia 
administrativa e financeira. 

Art a." - Compete ao SAAE: 
1 - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante oontrato com espedaMas 

e organizações espedalizadas em engenliaria sanitária, de direito público ou privado, as 
otxas relativas â construção, ampliação ou renwdelação dos sistemas públicos de 
akMstetímento de água potável e de esgoto; 

II - operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os senriços de água potável 
e esgoto e aínda outras alividades reladonadas com o saneamento; 

III - lançar, fiscalizar e arrecadar tarita, taxas e receber transferãndas, correntes e 
de capital, decorrentes dos serviços de água e esgoto e de saneamento; 

IV - lançar e arrecadar contribuição de mellioria exigívei em razão de obre que 
executar; 

V - promover treinamento de aeu peseoal, estodos e pesquisas para o 
aperfiaíçoamento de seus serviços e manter intercâmbio com errfidades que atuem no 
campo do saneamento; 

VI - promover afividades de presennção e combato A poluição dos cursos d'Agua 
do Município, visando ao aproveitamento pare o abastedmento público de ésua; 

VII - elaborar programas de execução de melhorias sanitárias domídiiares; 
VIII - exercer quaisquer outras atividades relacionadas oom o saneamento uriwno 

e rural, desde que aseegurados os recursos financeiros necessários. 

CAPtTULO ai 
DA ESTRUTURA 

Art 4.* - O SAA£ tem a seguinte estrutore orgânica: 
I-Diretor 
ü-Diretor Adjunto y 
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I. 1.1 - Núdeo de Pianejamento e Coordenação 
11- Divisão Técnica 
IÍ.I - Setorde Operação, IManutenção, Expansão e Saneamento Rural 
li J.i - Setor de Controie de Qualidade de Ttatemeiito de Água e Esgoto 
íl.1.11.- Seção de Tratamento 
ILl.lll - Seção de Redes e Ramais de Ague e Esgoto e Elevatórias 
H.I.IV - Seção de Esqmnsão 
ILI.V- Seção de Ofldnas 
II. l.Vi- Seção de Saneamento Rurai em Pequenas Comunidades 
II. I.VII - Seção de Geoprocesamento e Senriços Topográficos 
tíl - DIusão Administrativa e Financeira 
III. I - Setor Administrativo, Financeiro e Controladoria Intema 
III.Ll - Seção de IMatarial, Transporte e Patrimônto 
illJ.ii- Seção de Contabilidade 
ilI.Í.HI - Seçlo de Fatoramento e Consumo 
III.LIV - Seção de Recursos Humanos e Apdo Administrafivo. 

CAPiTUILOIV 
DA COMPETÊNCIA 

SEÇÃO 1 
DO DIRETOR 

Art 5.* - O Diretor da autarquia será nomeado peío Prefeito Hriunídpaí e o cargo 
será de provimento em comissão, de livre escolha e exoneração, devendo a escolíra recair 
em pessoa de notório e amplo coníiedmento de administração, Ixasilelro, de boa índole e 
concerto. 

Art S.* - Competa ao Diretor exercer a direção geral da autarquia e espedalmenta: 
i - representar a autarquia juridicamento ou consfitoir procurador; . 
11 - submeter â aprovação do Poder Executivo,, nos prazos próprios, o orçamento 

sintético anual e, quando necessários, os pedidos de crédttos adidonais; 
lli - enviar- ao Poder Execufivo, até o-dia 20 (vinte) de cada mês, o ft>alancete do 

mês anterior e, att o úlfimo dia de fevereiro, o l»ianço anual, bem como, nas datas 
correspondentes, os relatórios kMinesIrals e quadrimestrais «dgidos pelo Tritninal de 
Contas do Estado de Hinas Gerais; 

IV - autorizar despesas de acordo com as dotações orçamentárias e ordenar 
pagamentos em consonânda com s programação de caixa; 

V - movimentar contas bancárias em conjunto com outros senridores por eie 
credendados; 

VI - celebrar acordos, contratos, convênios e outros atos administrafivos, 
obsen/adas as normas em vigor; 

Vli - autorizar licitaçfies para compra de matariais e equipamentos, contratação de 
ok>ras e serviços, obsenndas as normas e instruções em vigor e das leis espedficas; 

VIII - admífir, movimentar, promover e dispensar os senridores do quadro 
permanente; 

IX - praticar os damais atoe relativos à administração de pessoal, respeitsda a 
legislação pertinente; 

X - determinar a abertura e constitoír conrriseão de procaseo administiativo para 
apuração de feitas e irreguiaridades; 

XI - promover a integração da autarquia oom os demais órgãos de intei 
público que atoem no Município; 

XII - promover a realização de inventários de bens móveis e imóveis. 

y 
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SEÇAOII 
DO DIRETOR-ADJUNTO 

Art 7-* - O Diretor-Adjunto será um senridor da autarquia nomeado peio PrelWto 
Munidpai, por indKação do Diretor, e poderA exercer, também, a chefia de uma das 

Art S." - Compete ao Diretor-Adjunto: 
1 - substthilr o [Slretor em suas feitas a impedimentos; 
tl - coordenar o Núcleo de Planejamento e Coordenação; 
íil - movimentar, quando autorizado, oor̂ untamente com o Diretor ou outros 

senridores credendados, a oonta t>ancária da autarquia; 
IV- operar microcomputadores doa sistomas uflizadoa peto SAAE, na área afirn. 

SEÇAOBi 
DO NÚCLEO DE PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO 

Art 9.* - O Núcleo de Pian^amento e Coordenação integra a eeirutora da 
autarquia, para afefto de assessoria, subordnado diretamente ao Diretor e será 
coordenado pelo Diretor-Adjunto que, com a cooperação dos ctiefes de Dmsõas, Setores 
e Seções, elaborará as afividades de ptanejamento, coordenação, proceaaamento de 
dados, recursos humanos e retações públicas do SAAE. 

Art 10 -Connpete ao Núdeo de Planejamento e Coordenação: 
I - superintender, coordenar, etaborar e/ou promover a eiaboração dos planos, 

programas e projetos da autarquto, dando-llios execução e realizando seu 
acompanliamento; 

H - dirigir a etaborsçAo da proposta orçamentária e orfentar na etoboração das 
propostas pardais; 

lii - supennsiornr è aMiBar a aadsòuçãò do orçàmantb; 
iV - dirigir a elaboração do orçamento pluriaiiual e coordenar os respectivos 

programaa; 
V - promover a obtenção, o tratamento e o fomedmento de dados e informações 

estatísticas sobre materiais de iriteresse da autarquia; 
VI - dirigir, evecütar e coordenar as afividades de modernização admínistrafiva 

junto aos demais órgãos da autarquia; 
VII - obsennir e fazer obsennr, no àrcMo da autarquto, as diretrizes e normas em 

vigor; 
Vllt - superintender as atividades da Centrai de Processamento de Dados; 
IX - contribuir para promover a íntegráçiD eritre os vAitos sstoraiB da autarquia, 

obfeflvando alcançar mator aficienda de suas a^fes; 
X - aatabelecer políticas de: 
a - recrutamento, seleção, tieinamento a dassnvoMmento da pessoai e avafiação 

de desempenho; 
b - aasistAncta sodsl; 
c - segurança do trabaiho; 
XI - propor e controiar a lotação nominai e numérica dos servidores; 
XII - propor a criação, transformação ou extinção de cargos 
Xiil - programar e coordenar todas as afividades de relações públicas e humanas 

no trabalho; 
XIV - planejar afividades correlatai 
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SEÇAOlV 
DA DIVI8AO TÉCNICA 

Art 11 - O chefe da Dhrisão Técnica sará um attgenhelro eervidor da autarquto, 
deelgnado peto Dirator. 

Art 12 - Compete A Divisão Técnica: 
i - chefiar, programar e coordenar todas as atividades do Setor da Operação, 

IManutenção, Expansão e Saneamento Rurai, do Setor de Controle de Qualidade de 
Tratamento de Agua a Esgoto e da Sação de Geoprocessamento e Senriços Topográficos. 

SUBSEÇÃO I 
DO 8ET0R DE OPERAQAO, MANUTENQAO, 

EXPANSÃO E SANEAMENTO RURAL 

Art 13 - O chefe do Setor será um engenheiro servidor da autarquto, designado 
peto Diretor. 

Art 14 - Compete ao Setor de Operação, Manutenção, Expansão e Saneamento 
Rural: 

i - planejar, dirigir, orientar a fiscalizar ptanos, programaa a atividades de operaçfio 
e manutenção dos sistemas pútriioos de esgoto; 

O n - propor a contratação de aervlços de manutenção ou reparos e fiscalizar aua 
execução; 

ill - propor o aperfeiçoamento na operação ou manutenção dos snlemas de 
esgotos e de atesto cimento dc Agus; 

IV - fixar padrões de operação e de manutenção prewnfiva e de raparoa; 
V - fomecer aos órgãos competentes os elementos necessArios para a fixação da 

taxas, tarifes ou oontnbuiçõea de melhorias.;: 
VI - eoldtar a aquWção de material e isqulpamènlo de pperação a manutenção; 
VII - planejar, coordenar, fisçâfizar. JB promover a i execução das obras de 

imptantação dos serviços de Ague e esgoto; . '7 
Vlli - elaborar a promover a execução doa projetos de mettioria e expansão dos 

serviços de Agua e esgoto; 
IX - analisar projetos e emitir pareceres técnicos; 
X - aasesaorar o Dirator na contratação de projetos técnicos espedais; 
XI - supenistonar a organbação do acervo de matertal ttcnioo; 
Xli - operar nxcroçomputadores dos aíctemas utaUzados peto SAAE na Area afim; 
XHI - executar afividades correlatas: 

. 8UB8ÉCAOil 
' DO SETOR DE CONTROLE DE QUAUDADE DE TRATAMENTO 

DE A G U A E ESGOTO 

Alt 15 - o chefe do Setor eerA um senridor efefivo oom formação superior, 
designado peto Diretor. 

Art IS - Compete ao Setor de Controto de Qualidade de Tratamento de Agua e 
Esgoto: 

I - planejar a elaborar a programação anuai que contemple as ações de corrtrofe 
ambnrrtai em sua Area de aluação; 

II - ímptontar e implementar: 
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a - metoddogias de coleta e anAllees para o controle de Estações de Tratamento 
de Agua (ETAs) e Estações de Tratemento de Esgoto (ETEs), de acordo com as 
legislações vigentes; 

b - procedimentos de acordo com a Assodação Brasileira de Normas TAcnicas 
para controle de produtos químicos utilizados no tratemento de Agua para consumo 
humano, estabelecendo rotinas de trabalho. 

III - coordenar e supeivistonar a operação de ETAs e ETEs; 
IV - elaborar e interpretar relattrios díArios e mensan de ETAa e ETEs; 
V - realizar supervisões nos senriços autônomos munidpata convantados em sua 

9 Area de atoação; 
VI - partidiMr dos programas de controle ambiental apotando os órgãos de saúde 

e meto ambtanto; 
VII - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na Area afim; 
VIII - executar afividades correlatas. 

SUBSEÇÃO Hl 
DA SEÇAO DE TRATAMENTO 

Art 17 - O chefe da Seçfio sarA um senridor efetivo da autarquto, designado pelo 
Diretor. 

Art. IS - Compete A Seção: 
•rv I - executar as operações de tratsmento de Ague e eegoto, elevattrias anexas A 

Estação de Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto (ETE) e das elevatórias de Agua kmita; 
II - raalizar anAlises e pesquisaa das caracterisficas flsico-qufmicas a biológicas 

das Agues destinadas ao abastedmento púl)lico; 
ill - manter controie de quardade da Agua desfinada A população; 
IV - efiatoar estodos e pesquisas objefivando o aperfeiçoamento doe processos de 

tratamento de Ague e esgoto, bem como das instalações e equipamentos; 
V - coiiglr e organizar infomiações para projeto, construção, manutenção e custeto 

dos senriços de Agua a esgoto; 
VI - proceder â medição de vazão nas estações de llatalnento^ determinando o 

volume de Agua trateda; 
VII - controlar o oatoque dos produtos químicos, solicitando sua renovação, 

conforme programação; 
VIII - controlar a qualidade dos produtos químicos; 
IX - controiar, fisãrizar e supervisionar as afividades dos senriços da Seção; 
X - operar microcomputadores dos sistomas ufilizados peio SAAE, na Area afim; 
X - executer afividades correlatas. 

SUBSEÇÃO IV 
> DA SECAO DE REDES E RAMAIS DE A G U A E ESGOTO E ELEVATÓRIAS 

Art 19 -0 chefe de Seção será um senridor efefivo da autarquia, desfgnado peío 
Diretor. 

Art 20 -Compete A Seção: 
I - realizar a manutenção das adutoras e redes de distribuição de Agua; 
II - providendar aa subetitoiçõee das tolwlaçfies em estado precArto; 
lii - fiscaroar a consennção das Iinhaa adutoras, tomando as providêndaa quando 

da ocorrênda de vazamentos ou ruptoras; 
IV - executar as ligações dos ramato de Agua a eegoto e a instalação dos padrões 

de medição; 
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V - realizar a remoção e substitoição de hidrômetros; 
VI - operar e manter os sntemas de Agua e esgoto; 
Vil - autorizar a sooacutar aa Igações de esgotos e pequenos prolorigamantos de 

redes; 
Vill - verificar e controlar o lançamento de resíduos liquUos nas redes públicas de 

IX - tomar cotihectoiento das raclamações eobre o serviço, implementando as 
devidas pravidênctos; 

X - collgir e fornecer infbrmafivos e dados eslattaUcos de interessa para projetos de 
construção, operaçfio, manutenção a cualeto dos serviços de água e eqgoto; 

XI - executar as operações de bombeamento, eaduUas as anesas à ETA a as 
elevaitfrias de água bruta; 

. XII - realtoar peequisa e estudos de oonsumo de Agua; 
XIH - estodar e planejar medidas no caso de radorwmento de Agua; 
XIV - executar as afividades de distribuição de Agua; 
XV - proceder A madiçAo de vazão nas inhas adutoras, troncos a raeervatorios; 
XVI - contretar, flscalizBr e supenrisíonar aa afividàdes doa aanriçoa a dos 

senridores da Sação; 
XVII - elaborar e fazer cun^rir a escala de tralMlho dos motortatas; 
XV1H - operar rmcrocomputadoras dos sistemas utiKzados peto SAAE, na Area 

XIX - executar afividades correlatas. 

V 
DA SEÇAO DE EXPANSÃO 

Art 2 1 - 0 chefe de Seção será um aenridor efefivo da autarquia, deelgnado pelo 
Dirator. • y \ . [ • ' 

Art22-ConipcteèS<*çâo: ;;/^^7;:,^^: • i ; : 
I - auxilar ò Sètor ,ha daboriA^ dos esfaidoâ  é àhteprojelbs dê obras 

de e^olo e sisièmà de abastocíinairto:dMgue;̂ ^ 
Munícipto e na meltipria sanRAiia dashabitasónr, 

II - participar da. fiscaliza^ e. coritrole . das'ok>r«s corrtrriadAS 'Sob regtoie de 

III - awá^ar na medção de "todos os. trqbaJhos executadoe por empreitada, 
tastrulndo oa raapecfivds processos de pagãmenfo-: -

IV - executar obiíss comuns de. impíaiítaçâo, modfiicação a annpfiáção dos sistemas 
de esgoto e atnstedmento de Agua a dc. obras cínŝ 'isòb .à resporiiMbBdade técnica do 
Setor; 

V - flscafizar obras de sistema de abasiednierito dè Agua e de esgoto, eocecutadas 
em toteamentos, oonjuntoa rsaUendata e por meio convênios; 

VI - controtor, flscafizar e supenrisíonar as afividades dos senridores da Sação; 
Vli - operar nicrocompUtodores dos sistemas ufifizados peto SAAE, na ATM afim; 
Vlii - executar afividades correlatas. • 

SUBSEÇÃO VI 
DA SEÇAO DE OFICINAS 

Art 23 - O chefe de Seção serA um aenridor eiiattvo da autarquia, de^gnado pelo 
Dirator. 

Art 24-Compete A Seção: y 
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1 - responder pela oônservaçfio dos equipamentos sob sua guarda; « 
H - comunicar ao setor ttcnlco quaisquer defeitos em eqüir>amentDS sob seu 

controto; 
Hl - promover manutenções prsvenfivas e corrafivas dos equipamantos em ueo na 

V - organizar e manter alualiaKta a ficha de nnanutençâo de equipamentos e 
catálogos de matertal; 

V - executar afividades correlatas. 

SUBSEÇAO VI 

DA SEÇAO DE SANEAMENTO RURAL EM PEQUENAS COMUNIDADES 

Art 26 - O chefe de Segão aerA um aenridor eféfivo, designado peto Diretor. 

Art 26-Compete A Seção: . 
I - executar sennços de meihorias sanfiArias; 
II - coletar dados vtaando A obtenção de dtsgnósficos sobre snptantação de 

serviços e obras de melhorias sanitárias; 
lli - eocecutsr obras e serviços, tata como Igações prediata de água e esgoto, 

privadas, fossas, inslataçOes de tanques e chuveiros; 
IV - executar todos os serviços relativos a melhorias sanlArtas; 
V - levar orientações sos bairros; vilas, povoados e Area rural, quando soiidtadas; 
Vi - executar vistorns, quando aollcladaa, nas ligações de Agua e esgoto; 
Vlt - implantar sistennas stonpfificados de abastedmento de Agua, coleta de esgoto 

domAsfico e desfino adequado de resMun sólidos; 
VIII - contratar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos senidores da Seção; 
IX - executar afiwdades correlatae. 

/ SUBSEÇ^O,VN 
DA SEÇAÒ PE OEOPRbCESéMNENtp E S É i ^ ^ TOPOGRÁFICOS 

Art 27 - O chefe da Sèçãò-será.uin ŝênridor efetjvo, .com -corjNidménto da área 
técnica, designado peío Diretor!' ' 

Art 28 - Compete A Seção. dè Geoproceseamentó e Serviços TòpogrAfioos: 
I - eotecutar senriços de topografia e cadaatro; 
II - arquivar projetos de água e e^olb;''. 
lit - eflstoar ragWrov técnicaa sobre cqiiiparTientos, sua vida úfil e depredação; 
IV—responder peto controto de ísquIparnerADà-dâ Seçãò;'.. 
V - responder petos senriços de dupficaçãó heilqgrAfica a piotagern; 
VI - manter atoafizado o levantamento cadastifal dos senriços de Agua e esgoto e 

projetos afina; 
Vli - operar microcomputadoras dos sistemas ufifizados peto SAAE, na Area afim; 
VIH - ter conhecimento de programa de 'autocad' e outroa Bgados A Area de 

topografia; 
IX - executar afividades corrriatas. 

CAPÍTULOV 
DA DMSAO ADIMNBTRAT1VA E FWêAHCERA 

Art 29 - O chefe da Divisão Admínistrafiva a Finanoeira aará um servidor efetivo 
da autarquia, deelgnado pslo Diretor 

y 
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Art 30 - Compete A Divisfio AdmtoistrativB e Financeira: 
i - dirigir e executar a poíHica admintatrafiva a financeira da autarquto, bem oomo 

coordenar e promover a execuçfio de todas as atMdades rotativas ao Setor Adromistrativo 
e Rnanceiro e Controladoria intema. 

SEÇAOI 

DO SETOR ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E CONTROLADORIA HTTERNA 

Art 3 1 - 0 chefe do Setor sarA um servidor SIWÍVD da autarquia, designado pelo 
Dirator. 

Art 32 -Compete ao Setor: 
I - dirigir a execuçAo da poIRica de administração de matariai, transporte e 

patrimônto; 
II - dirigir a execuçfio dos senriços admínlstrefivos s de recursos humanos; 
ill - elaborar a proposta pardal do orçamento do pessoai da autarquto, aegundo 

diretrizea fixadas peto Núcleo de Planejamento e Coordenação; 
IV - autorizar a expediçfio de certidfio a vista de processo; 
V - submeter ao Diretor proposta para fixação dos valores de quda de custo, 

dlArtas e aervlços «AraordinArios, bem como para antsdpação ou prorrogação do 
expedtonte normal de tralMlho; 

Vi - assessorar o Diretor na formulação da poIRica econõmico-financeira da 
autarquto; 

Vil - auxíltor na elaboração das. propostas orçamentárias, iei de diretrtzas 
orçamenttrias e planos plurtanuato; 

VIU - dirigir os senriços de contabilidade e de execuçfio orçamentária; 
IX - conferir bdefins, baisnostos a outros documentos de apuração contabi, bem 

como os kialanços gerais e seus anaxoa; 
X - promover a fiscatização da correta' apfiçaçfio :doB rscursos ftoano«ros e sofidtar 

a apuração do fraudes; 
XI - soficitar a reaiteação de põrídas contAbsita què tenham por ot)|eto salvaguardar 

os interesses ds autarqiãa; 
Xli - promover a prastação de contas da autarquta; 
Xlii - tomar conhecsnerito, dariamenta, dp rnovimento econômlco-finanoelro; 
XIV - movimentar as contas fnncArias, corijuntamente com outros senridores 

credendados; 
XV - dirigir a eomcução dos sermços da Seção de Fatoramento e Consumo; 
XVI - obsennr e fezer cumprir a escaia dos motoristas; 
xvn - controtor, fiscafizar e supeivistonar as afividades doa servidores da Seção; 
XVIII - operar microcomputadores dos sistemas ufiHzados pelo SAAE, na Area afim; 
XIX - executar alividades correlatas. 

SEÇAOI 
DA SEÇAO DE MATERIAL, TRANSPORTE E PATRIMÔNIO 

Art 33-0 chefe da Seçfio de Materíai, TVansporte e Patrimônio será um senridor 
efetivo, designado peío Diretor. 

Art 34 - Compete A Seção: 
i - promover a execução dos senriços de aquísiçfio, recebfenento, resistro, 

almoxarife, distribuição e ailenaçfio de bens; 
ll - fazer inspeção no almoxarifado, verificando a exatidfio dos estoques e 

respectivos controles; 

y 
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lli - supennsionar oa serviços de regisftro o contrale doa bens mobliiArios a 
imobilUrios; 

IV - orientar a reaHzação do inventario anuai dos tiens pebimonUs, seu 
tombanrmito c dassificação; 

V - orientar os órgãos e servidores quanto A requisição, ao uao e A conaervação de 
materiai e equipamento; 

VI - orientar e acompanhar as fidtações para alienação, obra ou aerviço e 
aupenrisiortar a Hcfiação para compra; 

Vil - organizar e manter atoafizados os cadastros de preços correntes dos 
Itj materiais mata usados na autarquia e de fornecedores e prestadorss de serviço; 

Vlil - recelwr, conferir, guardar e distribuir o matoriai; 
IX - cadastrar ou tomtMr, daasificar, numerar, controlar e registrar os bens 

mobilIArios e imobifiArios; 
X - fornecer A Seçfio de ContabiiUade dadoa e informaçOes para a raalízaçfio da 

contatsiildade patrimontol; 
XI - dar baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestáveta, perdtoos 

ou destruMos, com autorização supsrior; 
Xii - providonctar o conserto s a oonaennção de bens pabimoniata imôvaia; 
XHI - conferir a carga de matortal permanente e equipamento, nas mudanças de 

XIX - providendar o aeguro de l>ens patrimonlals; 
XV - sotidtar providências para apuração de responsabfiidade peio desvto, fsHa ou 

destruição de matertal; 
XVI - nnanter em arquhn tranaiadoa de escriuras, rsgtabos e docunentos solve 

bens patrimonies; 
XVII - organizar o caiendArto de compras; 
XVIH - orgardzar e manter atuallzadoe o cadastro da fomecedores e o catalogo de 

XIX - adquirir material de consumo, material permariente e equlpamentôs; 
XX - acompanhar Hcfiáçfio paris compras, pbpdecendo instruções emanadas das 

tota em vigor; 
XXi - etotMrar relatórios mensata de compras; 
XXH - controlar o prazo de cirtrega de material adquirido;. 
XXIH - provUenctar oa senriçoa. de abastedmento, guarda, manutenção e controto 

dos veícuios; 
XXIV - programar e controiar o uso de veiculoe; 
XXV - organizar e manter o cadastro de veícutos; 
XXVII - efsluar serviços de datilografia e digitaçfio; 
XXIX - controlar, fiscafizar e supeivisionar.as atividades dos eeividores da Seção; 
XXX - movhnerriar, quando' aoiidtado; juntemente cónri oiibos senidores 

credendados, conte bancárta; 
XXXI - operar microcomputadores dos statemas utittzados peto SAAE, na Araa 

XXXII - executar afividades corralatos. 

SEÇAO fil 
DA SEÇAO OE CONTABILKIADE 

Art 36 - O chefe da Seção de Contabilidade será um servidor efetivo, designado 
pelo Direior. 

Art 38 -Compete A Seçfio: 
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I - fezer a escritoraçfio sintéfica e analítica dos fatos de natoreza orçamentaria, 
financeira e pabimonial; 

II - elaborar balancetes, balanço geral e outroa ralattrios conttbeta, indusive a 
prestação de contaa; 

lii - colaborar na formulação da pioposta orçamentaria; 
IV - acompanhar a execução orçamentaria; 
V - processar os empenhes do despesas; 
VI - examinar, conferir e instruir os processos de pagamerrto e suprimento de 

tondos, impugnando-os quando não revestidos das formalidades legata; 
VII - fezer o controle contatai das contas bancArias; 
Viii - prsstor informações sobre aédfios orçamantArios; 
IX - tomar as contas dos reeponsAveta por suprimento de tondos; 
X - proceder ao registro contábH dos bens patrimoniais, tanto móveta oomo imóveta, 

acompanhando as variaçõss havidas; 
XI - realizar pagamsnto e obtor quitação; 
XII - preparar a emissfio de cheques e ordens bancArias; 
XIH - etaborar boletins diArios de arrecadação e financeiro; 
XIV - controiar e condfiar as contas bancArias; 
XV - mentor o registro das procurações e hatoltações de terceiros para 

racabimento de vatores; 
XVI - movimentar, quando soUdtado, juntamente com os outros servidores 

credendadoa, conte bancAria; 
XVH - efetuar serviços de datilografia e digNação; 
XVIII - controlar, fiscafizar a supenristonar as atividades dos senridores da Seção; 
XIX - operar microcomputadoras dos sistemas utilizados pelo SAAE, na Araa afim; 
XX - executar atividades oorretotas. 

SEçAo nr 
DA SEÇAO DE FATURAMENTO E CONSUMO 

Art 3 7 - 0 chefe da Seçfio de Fatoranfiento e Coneumo serA um senridor efetivo, 
designado pelo Diretor. 

Art 38 - Competo A Seção: 
I - organizar e manter atuafizado o cadastro dos usuAríos; 
fi - afstoar o englobamento e deamembramento das contas de Agua e esgoto; 
Hl - distribuir as guias de cobrança; 
IV - promover o lançamento das tarita de Agua e esgoto e dénrata taxas de 

colocação ou substitoição das redes de Agua a esgoto; 
V - provídsndar o processamento das informações para a emnsão de guias de 

cobrança; 
VI - promover e distribuição domidiiar das guias de cokmnça; 
VIÍ - toformar, quando aofidtado, para ser inscrito em dMda ativa, o dAbfio dos 

contribuirrtaa; 
VIII - providendar a cobrança amigAvel da dhrida ativa; 
iX - etaborar, extrair e vissr as certidões para cobrança judidal da dhrida ativa; 
X - informar o dAbíto doe usuArios em atraso e expedir guta de recolhimento com 

o cAlcuio dos juros e muttas, e segunda via das guias extraviadas; 
Xí - notificar e muttor o contnliuinte infrator; 
Xli - expedir avisos de oortss; 
XIII - executer cortas e restabelecer o fomectmento de Agua; 
XiV - efetoar programas e fiscafizar a lettura de todos os micromedidores, 

envtando-os A manutonção, quando necessArio; 

y 
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XV - emifir relatórios de controle de contaSi, faturamentos, estornos, consumos e 
dadoa para o setor técnico; 

XVI - ofetuar senriçoa da dSgiaçfio a outros afins; 
XVII - controtor, fiscafizar e supervisionar as afividades dos asnridores da Sação; 
XVIH - operar microcomputadores dos sístemas ufilizadoa pelo SAAE, na Area afim; 
XIX 

SEÇAOV 
DA SEÇAO DE RECURSOS HUMANOS E APOIO ADMINISTRATIVO 

Art 39 - O chefe da Seçfio de Ftecuraos Humanoe e Apoio Admhtatrafivo aerA um 
servidor efefivD, designado pelo Dirator. 

Art 40 -Compete A Seçfio: 
I - manter registroa e anotações dos servidores; 
II - elaborar a folha de pagamento do pessoal; 
III - apiicar e fazer cumprir a legislaçfio de pessoai; 
IV - providenctar a fonnalizBçfio dos atos necessArios A adnrisafio, dispensa, 

promoçfio a punlçflo de senridor 
V - apurar o ponto do pessoal; 
VI - elaborar a escala anual de férías, ouvidas as respecfivas chefias, e promover 

aau cumprimento; 
VII - opinar e prestar infonnações aobre dáeita e deveres do senridor; 
Vlli - promover a execução de afividades de: 
a - recrutamento, aeleçfio, tremamento e desenvohrimento de pesaoal e avafiação 

de desempenho; 
b - assísiênda aoctal; 
c - aegurança do trAaiho; 
IX-oontiolar a lotação nonmital a nüméricã doa servidores; ' : 
X - receber, protocoüzar! distribuir e expedir correspondênda: 
XI - rsceber, autoar, encaminhar e oorrtrotor tramiaçfio de pattção, proçeaao ou 

documento; 
XII - informar sobra o andamento de proceeao; 
Xlfi - mentor os arquvos geral e desativado; 
XIV - efetuar ssnriços de digiaçfio e outros afins; 
XV - atender o púbfico, encaminhando-o As Areas da competênda; 
XVI - operar os seniços telefônicos, prestar as toformações soiidtadas e 

encaminhar as rsclamações aos setores competente.; 
XVII - controlar os seniçoe dfl| cbnssrvação, rnànutençâo e jardtoagém do edHIcto 

XVIH - oorrtrotor, fiscafizar e supenrisíonar as atividades dos senridores da Seção; 
XIX - operar nticrooomputadores dos sistemas ufifizados pelo SAAE, na Area afim; 
XX - executar atividades correlatas. 

CAPITULO VI 
DO PLANO DE ORGANIZAÇÃO DO PESSQAL 

SEÇAOI 
DA ESTRUTURA DO PLANO DE ORGANIZAÇÃO DO PESSOAL 

Art 41 - Fica nsfitoído no Serwço Autônomo de Agua e Esgoto (GAAE), no 
Municio da Vlçoca, Minas Germs, o Plano de Oiganteaçfio do Pessoal, fondamantado 
nos prindpios de quafificaçfio profisstonai e de desempenho, com a finalidade de 
assegurar a efidênda da autarquta. 
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Art 42-0 Regime Jurídico adotado pelo Munidpio é o estatottrio a tam natorsza 
da dirafio público. 

Parágrafo único - O regime de que trata esto artigo é o disposto na Lei Munidpai 
n.«610,de3(V08/91. 

Art 43 - O Ptano de Organização do Pessoai passa a obedecer A estrutura 
definida nesta Lei e besem ŝe nos ssguinta concettos: 

l - SERVIDOR PÚBLICO é o ssnridor íegalmanto invasfido em cargo púbfico; 
tl - CARGO é o conjunto de atribuições especfficas, com denominação próprto. 

número oerto e amplitode de vencimento padrão corraspondante, pravisto na estrutora 
organizBdonal; 

iH - CLASSE A a dhrisão bAsica na carreira, que agrupa os cargos da mesma 
denomtoaçâo, segundo o nível de atribuição e respomabiiidade; 

JV - CARREIRA A o conjunto de daaaea da meama natiraza, htararqutaadaa de 
acordo com o grau a complexidade das atribuições; 

V - GRUPO FUNCIONAL é o conjunto de ctasses e carreiras com afinidades entre 
sí, quarrto A natoreza dotrabattio ou ao^po de conhedmento requerido para deaempenhA-

VH - FUNÇAO PÚBLICA é o cory'unto de atnbuições cometidas a senidor púbiíco 
não efiAAwel, em carAter treraitórto. 

Art 44 - É proibido o desvto de fonção, sendo responsatdllzado o supertor hIerArq 
uico que cometer a senridor abríbuiçiõea diversas das especflicas de scu cargo. 

SEÇAOII 
DO PROVRHENTO DE CARGOS 

Art 45 - Os caigos constantes do Ano» i desta l^, rsssahfados os 
previstos no Estatuto dos Servidores Púbfioos. do Município dé .Viçosa, serão ocupados 
nos tennos do arfigo l i dja Lei Munidpal h:"'810, da 3(VDa/91! 

PaiAgraio iiirilce - Ocorrahdo exHnçãb de vaga :òb dti icargo, decórrante de 
automação ou avanço tecnológico, o senridor será reenquadradò em cargo e/ou fonção 
compatfvel com suas aptidões, desde que tenha vaga e nunca em padrão e nTvel toferlores 
Aqueto em que ee encontra dssstticado. 

Art 46 - O servidor que desejar solicttar sua exoneração do cargo que ocupa 
deverã fiszA-lo com antecedênda mínima da SO (Hita) dias. 

Parégrafo único - A crftério dp Diretor da.autarquto, o período de 30 (trinta) dta 
poderA ser reduzido. 

Art 47 ' Competo ao Diretor do SAAE axpedr os a ta da prairimento dos cargos. 
Parãgrafò único - A portaria de proMriwnto deverá, necessattomente, conter as 

seguinta indicações, sob pena de nulidade do ato: 
1 - nome oom|ilato do servidor; 
H - denomtoaçâo do cargo e demata elementa de sua Indicação; 
Hl - fundamento legal, bem como indicação do nhrel de vendmento do cargo; 
IV - indicação de que o exercido do cargo aa ferá cumulafivamente com oulro 

cargo, ae for o caso. 

Art 48 " Nas nomeaçOes para cargos públicos cumprir-ee-fio os rsquiattos mlrrimos 
estabelecidos para cada classa no Anoxo I dasta Lei, sob pena de aer o ato da nomeação 
considerado nuto de pteno direito. 

y 
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Parágrafo único - A nfl&obediêncto ao disposto neste artigo não gerarA obrigaçfio 
de espécto alguma para o SAAE, nem qualquar drretto para o benefidArto, atém de 
acarreter responsabiiidade a quam fiie der causa. 

Art 49 - A adnfissãe de pessoal para o aaerddo de atribuições doa cargoa 
integranta do Quadro Permanente, de que trate o Anexo I desta l-ei, serA autortada peto 
Diretor do SAAE, mediante soücrtaçãò do Diretor-Adjunto, desde que haja previsão do 
cargo na proposta orçamentafiria naqueto exercicto. 

ParAgrafb Antoo - Da proposta de reafização de concurso púbfico para admissão 
de servtdorsB deverã constor 

I - denomnaçAo, nível e vencvnento do cargo; 
II - atividade a que se desfina o aenridor. 

Art 60 - Defidêncta fisica a fimitaçAo sanaortal nfio oonafitoirAo impediimnto ao 
exercicto de cargo público, exceto quando consideradas tacompaUveta com a nataraza das 
atrRHJições a aerem desempenhadas. 

11 ' - A hoompatibiidade referida no 'capuf deste artigo será dedarada medtante 
taudo drcunalandado emUo por médico espectofizado, corraspondante A defidênda ou A 
Bmitação cfiagnosllcada. 

f 2f - Defidênda fisica e limitação seraortai não servirão de fondamento A 
concessão de aposentadoria, astao ae adquiridas postoriormento ao ingreaso no aerviço 
público, obeenadas as disposições legata perfinenta. 

SEçAon 
DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

Art 51 - Ao enirar em exercido, o servidor nomeado para cargo de provimento 
efrtivo ficarA sujsHo a e^Aglo por periodo de 3 Qrès) anoa, duraiito o qual sua aptidão e 
capacidade aarão objeto de avalia^ pára o desernpenhá do çaigo, observados os 
requisita preiri9tanoartÍBo2ÒdaL«ín."810, de31/0BA1. 

ParAgrafb úntoò . - Duranto o eaúgto probatórto, não poderé ser atterada a 
lotação do aervidor, nem concedida llcehçâ para tratar de interesses particulares. 

Art 62 - A avaliação do sstfigto probatório sarA rsalizadâ por uma comissão 
transHórto composta por 3 (trãs) membros, todoé servidores efsfivos, designados pelo 
Diretor da autarquia. 

ParAgrafe Anta - A apuração doa requisita serA fsita de acordo com 
ragulamento insHtoldo por mo» de Portarto do Diretpr.do SAAE. 

Art. 63 - O chefe imediato do-aeividbr ém estég» probatórto infòrmarA a seu 
respafio, após submetfi-to ao contido no bolefim de aVailaçfio, reservadamente, a cada 6 
(ssIs) meses e 120 (canto e vinte) dias anta do ttrmíno do período, A Comiesão 
Transílórto de que trata o artigo arrterior, com relação ao desempenho do servidor, 
obededdos os requisttos constantado Reguiamento de Avaliação da Desempenho. 

§ 1" - De posse da informaçfio, a comissão transfiárta emttirA parecer conclusivo a 
favor ou oontra a permanênda do senridor em estágio. 

f 2" - Se o parecer for contrArío A permanênda do senidor, dar-se-ihe-A 
conhedmento desto, para efstto de posatael apreaentação de defesa eacrita, no prazo de 
10 (dez) dta. 

i 3° - A comisBfio transfiúria encamtohará o parecer e a defesa ao Diretor do 
SAAE, que deddbA sobra a saonaração ou a manutsnçAo do servidor 

§ 4" - Julgado o paracer e a defsaa, o Diretor do SAAE, ae considerar aoonssihAvel 
a exoneração do servidor, determinarA a lavratura do respectivo ato e, caso contrário, fica 
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automaticamente ratificado o ato de nomeaçfio, se JA completados os 3 (três) anos de 
estúgto. 

16* - A apuração dos rsquislos mendonados no artigo anterior deverA processar-
se de modo que a exoneração, ae houver, poaae aer reatada anta de findo o pertodo do 
estágto probatório. 

Art. 54 - Durante o estágto probatório, a qualquer tampo, podeiA o servidor ser 
SMonerado, A vista de msnifisstaçfto fondamantada de aua chefia e de parecer Jurídico e da 
Comissão Transiúris, assegurada dsfeea ao senridor, no prazo de 10 (dez) dta, contados 

(} da dênda da dedsão. 

Art 55 - FtarA dispensado de novo estágto probatório o senridor estAvel que for 
nomeado para o eacsrcfdo de outro cargo púbiíco. 

. SEÇAOlV 
DAS CARREIRAS 

Art. 56 Os cargos dsa carreiras constanta no Anexo I serão pnwidos em carAter 
efetivo, obaensndo o dî Msto no artigo 45 da prasente LeL 

Art. 57 ^O ingresso nos cargos das carreiras contanta do Anexo 1 desta Léi dar-
no nhei inictal da classe T da carreira, atendidos os requisita de escolaridade e 

habfittaçfio em concurso púbico de provas ou provas s tfiuíos. 

Art 58 - Não serão nomeados oa carididata que, embora aprovados em concurso 
púbfico, venham a ser considerados, em exame de sufidênda fbta e mental, inapta para 
o exardeio das afribuições tarenta ao cargo, conforma diapusar o regulamento do 
referido concurso. 

• • • • 
•; •." SEÍÇXQV-

. D O DESENVOLVIMENTO NAS~CARREIRAS= . 
\ ' . -...^-^^-i . í v; = ;í ;^ r -y"'' 

Art 5 6 - 0 desernviMmerito 'dó senidor nas cárreírÀs fer-ae-A medante 
progressão e promoção, aaaim çtofinidas: . 

I - progrossão A a.iàtaagàm do senridor,de unri nlVei.para-o.ãegutate, dentro da 
mesma ciasse; 

H - promoção é a passagem dò sèhridòr dp úttimo nível de urina classe para o 
primeira ntai da daasésagutate. 

f 1* - A progressão e a promoção-dar-seão por tnerédniento. ou anfiguidade. 
§ 2" - A promoção depende da «odenda de-nga na daase Imediatamente 

supertor Aqueta a que psrtace o ssnridor. -y 
f y - VerHtoar-e»-A abertura de vaga em decorrênda de feledmento, eaoneração, 

demissão, posse em outro cargo inacumulAvei; apoeentadorta ou promoção de senidor. 

Art 60 ̂  Os senridores ssrão posldonadoe em ordam decrescenta de anlguidade 
noa dWarentos ntaeta de cada uma das ctoocos que compõem cada carreira. 

11 ' - A antigüidade aerA apurada de aoordo com o tempo da efetivo exerddo na 
respectiva caneira, computada em dias. 

I 2* - Para sMto de apuração da antigüidade, conaUerar-se-êo como de efetivo 
ewroído os afastamentos prevista em ld. 

Art 61 - Os asrvUoree tsrão ctafio A progrsssão por antigüidade deede que 
satisfeçam, cumulativamente, os aeguinta requistios: 

y 
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i - taram estado em efetivo sxercldo, com o mesmo ntai de salArta no período 
mínnio de 730 (sstecentos e trinta) dta, no quai sflo admüdas até 03 (três) feitas, além 
dos afestamentos prevista, conforme a Lei n* 610/91; 

H - não tenham seflMo puníçfio dtadpfinarde suspensão no perfodo aqulsifivo; 
Hi - não tenham ss Iicendado ou softido as penafidadee prevtata no artigo 70 

- desta Lei. 

Art 62 - Os ssrvMorss terão diratto A progrossão por meredmento deade que: 
1 - não tenham sofrido punição disdplinar no período. 

Ç 11 - tenham obfido avaiação fevorAvel na avaliação de deaempenho,'reatada de 
aconto oom oa crítérte estabetoddos em regulamento próprio. 

.0 

Art 63 - Promoção de daaae A a mudança para classe imediatamento superior no 
cargo da mesma carreira ocupado pelo servidor, e se darã conrbrme os critArios 
estabelecidoa nos artigos 61 e 62 da preaente Lei. 

Art 64 - O ssrvidor que oblavs promoção de classe serA posidonado no padrão 
aegiinte ao nfeal Inidal V . 

Art 65 - As carreiraa constvita deste Lsi são oonstitaUas psias dassss 1', 'li* e 
lir, em ordem htarArqidca decrescente, cujas referêncta de vendmenta e o flxo de 
lotação correspondem Aqueles estipulados no Anexo il desta Lei. 

Art 66 - A antigüidade no prtowiro nfeei da classe Inidal das carreiraa contar^e-A 
a parlir da dato de enirada em exercfdo do senridor, deacontadoa os perfodos não 
considerados de efefivo exercicto (estfigto probatorio). 

ParAgrato Anico - A arlUguldade nos demata ntato contar-ae-A a partir da 
vbênda do ato de progressão ou promoção do servidor. 

Art 67 - Os senUores que. entraram em efsfiyo ewrddo na mesiha dsita aerfio 
posidonados no primeiro nhnl da dasae Inlctal por ordem da daasMcaçào firiai obfida no 
concurso público para ingresso na carreira. 

Art 68 - Attsmadanisnto, serfio contados o intarstldò: djs 24 (vinta e quatro) 
meses, para progressão por antigüidade, e de 24 (unte equátra) nieses, para progrsssão 
por merecniento, contados da úKima progreasão correApondento. 

Parégrafo Anico - A primdra pragraaaão por meradmwrto ocorrerA 24 (vinte e 
quatro) meses após o enquadramento de que trata a Seção XU desto Capftulo. 

Art 69 - O senidor somente concorrerA' A progressão' ápés sua aprovação no 
eslAgto probatórto. 

Art 70 - A contsgem de tempo serA interrompida nos casos em que o servidor se 
afastar do cargo em decorrêncto de: 

1 - iicença para ewmkio de afividade polfttca; 
H - itança para Iratar de interc ases particutores; 
Hl - suspensão disdpinar ou prevwiflva; 
IV - prisão admínistrafiva ou decorrente de dedsfio Judidai; 
V - prisão preventiva, em flagrante delito, enquanto a prisão não for revogada. 
ParAgrsfo único - SsrA rsstabeledda a ooiitagem de tempo, com os efeta daí 

decorranta, a partir da data do afastamento do servidor para o cumpriniento de 
susperoão disciplinar ou preventiva, nos casos em que ficar apurada a Improcedênda da 
penafidade apitada. 

y 
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Art 71 - Nos casos de interrupções reladonadas no artigo anterior, serA reiniciada 
a oontagem a partir do retomo Aa alividades subseqüente A reaesunção do exercido. 

Art 72 - SerA efstivada a progressão a que feito jus o senidor A data de eeu 
faledmerrto ou de sua psisagsm para a toatividade. 

Art 73 - A promoção por antigüidade caberA ao senidor que contar maior tsmpo 
de efetivo exercido no úHImo ntai da dasse. 

Parágrafo únta - Quando o senidor que contar maior tampo da afetivo exercido 
IM dasse estiver impedido de concorrar A promoção, esto racairA naqueto que ocupar a 
posição aeguinto, da«de que aafisfeta as condições legais. 

Art 74 - Nfio poderá aer promovido, por meredmento ou antigutade, o eenridor 
temporariamerrte afastedo do cargo sm rszão dos impedimenta oonstanta do arfigo 70 
desta Lei. 

Art 75 - São candidata A promoção'por merecimento: 
i - A dasse IH de cada caneira, o senidor da maema carreira que contar, no 

mínimo, 15 (quinzé) anos de efetivo saeroícto na autonfuia; 
U - A ctoaee H de cada carreira, o serMor da mesma carreira que corrtar, no 

mínimo, 10 (dez) anos ds efetivo exerdeto na autarquto. 

Art 76 - 08 candidata A promoção na forma do arfigo antorior terão aeu 
deeempenho fonctonal apurado pela Comisaão de AvaUação de Deaempenho Functonal. 

11* - A comtaeão de que trata esto arfigo aerA designada peto Diretor, que a 
presidírA, e integrsda por mata 4 (quatro) membros espedalmenta designados para este 
fim, sendo que 2 (dois) detas serão, obrigatoriamente, escolhidos diretamente peta 
servidorss da autarquta. 

§ 2* - Ao finai de seus trabalhos, a Comisaão. de Avaliação de Desempenho 
Fundonal etoboraré fista dos sensdom aaledonadoa para promoção por rneredmento. 

Art 77 - No desenvolvimento dè seus trabalhos, a ComissAo de Avafiação de 
Desempenho Fundonal ap«ar-ee-A nos soguíntes elementoe: 

i - avafiação de deeempenho; 
II - anAta dos assentarhento 

Art 76 - PortBria do Diretor estabelecerA o regutamento para raafização da 
avafiação de deeempenho de que trata o artigo antarior, tando oa critérta e a pontuação 
corraapondenta em ragutamento próprio. 

Art 79 - SerA dado conhedmento ao aervidor da avaKação de desempenho a que 
ae referam oa artigos antariores. 

ParAgrsfo únko - O servidor poderA recorrer da avaltação de que foi objeto, no 
prazo de dnoo dtos úteis, a pariir da data em que deto tsve dênda, medtanto requerimento 
fondamantado A Comissão de AvaUsção de Deeempenho Fundonal. 

Art 60 - A anATme doe assentamenta passeata, a que se refere o artigo 77, 
consisfirA no exame criterioeo do.histórico fonctonal do senidor para apurar a ensttncta 
de feta que possam ssr considerados ralevanta para o proeesao de aferiçfio de aeu 
desemperiho. 

y 
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PaiAgrafo Antoo - A Comissão de Avaliação de Desempenho Fundonal atentará 
espedaimente para a ocorrênda de registros elogtosos ou desabonadores, a apficação de 

• — g Q deeempenho de fonções de confiança a de responsatrilidade. 

SEÇAOVU 
DAS FUNÇÕES COMISaiOIWIAS 

Art 61 - Fta insfitoMa comissão para as fonçta espedficadas no Anexo IV 
desta LeL 

I 1° - As fonções comissionadas dc que trata o ^aput̂  deste artigo aão de 
recrutamento restrito. 

§ 2° - A designação e dedifaição do senidor rsiaflvss Aa fonções oomissionadas 
de que trata o 'capulT deste artigo tarão a exclusta crttArio do Diretor do SAAE e 
referem-se apenas a senridores efetivos da autarquta, reasataadas as dtaposições do 
arfigo 7' da Lei n" 1.427, de 28/120000. 

13^ - O servidor que aubstitolr outro na fonção comissnnada por período igual ou 
supertor a 15 (quinze) dias ferá Jus A gratificação paga ao subsfitoido, propordonalmente. 

§ 4̂  - Havendo acumulação de duas ou mais fonções oomisBlonadas, o aenridor 
perceberá somente a de maior valor. 

S 5̂  - Aa fonções de confiança de que ae trata o ícapuT deste arfigo são de 
recrutamento restrito e aceesfveta a servidores efsfivos da autarqutô  exceção apenas para 
a fonção de Diretor. 

Art 82 - Os ocupantes das fonções contatonadas terão Jus a um vendmento 
denominado vator-leto. 

11" - O vaior da fonção comMonada refere-se A dttarança entre o vaior-tato e o 
vendmento bãstoo do cargo em que o senridor estar lotado. 

§ 2* - Os reajusta do valor-teto serão, na moama dato e nos rnesmos Indicss dos 
rsfqusta doa vendmenta.dos ssryictores do quadro e f e ^ 

§ 3' - Ss o. ssnidor'iéféflvò norî eajd̂ ^ por 
peroep^o do vèhdntonto de jseu carjgó efetivo- terA ãimto a .um-aciAsd (vinte 
porcento), a tftuto dègrallflcá||fib.... - ;;>,..::. 

• " • . I . ' . . 

•'.SEÇkOJX- • ; •̂ 
DA;REMUNERAÇA0 E D O S VENaMÉNTOS.r 

Art 63 - As daases dos cargos de proytoiarfto efetivo são ascaloriadas por padrão 
no Anexo U desta Lei. 

••"*':' • y': '. - y. y . 
Art 64 - Os vendmenta dos'cargos dé proirirnefÀo éfstiivò são estal)elecid06 por 

padrões e nhnís conslanta da tat>eta do AnáxdHIdestai^L 

Art 85 - O aenridor púbHco fitotor àe'cargo efsfivo que exercer, por daz anos 
consecutivos ou dez anos alternados, cargo em comissão terá direito A confinuidade de 
percepção da remuneração do referido cargo em rotação ao qual oconer o aposfilamento. 

ã 1' - Quando mais de um caigo tonha sido eaerddo, o aposfilamento dar-ee-A no 
cargo em comisafio de maior remuneraçfio, desde que lhe correaponda o exercido 
mtolmo de dota anosi 

f 2* - Na hipótese do parAgrafo anterior, caso o aervidor não tenha permaneddo 
no cargo o tempo mínimo previsto, aar-tiie-ã atrtaida a remuneração imediatamente 
nfertor, derrtre os cargos em comissão exarddoc por eto. 

I 3* - A dfierença de que trata eate arfigo paaaa a ser considerada parcela 
adidonal de ramuneração, a partir da pubficação desta Lel. 

y 
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SEÇAOX 
DO TREMAMENTO 

Art 86 - Fta institucionalizado, como afividade permanente do SAAE, o 
treinamento dos senidores, tsndo oomo objefivo a integraçfio e melhor formado, 
mantondo-oa permanentemento ataficadoa e preparando-os para a exscuçfio de tareta 
mato complexas. 

ParAgrafo Antoo - O trdnamento será minlsfrado: 
I - diretarnente peío SAAE, quando poaatal; 
U - medtante encaminhamento de servidores para cursos e estágios resfizados por 

entidades espedafizadaa, aedwdas ou nfio no Munidpto. 

SEÇAOXI 
DAADMIMSTRACAO DO QUADRO 

Art 67 - Sempre que neoesaArio, as Divisões Intereaaadaa ferfio proposta de 
críação de novaa dasses de cargos e aa enviarão ao Núdeo de Planejamento e 
Coordenação, nos tarmos dos ndsos XI e XH do arfigo 10 dssta Lei. 

ParAgrafo únieo - Da proposta deverão constar 
i - denominaçfio da dasse de cargo que ss deseja criar, 
n - descrição das raspectms atribuições; 
Hl * justificativa pormanotada de sua criação; 
IV- nTvel de vencimento da daase a ser criada. 

Art 66 - O Núdeo de Planejamento a Coordenação anafisarA a propoata e 
verificaiA: 

I - se hA dotaçfio orçamentária para criaçfio da nova dasse, cuja consulta A Dhrisão 
AdnninislFBtiva e Financeira deverA jser prtori|̂ ri.â; 

II - ae as atribuições .ésifid. fmpH^H» :9̂^̂  ^ss descrições .das-ciasess 
existentos. ' - • y y y y - - ' - • • • ' ' ' r ^ • " :•!••• , ! • - : : - ; • • ' . .' .. '•»•;•" • • • * • • , 

Art. 69 - CoMuMa á áhÀta; p..Nútí 
encanrtinharA a proposta ào:Drtetãr, iqMe| dàrA parecerfavoráveí ou contrArío A criação da 
novatíasse. 

11* - FavorAvel A drlação 'dé dàssés de çAfgos.ou de cargos talados, deverã o 
Orotor do SAAE encarninhar ao Poder Executivo a.condusão de tata eeiudos, que deddirA 
por inidativa de propòsiçfto de teí para á ciiia^'dcw referidos cargos. 

S 2" - DeverA o Dirotor do &AAE;'quahdo do .aridBminhamento ao-Poder Executivo 
de conduções fevoráveta A criação de claase.de-cà>go6'pu de cargos talados, Informar 
sobre a eodsttncta ou não de dotação orçamérítArto at̂ fidénte. 

Art 90 - Anualmente o Núdeo de Planejamento e Coordenação ferá a revisão do 
Quadro Pennanente e poderá propor a transfomiação. ampfiaçfio, redução, 
desdotamento ou criação de cargos e respectivos quantitarthnsu 

ParAgrafo Anta - A propoAta devidamente Justificada e endossada pelo Diretor do 
SAAE devená ser encaminhada ao Podar Executivo, que deddirA peto proposição de lel, 
considerada a diaponiblttdade orçamentaria. 
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SEçAo xn 
DO ENQUADRMMENTO 

Art 91 - Enquadramento é o posidonamento do servidor em ciaaae efou cargo do 
Plano de Carreiraa e Organtação do Peaaoal do SAAE, correspondente A fonção 
atoalmente por ete dessmpenhsds, otarvadas as dtaposiçta deste CapHulo. 

Art. 92 - O ssnridor será enquadrado de acordo com os seguinta critérios: 
I - nenhum ssnridor será enquadrado em dasss inferior A correspondente á 

ocupada na época da Imptontação deste Ptano. 
U - O servidor será enquadrado na daase e/ou cargo de acordo com a runção 

realmente exerdda. 
Hl - os senldorsB qus se encontram enquadrados nos níveis I a IX aerão 

enquadrados na dasse I, enquanto os enquadrados nos nfveta X a )MI serfio 
enquadrados na daase fl, ambos do padrão atoai do cargo correspondonto ao cargo 
atoalmente por ele ocupado, otanados os critérta dos indsos antoriores. 

IV - após o enquadramento, o serwdor será qjustedo hortontalmente no nhwl em 
que ee deu o enquadramento» de acordo com o tompo de senriço na fonção. 

SEÇAOXHI 
DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art 93 - O Quadro Permanente de Senridores da Autarquia é o constarrte do 
Anexo li. 

Art. 94 - O SAAE podsrá ter servidores de sobreavta para executaram senriços 
ímprsvistos. 

§ 1* - ConsIderarae de. sobrieavta o servidor efslrvo que pennanecer em sua 
residênda, aguardando, a qualquer momento, chamado pára o seryiço,'sendò que, cada 
escala de sobreaviso, será de, no máiAno, 24 (vinte e quatro) horas, e as horas de 
sobreavta, para todoa oa efsta, serfio contadas A razfio de 1/3 (um terço) do aalArio 
nomial. 

{ 2° - Somente serão pagas corno extras as horas efetivamente trabalhadas, 
quando da convocação, não sendò esse período pago como sobitavisò. 

§ 3" - O chefe imediato, por meto de memorando, desjgnaFá os servidores que 
ficarfio de sobrcawso. 

Art 95 - A tabela da vendmerrtos dos senridores da autarquia, para vigorar a partir 
01 de Janeiro de 2(X}2, é a constante do Anexo UL 

Art 96 - Os ntata de vendmerrto dos padrões horizontal e vertical deverão manter 
a mesma proporção contanto da Tabeto de Vendmentos do Anexo 111 desta IÊÃ. 

Art 97 - As atterações decomnte.das transfonnações de cargos previtas nesta 
Lei serfio anotadas nos registros fondonais de cada servidor. 

Art 98 - A critério do Oiretor o SAAE, medtante convêmo com outraa repartições 
figadas A Area de saneamento, tal oomo Fundação Nadonal de Saúde, poderá ser paga 
ajuda de custo equívàlente A chefia de Seção, quando o ssnridor dessa ficar à disposlçfio 
do SAAE por psrtodo nfio superior a 12 meses, ou renovado por mata um perfodo de 12 
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Art 99 - O dédmo terceiro salário, institoído pela Lel Municipal n."" SIO. de 
30^8/91, será p^jo peio SAAE att o dn 20 de dezembro de cada ano, compenssdas as 
Importtndas qus, a tftulo de adiantamento, o senridor houver recebido na forma do artigo 
seguinte. 

Art 100 - No mfie de Julho de cada ano, ou por ocasião das férias, o SAAE pagará, 
como adtontamento da gratificação referida no artigo precadento, de uma s6 vez, metade 
do vendmento recebido pelo senridor, sempra que este o requerer no mês de janeiro do 
correspondente ano. 

ParAgrafo Anico - O pagamento da primeira parcela em julho dependerA das 
disponibilidades orçamentaria c financeira da autarquta. 

Art 161 - O aposfilamento é considerado verba de caráter pennanente, integrando 
os proventos de aposentodorta. 

Art 102 - Periodtamente ê de forma paritAria poderão, a administraçfio da 
autarquta e os asnridores eteita em Assembléia específica da categoria convocada por 
seu sindicato, discutir a revtafio deate Piano de aaseiflcação de Cargos e SalArios, 
devendo as condusões ser submetidas ao Poder Executivo, que deddirA por proposição 
de lel que venha a stonder aos anseta dos senridores e à necessidade da autarqiila. 

M . 103 - A concessão de diAriaa peto SAAE, para deslocamento de pessoai a 
serviço, serA regutamentaa por ato adrninlstraflvD do Diretor da autarquta. 

Art 104 - São partes sitagrantoa dsT presente Lei os Anexos í a Vi. 

Art. 105 - Ftam revogadas as dtappsIçõeB em contrArío, em espedal a Lw 
Muradpal n.« 1,110, de 24/12/1995. 

Art 106 - Esta Ld entra êm vigòr.né. dãta dé süa pübDcaçÀo 

•'.:'.'' ' .: ! • . • >'.'•'* ' •" 
Viçosa, 31 dè janéiro de<20P2. -

.1 » . • 

Fernando ̂ aiiit'Anse Castro 
PrefefiD Murilcipal:; 

(fi preeenta Lei foi aprovada em reunião da Cãmara Munidpal, no dta 16A)1/2002) 
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ANEXOl 

CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL 

GRUPO 
FUNCIONAL CARGOS PADRAO VAGAS 

Administrativo e 
Fínanceiro 

Administrador 
Agente Adminiatratwo 
Ajudante Administrativo 
Assessor Administrativo 
Técnico em Infomiática 
Técnico em ContabHidade 

01 
05 
08 
01 
01 
01 

Serviços Gerais 
Aujdliar de Serviços Gerais 
Motorista 
Vlgta 

A 
D 
A 

06 
06 
06 

Operadonal 

Ajudante 
Au3dltor de Saneamento 
Bombeira HídrAulioo 
Calceteiro 
Carpinteiro 
Eletricista 
Encanador 
Engenheiro 
tnstrumentador de HidrômOtro 
Laboratortsta 
Mestre de Ot>ras 
Nrwlador 
Operador ds Bombas 
Operador de ÉTAe ETE 
Operador Máquinas Peaadas 
Podrelip i . . . . 
Qulmiòb 
Supervisor de Segurança 
Técnico em Edificações' 
Técnídò em Quírnta 
Técnico em Saneamento 
Topógrafo 

A 
C 
E 
A 
C 
E 
C 
U 
C 
D 
E 
D 
A 
b 
£ 
C 

:U 
F 
F 
F 
F 
G 

30 
01 
01 
02 
01 
01 
18 
02 
01 
01 
02 
01 
09 
13 
02 
05 
01 
Q̂  
01 
01 
01 
01 

Fiacaitação Fiscai de instalações 
Leitorísta 

02 
07 

TOTAL 140 

y 
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ANEXOU 

HIERARQUIZAÇÃO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE 

.O 

CARGOS FUNÇAO MVEUPADRAO | 

AJUDANTE DE 
SERVIÇOS 

-Vign 
- Aux. Senr. Gerais 
- Op. de Bambes 
- Ajudante 
- Cdcetairo 

i 
II 
111 

Al-O a AI-IX 
A(l-0 a A l l ^ 

AlU-O a AII1-1X 

52 
32 
20 

LEITURISTA - Leiturísta 
1 
li 
111 

Bl-O a BMX 
Bli-O a Bil-IX 
BIII-0 a BlIi-IX 

07 
05 
02 

OFICIAL 
DE 

SERVIÇOS 

- Encanador 
- Pedreiro 
- Carpinteiro 

1 
li 
lli 

Ci-O a CÎ IX 
Cli-0 a CII-IX 
Cill-0 a Clil-IX 

24 
15 
09 

AUXILIAR 
TÉCNICO 

- Aux. da Sansamsnto 
-Instrumentador de 

HidrOcnetro 

1 
tl 
Hl 

Ci-0 a Cl-iX 
Cll-0 a CII-IX 
Clil-0 a CIM-IX 

02 
02 
02 

IriOTORISTA -Motoriita 
i 
tl 
111 

CH-0 a Di-IX 
Dil-0 a Dil-IX 
Dlll-O a Dlli-IX 

06 
04 
02 

OPERADOR OE 
ETA/ETE 

-Op. de ETA a ETE 
- l.at)oratoriato 

1 
11 
III 

DI-0 a Di-IX 
Dlt-0 a D11-IX 
Dili'0 a DIJI-IX 

13 
OB 
05 

AJUDANTE 
ADMINISTRATIVO 

-^udante 
Administrativo 

1 
II 
III 

D1-0 a DI-IX 
Dli-0 a Dll-IX 
Dlll-O a DIII-IX 

06 
05 
03 

NiVELADOR -Nivdador 
1 
II 

' Ui 

D i ^ a DI-IX 
. DII-0 a DIMX 
Dlil-0 a D1I1-IX 

01 
01 
01 

FISCAL - Fiscal de Instalações ^ 
I . 
II . . : 
III -

: DM) a Dl-iX 
. Dll-Ò- 'a. DIMX 

Diii-O a Dfli-IX 

02 
01 
01 

OFICIAL 
DE 

MANUTENÇÃO 

- Eietridsta 
- BomIwiro IHIdráulico 
- MecAniOD 

1 
u • 
lil 

Ei-0 a EI-IX 
EII-0 a EiMX 
Eili-0 a Eili-IX 

03 
02 
02 

MESTRE 
DE 

OBRAS 
- Mestre de Obras 

1 
lt 
III 

Ei-0 a EI-IX 
Bi-0 a Eli-iX 

Elll-O a EIIMX 

01 
01 
01 

OPERADOR • 
DE MÁQ. 
PESADAS 

-'Operador de Máquihaiç 
Pesadas 

' 1 
11 
Ul 

EI-0 a EI-IX 
EIM) a Eli-lX 
Elll-O a ElU-IX 

02 
01 
01 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

-Agento 
Administrativo 

\ 
u 
Ul 

FI-0 a FMX 
FII-0 a FII-OC 
Flll-0 a F1U-IX 

05 
04 

1 03 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIO 5 - CEP 36570-000 - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL (31) 3691-3666 - TELEFAX: (31) 3891.6060 

CNPJ: 16.132.449/0001-79 

.O 

CARGOS FUNCAO NlVEiyPADRAO VAGAS 

TÉCNICO DE 
NÍVEL 
MÉDIO 

-Téc. Contabiiidade 
- Téc. Edificações 
-TéCu Informática 
- Téc. Química 

1 
H 
Ui 

F1-0 a FI-DC 
FIM) a FIMX 
FUi-0 a Ftit-lX 

06 
03 
02 

TÉCNICO DE 
NÍVEL 
MÉDIO 

-Téc. Saneamento 
- Superworde Seg. 

TOPÓGRAFO -Topógrafo 
1 
li 
Hl 

G\-0 a GHX 
Gtl-0 a GU-IX 
Glll-0 a GHI-IX 

01 
01 
01 

ASSESSOR 
ADMINISTRATIVO 

-Assessor 
Adminisfa-ativD 

1 
II 
Hi 

Hi-0 a HUX. 
Htl-0 a HH-IX 
Htll-0 a HHI-DC 

o
o

o 

TECNICO DE 
NÍVEL 

SUPERIROR 

- Administrador 
- Químico 
- Engentieiro 

1 
H 
ill 

UI-0 a UI-OC 
Uil-0 a Un-DC 
UUt-0 a UUI-IX 

04 
03 
02 

. I . . . 

• ' - ' '. . . 
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ANEXO III 

TABELA DE VENCIMGHTOS DO SAAE DE VIÇOSAMG 

NÍVEIS CLASSES 0 1 n III nr V VI VH VSi IX 

A 

1 27aOG 278.10 286?U 295,04 303,69 3U00 322,38 332,07 342,03 39li,2ã 

A II 362.85 373,74 364,85 386,50 406.39 420,66 433,27 446,26 499,69 473^ A 

III 487,64 502,27 517,34 53̂ .eA 94B.84 566,31 5ái,27 999,73 617,73 636,26 

B 

1 365̂ 38 378,34 367,63 309^ 411,24 423.58 436,26 449,^ 462,86 476,74 

B II 491,0Q 506,77 S20.94 936.67 952,66 568,24 M,32 603.01 622,03 646,89 B 

III eee.9o 679,70 721,06 74272 789,01 787,06 611,59 639.94 881.02 

C 

1 475.ie 468^ 504,12 510^ 934,82 980,88 667,36 584,41 601,94 620,00 

C II 63B.BS 657,75 677^ éé7,&i .•>1í.lf4 740,31 808,96 633.22 C 
HI 868,21 883,95 sibA7 937,79 -. 985,92 994,90 1.024,74 1.065̂ 48 1.067,19 1.119.77 

D 

1 683,9B 611,S0 6U,18 648,06 . 666,53 688,89 709,24 730,52 75Í,44 — » 8 ; d i 

D 11 79djS 822,20 846,66 87ÍÍ,2> 925̂ 39 993̂ 15 ãéi,79 1.011^ D 
HI 1.a72»77 1.104,96 i.idé,io 1.1T2.24 . 1JD7.41 1.U0̂ 94 1.319,37 i&90,dd ÍAU,?2 

E 

1 710^ Mib 7S4>7 776,80 600,20 a i4 j i 648̂ 94 674̂ 40 èoo,é4 B27,eS 

E II 955^7 964,14 1.013,66 1.044,0̂  1.075̂ 39 1.107,65 1.140.B6 l.175y11 1.2ia30 1.246,68 E 
111 i.2B4;oe 1.322,58 - . |âéã.̂  1.403̂ 1.3 1:445^ 1.488198 1.533̂ 23 1.679,23 1.626,61 1.676.41 

F 

1 818,86 843,53 884.90 ' i , 921,75 949,40 977,68 1.007,22 1.ÒÍ7,4Í 1.068,66 

F II i.io(X0d 1.133.62 1.167,63 1.20266 . 1.2^^4 1.27Sy90 1.314,17 L3to,éõ 1.394,21 1̂ 136,03 F 
iii 1.479,10 1.S3L47 1.569,17 1.616.2̂  • 1.664,74 1.714,68 1.766,12 1.819,10 1w8A68 1.929.60 

G 

i 871,97 1.001,13 .1.031,16 1.082.10 1:093,96 1.126,78 1.160,58 1.186,40 1.231.26 

G II 1.306,23 1.346,42 1.36S.7a 1̂ 427,36 .- 1.470,17 1.914,28 1.589,71 1.606,50 i.to4,éd 1.704.33 G 
III 1.756,44 i.áoe,ii 1.662,35 1.818,22 • 1.979,77 2035,04 2006,0à 2156̂ 97 2223,74 229046 

H 

1 1.486.49 •1.̂ 34,1̂  1.980,20 1.627,61 • 1.678,43 1.726,73 1.778,53 1.631,68 1.886,64 1.843y45 

H » 2.061,78 Z123,63 •2.Hír,3A : 2.262,96 - 2320̂ 59 2390̂ 17 2.461,67 2535,73 2611,80 H 
III 2Í80,12 2.770,02 2893.95 2036,67 X027,75 3.116,99 3.21214 3.308151 3.407,76 3510,00 

U 1 1.9S2.SB 2011,14 2071,47 2133,62 2.197,62 Í.Íd3.5Í 2331.46 2.401.4G 247%44 2547,66 U 
II 2.634,06 2.702,77 2783,86 2.867,37 2.to3,)d 3.041.99 1133.^5 3227,24 3.324.06 3.423,78 

U 

III ±5^^ 3.832,25 3.741,22 3.863.49 3.069.08 4.088,13 42\CJ7 4.337,00 4.467,21 4.601.22 

Z 
m 

O 
ní 3D 
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PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL: (31) 3881-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001.-79 

ANEXOIV 

TABELA DE FUNÇÕES COMISSIONADAS 

'O 

FUNÇAO VALOR TETO 
EMR$ 

RECRUTAMENTO 

l-Orrator 4.198^00 Ampto 
2-Dirstor-Adjunto 3.240,00 Reatrito 
3 - Chefe da DIvtaão Técnica 3.059,00 

• 
4 - Chefe da Divisão Admhtatrafivo e Financeira 3.059,00 
5 - Chefe do Setor de Operação, Manutenção, 

Eipanaãu e Saneamento Rural 2.880,00 • 

8 - Chefe de Setor de Controle de Qualidade de 
Tratamento de Aoua e EAgoto 

2.860,00 

• 
7 - Chefe do Setor Administrátívo, Fhancairo e 

Controladoria interna 
2.880,00 -

S - Chefe da Seção de Redes s Remata ds Agua, 
Esgoto a Elevatorta 

1.080,00 

• 
0 - Chefe da Sèção de Oãctaaa 1.080.00 

• 
10 - Chefe da Seção de Tratamento 1.080.00 

• 
11 * Chefe da Secão de Mat, Transp. a Patrimônto 1.080.00 

• 
12 - Chefe de Rec Hum. e Aixiío AdmíniGUativo • 1.080.00 
13 - Chefe da Secão da Fatoramento e Conaumo . 14)80.00 
14 - CheTe da Seção de ContaUDdade 1J080,00 • 
15 - Chefe da Seção de Saneamanto FUirai em 

Pequenas Comunidades. 1.080,00 

• 
16 - Chefia da Secão de Expanaão.. 1.080.00 

• 
17-ChcfedeSeção.de,Gebprooe«Bainèritoe' . 

Seralcoa TopogiAlíêoe 
1.080,QD • .,r 

1 . . ; 



ANEXO 6 - ORGANOGRAMA 

NÚCLEO DE PLANEJAMENTO '] 
ECOORDENAÇÃO 

DIRETOR 

DIRETOR ADJUNTO 

DIVISÃO TÉCNICA 

SETOR DE OPERAÇÃO, MANUTENÇÃO, 
EXPANSÃO E SANEAMENTO RURAL 

SEÇÃO DE REDES £ RAMAIS DE 
ÁGUA, ESGOTO E ELEVATÓRIA 

SEÇÃO DE OnClNAS 

SEÇÃO DE EXPANSÃO 

SEÇÃO DE SANEAMENTO RURAL 
EM PEQUENAS COMUNIDADES 

SEÇÃO DE CEOPR(X:ESSAMENTO E 

SERVJÇOS TOPOGRÁnCOS 

DIVISÃO ADMINISTRATIVA 

SETOR DE CONTROLE DE 

TRATAMENTO DÈ ÃGUA E ESGOTO 

SEÇÃO DE TRATAMENTO 

SETOR ADMINISTRATIVO, 
FINANCEIRO E 

CONTROLADOiUA INTERNA 

SEÇAO DE MATERIAL, 
TRANSPORTE E 

PATRIMÔNIO 

SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS £ APOIO 
ADMINISTRATIVO 

SEÇÃODE 
CONTABILIDADE 

SEÇÃO DE FATURAMENTO 
E CONSUMO 

m 

y c3 

5 "O 
^ 3 •p m 
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tfj 3?" 

m ^ 

"° O 

28 



•o PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - ViÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891^0 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

ANEXO VI - DESCRIÇÃO DE CARGOS 

CARGO: AJUDANTE OE SERVIÇOS 
FUNÇAO: AJUDANTE 
PADRAO: A . NIVEI8:0 (Inlctal) a IX LOTAQAO: SA e S E 
CLASSE: 1. í le III 

SÍNTESE DOS DEVERES: Execução de tareTas divareas de naturaza repetitiva, envolvendo 
trabalhoa de obras e/ou operacionais, como i||udanto de pedreiras, carpinterros, tHMnbeinu. 
operadoras e outros técnicos. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, 
próprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, operador e outros ttcntoos, referentes 
à constmção, ampliação, operaçflo e manutenção do aistema de Agua e esgoto, tais como 
abertura e recobrinmto de valas, camegamanto de tobos e de matertais diveraos, preparo e 
colocação da argamassas e concrstos, carregamento de tanques de produtos químicos e 
preparo das respectivas soluções, manutenção das redes de Agua e esgotos dos prédios e 
dos apareihos utnizados no senriço, corte e religação de Agua, Hmpeza e consenração dos 
prédios, Areas e jardins e outras tarefas correlatas. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: :; i ." " ' 
CLASSE I: Ensino Fundamehtal=ihcomplêto(1* A 4" série).. 
CLASSE 11: Ensino Fundàmental tocompisto (5̂  A. 7* Aérto}.; 
CLASSE Ul: Ensino Fundariíéntal è CNH de rndto òu automóvel: 
JORNADA DE TRABALHO: 40 
aemanata e 200 hbmá memiáto.: r 

hofw I FORMA DE SELEÇAO: Concurao Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e véftieal no rnÊísmo padrão. 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL: (31) 3691-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: AJUDANTE DE SERVIÇOS 
FUNÇAO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAlS 
PADRAO: A | NIVEIS: 0 (Inicial) a IX LOTAÇAO: ADM. e SA 
CLASSE: 1,11 e lii 

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiilaras de natoreza rapetitiva, envolvendo a execução 
de tratralhoa compiementares simples. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Fazer limpeza do escrftõrio, laboratório, estações de 
tratamento e outras dependências do SAAE. Recekwr e entragar documantoa e 
correaponddncias, inclusive talOes de cobrança das tarffas de Agua e esgoto, junto A rade 
bancAria, comércio, rapartiçOes públicas, correios e usuArios em geral. Executar tarefes de 
copa-cozinha: zetar peto mataria! e equipamento de sua Area de trabalho para que estejam 
sempra em perfeitas condições de utilização, no que diz respeito ao fünctonamanto, higiene, 
segurança, limpeza a conservação dos prédios. Areas e jardins. Auxiliar no controle de 
pequenas unidades de tratamento de Agua, atender telefone, anotar recados e reclamações e 
executar outras tarefas corralatas. 

REQUISITOS ESPECIHCOS: 
CLASSE I: Ensino Fundamental incompleto (1* A 4" sArie). 
CLASSE il: Ensino Fundamental incompleto (5^ A 7" série). 
CLASSE III: Ensino Fundamental. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELEÇAO: Concurao Públtoo 
semanais e 200 horas mensais. I ;_ ; 
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão. 

y 
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PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - ViÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3 8 9 1 ^ 0 

CNPJ: 16.132.449/0001-79 

CARGO: AJUDANTE DE SERVIÇOS 
FUNÇAO: VIGÍÃ 
PADRAO: A 
CIASSE: 111 e lil. 

1 NlVEIS:O0nlclal)alX LOTAÇÃO: ADM. e SA 

ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Tarstas simptes e repetitivas, executadaa mecanicamente, 
obedecendo Instmções pormenorizadas. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar atividades no campo da segurança nas 
dependôncias da autarquia. Raalizar trabalhos de guarda diumo a notumo. Controlar a 
entrada e saída de pessoas e materiais. Atender aa nomias de segurança e higiene do 
trabalho, realizando limpezas no local dotrabalho. Prestar Informações quando solicitadas. 
Executar em canéter de emergência, quando solicitado, o fechamento de registros de 
distribuição de Agua. Atender telefone, anotar recados e reclamações. Executar atívidades 
anns. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
CLASSE 1: Ensino Fundamental lncompletó.(1*. ã4" série) e expariãncla na. função. 
CLASSE 11: Ensino Fundaniantai (ncòmpldo.X^.à 7* série) e, expieriAncta na lúnçflo. 
CLASSE ill: Enslrio Ftihdarnentel :e expeiflèhcta'rià função; 
JORNADA DE . TRABALHO: j40 "ItonÉs;! FORMA DE SEIJEQAÕTConçurBO Público 
semanais e200hòràsmensais.; •' • íl ' y: . • y''' 
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e verttoai no rnesnrip padrão. 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIO 5 - CEP 38570-000 - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050 

CNPJ: 18.132.449^001-79 

CARGO: AJUDANTE DE SERVIÇOS 
FUNÇAO: OPERADOR DE BOMBAS 
PADRAO: A | NIVEIS: 0 Onicial) a IX LOTAÇAO: Sist. de Agua 
CLASSE: 1, li e III. 

SÍNTESE DOS DEVERES: Operar estações elevatórias de água a/òu eagoto. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Ligar e dealigar os conjuntos moto-bombas. Auxiliar 
nos trabalhos de manutenção prsvsntiva a corretiva dos equipamentos da estação elevatória 
de água e/ou esgoto. Veríficar periodicamente os sistemas de segurança e proteção doa 
equipamentos elétricos ou mecânicos. Zelar peia limpeza e consenração das instalações. 
Fazer leituras de aniperímetros, voltimetros e horflrnetros, comuntoando as atterações 
encontradas. Realizar limpeza e jardinagem do local de trabalho. Executar oubas tarefas 
correlatas. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: ~ yy^. •-.•': -. " . ~ 
CLASSE 1: Ensino Fundamental inoompletolíl' è 4* sárie) è conhecimento específico. 
CLASSE 11: Enaino Fundamental incomplétò (5" á 7* série) e conhecimento específico. 
CLASSE tll: Ensino Fundamental e conhecimento especifico. 

JORNADA DE TRABALHO: 
semanais e 200 horas mensais. 

40 horas 1 FORMA DE SELEÇAO: Concurao Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão. 
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PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL (31) 3691-3866 - TELEFAX: (31) 3891-5060 

CNPJ: 18.132.449AX}01-79 

CARGO: AJUDANTE DE SERVIÇOS 
FUNÇAO: CALCETEIRO 
PADRAO: A I NIVEIS: O (inlclap a IX LOTAÇAO: SE e SA. 
CLASSE: I. li e III 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Recompor pavimentação de vias públicas. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Preparar o nivelamento e compactação do solo, 
assentar elementos de pavimentação, recompor passetos etc. Executar outras tarefes 
correlatas. 

REQUISITOS ESPEaRCOS: • • "• 
CLASSE I: Ensino Fundamental incompleto (1" à 4 ' série) e ,conhecimento específico. 
CLASSE II: Ensino Fundamental Incompleto (5^ A 7" série) è conhecimento especifico. 
CLASSE III: Ensino Fundamentai a conhecimento especifico. 

JORNADA DE TRABALHO: 
semanais e 200 horasmerisais. 

40 horaa FORMA DE SELEÇAO: Concurso Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal é vetticri no mesmo padrão 
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PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL (31) 3691-3666 - TELEFAX (31) 3891-6050 

CNPJ: 16.132.449AX)0t-79 

CARGO: LEPrURISTA 
FUNÇAO: LEITURISTA 
PADRAO: B | NIVEIS: 0 (inItiaO a IX LOTAÇAO: AdminlstraçAo 
CLASSE: 1, II e lll. 

SÍNTESE DOS DEVERES: Tarefe de natoraza tacnica e admtotatrativa de complexidade 
medtana, envolvendo a verificação do cumprimento, por parto do usuArio. do regulamento de 
senríQO do SAAE. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Inspecionar as instalações hidro-sanlIArtas dos 
usuArios, visando a cometa utilização dos serviços de Agua e eagoto prestados pelo SAAE, 
para efeito de concessão das respectivas ligações, assim como para verificação periódica do 
cumprimento daa normas e regulamentos ̂ Hcáveia. Ler e registrar os consumos de água e 
efetuar a entrega de contas aos usuários. Opinar, quando solicitado, sobre a vIablHdade de 
concessão das ligaçOes de água e esgoto. Levar ao conhecimento do superior qualquer 
anomulldads que observar nos sistemas de água e esgoto. Cadaaüar usuários, levantar 
número de economias fündonando e detectar ligações clandestinas. Executar corte e 
religação de água. Executar outoas tarefias correlatas. 

. ' * . ; I : ;- J" t 

REQUisrros ESPEancos:. 
CLASSE I: Ensino Fundameçitalcompletò e CNH de motos .(çat̂  • 
CLASSE II: Ensino Fundafhaiital: completo, curaos:dé inforntétjca e CNH de moto. 
CLASSE III: Ensino MAdto incompleto, cursos de. ínfbnniÉtica e CNH de moto automóvel. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas 
sernanals e 200 horas merisàls. • • •'• 
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal é vertical np mesmo padrão 

FORMA DE SELEÇAO: Concurso Público 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP3657O-00Q - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL (31) 3 8 9 1 ^ 6 - TELEFAX: (31) 3891-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001.-79 

CARGO: NIVELADOR 
FUNÇAO: NIVELADOR 
PADRAO: D NIVEIS: 0 (iniciao a IX LOTAÇAO: Sist. de Agua 

Sist. de Esgoto 
CLASSE: 1, II e III. 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Serviços de nivetamento topográfico. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar trabalhos de nivelamentò e locação na Area 
topogrAfIca, utilizando aparelhos s equipamantos de topografia, emitir planilhas a reaiizar 
anotações em cademetas. Executar trabalhos de escritório, operar microcomputador em 
programas afins, proceder e manter o aniuhro da plantas e projetos. Executar outras tarafas 
correlata. 

REQUisrros ESPECÍFICOS: ~ ' . ^ 
CLASSE I: Enaino Fundamental e conhecimento espeçlficò:. • 
CLASSE II: Ensino Fundánrietitaí, çQnheçlmçKito-èapa^ de'programas de 
AUTOCAD e CÁD na área dé topojgrafla-,̂ >.cur8bW de ínib e jCNH de imto. 
CLASSE III: Ensino Médio incompíeto, çQrihedniento espMfic0,;airsos de ínformAtica e CNH 
de moto e automóvel.' . . " -

JORNAIDA DE TRABALHO::; 40 
semanato e 200 horas mensaià.' 

horas 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal 9 vertical np meamo padrão 

FORMA DE SELEÇAO: Concurso Púbitoo 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELÈFONE GERAL (31) 3891 -3666 - TELEFAX: (31) 3881 -5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: AJUDANTE ADMINISTRATIVO 
FUNÇAO: AJUDAffTE ADMINISTRATIVO 
PADRAO: D 1 NIVEIS: 0 (intolaQ a IX LOTAÇAO: Administração 
CLASSE: 1, li e tll 

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos simptes e rotineiros de escritório. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar tratialhos simples do escritório, 
compreendidos em rotinas preestat>etocfdas, que possam ser prontamente aprandidas. Fazer 
anotações em fíchas e manusear flchãrios, classificar e organizar expedtontes recebidos, 
obter informações de fontes determinadas e fomecê-las aos Interessados, quando autorizado. 
Transcrever textos, correspondências a documentos. Operar máquínaa a equipamentos de 
escritório, realizar senriços de protocolos de correspond Ancias, atender chamadas tolefOnIcas 
intemas e extemas, anotar dados sobra ligações interurbanas, anotar recados, atender ao 
púbtico, prestar informações sobra normas e regutamento do SAAE. 
Executar servtços de digitação, datilografia e operar mtorocomputadores de sistemas 
utHízados pelo SAAE nas áreas afins. 
Executar outras tarefes correlatas. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
CLASSE I: Ensino Médn, daütografia e noções de infonnática. 
CLASSE II: Ensino Médio, datilografia, cursos dé informática cohn um nriínimo de 40 horas. 
CLASSE III: Ensino Médto, tfaU1ografia,..curs.o8 de informática com um mlnlmo^de 40 horas, 
curaos de licitação, recursos humànose oratória, cóm um mínimo de 20 horas. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas 1 FORMA DE SELEÇAO: Concurso Público 
semanais e 200 horas mensais.- I • 
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal, e vertical no mesmò padrão. 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - ViÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3691-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001.-79 

CARGO: OFICIAL DE SERVIÇOS 
FUNÇAO: rePREIRO 
PADRAO: O NIVEIS: O (Inicial) a IX LOTAÇAO: Sist. da Agua 

Sist-de Esgoto 
CLASSE: 1,11 e llt 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Exscutar trabalhos de alvenaria e concreto. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Efetuar a marcação de pequenas obras, levantar 
parades de ahrenaria, fazer muros de animo, trabalhar com Instnimentos de prumo e 
nhretamento, fiazer e raparar bueiros, construir e reformar poços de visita, cataa de manobras 
de ragistros e pisos, preparar ou orientar a praparação de argamassas para junção de tijoloa 
ou para reboco de paredes, rstocar paredes, mexer e cotocar concrato em fõnna e fazer 
artefiitos de cimento, assentar marcos de portas e Janelas, colocar telhas, azutejos e ladrilhos, 
armar andaimes, fazer consertos sm obras de alvenaria, distribuir serviços aos ajudantes sob 
sua direção, executar assentamentos de tobos para redes de água e esgoto. 
Exscutar outros tratwihos correlatos. 

REQUISrTOS ESPECÍFICOS: 
CLASSE I: Ensino Fundamental Incompleto (1* á 4* série) e conhecimento especifico. 
(XASSEII: Ensino Fundamental, conhecimento especifico. 
CLASSE lit: Ensino Fundamental, conheclmerito específico e CNH de.moto. 

JORNADA DE TRABALHO: 
semanais e 200 horas mensais. 

40 horas FORMA DE SELEÇAO: Concurao Públlco 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão. 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEfVUC: (31) 3691-5050 

CNPJ: 16.132.449/0001-79 

CARGO:OFICIAL DE SERVIÇOS 
FUNÇAO: ENCANADOR 
PADRAO: C NIVEIS: O Ontolal) a IX LOTAÇAO: Sist. de Agua 

Sist. de Esgoto 
CLASSE: I. II e ltl 
ATRiBUiÇOES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de redes de água e esgoto, instator e consertar 
encanamentos, fazer Hgações de água e esgoto e instaiar padrões de medição. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar na área de saneamento básico (água e 
esgoto) as seguintes atividades: Assentamento de tubos, maniihas e conecçôes; 
Reparação de rodes e ramais; Cortes e religações; Execução de outras tarefas afins. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: . ^. T ~ • 

CLASSE I: Ensino Fundamental incompleto (5* A 7" série) e conhecimento específico. 

CLASSE II: Ensino Fundamental, e conhecimento eispecífico. 

CLASSE III: Ensino Fundamental, conhecimento específico e CNH de moto e cano. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas T FORMA DE SELEÇAO: Concurao Público 
semanais e 2(X) horas mensais. • I. ' 
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão. 

y 



PREFEÍTURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL (31) 3681-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5060 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: AUXILIAR TECNICO 
FUNÇAO: AUXIUAR DE SANEAMENTO 
PADRAO: C NIVEIS: 0 (Iniciao a DC LOTAÇAO: Sist. de Agua 

Sist. de Esgoto 
CLASSE: I, II e III 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Execuçfio de obras e serviços de melhorias sanitárias. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Coletar dados visando a obtenção de diagnóstico sobre 
implarriaçAo de serviços e obras de melhorias sanitárias. Executar otiras e serviços tais como 
ligações prediais de água e esgoto, tossas, instalações de tanques, chuveiros, imptantaçãoda 
kit sanitariò, etc. Executar todos os serviços correlatos a melhorías santtárias. Participar de 
reuniões e levar oríentações aos tuimos, vilas, povoados e áraa rural, quando solicitadas. 
Executar outras tarefes correlatas. 

REQUISITOS ESPECIHCOS: ' r ' •• • " 
CLASSE I: Ensino Fundamental e conhecimento específico. 
CLASSE li: Ensino Méitio e conhecimento espècíficó: 
CLASSE III: Ensino Médío, conhecimento específico e CNH de moto e carro. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas 
semanais e 2CX> horas mensais. 

FORMA DE SELEÇAO: Concurso Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIO 5 - CEP 36570-000 - VIÇOSA - MG 

TELEFONE QERAL (31) 3891 -3666 - TELEFAX: (31) 3891 -5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: OFICIAL DE SERVIÇOS 
FUNCAO: CARPINTEIRO 
PADRAO: C 

CLASSE: I, II a Ili 

NIVEIS: O Onicial) a IX LOTAÇAO: Sist. de Agua 
SIsL de Esfloto 

ATRIBUIÇÕES: 

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos em madeiras. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS; Confeccionar e nwntar fOrmas para sen/iços de 
ahrenaría e concreto armado. Amar andaime. Distríbuir senriços aos ajudantes sob sua 
direção. Executar estrutura para escoramento de valas para água a esgoto, instalar marcos, 
portas e janelas. Executar outras tarefas correlatas. 

REQUisrros ESPECÍFICOS: ^' •• ' 
CLASSE t: Ensino Fundamental Incompleto (1* A. 4* séríe) e conhecimento específico. 
CLASSE II: Ensino Fundamental incomptato (5" A 7* sérte) e conhecimento específico. 
CLASSE ill: Ensino Fundamental e corihecimento específico. 

JORNADA DE TRABALHO: 
semanato e 200 horas mensais. 

40 horas FORMA DE SELEÇAO:.Concurao Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão. 

y 



.0 PREFEITURA MUNlClPAL DE ViÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - ViÇOSA - MG 
TELEFONE GEI^L (31) 3891-3666 - TELEFWC: (31) 3891-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: AUXIUAR TECNICO 
FUNÇAO: INSTRUMENTADOR DE HIDROMETRO 
PADRAO: C t MVBS: 0 (Inictal) a IX LOTAÇAO: Sist. de Agua 
CLASSE: f, lie III 

SÍNTESE DOS DEVERES: Verificações constantes para o bom funcionamento dos medidores 
de Agua. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Aferições, reparos, substituições de peças dos 
hldrOmetros defeituosos, correção de vazamentoa de Agua no NdrOmetro, verificaçfio 
periódica do cumprimento das nonmas e regulamentos peto usuário. Verificar leitoras dos 
hidrõmetros. ReaHzar cortes e raiigações de ^ u a e tazer vistorías hldro-sanitarías. Executar 
outras tarefas correlatas. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS:. 
C L A S ^ I: Ensinb Fundamental, conhecirhertfo específico e Cl^li de nibto. • 
CLASSE 11: Ensino Fundamental, conhecimento específico e CNH de moto e carro. 
CLASSE tll: Enainõ Fundamental, corihecímento espedflco, curaos na área com um mínimo 
20 horaa e CNH de moto e cano. 

JORNADA OE TRABALHO: 40 
semanais e 200 hòras mensais. 

horsís FORMA DE SELEÇAQ: Concurso Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Hòrízontal e verticai no mesmo padrão 

y 



o PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIO 5 - CEP 36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3691̂ 3666 - TELEFAX: (31) 3691-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

<o 

CARGO: OPERADOR DE ETA E ETE 
FUNÇAO: OPERADOR DE ETA E ETE 
PADRAO: D | NIVEIS: 0 (Inicial) a ÍX LOTAÇÃO: Sist. de Agua 
CLASSE: 1, li e III 

SÍNTESE DOS DEVERES: Operar a Estação de Tratamento de Agua e a Estação de 
Tratamento de Esgoto. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar ssrviços destinados a promovera operaçfio e 
manutenção daa estações de tratamento e de recalque dos sistemas de água a esgoto. 
Preparar soluções e dosagens de produtos químicos. Raalizar as análises físico-quimicas e 
bioqulmtoas. Fazer limpeza nas Instaiações do laboratórío, bem como nos aparelhos, 
equipamentos e vidrarías da ETA e fazer limpezas das unidades de gradeamento e caixas de 
areia da ETE. Operar e controlar válvulaa, registros, equipamentos, motores e aparelhos. 
Proceder A lavagem de flttração da ETA e da ETE. Praencher os relatórioa diários, realizar 
tarafas que permitam a segurança contra riscos de acidentes, no tocai de trabaiho. Controlar o 
nível de todo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos que 
interfiram no processo de tratamento. Levar ao conhecimento do chefe imediato as 
anormalidades ocorridas em seu tomo de tralialho. Proceder á digitaçfio de dádos e 
acompanhamento dos mesmos. Executar outras tarefes combatas. 

REQUisrros ESPECÍFICOS: 
CLASSE I: Ensino Médto, noções de InfbnmáUca e CNH de motos. - -. •. 
CLASSE 11: Ensino lílédió, curaos de.informática com um mínimo de 40.horas e CNH de 
motos. 
CLASSE III: Ensino Médto« curaos de informática' com um mininio de 40 horas e CNH de 

e automóveis. 

JORNADA DE TRABALHO: 40. horas 
semanais e 200 ho'ras mensáta. 

FORMA DE SELEÇAQ: Concureo Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horízontal e vértical no mesmo padrão. . 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA 00 ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3691-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: OPERADOR DE ETA E ETE 
FUNÇAO: LABQRATORISTA 
PADRAO: D NÍVEIS: O (Inictal) a DC LOTAÇAO: Sist. de Agua 

Sist de Esgoto 
CLASSE: I, II e Ml 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Tarefes de natoraza repetitiva, sob supenrisfio, de trabalhos de 
latx)ratóríos que envolvam certo grau de comF)lexldade. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Realizar análises físico-quimicaa e exames 
bacteriológicos. Fazar coieta de material para diveraos exames de laboratório. Zetar pela 
conservaçflo e guarda do material e dos aparalhos de laboratórío. Procederá esterilização do 
material em uso. Verificar oa aparelhoa de laboratório, mantendo-os em funetonamento, 
prsparando-oa para prova e exame. Documentar anãllses e exames realizados, regtatrando os 
resultados, mantendo cópias arquivadas. Fomecer dados estatísticos de suas atividades. 
Preparar reagentes e operar microcomputadores. Executar outras tarefes correlatas. 

REQUISITOS ESPECIHCOS: 
CLASSE I: Ensino KUdto, noções de InformAtíba, conhecimento especifico comprovado e 
CNH de motos. 
CLASSE tl: En^no Médio; cursosde info r̂mAUca çom um mínimo de 40,horas, conhecimento 
específico comprovado e ChflH de moto eiàutomóvei. 
CLASSE 111: Ensino Médto, cursos de Informática com um mtnimo de 40 horas, curaos de 
espedalização na área, com um minimo dé 40 lioras e .CNH de moto e automóvel. 

JORNADA DE TRABALÜO:. 40 horas 
semanais e 200 horas mensais. 

FORMA DE SELEÇAO: Concurso Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horízontal 'à vertical no mesmo padrão. 

y 



sO PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - ViÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3691-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: MOTORISTA 
FUNÇAO: MOTORISTA 
PADRAO: D NIVEIS: O (InidaQ a IX LOTAÇAO: Sist. de Agua 

Sist. de Esgoto 
Administração 

CLASSE: 1 11 e ltl . 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Dirigir e consen/aros automóveis ou outros veiculos do sen/iço. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Dirigir autontóvels, caminhões ou oubos veículos do 
senriço, destinados ao transporte de passageiros e carga; manter os veículos em prefeitas 
condições de foncionamento; fazer reparos de emergência, zelar pela consenração do veicuto 
que ihe for entregue; promover sua limpeza, encarregando-se do transporte e entrega da 
carga que lhe for confiada; promovero abastedmento de combustível, água e óleo; comunicar 
a seu superior imediato quaiquer defeito verificado no funcionanrtento do veiculo; fazar 
pequenos reparos; preencher relatórío diárío de veículo com seus trajetos. 
Executar outras tareras correlatas. 

REQUISITOS ESPECIHCOS: i ^ • 
CLASSE I: Ensino Fundamental e CNH tipo:^-. 
CLASSE II: Ensino Fundamental e CNH tipo 'D^ de moto. 
CLASSE tll: Ensino Fundamental e CNH tipo 'E' , de moto e curaos de espedalização 
área. com um mínimo de 20 horas. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas 
semanato e 200 horas mensais. 

FORMA DE SELEÇAO: Concurao Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Hortzontal é vert cal no mesmo padrão. 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA 00 ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3881-3666-TELEFAX: (31) 3891-5050 

CNPJ: 16.132.449/0001-79 

CARGO: FISCAL 
FUNÇAO: FISCAL DE INSTALAÇOES 
PADRAO: D NIVEIS: O (InIdaO a IX LOTAÇAO: Administração 

1,11 etn 
ATRIBUIÇÕES: 

^NTESE DOS DEVERES: Tarefes de natoreza tacnica e admtotstrattva, fazer leitora de 
hidrõmetros em carAter de Inspeçflo, verificar cumprímento do ragulamento do SAAE por parte 
do usuárfo. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Inspedonar as instalações hldro-santtárías dos 
usuáríos, visando a correta utilizaçfio dos seníiços de água e esgoto prestados pelo SAAE, 
para efeito de concessfio das respectivas ligações. Fazer a leitora pertódica de hidrõmelros 
em carAter de InspeçAo; soHcitar a instaiação ou substituiçfio sob suspeita de avarías; analtaar 
08 registros de consunto de água; inspedonar Instalações sanítarías e hidráulicas a fim de 
verificar se nfio há vazamentos que justifiquem excesso de consunio; verificar e registrar a 
existência de ligações dandasfinas e outras Irreguiaridades em hidrfimetros e ramata; entregar 
notificações aos usuáríos; levantar Informaçõea de campo para Inscriçfio a atoalização do 
cadastro de usuários; prestar infonnações simpies que lhe forsm pedidas pelos usuários; 
apHcar, sob orientação superior, a lei n.* 1.440/2001, que estabelece o desperdicto de água; 
executar outras atividades afins. 

REQUISITOS ESPECIHCOS: : . ] . . ~y- ] 
CLASSE I: Enstoo IMédIo, conhecimenlo específico e CNH de mòtò e aútonióvef. 
CLASSE 11: Ensino Médio, conhedmento especÀioo, noções de* informática, curao de 
especratização na área corn um'mínimo úè.2Ò horas .e ÇNH de moto e automóvel. 
CLASSE lli: : Ensino Médio, conheclmerito especifico, noções de infomiática, curao de 
espedalização na área cpm uminlnlmp de 20. horas, curaos de relacionamento com o público 
com um mínimo 40 horas a CUH de moto e automóvel. 

JORNADA DE TRABALHO: 
semanais e 200 horas mensais. 

40 horaa FORMADE Concurso Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão. 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIO 5 - CEP 36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEf̂ AX: (31) 3691-5050 

'CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 
FUNÇAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 
PADRAO: E NIVEIS: O (Inictal) a IX LOTAÇAO: Sist. de Agua 

Sist. de Esgoto 
CLASSE: 1, ii e ill 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Operar e consertar as retroescavadeiras, pás carregadeiras e 
outras máquinas pesadas do serviço. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Operar retroescavadeiras, pás carregadeiras e outras 
máquinas do serviço desUnadas ã abertura de valas e tenapianagem. Manter as máquinas em 
perfeito estado de foncionamento, fazer reparos de emeigênda, zetar peto consen/ação da 
máquina que lhe for entregue, promover o abastedmento de combusthrel, água a óteo. 
Comunicar ao supertor imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veículo. 
Preenchimento de rdatórios. Executar outras tarefes oorretotas. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
CLASSE I: Ensino Fundamental, conhedmento especifico e CNH ' C ou ' P \ 
CLASSE II: Ensino Fundamental, conheçimento específico e CNH "D' oü "E". 
CLASSE 111: Ensino Fundamental, conhecíirnénfo específico, cursos da espedalizaçáo na área. 
com no mínimo 40 horas e CNH "D' ou 'E'. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas 1 FORMA DE SELEÇAO: Concurso PúbItoO 
semanais e 200 horas mensais. 
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão. 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIO S - CEP 36570-OOO - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3691-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: ORCIAL DE MANUTENÇAO 
FUNÇAO: ELETRICISTA 
PADRAO: E NIVEIS: O (Iniciai) a IX 

CLASSE: i, II e ill 

LOTAÇAO: Sist. de Agua 
Sist. de Esgoto 

ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar manutenção prsventiva e corretiva das Instalações e 
equipamentos elétricos em geral. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Revisar freqüentemente todas as instalações e 
equipamentos elétricos, verificando isolamentos, limpando e/ou raapertando cabos, conexões, 
terminais, disjuntoras etc. Executar a instatação e substituição de peças e equipamentos 
pertinentes ás instalações predtals, elevatórias de água e esgoto e pequenos raparos em 
equipamentos de automação. Fazer acompanhamento de consumo de energia elétrica em 
todas as Instalações. Executar outras tarefas correlatas. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
CLASSE I: Ensino Fundamental, conhedmento èspècifico e CNH de moto e automóvel. 
CLASSE lt: Ensino Médio, conhedmento específico, curaos de especialização na áraa, no 
mfnimo 40 horas e CNH de moto s automóveL 
CLASSE ill: Ensino Médio, conhecimento especifico, curaos de especialização na área, no 
mínimo 40 horas, noções de informática e CNH de moto e automóvel. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 hòras 
semanais e 200 horas mensais. 

FORMA DE SELEÇAO: Concurao Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horízontal e vert cal no mesmo padrão. 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIO 5 - CEP 36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3691-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: MESTRE DE OBRAS 
FUNÇAO: MESTRE DE OBRAS 
PADRAO: E NIVEIS: O (InictaQ a ÍX LOTAÇAO: Sist. de Agua 

Sist. de Esgoto 
CLASSE: I, II e 111 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo supervisão, 
controle e avaltação dos trabaihos realizados que envolvam certo grau de rasponsabilidade. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Ortentar e coonlenar a raaiização de senriços de 
manutançflo. raparos e ampliações dos sistemas de água e esgoto. Distribuir tarsfas entra os 
componentes do gmpo de auxiliares sob sua supervisão, dando-lhes asstatênda e orientação. 
Hscalizar e fazer observar as nonnas sobra higtone, segurança do trat»lho, limpeza e ordem 
dos locais de tratmihos, assim como a consen/ação do material, utensílios e equipamentos 
utilizados. Cotaborar na fiscalizaçflo de obras. Executar outras tarefas correlatas. 

FSQuisrros ESPECÍFICOS: . 
CIASSE 1: Ensino Fundamental, conhecimento específico e CNH de moto e aufomóvcL 
C L A S S E tl: Ensino Fundamental, conhecimento específico, cursos de especialização com no 
mínimo 40 horas e CNH de móto 8 ataorhÕveL: : 
C L A S S E lit: Ensino Fundamental, oonhecimertto especifico, cursos deèspedalizaçflocom no 
mínimo 40 horas, noções de Informática e CNH de moto e automâvei. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 hòras 
semanais e 200 horas mensais. 

FORMA DE SELEÇAO: Concurao Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horízorital e verti ícal no mésmo padrflo. 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIO 5 - CEP 36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFVOC: (31) 3891-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: OFICIAL DE MANUTENÇÃO, 
FUNÇAO: BOMBEIRO HIDRÁULICO 
PADRAO: E NÍVEIS: O Onldal) a DC LOTAÇAO: Sist. de Agua 

SisL de Esgoto 
I. l i e III 

ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar manutençflo preventiva e conetiva dos conjuntos moto-
bomtsas. Manter e consen/ar tubulações desUnadas A conduçflo de água e esgoto, doro-gás e 
soluções químicas. Instalar dosadores de soluções químicas. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: instaiar conjuntos molo-bombas, bem como trocar 
peças da reposiçflo, tato como: ssto mecflnico, and de vedaçflo, aixo mancai, rotamento, 
roios, gaxetas eto. Dar manutençflo em reglsbDs.adufas, comportas eto. Manter econaenrar 
tobulações destinadas A conduçflo de água e esgoto, doro-gás e soluções químicas. Instalar 
dosadores e exscutar serviços elétricos e pequenas soldas. Executar outras tarefes 
correlatas. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
CLASSE 1: Ensino Fundamentai, cpnhedmentQ"específico e CNH de nioto e automóveL 
CLASSE II: Ensino Fundamental, conhecimento especifico; cureôs de espedalização com no 
mínimo 40 horas e CNH de moto e automóvel. 
CLASSE III: Ensino Fundamental, conheciihentò específico, cursos de especialização com no 
míninno 40 horas, noções de informática e CNH da moto e automóveL • * 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas 
semanais e 200 lioras mensais. 

FORMA DE SELEÇAO: Concurao Público -

FORMA DE PROGRESSÃO: Horízõntai e vertical no mesmo padrão. 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA OO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEROC: (31) 3891-5050 

CNPJ: 16.132.448/0001-79 

CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO 
FIWÇAO: TECNICO EM QUlfiCÃ 
PADRAO: F NÍVEIS: O (Inlctal) a IX LOTAÇAO: Sist. de Agua 

Sist. de Esgoto 
CLASSE: I, II e lit 
ATRiBUiÇOES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar tarefes Inerantes ás áraas químicas das ETAs e ETEs, 
tata como preparo de rsagenta, anAlises de Agua e ssgoto. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Programar, organizar, orientara supervtoíònar, dentro 
dos padrões preestabelecidos. as atividades referentes á operaçflo do sistema de capitaçflo e 
tratamento de Agua e esgoto; preparar reagentes fisico-químicos; fazer anáiises flslco-
químtoas a kracteridõgicas e confeccionar os relatórios. Instruir a supan/idonar a higiene da 
ETA, bertí oomo o pessoal que neto trabalha, indusive jardins. Operar microcomputador no 
sistenia utilizado pelo SAAE na área afim. Executar outras tarefas conalataa. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
CLASSE I: Ensino TAcnico em Quimica, com registro junto ao CRQ/MG, conhedmento 
específico.-noçflode informática e CNH de nrxitoe automóvel. -
CLASSE II: Ensino Técnico em Química, com registro junto ao CRQ/IMG, conhecimento 
específico, noçflo ds informática, cursos de espectalizaçflo na áraa, com um minimo de 100 
horas e CNH de moto e automóvel., . 
CLASSE III: Ensino Técnico em Química, com rgistro junto ao CRCVMG, conhecimento 
específico, noçflo de informática, cursosde espéciálizaçflo na áraa, com um mininio de 100 
hores, relações humanas e segurança do trabalho e CNH.dè moto e automóvel. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 hpras 
semanais e 200 horas lhensais. . . 

FORMA DE SELEÇAOr Concurao Público 

.• •* • 
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e verticai no mesmo padrflo. 
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PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - ViÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL: (31) 3691-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 
FUNÇAO: ACSENTE ADMINISTRATIVO 

|NIVEIS:O0nfcial)alX PADRAO: F LOTAÇAO: Admlnlstraçflo 
I, II e III 

ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Tarefes de medtana complexidade, abrangendo orientação e 
execução, sob supen/isão, de trabalhos de rotina administrativa. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Aplicar, sob orientação superior, leis, regutamentos e 
nonnas referentes á administraçfio. Auxiltar o Setor Administrativo e Financeiro nas dhreraas 
atividades da administração. Operar microcomputadoras dos sistemas utiiizados peto SAAE e 
áreas afins. Programar os serviços pertinentes a sua seção de trabalho, etaborar 
denunsbaUvos e relatórios, coordenar os serviços da equipe auxiltar. Executar outras tarefas 
conelatas. 

REQUISITOS ESPEanCOS: 
CLASSE I: Enaino Médío, datilografia, noções de InfonnAtica, conhedmento específico na 
área administrativa e cursos de Informática com um mínimo de 60 horas. 
CLASSE 11: Endno Médto, datilografia, noções de Infonnáttca, conhedmento espedflco na 
área adminisirath/a, cursos de Informática com urn mínimo de 60 horas e curaos de Udtação. 
Administração Púbiica e Controto Intemo, com um mínimo 20 horas. 
CLASSE III: Endno Médto, datilógrafia, noções de Infomnática, conhecimento específico na 
área administrativa, curaos de Infonnática.çom. um mínimo deSO hpras e cursos de Ucitação, 
Adminisbação Pública, Controle intemo,;,lsiõções de.Stegurança no Trabalho com um minimo 
de20horas. ••^•i "!•':;.">;•.'.••'.•';•.••:•• • y--

JORNADA DE: :: TRABALHO: : =40 húrasj 
semanais e 200 horas mensais.: 

FOfttlA PE SELJBÇAO: Cdncureo Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e verti cal no inesmo padrão. | 
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PREFEITURA MUNICÍPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3691-3666 - TELEFAX- (31) 3891-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO 
FUNÇAO: TECNICO EM CONTABILIDADE PONTO MEDIO (CLASSE) 
PADRAO: F t NIVEIS: 0 (Inicial) a IX LOTAÇAO: Administração 
CLASSE: 1,11 e ill 

SÍNTESE DOS DEVERES: Tarefes inerantes á áraa ccntabil, tate como exercer fonções 
contábeis de certa complexidade, rasponsabiilzando-se pelos sen/lços contábeis. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Colatx)rar no preparo de nonnas de trabalho de 
contabilidade e executá-las. Escriturar ou oríentar a escritoração doa livros contábeis. Fazer 
levantamentos e organizar balancotes patrímoniais e financeiros, efetuar pericias conUbeis. 
Participar de trabalho de tomada de contas: assinar balanços e balancetas, preparar 
relatórioa informativos, orísntar, do ponto de vista contábil, o levantamento de bens 
patrimoniais. Auxlllar na preparação dos orçamentos. Preparar documentos para o TCEMG. 
Auxiliar o Setor Administrativo e Financeiro. Operar mtorocomputador no sistama utilizado 
pelo SAAE na áraa afim e demais máquinas de escritório. Executar outras tarefes correlatas. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
CLASSE 1: Ensino Técnico sm Contabilidade, com registro no CRCifàG, datitografia e curao 
de infonnática com um mininra de 60 horas. 
CLASSE II: Ensino Técnico sm Contabilidade, com registro no CRCVMG, datilografia, curso de 
informática com um mínimo de 60 horas, cursos de retadonamento com o público, do 
TCEMG, de Itoitação, de Administração Pública e Controle intamo, com no minimo 20 horas 
por curao. 
CLASSE III: Ensino Técnico em Contabilidade, com ragistro no CRC/MG, datilografia, curso 
de informática com no mínimo 60 horas, curaos de liderança, de ralacionamento com o 
público, do TCEMG, de Licitação, de Administraçfio Pública e Controle Intemo, com um 
mínimo de 20 horas por curao e curaos de especiaiizaçfio na áraa ccntabil, com um mínimo 
30 horas. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas 
semanais e 200 horas mensais. 

FORMA DE SELEÇAO: Concurao Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horízontal e vert cai no mesmo padrão. 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA OO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3691-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: TÉCNICO DE NIVEL MEDIO 
FUNÇAO: TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
PADRAO: F NIVEIS: O (iniciai) a IX LOTAÇAO: Sist. de Agua 

SisL de Esgoto 
CLASSE: I, il e III 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Tarsfas que envoivem atto grau de complexidade e a 
apresentação de soluções para sitoações novas e a necessidade de contatos, com técnicos 
de nivel superior e a raaiização, sob supervisão, de estudos e pesquisas voltadas para o 
aperfeiçoamento dos serviços. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Coordenar e participar de trabalhos referentes ás 
atívidades de operaçfio e manutençfio, projeto e constmçflo de novas instalações tócnicas. 
Estudar a propor medidas destinadas a melhorar o foncionamento dos sistemas de 
abastedmento de água e coleta de esgotos santtários, aumentando-ihes a eficiência e 
reduzindo os custos operacionata. Ortentar, aupen/ísionar e rsver trabalhos de equipes 
técnicas auxitiaraa, induindo conhedmento e atívidades na áraa de manutançflo eietro-
mecflnlca. Orientar sen/iços de seus sukx)rdlnados. Distribuir tarafes As equipes auxiilaras. 
Operar mlcrocomputadoros nos sistemas utilizados pelo SAAE na Area afim. 
Executar outras tarafes corralatas. 
REQUISITOS ESPECÍFICOS: CLASSE I: Curao Técnico em Edificações, com conhecimento 
especifico, noções de ÍnformAtica, habilitaçflo para o exercício da profissflo e CNH de moto e 
autonnóvei. 
CLASSE II: Ensino Técnico em Edificações, com conhecimento especifico, noções de 
ÍnformAtica, habilitaçflo para o exercício da profissflo, curao de ÍnformAtica Incluindo autocad, 
segurança e higiene do trat)aiho, com um mínimo de 40 horas e CNH de moto e automóveL 
CLASSE III: Ensino Técnico em Edificações, com conhecimento específico, noções de 
ÍnformAtica, habilitaçflo para o exercfeio da profissflo, curao de InfonnAtica induindo autocad, 
segurança e higiene do trabalho, com um minimo de 40 horas e CNH de moto e automóvel, 
curaos de liderança, ralactonamento públlco, licitações e controle intemo, com um mínimo de 
20 horas cada. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas 
semanais e 200 horas mensais. 

FORMA DE SELEÇAO: Concureo Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vert cal no mesmo padrflo. 

y 
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PREFEITURA MUNICÍPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIO 5 - CEP 36570-000 - ViÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3691-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO. 
FUNÇAO: SUPERVISOR DE SEGURANÇA 
PADRAO: F NIVEIS: O (Inidal) a IX LOTAÇAO: Sist. de Agua 

SisL de Esgoto 
CLASSE: I. II e ill 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Supen/isionar e oríentar a prasen/açflo da integrídade física do 
trabalhador, sua segurança no local de trabalho e controle dos ríscos profissionate, bem como 
mdhoria das condições e do ambíonto de tratsalho, nos diveraos setoras da emprasa. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Orientaçflo e assessoramento dos diveraos órgflos da 
enriprasa em assuntos de segurança do tratmiho. Elalx>raçflo e proposta de nonnas e 
ragulamentos intemos de segurança do trabalho, inspeçflo das Areas e dos equipamentos da 
empresa, quanto A segurança do tratraiho. Envto de raiatórios periódicos aos diveraos setorss, 
comunicando a existênda de ríscos, a ocorrênda de acidentes e as medidas aconsdhAveís 
para a provençflo de addentes no trabalho. Eiaboraçflo das atividades de segurança no 
trabalho e meio ambiente. Indicações de equipamentos de segurança, inclusive os de 
proteçflo individual, verificando sua qualidade. Estabetedmento, em corijunto com o órgflo de 
suprímento, dos nívds de estoque de materiais e equipamentos de segurança e supervisflo de 
sua aquisiçflo, distribuiçflo e manutençflo. Inspeçflo do tondonamento e observflncla da 
uti l iza^ dos equipamentos de segurança. Promoçflo da manutençflo rotineira, distritHiiçflo, 
Instalaçflo e controle dos equipamentos contra incêndios. AnAlise de acidentes, Investlgaçflo 
das causas e propostas de medidas prsventivas e correth/as. Promoçflo de campanhas 
intemas de pravençflo de addentes do trabalho. Delimítaçflo das Araas de periculosidade, de 
acordo com a legislaçflo vigente. 
Executar outras tarefas constatas.. 
REQUISITOS ESPEancos:: : . •-
CLASSE I: Ensino Técnico registrado no Ministórió do Trabalho, conhedmento específico, 
noções de ÍnformAtica e CNH de moto e automóvel. 
CLASSE II: Endnõ Técnico regisbado no Mtoistério dò Trak»lho, conhecimento específico, 
noções de ínformAtica, curaos dè aperfeiçoamento na Area, de controle intemo, com um de 
mínimo 20 horas e CNH de moto e automóveL 
CLASSE III: Endno TAcnico registrado no Ministério do Trabalho, conhecimento específico, 
noções de ínformAtica, cursos de aperfisiçoaniento na Area, de controle intemo, de relações 
humanas, de relacionamento público, de higtone e segurança no trabalhp, de relacionamento 
público, com um mínimo de 20 horas e CNH de moto e automóvel. 
JORNADA DE TRABALHO: 
semanais e 200 horas mensais. 

40 horas I FORMA DE SELEÇAO: Concurao Públlco 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontel e vertical no mesnx) padrflo. 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3861^0 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

1 CARGO: TECNICO DE NÍVEL MEDIO 
kO: TECNICO EM INFORMÁTICA 

PADRAO: F 1 Nh/EIS: 0 OntotoQ a IX LOTAÇAO: Admtnlstraçflo 
CLASSE: 1,11 e ill 

de computador e de programas, bam como sen/iços reiadonados com o processamento 
local/ramoto e seus periféricos. 

SÍNTESE DOS DEVEIO: Coordenar e supervteionar todos os trabalhos raaiizados peta 
equipe de operadoras de CPD; analtaar a propor A Diratoria a aquialçflo de Hardware e 
Soflware; coordenar serviços terceirizados como os de imptontaçflo e manutençflo em 
statemas aplicativos s os de manutençflo corretiva e preventiva em equipamentoa de 
InfonnAtica e na rede local de microcomputadores; anattsar a escolher, de conformidade com 
o indicado nos programas e aplicativos, os terminais, impressoras, unidade de disco e outros; 
seledonar e coiocar em foncionamento programas bástoos e aplicativos, de conformidade 
com a programação; digitar, acoplar e/ou manipular equipamentos especiais para entrada de 
dados, obsenrando os pragrsmas em execução; providenciar soluções sempra que se 
evidenciarem problemas de natoreza técnloo-operadonai noa equipamentos; providendar e 
manter cópias de segurança dos sistemas e InToimações existentes; listar os ratatórtos 
periódicos pravtatos nos programas, sempre que solicitados; adotar medidaa de conservação 
e manusear os equipamentos com os cuidados necessáríos, definidos no manual dos 
equipamentos; executar outras tarafes inerentes á área de informática, de modo a atender aa 
necessidades ás avanços tecnolófltoos dò SAAE. 
REQUISITOS ESPECIHCOS: CLASSE 1: Ensino iUlédto com especulizaçfio dè Técnico em 
Processamento de Dados, curaos especfficòs ha áiiea de processamento eletrônico de dados, 
que permitam o psrièlto entendimento dos programas e aplicath/os do SAAE,.com experiência 
mínima comprovada, na área; .dó 1.;(unn{) ánó no exerdeto da profjssfid.;: . 
CLASSE II: Enslrio Médio colm e^p^ l izâ^b de,Têçnlcp:em Proçesjsameráo de Dados, 
curaos espadficosí ria áree .dé ph>cessiáiiftentó* dètrènira dados,, què permitam o perfeito 
entendimento dòs-̂ rográmas éaplicaüvos do SAAE, mpèãÀlizaçfio na área; compreendendo: 
etaboraçfio de horÈie page, rèdè tocal,"jpeqüenòs software auxiltarés ás seções do SAAE e 
com experíência niínima.comprpvada ná áraã/ãè 1 (um) ano no sxerciclò da profissão. 
CLASSE III: Ensino Médío corti especlalizaçfióTécriiçò èm Processamento de Dados, cursos 
específicos na área de proceasamerito eletrônico dè dados, que permitam o perfdto 
entendimento dos proigramas e apicattvps do SAAE, espeddiza^o ná área, compreendendo: 
etaboraçfio de hortiè page, rside iipcal, pequenos software auxtllara^ ás; seções do SAAE e 
com exparíênda mínima cónriprovada ná' área, 'de í* (um)'anp rw exercicio da profissflo, 
noções de contrde Intemo, curso de higiene e segurança do trabalho e retadonamento 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas 
semanais e 200 horas mensais. 

FORMA DE SELEÇAO: Concurso Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horízontd e veriicai no mesmo padrão. 

y 



PREFEÍTURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050 

CNPJ: 16.132.449/0001-79 

CARGO: TECNICO DE NIVEL hEDIO 
FUNCAO: TECNICO EM SANEAMEhTTO 
PADRAO: F NIVEIS: O (inictal) a iX LOTAÇAO: Sist. de Agua 

SisL de Esgoto 
!: 1, tl e lit 

ATRIBUIÇÕES: 

SÍPITESE DOS DEVERES: Tarefas (|ue envohram atto grau de complexidade e apreacntaçflo 
de soiuções para sitoações novas e a necesddade da contatos com técnicas de nível superior 
e a raalízaçfio, sbb suparvisfio, de estudos e pesquisas voltadas para o aperfeiçoamento dos 
sen/iços e ainda prestar serviços em todo o Município de Viçosa. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERtoTICAS: Coordenar e partidpar de trabalhos raferantos ás 
ath/ldades de operaçfio e manutençfio, prajeto e construçfio de novas instatações técnicas. 
Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o foncionamento dos statemas de 
abastedmento de água e coleta de esgoto santtário, aumentando-ihes a efidênda e raduzindo 
custos operacionata e dnda operar os sistemas de tratamento de água e esgoto. Planejar e 
implantar ações preventivas de saúde pública, vigilâncta sanitaria e epMemtolõgica. 
Orientar, supenridonar e rever trabalhos de equipes técnicas auxiltares, induindo 
conhecimento e ath/ldades na áraa sanitaria. Ortentar os serviços de seus subordinados. 
Distríbuir tarefes ás equipes auxiliares e executar outras tarefes correlatas. Operar 
mtorocomputadores. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: [ 
CLASSE I: Endno Médio, conhedmento especifico com espedalização na área tócnica em 
saneamento com habilitação legd para o exercido da profissão, datilografia, noções da 
Informática e CNH de moto e automóveL 
CLASSE II: Endno Médio, conhecimento específicq coni espectatização na área tácnica em 
saneamanto com habilitação legai para o 'exercício dà pròfissAo, datilografia, noções de 
infonnática cursos de áperfeiçoamento.-na-̂ área, de controle Ijntèmo, com um mínimo de 20 
horas e CNH de moto e autonrtóvd. 
CLASSE III: Ensino Médto, conheamento específico com especjallzaçflo na área técnica em 
saneamento com habilitaçfio. tagal para o exercício da profissflo, datilografia, noções de 
Informática, cursos de aperfeiçoamento na área de conboie intemo, de rdações humanas, de 
relacionamento público, com um mínimo de 20 horas e CNH de moto e automóvel. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 hpras 1.FORMA DE SELEÇAO: C ôncurao Públlco 
semanato e 200 horas mensata. • ' I 
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrflo. 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIO 5 - CEP 38570-000 - ViÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050 

CNPJ: 18.132.449/0001-79 

CARGO: TECNICO DE NtVEL MEDIO 
FUNÇAO: TOPÓGRAFO 
PADRAO: G NIVEIS: O (inidal) a IX LOTAÇAO: SiaL de Agua 

SisL de Esgoto 
CLASSE: I. II e III 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar sen/iços de topografia em geraL 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Realizar serviços topográficos utiHzando aparalhos a 
equipamentos. Calcular e emitir planilhas e raalizar anotações em cademetas. Operar 
mtcrocomputadorss em programas afins. Ortontar sen/iços às equipes auxiilaras. Executar 
outaes tarefas correlatas. 

REQUisrros ESPECÍFICOS: 
CLASSE I: Endno Médío, noções de Informática, cartaira de habilitaçfio da automóvel, 

conhecimento espedfico, habilttaçfio legal para o exercício da profissfio e 
rogistro no CREA. 

CLASSE II: Ensino Alédto, noçõos de infonnática, carteira de habilitação de automóveL 
conhecimento especifico, habHílaçfio legal para o exercido da proflssfio, 
registro no CREA, curso de eapectalizaçfio na área, autocad e soflware na área 
de topografia em CAD, cdm um mínimo de 20 horaa cada. 

CLASSE III: Endno Médto, noções de infomiática, carteira de habilttaçfio dè automóvel, 
. conhecimento específico, habilitaçfio legal para o. èxercído da profissfio, 
. registro no C^EA. .curao de éspedallzaçfio na; área, autocad e softiivare na área 
de toixigrBfia em CÁD,\ cúi!w:dè reta^^é^ humanos, higiene e segurança no 
trabalho com üm míhlmoî die izo.Koras èada. 

JORNADA DE TRABALHO:: 40 lioras 
semanais e 200 hoiias mensais.' 

FORMA DE SELEÇAO: Çoncureo Públlco 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e verticàl.no mesmo padrfiO. 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3691-5050 

CNPJ: 16.132.449/0001-79 

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO 
FUNÇAO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO 
PADRAO: H j NIVEIS: 0 Onidal) a IX LOTAÇAO: Adminisbação 
CLASSE: 1.11 e III 

SÍNTESE DOS DEVERES: Tarefes que exijam atto grau de complexidade, envolvendo a 
apresentaçfio de soluções para sitoações novas, contatos com autorídades intermediárias e 
tócnicos de nível superíor e a realização de supervisfio de estodos e pesquisas preliminares 
que envolvam a administraçfio geral e/ou específica. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Dar assistónda ao pessoal técnico na definiçfio de 
objetivos e no planejamento administiativo e financeiro. Coordenar e/ou participar de tiabalhos 
referentos a balancetes financeiros, Inventórios e balanço de material em estoque ou 
movimentado. Estodar e sugerir, de acordo com a vigênda adquirída no empenho das 
atobuições, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reduzir o custo das operações. 
Orientar, supervisionar e rever tratmihos de equipes auxiliares. Executar trat>a1hos 
datilográficos e operar microcomputadores dos programas afins, sobretodo os que envolvam 
assuntos sigilosos. Oríentar e/ou partidpar de escritoração de livros, fichas ou quaisquer 
outros processos ctestinados ao contrde das atividades administrativas. Orientar o 
fúndoruimento do cadastro de pessoal, material e patrímõnio. 
Acompanhar processos em andamento na área jurídica, TCMG e outros. Coordenar a 
implantação de novas direbízes e procedimentos a serem apUcados na autarquia, emanadas 
pelo TCU e oubos. 
Executar outras tarefas corrdatas.. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 

CLASSE I: Ensino Médio, datilografia e noções de infonnática, ^ registro junto ao CRC e 
carteira de habilitaçfio de veículos. 

CLASSE II: Ensino Médío, datilografia e noções de informática, regisbo junto ao CRC e 
carteira de habilitação de veícuios. Curaos na área de: Udtaçfio, TCEMG, 
Controle Intemo, Administração Púbiica, informática, com um mínimo de 20 
horas cada. 

CLASSE III: Ensino Médio, datilografia e noções de informática, registro junto ao CRC e 
carteira de habilitação de veículos. Curaos na área de: Udtação, TCEMG, 
Conbole interno, Adminisbação Pública, informática. Relações Humanas, 
Oratória, Segurança no Trabalho, com um mínimo de 20 horas cada. 

JORNADA DE TTMBALHO: 
semanais e 200 horas mensais. 

40 horas FORMA DE SELEÇAO: Concurso Público 

FOraWA DE PROGRESSÃO: Horizontel e vertical no mesmo padrão 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3691-5050 

CNPJ: 18.132.448/0001-79 

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR" 
FUNÇAO: ENGENHEIRO 
PADRAO: U NIVEIS: O Onicial) a DC LOTAÇAO: SisL de Agua 

Sisl de Esgoto 
CLASSE: I, II e III 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Execução, supenriafio, planejamento e coordènaçflo no campo da 
engenharia dvil. especidmente no da engenharia sanitaria. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Elaborar projetos e espedficações; supenrisíonar, 
planejar e coordenar a execuçflo de obras de saneamento bádco; construção, reformas ou 
ampliação de prédios necessários às atividades do seiviço; desenvolver estudos para 
radonaHzação da processos de construçflo e sen/lços na área saneamanto; prestar 
assistónda técnica e gerenctal aos senriços de água e esgoto; estabetecer normas para a 
manutençflo preventiva de veículos, máquinas e equipamentos; emttir taudos e pareceres; 
fomecer dadoa estaUsficos de sua especialidade; elaborar orçamentos e estudos sobre 
viabilidade econômica e técnica. Operar microcomputadores em programas afins. Edudar o 
propor medidas desUnadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de atMstodmanto de 
água e coleta de esgotos sanitóríos, aumentando-ihes a eficiência e reduzindo os custos 
operadonals. Orientar medidas de segurança do trabdho e meio ambiento. Executar oubas 
tarafes correlatas. 

REQUISITOS ESPECÍHCOS: 

CLASSE I: : Curso' Supeiior.èni Engenharia! CÍvii; -rib f̂les rde-inforrnática, registro jurito ao 
ÇRÊA/MG e Carteira dè MabiHtaçãò:(fe Vé 

CLASSE II:: Cursò Superíor'em .Engenharia CMi.^óçí^iáide -iniò ao 
CRÈA/MG e Carteira de Habilitaçfio de Vèiculos. Curaos na área de: Autocad e 
prograrriaa.retactonados à' áreè/dè Erigenhãrtá. èm CAD, Maio Ambiente, 
Ucitação; Çonbolè jntemo, Infonnátlcía. com üm mfhlmo de 20 horas cada. 

CLASSE IH: Curso Suparior em Engenharia Civil, ríòçfles de Informática, rsgistro junto ao 
CREA/MG e Carteira de Habilitajcfló de Veículos. CuracĤ  na área de: Autocad e 
programas rdàctonados à^árBa de Engenharia.erri CAD, Melo Ambtonta, 
Lidtaçflo,- Controto Intérfio, Infórinátlca, Irelações flumanas, Oratória 
Segurança no Trabalho, Ehgenhàrliá' Sanitáriá è Ainbientd, com um mínimo de 
20 horas cada. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas 
semanais e 200 horas mensais. 

FORMA DE SELEÇAO: Concurso Públlco 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vert cal no mesmo padrflo. 

y 



ID PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIO 5 - CEP 36570-000 - VIÇOSA - MG 
TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX (31) 3691-5050 

CNPJ: 16.132.448/0001-79 

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 
FUNÇAO: ADMINISTRADOR 
PADRAO: U j NIVEIS: 0 (IntolaQ a IX LOTAÇAO: Adminidraçflo 
CLASSE: 1. II e III 

SÍNTESE DOS DEVEI%ES: Supervisflo, programaçflo e execuçflo espedalizada rdactonada 
com estudos, pesquisas, anáises e projetos sobra Admldsbaçflo Financeira, Pessoal, 
Ktotorial e Orçamento. 

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Supervisionar a aplícaçflo de leis e regulamentos. 
Etaborar ptanos e programas da trabalho. Pesquisar novas técnicas e métodos de trabdho. 
Etaborar projetos de normas e ragulamentos. Promover a slmpHficaçflo de rotinas de trabdho. 
objetivando mator produtividade. Coordenar o comportamento do orçamento em rdaçflo a sua 
execuçfio. Andisar o comportamento da Recetta e da Despesa. Planejar estudos com vistas 
à padronização, espectticaçfio, compra, racabimento, guarda, estocagem, suprimento e 
ailenaçfio de matertal. Emitir iaudos e pareceres sobre assuritos de sua competênda. 
Fomeoer dados estatísticos de suas atividades. Apresentar retatóiioa periódicos. 
Operar mIcrocomputadorBS dos statemas afins. Acompanhar processos em andamento na 
áraa jurídica, TCEMG e oubos. Coonlenar a implantação de novae dlrabtzaa a serem 
aplicados na Autarquta emanadas do TCEhAG e oubos. 
Executar outras tarefes correlatas. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
CLASSE I: 

CLAS8E II: 

: Curso Superior, (te Adminidraçfiò ou Çlêndás Eçonõmiças, regisbo junto ao 
CR/VMG; noçõès dé írifprrniHica-alÇaftdre de Vefèulos. 
Cúrsò.Süperlòride Admidstraçfio'òü -Cíênçias E b o h ^ regisbo junto ao 
CRA/MG, hòçòèís dè ínforn̂ ^ e Carteira déiíTlatijiltac^D ds Vèículos. Cursos 
na áres de: lJdtaçfio,'' tcEM^^^^ Controle-Intemo,VÁdnrilnIsbação Pública. 
Inforínátlçá. cònri um mfriirnó ãè 20 Horas cadà. i 

Curso Suparior de Administração pu CíênctÃ Econômicas, regisbo junto ao 
CRA/IMG, nbçõés de irifotnnátícá é Cartèirà de Habilitação de Veícutos. Cursos 
na área de: Ucttação, TCEMG, Controto Intemo, Adminisbação Pública, 
informática, Relaçtea inumanas, ̂ Oratória,.. Segurança no Trabdho e 
espedalização na áiea de'Admirilstraçáo'C3eral um minimo de 20 horas 
cada. : • 

JORNADA DE TRABALHã 
semanais e 200 horas mensais. 

40 horas 1 FORMA DE SELEÇAO: C^oncurso Público 

FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal a vertical no mesmo padrão. 

y 



PREFEITURA MUNlClPAL DE VIÇOSA 
PRAÇA DO ROSÁRIOS - CEP36570-000 - VIÇOSA - MG 

TELEFONE GERAL: (31) 3691-3666 - TELEFAX: (31) 3691-5050 

CNPJ: 16.132.449/0001-79 

CARGO: TECNICO DE NÍVEL SUPERIOR 
FUNÇAO: QUÍMICO 
PADRAO: U NIVEIS: O Onidal) a IX LOTAÇAO: SisL de Agua 

SisL de Esgoto 
CLASSE: 1,11 e 
ATRIBUIÇÕES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Coordenação, si^^ervísão, ravisfio, orientação e execução dos 
serviços especiaHzados de laboratiMo, captoçíão, tratamento de água e esgoto. 

ATIVBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Fazer análises e exames de água e esgoto, implantar 
as normas e procedimentos para determinar a qualidade da água distribuída, preparar as 
várías solüções, reagentes e padrões utilizados nos exames; fazer os regtatros dos resultados 
dos exames. Orientar os operadores da ETA e ETE, visando sempre a melhoría da qualidade 
da água e esgoto e da efidênda das instalações. Oríentar os auxiliares e apresentar 
sugestões para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo. Operar 
microcomputador nos sistemas afina. Aplicar as portarias e normas vigerrtas no que tange ao 
controle de qualidade da água e do esgotamento sanitárío. 
Executar outras tarefas corrdatas. 

REQUisrros ESPEanCOS: . ; ; 
- • • • • • • • • - y" • . y.' " • 

CLASSE 1: Curao Superíor, noções de Infomiática, registro junto aò CRQ, Carteira de 
Habilitação para veículos. 

CLASSE II: Curao Superíor, ruções de infòrmáticá, registo)'junto ao CRQ, Carteira de 
Habilitação para veículos. Curaos na área de Mlcrobiologta, Biologia, Conboie 
e Preservação de Mananciais, Relações Humanas, Oratóría, Higiene e 
Segurança no Tratuilho e Meio Ambiente, com um mininio de 20 horas cada. 

CLASSE lit: Curao Superíor, noções de infomiática, regisbo junto ao CRQ, Carteira de 
Habilttaçfio para veículos. Curaos na área de Microbiologia, Biologia, Controie 
e Preservação de Manandais, Relações Humanas, Oratóría, Higiene e 
Segurança no Trabalho e Meio Ambtente, com um mínimo de 20 horas cada. 

JORNADA DE TRABALHO: 
semanais e 200 horas mensais. 

40 horas FORMA DE SELEÇAO: Concurso Público 

FORIMA DE PROGRESSÃO: Horizontel e vertical no mesmo padrão. 

y 
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