PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO§ - CEP 36570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
CNPJ: 18.132.449/0001-79

LEIN.° 1.477/2002

Modifica a Lei n® 1.110/85 que estabelece o Plano de
Organizaglio do Pessoal do Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto (SAAE) e dé outras providéncias

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legals, aprovou e eu, am
seu nome, sanciono e promuigo a seguinte Lei:

CAPfTULO}
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta Lei dispbe sobre a Organizacio Adminisirativa com estrutura e
competdncia dos Srglios integrantes e sobre o Plano de Organizaglio do Pessoal do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE).

CAPITULO I
DA ENTIDADE E SUA COMPETENCIA

Art. 2.° - O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE), criado pela Lel Municipal
n.° 541, de 10 de dezembro de 1969, com sede e foro em Vicosa, Minas Gerais, 6 uma
autarquia municipal com personalidade juridica de direito piiblico e autonomia
administrativa e financeira.

Art. 3.° - Compete ao SAAE:

| - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com especialistas
© organizagbes especializadas em engenharia sanitiria, de direito publico ou privado, as
obras relativas & construglio, ampliagio ou remodelaﬂo do: sistemas puablicos de
abastecimento de dgua potévei e de esgoto;

Il - operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servicos de dgua potivel
o esgolo & ainda outras afividades reiacionadas com o saneamento;

Il - lancar, fiscalizar @ arecadar tarifas, taxas e receber transferéncias, correntss e
de capital, decomrentes dos servigos de dgua e esgoto e de saneamento;

IV - lancar e amecadar contribuiclio de melhoria exigivel em razlio de obra que
executar; -
V - promover freinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas para ©
aperfeicoamento de seus servicos @ manter intercAmbio eom entidades que atusm no
campo do saneamento;

VI - promover atividades de preservachio e combate & polulﬂo dos cursos d'agua
do Municipio, visando ao aproveitamento para o abastecimento pablico de dgua;

VI - elaborar programas de exacuciio de melhorias sanitdrias domiciliares;

Vill - exsrcer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano
e rural, desde que assegurados os recursos financeiros necessidrios.

CAPiTULO I
DA ESTRUTURA

I - Diretor

Art. 4.° - O SAAE tem a seguinte estrutura organica:
1.1 - Diretor Adjunto /
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I11- Nicleo de Planejamento e Coordenacio

- Diviséio Técnica

ii.I- Setor de Operaglio, Manutenciio, Expansio e Saneamento Rural
iiLi- Setorde Controle de Quafidade de Tratamento de Agua e Esgoto
lLN.- Seglio de Tratamento

ILLII - Seclio de Redes @ Ramais de Agua e Esgoto e Elevatérias
iLLIV - Seglo de Expansio .

L.V - Seglio de Oficinas

IL.V1 - Secglio de Saneamenio Rural em Pequenas Comunidades
ILI.VI - Seclio de Geoprocessamento e Servigos Topogriificos

fli- Divislio Administrativa e Financeira

il.I- Setor Administrativo, Financeiro e Controladoria Intema

HLLI - SecHo de Material, Transporte e Patrimbnio

LN - Seclio de Contabilidade

{il.L.HI - Seglo de Faturamento e Consumo

lILLIV - Seclio de Recursos Humanos e Apoio Administrativo.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA
SECAOI
DO DIRETOR

Art. 5.* - O Diretor da autarquia serd nomeado pelo Prefeilo Municipal e o cargo
seré de provimento em comissfio, de livre escolha e exoneracio, devendo a escolha recair
em pessoa de notério @ amplo conhecimento de administraciio, brasileiro, de boa Indole e
conceito.

Art. 6.° - Compete ao Diretor exercer a diregio geral da autarquia e especialmente:

| - representar a autarquia juridicaments ou constituir procurador;

Il - submeter & aprovagio do Poder Executivo, nos prazos préprios, o orgamento
sintético anual e, quando necessérios, os pedidos de créditos adicionals;

il - enviar ao Poder Execitivo, até o:dia 20 (vinte) de cada més, o balancete do
més anterior e, até o Giimo dia de fevereiro, o balango anual, bem como, nas datas
comespondentes, os relatérios bimestrais e guadrimestrais exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

IV - autorizar despesas de acordo com as dotacbes orcamentdrias e ordenar
pagamentos em consonfincia com a programaciio de caixa;

V = movimentar contas bancédrias em conjunto com outros servidores por ele
credenciados; .

V1 - celebrar acordos, contratos, convBnios e -outros atos administrativos,
obsarvadas as normas em vigor,;

VI - autorizar licitacSes para compra de materiais e equipamentos, contratagio de
obras e servicos, observadas as normas e instructes em vigor e das leis especificas;

Vill - admitir, movimentar, promover e dispensar os servidores do quadro
permanente; .

IX - praticar os demais atos relativos 2 administraglio de pessoal, respeitada a
legislacho pertinente;

X - determinar a abertura e constituir comissfio de processo administrativo para
apuracfio de faltas e imegularidades;

X! - promover a integraclio da autarquia com os demais 6rglios de interesse
piblico que atuem no Municlipio;

Xl - promover a realizacfio de inventéirios de bens méveis & iméveis.

>
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SECAON
DO DIRETOR-ADJUNTO

Art. 7.° - O Diretor-Adjunto serd um senvidor da autarquia nomsado pslo Prefeito
Municipal, por indicacho do Diretor, e poderd exercer, também, a chefia de uma das
divisBes:

Art. 8.° - Compete ac Diretor-Adjunto:

| - subsiituir o Diretor am suas faltas @ impadimentos;

Il - coordenar o Nicleo de PlansjJamento e Coardenaclo;

fil — movimentar, quando autorizado, conjuntamente com o Diretor ou outros
servidores credenciados, a conta banciria da autarquia;

{V — opearar microcomputadores dos sisternas uliizados pelo SAAE, na érea afim.

. S8EGAOM
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO

Art. 9.° - O Nicleo de Planejamento e Coordenagiio integra a estrutura da
autarquia, para efelo de assessorim, subordinado diretamente ao Diretor e serd
coordenado pelo Diretor-Adjunto que, com a cooperagiio dos chefes de Divisdes, Setores
e Secbes, elaboraré as stividades de planejamento, coordenaciio, processamenio de
dados, recursos humanos e relagbes piblicas do SAAE.

Art. 10 - Compete ao Niicleo de Planejamento e Coordenacdio:

| - superintender, coordenar, slaborar e/ou promover a elaborac3o dos planos,
programas @ projefos da autarquin, dandoihes exscuclio e realizando seu
ascompanhamento,;

l - dirigir & elaboracfio dn pmposh orwmemﬂm e onemar na elaboraﬂo das
propostas parciais; . )

lil - supervisionar e avallar a mcuqao do ommenin : )

IV - dirigir a elaboragho do on;amenb plurianual e coomlenar os remadlvos
programas;

V - promover a obten¢do, o tmtamomn 00 fornecimento de dados e Informacbes
estatigticas sobre materiais de inleresse da autarquid; ~ -

Vi - dirigir, executar » coordenar as linndldes de modemlzagﬁo adrmnlslrallva
junto aos demais érgdos da autarquia;

Vi - observar e fazer observar, no @mbito da autarquia, as diretrizes @ normas em
vigor; ) : ' .
) Vil - superintender as atividades da Central de Processamento de Dados;
IX - contribuir para promover a integrigiio enhtre os virics sbtores da autarquia,
objetivando alcangar maior eficiéncia de suas agles; =~

X - estabslecer politicas de:

a - recrutamento, selegdio, treinamento e desenvolvimento de pessoal e avalacdo
de desempenho;

b - assistdncia social;

c - saguranga do trabalho;

Xl - propor e controlar a lota¢g3o nominal & numérica dos servidores;

XH - propor a criacio, transformacfio ou extin¢gdo de cargos;

Xl - programar e coordenar todas as atividades de relagdes piiblicas e humanas

no trebalho;

XIV - planejar atividades conrelatas.
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SECAO NV
DA D| O TECNICA

Art. 11 - O chefe da Divislio Técnica serd um engenhairo senvidor da autarquia,
designado psio Diretor.

Art. 12 - Compete & Divislio Técnlca:

| - chefiar, programar e coordenar todas as alMdadcs do Setor de Operaglio,
Manutengiio, Expansfio e Saneamento Rural, do Setor de Controle de Qualidade de
Tratemento de Agua e Eagoto e da Seclio de Geoprocessamento e Servicos Topogréficos.

SUBSEGAO |

DO SETOR DE OPERAGAO, MANUTENGAO,
EKPAN&AO E SANEAMENTO RURAL

Art. 13 - O chefe do Setor serd um engenheiro servidor da autarqula designado
pelo Diretor.

Art. 14 - Compete ao Setor de Operagdo, Manutencio, Expansiio 8 Saneamento
Rural:

| - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operacio
e manutenciio dos sistemas pablicos de esgoto;

if - propor a conirataclio de aemoos de manutencio ou reparos ¢ fiscallzar sua
exacuclo;

) - propor o aperfeicoamento na opera¢io ou manutencio dos sistemnas de
sagoios e de abastecimento de dgua;

IV - fixar padrBes de operacio & de manutenciio preventiva.e de reparos,

V - fomecer aos 6rgéios competentes os slementos necessidrios para a fixaclo de
taxas, tarifas ou contribuicbes de melhorias;_

V1 - solickar a aquisiclio de material @ lqu!pamonb de opmqlo . manutencio;

VIl - planejar, coordenar, ﬁmhr o promover a ; o:ncuglo das obras de
implantaclio dos Servicos de dgua e esgolo; -

VIl - elaborar e promover a execuclio dos. pmjm de melhonl e expansiio dos
senvicos de dgua e esgoto; -

IX - analisar projetos e emitir pareceres técnicos,

X - assessorar o Diretor na contrataglio de projetos técnicos especiais;

X| - supendsionar a organizacfic do acervo ds material técnico;

Xli - operar microcomputadores dos aisbms uﬁllzados polo SAAE na drea afim;

Xl - exacutar atividades comelatas: T , .

suasEcAo no
DO SETOR DE CONTROLE DE QUALIDADE DE TRATAMENTO
DE AGUA E ESGOTO

Art. 15 — O chefe do Sator serd um sarvidor efstivo com formaclio superior,
designado pelo Diretor.

Art. 16 - Compete ao Sstor de Controle de Qualidade de Tratamento de Agua e
Esgofo:

| - planejar e slaborar & programacéio anual que contemple as acBes de conirole

ambisntal em sua srea de atuaclo;
Il — implantar e implementar:
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a - metodoiogias de coleta e andlises para o controle de Estacbes de Tratamento
de Agua (ETAs) e EstagSes de Tratamento de Esgoto (ETEs), de acordo com as
legislacbes vigentes;

b - procedimentos de acordo com a Associaciio Brasileira de Normas Técnicas
para controle de produtos quimicos utiizados no tratamento de 4gua para consumo
humano, estabelecendo ratinas de trabalho.

il — coordenar e supenvisionar a operagiio de ETAs e ETES;

IV — elaborar e interpretar relatfrios didrios e mensais de ETAs o ETEs;

V — realizar supervisBes nos servicos autdbnomos municipais convenlados em sua
drea de atuaclio;

VI — participar dos programas de controle ambiental apoiando os érgios de salde
@ meio ambiente;

VI - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na drea afim;

Vil ~ executar afividades comelatas.

SUBSEGAO M
DA SECAO DE TRATAMENTO

Art. 17 - O chefe da Seclio serd um senidor efetivo da autarquia, designado pelo
Diretor.

Art. 18 - Compets & Seclio:

| - executar as operacles de tratamenio de dgua e esgoto, elevatdrias anexas i
Estacio de Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto (ETE) e das elevatorias de égua bruta;

Il - realizar andlises @ pesquisas das caracleristicas fisico-quimicas e bioldgicas
das dguas destinadas ao abastecimento ptblico;

il - manter controle de qualidade da égua destinada a populacio;

IV - efetuar estudos e pesquisas objstivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de égua e esgoto, bem como das instalagSes e equipamentos;

V - coligir e organizar informagSes para projeto, construciio, manutenciio e custeio
dos servicos de 4gua e eagoto;

V1 - proceder & medicio de vaziio nas estacles de tratamento, determinando o
volume de égua tratada; . _

Vil - controlar o esioque dos produtos quimicos, solicitando sua renovaciio,
conforme programacfio;

VIl - controlar a qualidade dos produtos quimicos;

IX - controlar, fiscalizar e supsrvisionar as atividades dos servicos da Seclio;

X - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na drea afim;

X - executar atividades correlatas. .

SUBSECAO IV
DA SECAO DE REDES E RAMAIS DE AGUA E ESGOTO E ELEVATORIAS

Art. 19 - O chefe de Seclio serd um servidor efetivo da autarquia, designado pelo
Diretor. .

Art. 20 - Compete 4 Seclo:

| - realizar a manutencglio das adutoras e redes de distribuigiio de dgua;

Il - providenciar as substihiigies das tubulacBes em estado precério;

Il - fiscalizar a conservacio das linhas adutoras, tomando as provid8ncias quando
da ocorrdncia de vazamentos ou rupturas;

IV - executar as ligacles dos ramais de dgua e esgoto e a instalaglio dos padrles

. i
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V - realizar a remog#io e subsiituiciic de hidrdmetros;
V1 - oparar @ manter os sisiemas de Agua e esgoto;
Vil - autorizar @ sxacutar aa igages de esgotos e pequenos prolongamentos de

VI - verificar e controlar o langamentio de residucs liquidos nas redes pdblicas de
esgoto;-

IX - tomar conhecimenio dss recilamacles sobre o servigo, nnplomenhndo as
devidas providncias;

X - coligir @ fornecer informaiivos e dados estatisticos de interesse para projetos de
construgiio, operagio, manutencio » cusieio dos senvigos de Agua e eagoio;

Xl - sxecutar as operaches de bombsamento, exciukies s anexas & ETA ¢ as
slevatirias de Agua bruta;

Xl - realtzar pesquisa ¢ estudos de consumo de dgua;

Xill - sstudar e planejar medidas no caso de raclionamento de dgua;

XIV - axecutar as atividades de disfribuicio de agua;

XV - proceder & mediclio de vazio nas inhas adutoras, ironcos e reservaitrios;

XV1 - controlar, fiscalizar e supervisionar as sividades dos ssrvicos e dos
sarvkiores da Seclio;

XVl - elaborar e fazer cumgprir a escala de trabalho dos motoriatas;

XVIi — operar microcomputadores dos sistemas utifizados pelo SAAE, na drea

afim;
XIX - axscutar atividades coirelatas.
SUBSECAOYV .
DA SECAO DE EXPANSAO
Art. 21 - O chefe de Seclio serd um servidor efstivo de autarquia, deelgnado pelo
Diretor. . IR e

¢ - _'.;. r_-'. -...1_-:'.__'_ 1 - I;-i'_l_ -

Art. 22 C:ompelle ASoﬂn T RN s

| - awdiiar o Sétor na eiabom;ﬁo dos edudol pnllninm é anhpmjm de cbras
deesgolo e sldnma de ahashcinonin de igua ‘inclusive; panl pnquonn comunidades do
Municipio e na melhom sanitfria das habitagles;

Il - participar da. fncnizngo e. controle . dn obru contrahdns sob regime de
empreitada;

III—awdlhrnanmiﬁo dohduoshabahsmhdmporcmprerhda
instruindo os respeciivos processos de pagarhento; : -

IV - executar obias comuns de mplantaqlo rnodliuﬂo e nmpliaclo dos sistemas
de esgoto e abastedmento de dgua o de obras uws. ‘sob a ruponnblliildo técnica do
Setor;

V - fiscallzar obras de sistema de abashdmonh de iqua & de esgoto, exscutadas
em loteamentos, conjuntos residenciais e por meio convénios;

VI - controlar, flscalizar e supervislonar as atividades dos servidores da Seclio;

VIl - operar microcomputadores dos sistemas utiizados pelo SAAE, na drea afim;

Vil - sxmcutar atividades comrelatas. -

SUBSECAOWI
DA SECAO DE OFICINAS

Art. 23 - O chefe de Seglio serd um servidor efetivo da autarquia, designado pelo
Diretor.

Art. 24 - Compete & Seclo: i
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| - responder pela conservaglo dos equipamentos sob sua guarda; .
i - comunicar so setor técnico quaiequer defeitos em equipamentos sob seu
controle;

: ili - promover manutencles preventivas » cometivas dos equipamentos em uso ha
autarquia;

V - organizar ® manter ltulllzlda a ficha de manutencido de equipamentos @
catilogos de material;

V - executar atividades comelatas.

SUBSECAO VI
DA SEGAO DE SANEAMENTO RURAL EM PEQUENAS COMUNIDADES

Art. 26 — O chefe de Seco serd um servidor efetivo, designado pelo Diretor.

Art. 26 - Compete & Segdo: .

I - axecutar servigos de melharias sanitfirias;

Il - coletar dados visando A obtenclio de diagnésticos sobre implaniacio de
servicos e obras de melhorias sanitirias; -
) M - executar obras » servicos, tais como ligaghes prediais de 4gua e esgoto,

privadas, fossas, instalacSes da tanqgues 8 chuveiros;

IV - executar todos os servicos relativos a melhorias sanitdrias;

V - levar orientagdes aos bairos, vilas, povoados e drea rural, quando solicitadas;

V1 - axecutar vistorias, quando soliciadas, nas ligacdes de sgua e esgoto;

Vit - implantar sistemas simplificados de abastecimanto de dgua, coleta de 'qoto
doméstico e destino adequado de reskiuos sdlidos;

VIl - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Saﬁo

IX - executar atividades uonelalas g . .

' . SUBSEGIO vE : ]
DA sEqu nE GEOPROGESSAIEHTO E: senvpos 'romGRAncos
Art. 27 - O chofo da Sﬂ;lo uri um semdor efehvo eom eonhgdmonln da drea
téamdeﬂgmdopeloblrehr ' S R
Art 28 - COmpoh i Su;lo du Goopmeemmento e Senngos Topogriﬁnns.
| — executar sarvigos de topografia e eldldro
Il — arquivar projetos de dgua e esgoln
Il - efetuar registros técnicos sobre equpamenlns. sua vida ot o depmhqlo
{V — responder pelo ‘controle de -qulpnmonlmda Seclio; .
V — responder pelos senicos de duplici¢io hellogrifica ® plohaam,
V1 — manter atuslizado ¢ levantamento eadasmﬂ dos sanvicos de dgua e eagoio @
projeios afins;
Vil — operar microcomputadores dos snhma ulifizados pelo SAAE, na drea afim;
Vill - ter conhecimento de pmgrama de "autocad™ e outros kgados & #drea de
topografia;
IX - executar atividades correlatss.

cAPTuULO YV
DA DMISAC ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 29 — O chefe da Divisiio Administrafiva e Financeira serd um servidor efetivo
da autamqula, designado pelo Diretor.:
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Art. 30 - Compete i Divisfio Administrativa e Financeira;
| - dirigir e exscutar a politica administrativa e financeira da autarquia, bem como

coordenar e promover a execugdo de todas as atividades relativas ao Setor Administrativo
e Financeiro e Cantroladoria Intema.

SECAOI
DO SETOR ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E CONTROLADORIA INTERNA

Art. 31 - O chefe do Setor sar4 um ssrvidor efetivo da autarquia, designado pelo
Diretor.

Art. 32 - Compete ao Selor:

| - dirigir a execuclic da polfica de administracio de material, transporte e
patriménio;

Il - dirigir a execugfo dos servicos administrativos e de recursos humanos;

Il - elaborar & proposta parcial do orgamento do pessoal da autarquia, segundo
diretrizes focadas pelo Nicleo de Planejamento e Coordenacgio;

V - autorizar a expediclio de cerlidiic a vista de processo;

V - submeter ao Diretor proposta para fia¢lio dos valores de ajuda de custo,
didrias e senigos exrsordindrios, bem como para antecipacio ou promogaciio do
expediants normal de trabalho;

V1 - assessorar o Diretor na formulagio da politica scondmico-financeira da
autarquia;

Vil - awdliiar na elaboracio das. proposias orcamentirias, lei de diretrizes
orcamentirias e planos plurhnuals

Vil - diwigir as servigos de contabilidade e de execugia orcamentiria;

{X - conferir boletins, balancetes e outros documentos de apuracio contébll, bem
como os balangos gerais @ s8uS anaxos;

X - promover a fiscalizacio da correﬂ aplcuﬂo dns recursos Ii\ancearos e solicitar
a apuragdo de fraudes;

Xl - soficitar a realtzacdo de pnrlaa cnnubns que tenham pnr objeto aalvaauardar
os interesses da autarquia;

Xll - promover a prestaclio de contas da auiarquh

XHi - tomar conhecimerito; diariaments, do movimento econémico-financeiro;

XIV - movimentar as conh handrlas eonlunhmnte com oufros senidores
credenciados;

XV - dirigir a exacugio dos servicos da Segilo de Fatummanln e Consurno;

XVI - observar e fazer cumprir 3 escala dos motoriies;

XVH - confrofar, fiscalimar e supemuonaranaﬂdaduduundmda Seghio;

XVl - operar microcompuiadores dossstem utilizados pelo SAAE, na drea afim;

XIX - executar afividades comelatas. i

S8ECAOH
DA SECAO DE MATERIAL, TRANSPORTE E PATRIMONIO

Art. 33 - O chefe da Seciio de Material, Transporte e Patriménio serd um servidor
efetivo, designado pelo Diretor.

Art. 34 - Compete & Seciio:

| - promover a execuclio dos servicos de aquisiclo, recabimento, registro,
almoxarife, distribuicio e alienacio de bens;

H - fazer inspegiio no almoxarfado, veiificando & exatidio dos estoques ®

respectivos controles;
i-
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il - supervisionar os servicos de registto e controle dos bens mobllidrios
imobillérios;

IV - orentar a realizacdo do ihwventdrio anual dos berns patrimonials, seu
tombamento e classificaclio;

V - orlentar os Srglios & serviiores quanio & requisicio, a0 uso e A consetvaciio de
material e equipamento;

V1 - orentar » acompanhar as licitagSes pama alienaclio, obra ou semvico e
suparvisionar a Ilcilglo para comprs;

VIl - ormganizar e manter alualizados os cadastros de precos correntes dos
materiais maie usados na autarquia e de fornecedores e presiadores de senvigo;

Vil - receber, conferir, guardar e distribuir o materal;

IX - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar & regisirar’ os bens
mobilidrios e imobilidrios;

X - fornacer & Seclio de Contabliiade dados e InformacSes para a realizaclio da
contahilidade patrimonial;

Xl - dar baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestivesis, perdidos
ou destruidos, com autorizaclio superior;

Xl - providenciar o conserto » a consarvaciio de bens patrimoniais imoveis,

XHl - conferir a carga de materal permanente e squipamento, nas mudancas de
cheha;

XIX - providenciar o ssguro de bens patimonials;

XV - solicitar providéncias para apuracio de respansabilidade palo desvio, falta ou
destruiciio de material;

XVI - manter em arquivo Inndldn: de sscriuras, registros & documentos sobre
bens patrimoniais;

XVl - organizar o calendério de compras;

XV1ll - organizar & manter atualizados o cadasiro de fomecedores e 0 eltilogo de
materiais;

XIX - adquirir miaterial de consumo, material pelmamnte 8 equlpamem:ns-

XX - acompanhar lcllqlo para eompru obodecendo mﬂruqﬂeo emnmdn das
lois em vigor;

XX| - elaborar relatérios mensals de compras;

XX} - controlar o prazo de enllegu de material adquirido;.

XX - pravidondnr o8 umqol de lbuncmsnto guarda, rrnnuhnglo @ controls
dos velculos;

XXIV - programar e controlar © uso de veiculos;

XXV - arganizar @ manter o cadastro de velculos;

XXV - efetuar servicos de datilografia e duihqlo

XXIX - controlar, fiscalizar e supervisionas.as atividades dos sanidoros da Seglo;

XXX - movimentar, quando’ soli¢itado, jumlmlnte com outros servidores
credenciados, conta bancaria;

XXXJ - operar microcomputadores dos sistemas ulllhadu pelo SAAE, na area

afim;
20X - executar atividades correlatas.
SECAOM
DA SEGAO DE CONTABILIDADE
Art. 35 - O chefe da Secio de Contabllidade serd um sarvidor efetivo, designado
palo Dirstor.

Art. 36 - Compete & Secdo:

>
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| - fazer a escrituraclio sintética e analftica dos fatos de natureza orcamentdria,
financeira e patrimonial;

Il - elaborar balanceies, balango geral e outros relatérios contibeis, inclusive a
prestaclio de conias;

lll - colaborar na formulaciio da proposta orcamantéria;

IV - acompanher a execucio orcamentiria;

V - processar os empenhos de despesas;

V1 - examinar, confesir e instruir os processos de pagamento e supsimento de
fundos, impugnando-os quando nfio revestidos das formalidades legais;

VI - fazer o controle contibil das contas bancérias;

VIl - prestar informagSes sobre créditos orcamentdrios;

IX - tomar as contas dos responsiveis por suprimento de fundos;

X - proceder ao registro contibil dos bens patrimoniais, tanto méveis como imdveis,
acompanhando as variaches havidas;

Xl - reglizar pagamenio e obler quitagho;

XIi - preparar a emissiio de cheques e ordens bancérias;

Xili - elaborar boletins didrios de ammecadacio e financeiro;

XIV - controlar e conciliar as contas bancirias;

XV - manter o registro das procuragSes e habikitacles de terceiros para
recebimento de valores;

XV] - movimentar, quando soliciitado, juntamente com os ouiros servidores
credenciados, conta bancéna;

XVl - efetuar sarvicos de datilografia e digitaciio;

XVill - controlar, fiscallzar e supervisionar as atividades dos servidores da Seclo;

XIX - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na érea afim;

XX - executar atividades cormelatas.

SECAO IV
DA SEGCAO DE FATURAMENTO E CONSUMO

Art. 37 - O chefe da Seglio de Fatummento o Consumo seré um servidor efetivo,
designado pelo Diretor.

Art. 38 - Compete a Seglo:

| - organizar e manter atualizado o cadastro dos usuérios; -

1l - efetuar o englobamenln e desmembramento das contas de égua e esgoto;

iit - distribuir as guies de cobrancga;

IV - promover o lancamento das tarifas de dgua e esgoto e démais taxas de
colocaclio ou subsiituicio das redes de dgua e esgoto;

V - providenciar o processamento das informagles para a emisslio de guias de
cobranca;

VI - promover a distribuiclio domiciliar das guias de cobranga;

Vii - informar, quando solicitado, para ser inscrito em divida ativa, o débito dos
contribuintes;

Vil - providenciar a cobranca amigével da divida ativa;

iX - elaborar, extrair @ visar as certkiBes para cobranca judicial da divida ativa;

X - informar o débito dos ususrios em airaso e expedir guias de recolhimento com
o cdiculo dos juros e multas, e segunda via das guias extraviadas;

XI - notificar e multar o contribuinte infrator;

Xl - expedir avisos de cortes;

Xlll - executar cortes e restabelecer o fomecimento de dgua;

XIV - efetuar programas e fiscalizar a leitura de todos os micromedidores,
enviando-os & manutenciio, quando necessério;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 36570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3686 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ; 18,132.448/0001-79

XV - emifir relatérios de controle de contas, faturamentos, estomos, consumos a
dados para o selor técnico;

XV - ofetuar servicos de digitagio e outros afins;

XVil - controlar, fiscaltzar e supervisionar as atividades dos servidores da Seclio;

XV - aperar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na 4rea afim;

‘XIX - exscutar atividades conmelatas.

SEGCAOV
DA SECAO DE RECURS0S HUMANOS E APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 39 - O chefe da Segio de Recursos Humanos e Apoio Adminisirativo serd um
sarvidor efetivo, designado pelo Dirstor.

Art. 40 - Compete d Secfio:

[ - manter registros e anotagSes dos servidores;

Il - elaborar a folha de pagamento do pessoal;

M - aplicar e fazer cumpiir a logisiacSo de pessoal;

IV - providenciar a formalizaciio dos atos necossdrios 4 admisslio, dispensa,
promogio e punigio de servidor;

V - apurar 0 ponto do psssoal;

W1 - elaborar a escala anual de féras, ouvidas as respectivas chefias, 8 promover
sau cumprimento;

VI - opinar e prestar informacles sobre direifos ¢ deveres do servidor,

WViii - promover a execuciio de afividades de:
. a - recrutamento, seleclio, treinamento e desenvolvimento de pessoal & avallagio

de desempenho;

b - assisténcia social;

€ - seguranca do trabalho;

IX - confrolara Ioht;lo nominal @ numérlcn dos senvidores;

X - receber, profocolizar, distribiiir e éxpedir oonupondlndl :

Xl - receber, autuar, encaminhar e controlar tamhqﬂo de peticlio, pmu-o ou
documento;

Xl - informar sobre o andamenh do processoc; -

Xilt - manter os arquivos geral e desativado;

XIV - efetuar senicos de digimglio @ outros afins;

XV - atender o piblico, sncaminhando-o is dreas de eonﬂnua

XV1 - operar os servicos telefonicos, prestar as Informagbu solicitadas e
sncaminhar as reclamagB3es aos seiores competentes;

XVl - controlar os sanicos dn con-rvlqlo mlnulem;lo e jllthagem do edfficio
da adminiatraciio;

XVl - controlar, fiscakzar e supemsonar as ntmdades dos servidores da Seclio;

XIX - operar microcomputudores dos sistemas utifizados pelo SAAE, na drea afim;

XX - execular atividades cormelatas.

CAPiITULOM
DO PLANO DE onaagkzncno DO PESSOAL
SECAOI
DA ESTRUTURA DO PLANO DE ORGANIZACAO DO PESSOAL

Art. 41 - Fica instiluido no Senigo AutBnomo de Agua e Esgolo (SAAE), no
Municlpio de Vicosa, Minas Gerais, o Plano de Organizacio do Pessoal, fundamentado
nas principios de quailificaclio profissionsl e de desempenho, com a finalidade de

agsegurar a eficiéncia da autarquia.
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Art. 42 - O Regime Juridico adotado pelo Municipio é o estatutiirio » tem naturezs
de direito pdblico.

Parigrafo tinico - O regime de que trata este arfigo é o disposto na Lei Municipal
n.° 814, de 30/08/1.

Art. 43 - O Plano de Organizaclio do Pessoal passa a obedecer & estiutura
definida nesta Lei @ baseia-se nos seguintes conceitos:

| - SERVIDOR PUBLICO é o sarvidor legalmente investido em cargo piblico;

Il - CARGO é o conjunto de atribuicBes especificas, com denominaclio prpria,
nimeno certo ¢ amplilude de vencimenio padriio corsspondente, previsto na estrutura
orgenizacional;

Il - CLASSE é a divislo bdsica na cameira, que agrupa os cargos da mesma
denominacio, segundo o nivel de atribuiciio e responsabilidade;

N - CARREIRA é o conjunto de classss da meama natureza, hisrarquizadas de
acordo com o grau ¢ complexidade das atribuicSes;

V - GRUPO FUNCIONAL é o conjunto de classes e carreiras com afinidades enire
si, quanio A natureza do trabatho ou ao tipo de conhecimento requerido para dessmpenhé-
lo;

VI - FUNGAO PUBLICA é o conjunio de atribuigSes cometidas a servidor pablico
ndo estivel, em cardter transitdnia.

Art. 44 - E prolbkdo o desvio de fungiio, sendo responeabliizado o superior hierdrg
tico que cometer a servidor atribuictes diversas das especificas de seu cargo.

SECAOI
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 45 - Os cargos constantes do Anexo { desta Lei, ressalvados os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Piiblicos, do Municipio de Vigosa, serlio ocupedos
nos termos do artigo 11 da Lellmnupuln' 810, de 30/08/91. ..

Parigrsfo dnico - Ocomreido exinglio de vaga ot 'dé .cargo, decorrents de
automacio ou avango techolégico, ¢ servidor serd reenquadrado em cargo e/ou funglo
compativel com suas aptiiles, desde que tenha vaga e nunca empadriio e nivel inferiores
dquels em que se encontra classificado.

Art. 46 - O servidor que desejar solicitar sua exoneragio do elmo que ocupm
deveri faz8-lo com antecedéncia minima de.30 (rinta) dias.

Parigrafo dnico - A critério do Dlrctnr da autalqula o peﬂodo da 30 (trinta) dias
poderd ser reduzido.

Art. 47 - Compste a0 Dirstor do SAAE axplclr os atos de provimento dos rgos.

Paragrafo Gnico - A portaria de provimento deveré, necessariamente, conter as
seguintes indicagBes, sob pena de nulidade do ato;

| - nome completo do servidor; :

il - denominac3o do cargo & demals elsmantos de sua indicagho;

il - fundamento legal, bem como indicaglio do nivel de vencimento do cargo;

IV - indicaglio de que o exercicio do cargo sa fard cumulativamente com outro
cargo, ss for o caso.

Art. 48 - Nas nomeaclhes para cargos piblicos cumprir-se-io 0s requisitos minimos
esiabelecidos para cada classs no Anexo { desta Lei, scb pena de ser o aio de nomeaciio
considerado nulo de pleno direito.
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Paragrafo {mico - A nlio-obedi2ncia ao disposto neste artigo nfio geraré obrigaciio
de espécie alguma pam o SAAE, nem quakquer direito para o beneficidrio, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 49 - A admisslio de pessoal para o exerciclo de abibuices dos cargos
imegrantes do Quadro Permanente, de que frata o Anexo | desta Lei, serd autorizada pelo
Dirstor do SAAE, medianfe solicitacio do Diretor-Adjunto, desde que haja previséio do
cargo na proposia orgcamentifia naquele exercicio.

Parégrafo Gnico - Da proposta de realizaclio de concurso piiblico para admisslo
de servidores devera constar:

| - denominaclio, nivel e vencimento do cargo;

Il - atividade a que se destina o sevidor.

Art. 50 - Deficidncia fisica @ fimitacio sensorial nfio consfituirfio impedimento ao
exercicio de cargo piblico, exceto quando consideradas incompativeis com a natureza das
afribuicBes a ssrem dessmpenhadas.

§ 1° - Aincompatibidade referida no "caput® deste artigo seri declarada mediante
laudo dircunstanciado emitido por mékiico especiafizado, comespondents 4 deficiénca ou &
Emitaciio diagnosticada.

§ 2° - Deficitncia fisica e limitacdo sensorial ndo servirlio de fundamento &
concessdo de aposentadoria, salvo ss adquiridas posteriorments a0 ingresso no seivico
piblico, obsarvadas as dizposicles legale periinentes.

SECAOD -
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 57 — Ao enirar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estigio por periodo de 3 (tr8s) anos, durante o qual sua aplidiio e
capacidade sarfo objeio de avallaﬁo para o desempenho do cargo obsemdos o8
requisitos previstos no artigo 20 da Léi h.° 810, de 310881,

Parégrafo Gnico . — Durante o estigio probatSrio, nko poderi ser alierada a
lotaclio do servidor, nem concedida licanca para fratar de interesses particulares.

At 52 - A avaliaciio do estigio probatirio seré realizads por uma comissio
transitéria composta poi 3 (tr!s) mombros todos servidores efefivos, deeignados pelo
Dirstor da autarquia.

Pardgrafo dnico -Alpunqlodurlqm”rihhdomdomm
regulamento institufdo por meio de Portaria do Diretor do SAAE.

At B3 - Omehned-bdomemeﬂgnnmmmaseu
respeito, apés submaeti-lo ao contide no bolstim da avallagio, reservadaments, a cada &
(sels) meses & 120 (cento e vinte) dias antes do término do perfodo, 4 Comisslio
Transitéria de que trata o arfigo anterior, com relagio ao desempenho do servidor,
obedecidos 03 requisitos constantes do Regulamenic de Avaliaclio de Desempenho.

. § 1° - De posss da informaglio, a comissfio transitéria emitink parecer conclusivo a
favor ou contra a permanéncia do servidor em estiglo. -

§ 2° - Se o parecer for confriric & permanéncia do servidor, der-se-lhe-&
conhecimento deste, para sfeito de possivel apresentaciio de defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias.

§ 3° - A comisslio transibdria encaminharé o parecer e a defesa ao Diretor do
SAAE, que decidird sobre a sxonerciio ou a manutenciio do servidor.

§ 4° - Julgado o paracer e a defesa, o Diretor do SAAE, ae considerar aconselhédvel
a exoneraciio do senidor, determinari a lavrature do respedtive ato e, caso contréno, fica

>
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automaticaments ratificado o ato de nomeaglio, se Ji completados os 3 (irde) anos de
eshigio.

§ 5° - A apuraclio dos requisitos mencionados no artigo anterior deverd processar-
se de modo que a exoneracsio, s houver, posaa ser reaiizada antes de findo o perfodo do
eetdgio probatsrio.

Art. 54 - Durante o estigio probattrio, a qualquer tempo, poderd o servidor ser
exonerado, a vista de manifestaciio fundamentada de sua chefia e de parecer Juridico e da
Comissiio Transitria, assegurada defeea ao servidor, no prazo de 10 (de2) dias, contados
da cléncla da decisSo.

Art. 55 - Ficard dispensado de novo estigio probatirio 0 servidor estével que for
nomsado para 0 exsrcido de oytro cargo piblico.

. SEGCAOWN
DAS CARREIRAS

Mﬂ—mummdnunﬁmcﬁmnbsnonluﬂomomuﬂhr
efetivo, obssrvando o disposto no arligo 45 da pressnts Ll

Ast. 57 — O ingresso nos cargos das carreiras consiantes do Anexo | desta Lai dar-
se-4 no nivel inicial da classe " da camreira, atendidos o0& requisitos de escolaridade o
habliitaglio em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

Art. 58 - Nilo serfio nomeados oe carididatos que, smbora aprovados em concurso
pubiico, venharn a ser considerados, em axame de suficidncia flsica e mental, insptos para
o exercicio das atibuigbes nerenhn 20 clrgo conformn dnpuur (/] ugulamonto do
referiio concurso. - . .

' seclov Dot )
DO DESENVOLVIIIE!!TO NAS CARREIRAS o

Art. 50 - O desemmlumentu do semdor nls enrrornl flr-o-I mediante
progressio e pronwt;lo. agsim definidas: .

| = progreasio & a. pnngemdouwhlordo um nl\nlparaougulme dentro da
mesma classe;

il — promogdo & a passagem do urvldcr do allimo nivel de umn classs para 0
primeiro nivel da classe seguinte. -
) §1°- Awowusloeapmmoﬂothr-u-aopormmdmnhouanﬁamde

§ 2° — A promogiic depende da eni!nul de-yaga na classe imediatamente
superior ixuels a que perienca o senddor.

§ 3° — Verificar-se-4 aberiura de vaga em doconlnda de falecimentn, exoneragéio,
demissio, posse em oulro cargo inacumulével; aposentadoria ou promogilo de servidor.

Art. 80 - Os servidores ssrile posicionados sm ordem decrescents de anfiguidade
nos diferentes niveis de cada uma das classes que compiem cada cameira.

§ 1° — A antiguidade serd apurada de acordo com o tempo de efetivo exercicio na
respeciiva carreira, computada em dias.

§ 2* — Para efeiln de apuracio da antiguidade, conslderar-ce-%0 como de efetivo
exerciclo os afastamentos previsios em lei.

Art. 61 — Os saividores teriio direlio A progressfio por antiguidade desds que
satisfacam, cumviatvamente, os seguintes requisitos:
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{ — teram estado am ofetivo exercicio, com o mesmo nivel de salirios no perlodo
minimo de 730 (sstecentas o trinta) dias, no qual s3o admilidas até 03 (rés) hlhs além
dos afastamentos previstos, conforme a Lei n* §10/91;

H — niio tanham sofvido punicio disciplinar de quns!o no periodo aquisitivo;

iil — no tenham ss licendado ou sofrido as penalidadee previstas no artigo 70

' desta Lei.

Art. 62 - Os sarvidores terfio dirslto A progressdo por merscimento desds que:

| — n&o tenharn sofrido punigio disciplinar no periodo.

i — tenham obfido awaliaciio favordével na avaliagio de desempenho, realizada de
acordo com os critésios estabelecidos em regulamentn prdprio.

Art. 83 — Promogiic de classe é a mudanca para classe imediatamente superior no.
cargo da mesma careira ocupado pelo semvidor, @ se dard conforme os critérios
estabelecidos nos artigos 61 & 82 da presente Lei.

Art. 64 - O servidor que obleve promociio de classe serd posicionado no padrio
saguints ao nivel Iniclal "0".

Art. 65 - As carreiras constantes desta Lol sfio constituidas pelas clzases 1", "l e
“IF, em ordem hierirquica decrescents, cujas referdneias de vencimentos e o fixo de
lotacdo comrespondem dqueles estiputados no Anexo Il desta Lei.

Art. 66 — A anliguidads no primeiro nivel da ciasse iniclal das cameiras contar-ee-é
a partir da data de enirada em exeréicio do senddor, descontados os periodos nlo
considerados de efelivo exercicio (eshigio probatirio).

Parigrafo Gnico — A anfiguidade nos demais niveis contar-se-& a paitir da
vigéncia do atn de progressdo ou prormﬁo do ssnddor

Arr.ﬂ' Otunﬁomqmanhnmmundeﬂmomhnnlmcmdlhuio
posicionados no primeiro nivel da classe inicial por ondem da classificacio ﬁnal obtida no
concurso piblico para mgraao na carreim.

Art. 68 - Altsnadaments, serfio contados o “Intersticlo- de 24 (vinte e quatro)
meses, para progressiio por antiguidade, e de 24 (vinte ¢ quatro) meées, para progressiio
por merecimento, contados da Gltima progressfio correspondente.

Paragrafo Gnico — A primeira progressio por merecimento ocomerd 24 (vinte e
quatro) meses apis 0 enquadramemn de que Irala a Seglio Xl desb Capllulo

Art. 69 - Oulﬂdursomommmomriimrmloapﬁmlmlom
estdgio probetério,

Art. 70 - A contagem de tempo serd interrompida nos casos em que o servidor se
afastar do cargo em decormrincla de:

| — licenca para exercicio de afividade polftica;

il - licenca para tratar de interesses particulares;

Nl - suspensio discipinar ou praventiva;

IV - prisiio administrativa ou decomrents de decisiio judicial;

V - prisfio preventiva, em flagrante delito, enquanto a priso ndo for revogada.

Parigrafo Gnico — Seri restabelecida a contagem de tempo, com os efeitos dal
decorrentes, a partir da data do afastamenio do servidor pama o cumprimento de
suspensiio disciplinar ou preventiva, nos casos em que ficar apurada a Improced8ncia da

pendlidade aplicada.
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Art. 71 —Nos de interrupcBes relacionadas no artigo anterior, serd reiniciada
a contagem a partir do retormno de atividades subsaqlents & reassunciio do exercicio.

Art, 72 — Seré efetivada a progressfio a que fazia jus o servidor 2 data de seu
falecimento ou de sua passagem para a inatividade.

Art. 73 - A promogdio por antiguidade caberd ao servidor que contar maior tempo
de efetivo exercicio no Gitimo nivel da classe.

Pardgrafo Gnico — Quando o servidor que contar malor tempo de efetivo exercicio
na classe estiver impedide de concorrer & promogiio, esta recaird naquele que ocupar a
posiciio seguinte, desde que satisfeitas as condicles legais.

Art. 74 - Nilo podend ser promoviio, por merecimento ou antiguidade, o servidor
temporariamente afastado do cargo em raziio dos impedimentos constanies do artigo 70
desta Lei.

Art. 75 - S#io candidatos 4 promocio por merecimento:

| — & classe lll de cada carreira, o servidor da mesma cameira que contar, no
minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na autarquia;

Il — & classe || de cada cameira, 0 senvidor da mesma carreira que contar, no
minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio na autarquia.

Art. 76 - Os candidatos & promocio na forma do arligo anterior terlio seu
desempenho funcional apurado pela Comissiio de Avaliaglio de Desempenho Funcional.

§ 1° — A comissilo de que rata esite arligo seré designada pelo Direlor, que a
presklird, e integrada por mais 4 (quatro) membros especialments designados para este
fim, sendo que 2 (dois) deles serio obmmlialnonb escolhldos diretamente pelos
servidores da autarquia.

§ 2° — Ao final de seus Irabllhos. a Comisslio, de Avaliacio de Desempenho
Funcional elabomili-hdmmnleaonadoam promoﬂopofmmamm

At TT - No duenvol\nmenb de seus trabalhos, a comhslo de Avalinqlo de
Desempenho Funcional apoiar-se-4 nos seguintes elemenbc

| — avaliaciio de desempenho;

I — anélise dos asseniamentos pessoais.

Art. 78 - Portaria do Diretor estabelecerd o regulamento para reaiizaio da
avafiaglio de desempenho de que trata o arfigo anterior, fixando os critérios e a pontuaclio
comrespondents em regulamento prépria. .

Art. 79 - Serd dado conhecimento ao servidor da avaliagiio de dessmpenho a que
se referem os arfigos anteriores.

Parigrafo Gnico — O servidor podera recorrer da avallagio de que foi objeto, no
prazo de cinco dias Gteis, a partir da data sm que dela feve ciéncia, mediants requerimento
fundamentado 4 Comisslio de Avaliagilo de Desempenho Funcional.

Art. 80 —- A andlise dos assentamentos pessoais, a que se refere o atfigo 77,

consistird no exame criterioso do histdiico funcional do servidor para apurar a existdncia
de fatos que possam ser considerados relevantes para o processo de aferigho de seu

L1 A
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Parigrafo Gnico - A Comissio de Avaliagio de Desempenho Funcional atentard
especiaiments para a ocoréncia de registros elogiosos ou desabonadores, a aplicacio de
sancBes disciplinares e o desampenho de fungbes de confianca » de responsabilidade.

SECAO VI
DAS FUNGCOES COMISSIONADAS

Art. 81 - Fica insfituida comissfio para as funcbes espediicadas no Anexn IV
desta Lei.

§ 1° - As funcles comissionadas de que trata o "caput” deste artigo afio de
tecrutamento restrito.

§ 2° - A designacho o deslibicho do servidor relaivas ds func@es comissionadas
de que tratm o “"caput” deste arligo ficarfio a exchusivo critdrio do Diretor do SAAE o
referem-se apenas a servidores efetivos da autarquia, ressalvadas as disposicbes do
arfigo 7° da Lei n® 1.427, de 28/12/2000.

§ 3° - O gervidor que substituir outro na fungio comissionada por periodo igual ou
supearior a 15 (quinze) dias fara jus 4 gratificaciio paga ao substituido, proporcionaiments.

§ 4° - Havendo acumulagio de duas ou mais funcies comisslonadas, o senvidor
percebera somente a de maior valor.

§ 5° - As fungies de conflanca de que se train o “caput” deste arligo sio de
recrutamanto restritc @ acessiveis a servidoras efetivos da autarquia, exceclo apsnas para
a funciio de Diretor.

Art. 382 - Os ocupantes dasfmgﬂu :anmndas farfio jus a um vencimento
denominado valor-tein.

§ 1° - O valor da funcio coni-omda refere-ss & diferenca entre o valor-hb 80
vencimento bisico do cargo em que o sanidor esfiver lotado.

§ 2° - Os reajusies do valor-feto serdo na mesma daia e nosmosmo. lndnndos
reajustes dos vencimentos dos servidores do-quadro efelivo, . -

& 3° - Se o.-senvidoi :efétho nomndn para. fungio cnmndonada op:ar por
percepchio do véndriento de seu cnrgo ofellm inri :rm aum: acrésdm de 20‘! {vinte
por cento), a titulo de gratlﬂuqlo . .____ e S -

IR SEGAOR SR 4
DA REHUNERAGIO E DOS VENG!HEHTGB

Art. 83 - Asch-esdos curgusda pruvimnnh efemaonwdm-dnporpadﬁo
no Anexo Il desta Lsi. - »

Art. 84 -Os vanumenlos dos urgou dc prmﬁmenho ofeﬁvo do oslnbelecldos por
padries e niveis constanins da tabela do Ansito’ i -desta Lei.

Art. 35 ~ O servidor piiblico Shular de ‘cargo efetivo gue sxercer, por dez anos
consecutivos ou dez anas alternedos, cargo em comissia tora direite & continuidade de
percepciio da remuneraciio do referido cargo em relaglio ao qual ocorrer o apostilamento.

. § 1* -~ Quando mais de um cargo tenha sido exercido, o apostiaments dar-se-4 no
cargo em comissho de maior remuneraclio, desde que lhe comresponda o exercicio
minimo de dois anos.

§ 2* — Na hipStess do pardgrafo anterior, caso o servidor niio tenha psrmaneddo
no cargo o tempo minimo previsto, ser-the-é atribuida a remunemclio imediatamente
inferior, dentre os cargos em comissdo exercidos por ele.

§ 3° — A diferenca de que fraia ests arligo pesea a ser considerada parcela
adicional de remuneragfo, a pariir da publicaciio desta Lel.
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SECAO X
DO TREINAMENTO

Art. 86 - Fica institucionalizado, como siividade permanente do SAAE, o
treinamento dos senidorea, tendo como objetivo a integraciio e melhor formaclio,
mantendo-os permanentements atuakmdos e preparando-os para a execuglio de tarefas
mais complexas.

Parigrafo Gnico - O treinamento serd minlstrado:

I - diretamente peio SAAE, quando poselvel;

il - mediants enceaminhamento de servidores para cursos e estigios realizades por
entidades espaciaiizadas, sediadas ou ndo no Municipio.

sEGAoXi
DA ADMINISTRAGAO DO QUADRO

Art. 87 - Sempre que necessdrio, as Divisfes intersssadas fardo propostas de
craco des novas classes de cargos e as enviarfio ao Nideo de Planejamento e
Coordenagiio, nos termos dos incisos X1 e Xl do arfigo 10 desta Lei.

Parégrafo iinico - Da proposia deverfio consiar:

| - denominaglio da classe de cargo que se deseja criat;

Il - descricio das respectivas atribuicles,;

lll - justificativa pormenorizada de sua criaclo;

IV - nival de vencimento da clam a ser crinda

Art 38 - ONﬁdoodoPhne;nmentoeCoommﬂoanahdapmpm.
verificara:

{ - s& hé dotaclio orcamentarna para crlaglo da nova dlsse GIIjI comulh d Divisdio
Administrativa e Flnancelra deverd ser pnomjria P

Art. as Candufda a anllu o Nﬁdeo de Planqlmonln e Cooulenaqlo
encaminhard a proposh ao Dtrelar qua dard palecer favorével ou contrino @ criacio da
nova clasee.

§ 1* - Favordvel i alu;ln do cluaes de cafgos. ou do enruos isolados, deverd o
Dirstor do SAAE encaminhar ao Poder Executivo a conclusiio de tais estudos, que decidird
por iniciativa des proposicio de-lei para a criatSo'dos referidos cargos.

) § 2° - Deverd o Diretor do SAAE, quando do- .ancaminhamento ao- Poder Executivo
de conclusBes favoriveis & crlaglio de classe.de cirgos ou de cargos isolados, Informar
sobre a existdncia ou nfo de dotacio orcameritifa Isuf.qeme

Art. 90 - Anuaiments o Niicleo de Planejamento & Coordenac#o fard a revisio do
Quadro Permanente e poderd propor a transformaglio, ampliacdo, reduglio,
desdobramento ou criagiio de cargos e respectivos quantiletivos.

Pariigrafo Gmico - A proposta devidaments justificada & endossada pelo Diretor do
SAAE deverd ser sncaminhada ac Poder Execulivo, que decidirs pela proposicio de lel,

considerada a disponibliidade orgamentiria.
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SECAO Xii
DO ENQUADRAMENTO

Art. 91 — Enquadramento é o posicionramento do servidor am classe e/ou cargo do
Plano de Carreiras e Organizacio do Pessoal do SAAE, comespondents & funglio
atuaimente por ele desampenhada, observadas as disposicSes deste Capitulo.

Art. 92 = O servidor seré enquadrado de acordo com os seguinies critérios:

| — nenhum servidor serd enquadrado am classe inferior & comespondente #
ocupada na época da implantacio deste Plano.

il — o servidor serd enquadrado na classe e/ou cargo de acordo com a fung3o
realmente exarcida.

it — os servidores qus se encontram enquadrados nos niveis 1 a IX serfo
enquadrados na classe |, enquanio oz engquadrados nos nfvels X a XVii serfo
enquadrados na classe H, ambos do padrio atual do cargo correspondente aoc cargo
atuaimente por ele ocupado, observados os critérios dos incisos anteriores.

IV - apés o enquadramento, o servidor seré ajustado horizontalmente no nivel em
que se deu 0 enquadramento, de acordo com o tempo de servigo na funglio.

SECAO XH
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 93 - O Quadro Permanente de Servidores da Autarquia é o constante do
Anexo |, ' :

Ast. 84 - O SAAE poderi ter sernvidores de sobreaviso para executarsm saivigos
imprevistos.

g 1"' cnnddmd-wbreamaseMdorefoMque permanecer am sua
rasidéncia, aguardando, a qualqunr momento, chamado para o servico, sendo que, cada
escala de sobreaviso, serd de, no m&dmo, 24 (vinte e quatrc) horas, 8 as horas de
sobreaviso, para todos os efeilos, serfio oomldas & razio de 113 {um tergo) do satiirio
normal.

§ 2° — Somente serdio pagas como exiras as horas efefivamente trabathadas,
quando da convocagho, niio sendo esse porlodo pago como sobreaviso.

§ 3° — O chefe imediato, por meio de memorando, designari os servidores que
ficarSio de sobreaviso.

) Art. 96 - A tabela de vencimentos dos servidores da aulnrqun pam vigorar a partir
01 de janeiro de 2002, é a constante do Anoxo 1A

Art. 86 - O niveis de vencimento dos padrSes 'horimnlnl e verlical deveriio manter
a mesma proporgio constants da Tabela de Vencimentos do Anexo il desta Lai.

Art. 97 - As alteragSes decorrentes das transformacies de cargos previstos nesta
Lal serfio anotades nos registros funcionais de cada servidor.

Art. 98 — A critério do Diretor o SAAE, mediznte conwdnio com outras repartices
figadas & érea de saneamento, tal como Fundacgio Nacional de Sadde, poderd ser paga
ajuda de cusio equiviilente & chefia de Seclio, quando o servidor dessa ficar A disposiclio
do SAAE por periodo nflo superior a 12 meses, ou renovado por mals um periodo de 12

X >
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Art. 99 - O décima terceiro saléro, instituido pela Lel Municipal n.° 810, de
30/08/91, sera pago pelo SAAE sté o dia 20 de dezembro de cada ano, compensadas as
importancias que, a tftulo de adiantamento, o servidor houver recebido na forma do artigo
seguinte.

Art. 100 - No més de julho de cada ano, ou por ocasifio das férias, o SAAE pagand,
como adiantamento da gratificagio referida no artigo precedents, de una s6 vez, metade
do vencimento recabido peio servidor, sempre que este o requerer no més de janeiro do
correspondante ano.

Pardgrafo Gnico - O pagamento da primeira parcela em julho dependeri das
disponibilidades orgamentiria » financeira da autarquia.

Art. 101 - O apostilamento é considerada verba de caniter permanents, Integrando
as proventos de apasantadoria.

Art. 102 - Periodicamente e de forma paritiria poderio, a administracio da
autarquia @ os servidores eleitos em Assembléia especifica da categoria convocada por
seu sindicato, discutir a revislio deste Plano de Classificaclio de Cargos e Saldrios,
devendo as conclusSes ser submetidas ao Poder Executivo, que decidird por proposicio
delsl que venha a atender aos anseios dos senvidores e & necessidade da autarqula.

Art. 103 - A conceesio de disrias pelo SAAE, para deslocamento de pessoal a
senvico, serd regulamentada por ato administrativo do Diretor da autarquia.

Art. 104 - S8 partes ivtegrantss da preserde Lei o5 Anexos a VI,

Art. 106 - Ficam revogadas as disp:osllgﬂas am contréirio, em especial -a Lei
Municipal n.° 1.110, de 24/12/1995. . R .
ta dé sua piblicigo;, }1.:iv T

.-:r

Art. 106 - Esta Lol entra ém vigor.neda

A

'Vigoss, 31 dejandiro de2002, - . ...,
Fernando SartAna-e Casirs . ..7 ..
Prefeto Municipal, ™ -

(A presente Lei foi apumda em rsunifio da Camara Municipal, no dia 16/01/2002)
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ANEXO |

CARGOS E CARREIRAS DO QUADRQ DE PESSOAL

GRUPO
FUNCIONAL CARGOS PADRAO VAGAS
Administrador . u 01
Agente Administrativo F 05
Administrativo @ | Ajudante Administrativo D 08
Financeiro Assessor Administrativo H o1
Técnico em Informatica F 01
Técnico em Contabilidade F 01
Awdliar de Servicos Gerals A 06
Servicos Gerals | Motorista D 06
Vigia A 08
Ajudante A 30
Awdliar de Saneamanto c 01
Bombeire Hidrdulico E o1
Calceteiro A 02
Carpinteiro c o1
Eletricista E 01
Encanador C 18
Engenheiro u 02
instrumentador de Hldrc'mm C o1
Laboratorista D 01
. Mestre de Obras E 02
Operacional | \imiadar D 01
Operador de Bombas - .- A : 09
Operador de ETAe ETE D 13
Operador Mﬁqulnas Pemdas . E 02
.| Pedreiro - - . . N - . 05
Quimico o U .01
Supervisor de Seguranga *F )
Técnico em Edificagbes’ F 01
Técnico em Quimica : F 01
Técnico em Sahesamento F o1
Topdgrafo G 01
. Fiscal de Instalagoos D 02
 Flecaizaglo | | wpyrista .| -8 . o7
TOTAL ..o sceeeeoeenaieeesessgesa Cagbodasmes asasse smes snrass e teimeneneas 140

>
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ANEXC 1l

HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

—  CARGOS FUNCAO E | NIVEL/IPADRAGQ | VAGAS |

. - Vigma

- Aux. Serv. Gerais | Al-0 a Al-IX 52

A SEIGoS. |- Op. deBombas I AIO @ AIHX a2

- Ajudante I A0 a AlllIX 20

- Calceteiro B

T B0 a BlLX o7

LEITURISTA - Leiturista 0 BIl-0 a BIHX 05

n BIl-0 a BlI-IX 02

OFICIAL - Encanador | C-0 a ClIX 24

DE - Padreiro " Cll-0 a CH-IX 15

SERVICOS - Carpinteiro - i Clii-0 a Cli-IX 09

AUXILIAR - Aux. de Saneamento | Cl-0 a CIiX 02

TECNICO -instrumentador de il Cl-0 a Cll-IX 02

Hidrometro ] Cli-0 a Clil-iX 02

i D0 a DX 08

MOTORISTA - Motorista n DI-0 a DIKIX 04

1] DO a Dill-1% 02

OPERADORDE |- Op. de ETA 8 ETE " gltg a g{;ﬂ; o

ETA/ETE - Laboratorista S om D0 @ DHMIX 05

oo | M | meaoe |

n DIN-O0 8 DIN-IX <

] DI-0 a DI-IX o1

NIVELADOR - Nivelador ] . DIL0 & DI-IX 01

1 . -] D0 a DX 01

1 - - . . 1. . Do a DX 02

FISCAL '|-Fiscaldenstalagbes . | 1l ..:| . Dil0: a DinX 01

co o0 W | DD a DHi-IXC 01

OFICIAL - Eletricista P I R B0 a. El-X 03

DE - Bombeiro Hidrdulico n - El-0 a EI-X 02

MANUTENGAQ - Mecénico i Eill-0_a EIl-IX 02

MESTRE ] EI0 a EHX [1]]

DE - Mestre de Obras . h Ell-0 a EI-IX o

OBRAS : . 1] Eill-0_a Ell-IX g

|~ OPERADOR P P R EI0 a ErX

DE MAQ. “Operador doMaguinas .| . s | EM0 a EIHX 0

PESADAS ) t E-0_a E-IX 01

: i FI0O a FHX 05

ADMIT!GISETN&TNO 'Q&'.'ﬁ":ﬁmm I Fik0 a FiHX 04

m FIO a FIl-IX 03

e
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CARGOS FUNGAO CLASSE | NIVEL/PADRAD | VAGAS
- Téc. Contabliklade
: - Téc. Edificagbes I FI-0 a FI-X 06
TE%'?\',CEE DE | Téc Informatica " FIO a FIMX 03
MEDIO - Tée. Quimica " FW-0 a FIl-IX |- o2
= Téc. Saneamento
- Supervisor de Seg.
| G0 a GFX o1
TOPOGRAFO |- Topbgrafo 1 G0 a GIHX 01
N GIH a GHIHX 01
ASSESSOR |- Assessor i ,:}:'_g a ::#x g}
" 5 8 b
ADMINISTRATVO | Administrativo . i o
TECNICODE |- Administrador | U0 a UHX 04
NIVEL - Quimico 1 U0 & UN-IX 03
SUPERIROR |- Engenhairo M VIO a UNHX 02

sy P an P P L] ° Sl
- et PR Tl
H . F . LI -
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DO SAAE DE VIGOSAMG
NivEls ) w1 W v i | Vi Vil X
~ 2864 205,04 L) KT 32, 302,0 342, :
A 354,85/ 306,50 408,30 085 4332 HE2E 45585 AT344
~517,3 ] 548,84 565,31 Z 617,73 636,26
387, 7] a1 423,58 435,28 ) 45236 478,74
B 5200 538,57 852,68 500,24 32 803,61 622,09 85
X T21,08 742,72 TE501 87,88 811,59 7] 1,
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1 71 ; 776, 500, 2421 BAE, 87, W,
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ANEXO V
TABELA DE FUNCOES COMISSIONADAS

FUNCAO V‘L&RM'E“’ RECRUTAMENTO
1 — Diretor 4.198.00 Amplo
2 — Diretor-Adjunto 3.240,00 Restrito
3 - Chefa da Divislio Técnica 3.059,00 -
4 - Chefe da Diviso Adminisirstivo e Financeira 3.059,00 "
5 - Chefe do Setor da O”uﬁo. MI.IDMO. 2 880 00 -
Expansiio e Saneamento Rural *
Tratamento de Agua e Esgoto '
7 - Chefe do Setor Adminisirative, Flnanceiro e 2.880,00 "
Cantroladoria interna
8 - Chefe da Segio de Redes » Ramais de Agua, 1.080.00 .
Esgoto e Elevatiria o
8 - Chefe da Secdio de Oficinas 1.080,00 .
10 — Chefe da Secio de I ratamento 1.080,00 -
11 — Chefe da Seclic de Mat., Transp. & Pattiménio 1.080,00 -
12 ~ Chefe de Rec. Hum. & Apoio Adminisirafivo - 1.080,00 o
|13 — Chefe da Seclio de Faluramenio @ Consumo . 1.080.00 "
14 — Chefe da Sechio de Contabilidade 1.080,00 *
15~ ChmdnSeqﬁodeSannmeanumIom 1.080.00 ' .
Pequenas Comunidades. . . ' L
16 —~ Chefe da Secic de Expansiio. L i 1.08000 ] - .
17 ~ Chefe da Seclode Guprocemmonho I . 108000 .} ‘- .

S'MTongwau RS AIIN NN F
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ANEXO b - ORGANOGRAMA
DIRETOR
NUCLEO DE PLANEJAMENTO DIRETOR ADJUNTO
E COORDENACAO I
- —
| DIVISAO TECNICA DIVISAO ADMINISTRATIVA
—
I {
SETOR DEAOFERACAO, MANUTENCAO, SETOR DE CONTROLE DE SETOR ADMINISTRATIVO,
EXPANSAO E SANEAMENTO RURAL o FINANCEIRO E
TRATAMEN'_I‘O l_)E AGUA E ESGOTO CONTROLADORIA INTERNA
.-l
SECAO DE REDES E RAMAIS DE . SECAO DE TRATAMENTO =
AGUA, ESGOTO E ELEVATORIA I | SECAODEMATERIAL,
TRANSPORTE E
PATRIMONIO
SECAO DE OFICINAS
SECAO DE RECURSOS
H  HUMANOS E APOIO
ADMINISTRATIVO
SECAO DE EXPANSAO
| SECAO DE
CONTABILIDADE
SECAO DE SANEAMENTO RURAL
EM PEQUENAS COMUNIDADES SECAO DE FATURAMENTO

- E CONSUMO

SECAO DE GEOPROCESSAMENTO E
SERVICOS TOPOGRAFICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 38570000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3668 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.448/0001-79

ANEXO V1 - DESCRICAO DE CARGOS |

"CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS

FUNGAO: AJUDANTE

PADRAO: A . T NiVEIS: 0 (Iniclaf) a IX_ . LOT :SA e SE
CLASSE: i liefll
ATRIBUI

SINTESE DOS DEVERES: Execuglio de tarefas diversas de natureza repstitiva, envolvendo
trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros,
operadores e outros técnicos.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Executar trabaihos manusis e/fou mecanizados,
proprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, operador e outros técnicos, referentes
& construgfio, ampliagio, operacfio @ manutengio do sistema de dgua & esgoto, tais como
abertura e recobrimento de valas, camegamento de tubos e de materiais diversos, preparo e
colocaciio de argamassas e concretos, carmegamento de tanques de produtos quimicos e
preparo das respectivas solugiies, manutencio das redes de dgua e esgotos dos prédios e
dos apareihos utllizados no servigo, corte o refligaciio de adgua, fimpeza e conservagio dos
prédios, dreas e jardins e outras tarsfas comelatas.

REQUISITOS Especlﬂcos T ' T

CLASSE . Ensino Fundamental meornploto (1' a 4' sene) 3 e
CLASSE II: Ensino Fundamentai incompleto (5* a 7" gérie). -
CLASSE 1ii: Ensino Fundarhentsl e CNH de moto ou nutomdvol

JORNADA DE TRABALHO: 40 hom FORIIA DE SELEI;AO Concurso Publico
semanals e 200 horas mensals. :

FORMA DE PROGRESSAO: Horlmmal ] verhcal na masmo- Jadrﬁo

>




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGCA DO ROSARIO5 - CEP 36570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3866 - TELEFAX: (31) 3881-5050
Deichy . CNPJ: 18.132.446/0001-79

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS
FUN% 0: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO: A ~ ] NIVEIS: 0 (inicial) a IX LOTAGAO: ADM. e SA

CLASSE: |, li e lil _

ATRIBUIGOES:
SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxillares de natureza repefitiva, envolvendo a execugo
de trabalhos compiementares simples.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer limpeza do escritério, laboratério, estagSes de
tratamento e outras dependéncias do SAAE. Receber e entregar documentos e
comespondéncias, inclusive {aides de cobranca das tarifas de égua e esgoto, junio & rede
bancéaria, comércio, reparticbes piiblicas, comreios e usudrios em geral. Executar tarefas de
copa-cozinha: zelar pelo material ¢ equipamento de sua érea de trabalho para que estejam
sempre em perfeitas condigdes de utilizacio, no que diz respeito ao funcionamento, higiene,
seguranca, limpeza e conservacio dos prédios, dreas e jardins. Auxiliar no controle de
pequenas unidades de tratamento de Agua, atender telefone, anotar recados e reciamacdes e
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CLASSE I: Ensino Fundamental incompleto (1* & 4° série).
CLASSE II: Ensino Fundamental incompleto (5" & 7* série).
CLASSE lif: Ensino Fundamental.

semanais e 200 horas mensais.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizonial & veriical no mesmo padrio.

>



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRACA DO ROSARIO 5 - CEP 86570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.448/0001-79

CARGO : AJUDANTE DE SERVICOS

"FUNGAO: VIGIA

[PADRAO: A [ NIVEIS: 0 (nicial) a IX LOTAGAO: ADM. e SA

CLASSE: |, llealll
ATRIBU :

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas simples e repefitivas, executadas mecanicaments,’
obedecendo Instrucies pormencrizadas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar atividades no campo da seguranca nas
dependéncias da autarqula. Realizar trabalhos de guarda diumo e notumo. Controlar a
entrada e saida de pessoas e materials. Afender as normas de seguranca e higiene do
trabalho, realizando limpezas no Iocal de trabalho. Prestar Informagbes quando solicitadas.
Exscutar em carfier de emergéncia, quando soliciiado, o fechamento de registrcs de
distribuicfio de dgua. Atender telefone, anotar recados e reclamacbes. Executar atividades
afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS: T
CLASSE |: Ensino Fundamental Incompleto. (1' aa série) e experdncia na. funt;io
CLASSE Ii: Ensino Fundamental incompieto, orar série) o axpenencla na i'ungao
CLASSE Ili: Ensino Fundamental e experllncla na funcdo. -

JORNADA DE  TRABALHO: 40 ° horas FORMA DE SELE COncum Pdblico
umanms e 200 hords menssis. -

E PROGRESSAO: Holizbnhl e vertical RO mesmio padlio




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 38570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3668 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNP.: 18.132.448/0001-78

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS
FUNGAO: OPERADOR DE BOMBAS

PADRAO: A [ NIVEIS: 0 (inicial) a X LOTAGAD: Sist. de Agua
"CLASSE: |, if e (Il
A1'RIBI_JIC_;6E§:

SINTESE DOS DEVERES: Operar astacbes elevatérias de dgua e/ou esgoto.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Ligar e desligar os conjuntos moto-bombas. Auxiliar
nos trabalhos de manutengiio preventiva e comretiva dos equipamentos da estaglio elevatéria
de dgua e/ou esgato. Verificar periodicamente os sistemas de seguran¢a e protegio dos
equipamentos elétricos ou mecénicos. Zelar pela limpeza e conservaciio das instalagbes.
Fazer leituras de amperimetros, voltimetros e hordmetros, comunicando as alteracbes
encontradas. Realizar limpeza e jardinagem do local de trabalho. Exscutar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPEchlcos E '
CLASSE I: Ensino Fundamental moomplab (1' a4 séne) e conheeimanlo especiﬁco
CLASSE |I: Ensino Fundamental incompléto (5* & 7* série)-e conhscimenta especifico.
CLASSE HI: Ensino Fundamental e conhecimento especifico.

[JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELEGCAO: Concurso Pdblico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horzontal € verucal N0 MESMO PALIED,

>



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 36570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3668 - TELEFAX: (31) 3891-5050
'CNPJ: 18.132.448/0001-79

CARQO: AJUDANTE DE SERVICOS

m CALCETEIRO

| NIVEIS: 0 (Inicial) a IX LOTAGAO: SE e SA.

GLASSE l. Nell
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Rennnpdr pavimentacio de vias pdblicas.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Preparar o nivelamento e compactagio do solo,
assentar elementos de pavimentac8o, recompor passeios elc. Executar outras tarefas
comelatas.

REQUISITOB ESPEaFlcos ' o T
CLASSE I; Ensino Fundamantal incnmplelo (t*a 4" série) o conhocrmento especifico.
CLASSE IlI: Ensino Fundamental incompleto (5" & 7® série) e conhecimenta especifico.
CLASSE Ill: Ensino Fundamental e nonhocimento especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas FORIIA DE W' Concurso Publico
samanais e 200 horas mensais. ‘

FORMA DE PROGRESSAD: Honzdntal [ vomcal no rnesmo padrio.

>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE.VIGOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - GEP 38570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 1B.132.449/0001-79

[CARGO: LEITURISTA

FUN%O. LEITURISTA j
PAD B [ NIVEIS: 0 (inicial) a IX LOTAGAG: Adminisirag8o

[CLASSE: I, ll e (il

"ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefa de natureza técnica e administrativa de complexidade
mediana, envolvendo a verificagioe do cumpnmento por parte do usudrio, do regulamento de
servico do SAAE,

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as InstalacSes . hidro-sanitdrias dos
usuérios, visando a comreta utilizagBo dos servicos de dgua e esgoto presiados pelo SAAE,
para efeito de concessio das respectivas ligagdes, assim como para verificagio periédica do
cumprimento das normas e regulamentos aplicdveis. Ler e registrar 03 consumos de agua e
efetuar a entrega de contas aos usudrios. Opinar, quando solicitado, sobre a viabllidade de
concessdo das ligacBes de Ggua e eagoto. Levar ao conhecimento do superior qualquer
anomalidade que observar nos sistemas de igua e esgoto. Cadastrar usudrios, levantar
nimerc de economias funclonando e detectar ligagles clandestinas. Exacutar corle e
religacdo de Agua. Executar outras iarefas comelatas.

REQUIsrros ESPEchIcOS' Lo
CLASSE |: Ensino Fundamental oompleto ° CNH do motns (cnt A).

CLASSE II: Ensino Fundamental completo, cursos deé mfonnétlca e CNH de moto.
CLASSE Il Enslno Médio incompleto, cursos da informética ¢ CNH de moto automovel.

JORNADA DE T -HO: 40 horas FORIIA DE Eﬁm -Concurso "Pliblico
semanais @ 200 horas mernsais. .

FORMA DE PROGRESSAD: Homonlal e vemcal no masmo padrlo '

>




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 38570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 16.132.449/0001-79

FUNaO NIVELADOR

PADRAO: D NIVEIS: 0 (Inicial) a IX LOTAGAO: Sist. ds Agua
Sist. de Esgoto |

CLASSE: |, i el

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Servigos de nivelamento topogréfico.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos de nivelamento e locagiio na &rea
topogréfica, utilizando apareihos e equipamentos de topografia, emifir planilhas & realizar
anotagbes em cademetas. Executar trabalhos de escriiério, operar microcomputador sm
programas afins, proceder 8 manter o arquivo de planias e projetos. Executar outras tarefas
comelata.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
CLASSE |: Ensino Fundamental e eonheclmento espacifico
CLASSE II: Ensino Fundamefitai, eonhochnonlo espucﬂico onnheclmenho de programas de
AUTOCAD e CAD na drea dé topografla;: .Curgos.de informéatica é cNH de moto.
CLASSE Ill: Ensino Médio mcompleto conheclmento aspoclﬂco curlos de informética @ CNH
de moto e nutomoval . 3 .

[JORNADA DE TRABALH“o- 4a horas FORIIA DE SEL"""E(;Ko- Concurso Pablico
semanais @ 200 horas mensais.”

FORMA DE PROGREm Horlzoulal 9 vorucll no mesmo padrlo




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGCOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 86570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: {(31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3691-5050
"CNPJ: 18.132.446/0001-79

CARGO: AJUDANTE ADMINISTRATIVO
FUNGAO: AJUDANTE ADMINISTRATIVO

PADRAC: D [ NIVEIS: 0 (inicial) a 1X LOTAGAO: Administragdo

CLASSE: |, lle Il
ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Exscutar trabalhos simples e rotineiros de escritrio.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos simples de escritério,
compraendidos em rotinas preestabslacldas, que possam ser prontamente aprendidas. Fazer
anotacdes em fichas @ manusear fichdrios, classificar e organizar expedientes recebidos,
obterinformacies de fontes determinadas e fomecé8-las aos interessados, quando autorizado.
Transcrever textos, comespondéncias e documentos. Operar mdquinas & equipamentos de
escritdrio, reallzar ssrvicos de protocolos de comespondéncias, atender chamadas telefonicas
internas e externas, anotar dados sobre ligacSes interurbanas, anotar recados, atender ao
publico, prestar informacles sobre normas e regulamento do SAAE.

Executar servicos de digitaclio, datilografia e operar microcomputadores de sistemas
utilizados pelo SAAE nas dreas afins.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
CLASSE |: Ensino Médio, datilografia e nog.bos de informdtica.
CLASSE il: Ensino Mtdlo datliografia, cursos de informética com um miinimo de 40 horas.
CLASSE !lI: Ensino Médio, datilografia,.cursos de informética com um minimo.de 40 horas,
cursos de licitagdo, recursos humanos a omténa com um mlnlmo de 20 horas

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas FORHADE SELE . concunn ) Pblico

semanais @ 200 horas mensais:
FORMA DE PROGRES Hurlzantnl @ vertical no mesmo padr!o




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 36570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31} 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3881-5050
CNPJ: 18.132.449/0001-79

CARGO: OFICIAL DE SERVIGOS
FUNGAO: PEDREIRO

NIVEIS: 0 (inicial) a IX LOTAGAO: Sist. de Agua
Sist. de Esgoto_

PADRAO: C

| CLASSE: I, il e ll
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execular trabaihos de alvenaria e concreto.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Efetuar a marcacio de pequenas obras, levantar
paredes de alvenaria, fazer muros de amimo, trabalhar com instrumentos de prumo e
nivelamento, fazer e reparar bueiros, construir e reformar pogos de visita, caixa de manobras
de registros e pisos, preparar ou orientar a preparaciio de argamassas para jun¢éo de tijolos
ou para reboco de paredes, retocar paredes, mexer e colocar concrsto em forma e fazer
artefatos de cimento, assentar marcos de parias e janelas, colocar telhas, azulejos e ladriihos,
armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servigos aos ajudantes sob
sua direcdo, exacutar assentamentos de tubos para redes de Agua e esgoto.

Executar outros trabalhos comrelatos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CLASSE |: Ensino Fundamental incompleto (1* & 4* série) e conhecimento ospaclﬂcu
CLASSE lI: Ensino Fundamental, conhedimento especlﬁcn ’

CLASSE Il Ensmo Fundamemal conheclmenlo especlﬂcn e CNH de. moto

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas FORMA SELEﬂO' Concurso Pdblico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE m Horizontal e vemcal no mesmo padrﬂo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRACA DO ROSARIO S - CEP 86570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.445/0001-79

CARGO:CFICIAL DE SERVICOS

FUNGAO: ENCANADOR

PADRAD: C NIVEIS: 0 (inicial) a IX LOTAGAO: Sist. de Agua
. Sist. de Esgoto
CLASSE: I, 1l el
CATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de redes de dgua e esgolo, instalar e consertar
encanamentos, fazer ligacdes de igua s esgoto e Instalar padrBes de medigdo.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Executar na drea de saneanianto bésico (dgua e
esgoto) as sequintes atividades: Asseniamenio de tubos, manlihas e conacgbes;
Reparagiio de redes e ramais; Corles e religagdes; Execucéio de outras tarefas afins.

REGUISITOB ESPECIFICOS -

CLASSE |: Ensino Fundamental Inr.ompleto (5' am™ série) e conhaclmontu ospoclﬂen
CLASSE Ili: Ensino Fundamanta!_ e conhaclmenln ospecuﬁco.

CLASSE IlI: Ensino Fundamental, conhacinienlo'chiﬁou a CNH de moto e camo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas FORMA DE SELE(;.AO- Concurso Ptblico
‘semanais e 200 horas mensals.

FORMA DE PROGRESSAO: Hortzontal @ vemcal no mesmo padrio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 6 - CEP 36570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3868 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.449/0001-79

GARGO: AUXILIAR TECNICO
FUNGAD: AUXILIAR DE SANEAMENTO

PADRAO: C NIVEIS: O (Inicial) a X .OTAGAQ: Sist. de Agua
Sist. de Esgoto |

CLASSE: I, el

"ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execuclio de obras e servigos de melhorias sanitérias.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Coletar dados visando a obtengfio de dlagndstico sobre
implantac@o de servicos e obras de melhorias sanitdrias. Executar obras e servigos tals como
ligacBes predials de 4gua e esgoto, fossas, instalagdes de tanques, chuveiros, implantagio de

] kit sanitdrio, etc. Executar todos os servicos comelatos a melhorias sanitdrias. Participar de

reunibes e levar orisniagBes aos bainos, vilas, povoados e drea rural, quando solicitadas.
Executar outras tarefas comelatas.

REQUISITOS ESPEcIFIcos : oS
CLASSE |: Ensino Fundamental @ cnnheumenlo especiﬂeo
CLASSE II: Ensino Médio e conhecimento especifico. . -
CLASSE lii: Ensind Médio, conhecumen!n especifico e CNH de moto e camo.

. SR _
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas FORHA DE SELECAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSE Hoﬂzontal e vnrhcnl no mesmo padriio.

/.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 36570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3881-5050
"CNPJ; 18.132.448/0001-79

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS
[FUNGAO: CARPINTEIRO _
"PADRAO: C NIVEIS: 0 (inicial) a iX LOTAGAO: Sist. de Agua
Sist. de Esgoto

CLASSE: I, Il e {li
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos em madeiras.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Confecclonar @ montar férmas para servicos de
alvenaria e concreto armado. Ammar andaime. Distribuir servicos aos ajudantss sob sua
diregio. Executar sstrutura para escoramenio de valas para dgua e ssgoto. instalar marcos,
portas e janelas. Executar outras tarefas comelatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: ’
CLASSE |: Ensino Fundamental incompleto (1' a 4' séne) e conheclmenlo especifico.
CLASSE II: Ensino Fundamental incompleto (5* & 7* série) e conhecimento especifico.
CLASSE IlI: Ensino Fundamental s conhecimento especifico.

"JORNADA DE TRABALNO: 40 nhoras | FORMA DE SELEGAO: Concursc Publico
semanais 8 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAOD: Horixontal vertlcal no mesmo padrio.

>



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 38570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3801-3888 - TELEFAX: (31) 3801-5050
'CNPJ: 18.132.448/0001-79

[CARGO: AUXILIAR TECNICO

| FUNGAO: INSTRUMENTADOR DE HIDROMETRO

PADRAO: C TNIVEIS: 0 (inicial) a IX  LOTAGAO: Sist. de Agua
"CLASSE: 1, e lll
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Verificag3es constantes para o bom funcionamento dos medidores
de agua.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Aferigdes, reparos, subsiituicbes de pecas dos
hidrdmetros defeituosos, comecio de vazamentos de dgua no hidrdmetro, verificacio
perniddica do cumprimento das normas e regulamentos pelo usuario. Verificar leituras dos
hidrdmetros. Realizar cortes e religagbes de sgua e fazer vistorias hidro-sanitarias. Executar
outras tarefas comelatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:.
CLASSE I: Ensino Fundamenhl eonheclmanlo espocﬂ'lcn e CNH de moto
CLASSE Ii: Ensino Fundamental conhecimento especifico e CNH de micto e carro,
CLASSE Hi: Ensind Fundamental, eonheclmento espec!ﬂeo cursos na éirea com um minimo
20 horas e CNH de moto e camo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 - horas- FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
semanais & 200 hons mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal ) vnmcal nn mesmo pndrﬂo

>




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 368570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.440/0001-79

CARGO: OPERADOR DE ETAE ETE

FUNGAO: OPERADOR DE ETAE ETE

‘' PADRAO:; D luﬁﬁs: 0 (Inicial) & IX LLOTAGAO: Sist. de Agua

CLASSE: . llalil

| ATRIBUIGDES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar a Estaglio de Tratamento de Agua & a Estagio de
Tratamento de Esgoto.

ATRIBUIGCOES CARACTERISTICAS: Exacutar servicos destinades a promover a operagio e
manutencio das estagbes de tratamento e de recalque dos sisiemas de dgua e esgoto.
Preparar solugbes e dosagens de produtos quimicos. Reallzar as andlises fisico-quimicas e
bloquimicas. Fazer limpeza nas InstalagSes do laboratdrio, bem como nos apareihos,
equipamentos e vidrarias da ETA e fazer limpezas das unidades de gradeamento e caixas de
areia da ETE. Operar e controlar vilvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos.
Procader a lavagem de filtragfo da ETA e da ETE. Preencher os relatériog didrios, realizar
tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes, no local de trabailho. Controlar o
nivel de lodo @ sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementios que
interfiam no processo de tratamento. Levar ao conheclmenio do chefe imediato as
anomalidades ocorridas em seu tumo de irabalho. Proceder a digitaco de dados e
acompanhamento dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS EBPECIFICOS:

CLASSE [: Ensino.Médio, nogSes de informdatica e CNHde molos. - -...

CLASSE II: Ensino Médlo cumos de Infnmﬂhca com' um mlnlmo de 40 horas 8 CNH de
motos.

CLASSE |lI: Ensino Médlo CuUrsos du Infomﬂﬂca com um mlmmo de 40 horas @ CNH de
moto e automovels.

JORNADA DE TRABALHO: 40. h'oias'-': FORMA DE SELE : Concurso Publico
semanais e 200 horas mensals. :

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e veltlcal No mesmo padrao. _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 36570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.448/0001-79

"CARGO: OPERADOR DE ETAE ETE
[FUNGAO: LABORATORISTA —
[PADRAO: D NIVEIS: D (Inicial) a IX LOTAGAO: Sist. de Agua

Sist. de Esgoto |

CLASSE: I, llell
ATRIBUIGDES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza repetitiva, sob superviséo, de frabalhos de
|aborat6rios que snvolvam certo grau de complexidade.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Realizar andlises fisico-quimicas e examss
bacteriologicos. Fazer coleta de material para diversos exames de [aboratério. Zelar pela
conservacéo e guarda do material e dos aparelhos de laboratério. Proceder & esterilizaclio do
material em uso. Verificar os aparelhos de !aboratério, mantendo-os em funcionamento,
preparando-os para prova @ exame. Documentar andlises e exames realizados, registrando os
resultados, mantendo cépias anquivadas. Fomecer dados estatisticos de suas atividades.
Preparar reagentss e operar microcomputadores. Executar outras tarefas comelatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
CLASSE |: Ensino Médio, nogbes de informitica, conhecimento espoclﬁco comprovado &
CNH de motos.

CLASSE II; Ensino Médio; c.ursos de mfonn&tlca com um mmlmo de 40 horas, conhecimento
especifico comprovado @ CNH de moto.e‘automével. - v

CLASSE Ili: Ensino Médio, .cursos de Informatica com um mInImo de 40 horas, cursos de
especializagdo na arua com um mlnlmn ‘de 40 horas e CNH de moto & automével.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas FORMA DE SELEGAO: Concurso Pdblico
samanais & 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horlmnlal ® vemcal no mesmo padrio

>




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRACA DO ROSARIO 5 - CEP 36570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3668 - TELEFAX: (31) 3881-5050
"CNPJ: 18.132.449/0001-79

CARQGO: MOTORISTA
FUNGAO: MOTORISTA

PADRAO: D NIVEIS: 0 (inicial) a IX LOTAGAO: Sist. de Agua
Sist. de Esgoto
Administracio

"CLASSE: 1, el

ATRIBUIGDES:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir & conservar 0s automédveis ou outros veiculos do servico.

ATRIBUICODES CARACTERISTICAS: Dirigir automdveis, caminhdes ou outros veiculos do
servico, dastinados ao transporte de passageiros e carga; manter os velculos em prefeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de esmergéncia, zelar pela conservagio do veiculo
que lhe for entregue; promover sua limpeza, encamegando-se do transporte e entrega da
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, dgua e dleo; comunicar
a seu superior Imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do velculo; fazer
pequenos reparos; praencher relatdrio didrio de veiculo com seus trajetos.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: :
CLASSE |: Ensino Fundamental e CNH tipo"C™.’
CLASSE II: Enslno Fundamental @ CNH tipo-"D” de moto."
CLASSE III: Ensino Fundamental e CNH tlpo “E", de mnto e cursos de speclallzaqio na
éirea, com um minimo de 20 homs :

JORNADA DE —TRABALHO. 40 horas | F__—ORMA DE SELE(;Ao""'- Concurso Pablico
umanals & 200 horas mensais.

ORMA DE PROGRESSAO: Horlzontal 8 vertical no Mesmo padrao,

>



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 38570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3881-5050
"CNPJ: 18.132.449/0001-79

CARGO FISCAL

FUNGAO: FISCAL DE INSTALAGOES _

PADRAQO: D NIVEIS: O (Inicial) a IX LOTACAO: Administracho

CLASSE: |, ll e il

ATRIBUICDES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica e administrativa, fazer leitura de
hidrbmetros em candter de Inspac8o, verificar cumprimento do regulamenio do SAAE por parie
do usudrio.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalagdes hidro-sanitarias dos
usuérios, visando B coreta utilizacfio dos servicos de igua e esgoto prestados pelo SAAE,
para efeito de conces&fio das respectivas ligagGes. Fazer a leitura periddica de hidrdmetros
em cardter de inspeclio; solicitar a instalagao ou substituicio sob suspeita de avarias; analisar
os registros de consumo de Agua; inspecionar insialacbes sanitdrias e hidrjulicas a fim de
verificar se nfio ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo; verificar e registrar a
existéncia de ligagSes clandestinas e outras imegularidades em hidrémetros e ramais; entregar
nofificacbes aos usudrios; levantar InformagSes de campo para inscrico e atualizacéo do
cadastro de usudrios; prestar informagies simples que the forem pedidas pelos usuirios;

aplicar, sob orientac@o superior, a lel n.° 1.440/2001, que estabelece o desperdicio de dgua;

executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS: ™
CLASSE I: Ensino Médio, oonheclmenlo especlﬁco e CNH de métc e nutomével
CLASSE I: Ensino Médio, conhecimento-aspacifico, nogSes de: informdtica, curso de
elpecrallz:c.io na &rea com um’'minimo dé.20 horas:e CNH de moto e automével.
CLASSE il : Ensino Médio, conhecimento especifico, nogles de informética, curso de
ospoclallzaglo na érea com um minimo de 20 horas, cursos de relaclonamen'm com o publico
com um minimo 40 horas @ CNH de moto e automével.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAO: cqncurso Pdblico
semanais e 200 horas mensals.

FORMA DE PROGR : Horizontal e verlucal no mesmo padrio.

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRACA DO ROSARIO 5 - CEP 36570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.449/0001-79

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

 FUNGAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PADRAO: E NIVEIS: 0 (inicial) a IX LOTAGAO: Sist. de Agua
Sisl. de Esgoto

CLASSE: 1 llelll

ATRIBUIG

SINTESE DOS DEVERES: Operar e consertar as retroescavadeiras, pés camegadeiras e
outras miquinas pesadas do ServiGo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Operar retroescavadeiras, pas camegadeiras e outras
méquinas do servico destinadas & aberiura de valas e terraplanagem. Manter as maquinas em
perfeito estado de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacio da
maquina que lhe for eniregue, promover o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo.
Comunicar ao superior imedialo qualquer defeito verificado no funcionamento do velculo.
Preenchimento de relatérios. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFIGOS '
CLASSE |: Ensino Fundamental, eonheclmento espoclﬁco e CNH "C" ou 'D'
CLASSE lI: Ensino Fundamental, conhecimento especifico e CNH *D” ou “E".
CLASSE Ili: Ensino Fundamental, conhecimento especlflco cursos de especializagio na drea,
com no minimo 40 horas e CNH 'D' ou 'E".

"JORNADA DE TRABALHO: 40 ‘horas | FORMA DE SELEC D: Cancurso Pablico
semanals s 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSBAO: Horizontal e verical no mesmo padrio

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO S - CEP 38570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3686 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.448/0001-79

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO

FUNGAO: ELETRICISTA

PADRAO: E NIVEIS: 0 (inicial) a 1X LOTAGAO: Sist. de Agua
Sist. de Esgoto

CLASSE: |, lle il

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar manutenclio preventiva e cometiva das instalagles e
equipamentos elétricos em geral.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Revisar freqientemente todas as instalacdes e
equipamentos elétricos, vertficando isolamentos, limpando e/ou reapertando cabos, conexdes,
terminais, disjuntores etc. Executar a instalaglio e substituicdo de pecas e equipamentos
pertinentes as instalacles prediais, elevatdrias de 4gua e esgoto e pequencs reparos em
equipamentos de automacgo. Fazer acompanhamento de consumo de energia elétrica em
todas as Instalacdes. Executar outras tarefas comelatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
CLASSE I: Ensino Fundamental, oonheumento especifico e CNH de moto e automével.
CLASSE ii: Ensino Médio, conhecimento especifico, cursos de especializacio na érea, no
minimo 40 horas e CNH de moto e automével. -

CLASSE IlI: Ensino Médio, conhecimento especifico, cursos de especializacfio na area, no
minimo 40 horas, no¢des de informética @ CNH de moto e automdvel.

. __ —_—
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRE 0O: Horizontal e vertical no mesmo padrfio.

semanais @ 200 horas mensais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRACA DO ROSARIO 5 - CEP 36570-000 - VIGOSA -
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3686 - TELEFAX: (31) 3881-5050
"CNPJ: 18.132.449/0001-79

CARGO: MESTRE DE OBRAS

FUNGAO: MESTRE DE OBRAS

P, O: E NIVEIS: 0 (Inicial) a IX LOTAGAO: Sist. de Agua
Sist. de Esgoto
CLASSE: |, el
"ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo supervisao,
controle e avallagio dos trabalhos realizados que envolvam certo grau de responsabilidade.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Orientar e coordenar a realizacfio de servigos de
manutengio, reparos e ampliaches dos sistemnas de agua e esgoto. Distribuir tarefas entre os
componentes do grupo de auxiliares sob sua supervisdo, dando-lhes assisténcia e orientagio.
Fiscalizar e fazer observar as normas sobre higiens, saeguranca do trabalho, limpeza & ordem
dos locais de trabalhos, assim como a conservaciio do material, ulensiilos e equipamentos
utilizados. Colaborar na fiscalizagéio de obras. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
CLASSE [: Ensino Fundamental, conhecimento especifico e CNH de moto e aufomével.
CLASSE II: Ensino Fundamental, conheclmanto especlflco cursos de aspaclallzat;ﬁo com no
minimo 40 horas ® CNH de moto e-automnével. .

CLASSE li: Ensino Fundamental, oonhemmento especlﬁco cursos de ospoclallzagio comno
minimo 40 horas, nogdes de m_fonnéllca ® CNH de moto e automobvel.

JORNADA DE TRABALWO: 40 fioras | FORMA DE SELEGAO: Concurso Pablico
samanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal e. vomcal no mesmo padrlo

'_/' -




[ CARGO: OFICIAL DE MANUTEN
[ PADRAO: E NIVEIS: 0 (Inicial) a X LOTAGAD: Sist. de Agua

ey —
CLASSE: |, llelll
ATRIBUIGOES:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas F(.)RM'ADE SELEGAO: Concurso Publico -

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 368570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.448/0001-79

FUNGAO: BOMBEIRO Hi LICO

Sist. de Esgoto

SINTESE DOS DEVERES: Executar manutengio preventiva e cormretiva dos conjuntos moto-
bombas. Manter e conservar tubulagies destinadas & condugho de égua e esgoto, cloro-gis e
solucfas quimicas. instalar dosadores de solugdes quimicas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Instalar conjuntos moto-bombas, bem como trocar
pecas de reposicio, fais como: seio mecénico, anel de vedaco, sixc mancal, rolamento,
rolos, gaxetas etc. Dar manutencio em regisiros, adufas, comportas etc. Manter e conservar
tubulagBes destinadas a condugio de dgua e esgoto, cloro-gds e solugles quimicas. Instalar
dosadores © execular servicos elétricos e pequenas soldas. Executar outras tarefas
cormrelatas.

REQUISITOS ESPEGIFICOB

CLASSE I: Ensino Fundamenlal _conhecimento especifico e CNH de moto e automével.
CLASSE |I: Ensino Fundaméntal, conhecimento especlflco cursos de especializagéio com no
minimo 40 horas e CNH de moto e automdvel.

CLASSE Ili: Ensino Fundamental, conhecimento: especnreo cursos de nspoclalhac;io com no
minimo 40 horas, nogdes de informética & CNH' de moto e automével.

semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal ¢ vemcal no mesmo padlio

IS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROBARIO 5 - CEP 38570-000 - VIGOBA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.448/0001-79

%—-T_MEGARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO
FUNGADO: TECNICO EM QUIMICA

"PADRAO: F NIVEIS: O (inicial) a IX LOTAGAO: Sist. de Agua
Sist. de Esgoto

CLASSE: I, el

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas inerentes ds &reas quimicas das ETAs e ETES,
fais como preparo de reagents, andlises de dgua e esgoto.

ATRIBUIGOES CARACTERISTIGAS : Programar, organizar, orlentar e supervisionar, dentro
dos padries preestabelecidos, as atividades referentes A operagio do sistema de captaciio e
tratamento de Agua e esgoto; preparar reagentes fisico-quimicos; fazer andlises fisico-
quimicas e bacleriolégicas e confeccionar os relatdrios. instruir @ supervisionar a higiene da
ETA, bem como o pessoal que nela trabalha, inclusive jardins. Operar microcomputador no
sistema utilizado pelo SAAE na drea afim. Executar outras tarefas cormrsiatas.

[ REQUISITOS ESPECIFICOS:

CLASSE I: Ensino Técnico em Quimica, com registro junio ao CRQ/MG, conhecimento
especifico,-nogio de informética e CNH de moto ® automével. -

CLASSE II: Ensino Técnlco em Quimica, com registro junto a0 CRQ/MG, conhecimento
aspecifico, noglio de informética, cursos de especlallzaﬂo na Area com um minlmo de 100
horas e CNH de moto e autanbval, .

CLASSE II: Ensino Técnico ‘em Quiniica, com I'Eﬂlstl'b ]urtn ao CRQIMG ‘conhecimento
especifico, nogio de informética, cursos de especializacio na drea, com um minimo de 100
horas, relagdes humanas e saguranca do trabalho @ CNH dé moto e automdvel.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Hhoras 'FORMA DE ﬂil.EElcr= Concurso Publico
semanais e 200 horas mensals.

"FORMA DE PROGRESSAO: Horizonial o veriical no mesmo padrao,

>




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

PRACA DO ROSARIO5 - CEP 36570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX; (31) 3691-5050
"CNPJ: 18.132.448/0001-79

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FUNGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

"PADRAO: F [ NIVEIS: 0 (inicial) a IX LOTAGAO: Administragio
[CLASSE: |, leill
"ATRIBUIGOES:

r

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidads, abrangendo orientago e
execugiio, sob superviséio, de trabalhos de rofina administrativa.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Aplicar, sob orientagiio superior, leis, regulamentos e
normas refarentes 4 administragio. Auxiliar o Setor Administrativo e Financeiro nas diversas
atividades da administragdo. Operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE e
dreas afins. Programar os servicos pertinentes a sua segdio de trabalho, elaborar
demonstrativos e relatérios, coordenar os servigos da squipe awxdliar. Executar outras tarefas
comelatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
CLASSE I: Ensino Médio, datilografia, nogbes de informética, conhecimento especifico na
érea administrativa s cursos de informitica com um minimo de 60 horas.
CLASSE II: Ensino Médio, datilografia, nogdes de informética, conhecimento especifico na
drea administrativa, cursos de Informatica com um minimo de 80 horas e cursos de licitacsio,
Administracdo Piblica & Controle Interno, ¢om um minime 20 horas.
CLASSE Iil: Ensino Médio, datilografia, nogBes de informética, conhecimentio especifico na
érea administrativa, cursos de informatica com um minimo de 60 horas e cursos de LicRacéio,
Administracdo Pabllca CGntmle Intemo Nbgbes de Seguram;a no Trabalho com um minimo
de 20 horas. S ety

JORNADA DE TRABALHO 4-0 horas. FORHA DE SEmO. Concurto Pabfico

semanals e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRW Horhontal e vortlcal no fnesmo Jndrio




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRACA DO ROSARIO 5 - CEP 38570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891:3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.448/0001-79

CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO

FUNGAO: TECNICO EM CONTABILIDADE _ . PONTO MEDIO (CLASSE)
PADRAO: F [ NIVEIS: 0 (Inicial) a IX LOTAGAO: Administracio
CLASSE: |, llelll

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes a drea contdbil, tals como exercer fungbes
contdbeis de certa complexidade, responsabilizando-se pelos servigos contdbeis.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de trabalho de
contabilidade e executs-las. Escriturar ou orientar a escrituraco dos livros contdbeis. Fazer
levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros, efetuar periclas contébeis.
Participar de trabalho de fomada de conias: assinar balangos e balancetes, preparar
relatérios Informativos, orientar, do ponto de vista contdbll, o levantamento de bens
patrimoniais. Auxiliar na preparacfio dos orgamentos. Preparar documentos para o0 TCEMG.
Auxiliar o Setor Administrativo e Financeiro. Operar microcomputador no sistema utilizado
pelo SAAE na 4rea afim e demais miquinas de escritério. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
CLASSE I: Ensino Técnico em Contabilidade, com registro no CRC/MG, datilografia e curso
de informéitica com um minimo de 60 horas.

CLASSE ll: Ensino Técnico em Contabllidade, com registro no CRC/MG, datilografia, curso de
informatica com um minimo de 60 horas, cursos de relacionamento com o publico, do
TCEMG, de licitacho, de Administrac8o Publica e Controle intemo, com no minimo 20 horas
por curso.

CLASSE Iil: Ensino Técnico em Contabilidade, com registro no CRC/MG, datilografia, curso
de informética com no minimo 60 horas, cursos de lideranga, de relacionamento com o
piblico, do TCEMG, de Licitago, de. Administraciio Publica e Controle Intemo, com um
minimo de 20 horas por curso e cursos de especializac8o na area contabil, com um minimo
30 horas. -

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELEGAO: Concurso Pablico

semanais @ 200 horas mensais.
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGCA DO ROSARIO 5 - CEP 36570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: {31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.449/0001-79

[CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO
FUNGAO: TECNICO EM EDIFICACOES
PADRAO: F NIVEIS: 0 (Inicial) a IX LOTAGAO: Sist. de Agua
Sist. de Esgoto

CLASSE: |, Il e/ll

“ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas que envoivem alto grau de complexidade e a
apresentacio de solugles para situagdes novas e a necessidade de contatos, com técnicos
de nivel superior @ a realizaco, sob supervisfio, de estudos e pesquisas voltadas para o
aperfeicoamento dos servicos.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Coordenar e participar de trabalhos referentes as
atividades de operago e manutencfio, projeto e construgiio de novas instaiagSes técnicas.
Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de
abastecimento de dgua e coleta de esgotos sanitdrios, aumentando-lhes a eficidncia e
reduzindo os custas operacionais. Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes
técnicas auxiliares, incluindo conhecimento e atividades na &rea de manutencio eletro-
mecanica. Orientar servicos de seus subordinados. Distribuir tarefas s equipes auxifiares.
Operar microcomputadores nos sistemas utilizados pelo SAAE na érea afim.

Executar outras tarefas correlatas. _ _

REQUISITOS ESPECIFICOS: CLASSE I: Curso Técnico em Edificagdes, com conhecimento
especifico, nogdes de informatica, habilitacio para o exercicio da profissdo e CNH de moto e
automovel.

CLASSE II: Ensino Técnico em Edificacdes, com conhecimento especifico, nogdes de
informética, habilitacho para o exercicio da profissdo, curso de informética incluindo autocad,
seguranga e higiene do trabalho, com um minimo de 40 horas @ CNH de moto e automével.
CLASSE WI: Ensino Técnico em Edificacies, com conhecimento especifico, nogbes de
informética, habilitaglio para o exercicio da profiss#io, curso de informética incluindo autocad,
seguranca e higiene do trabalho, com um minimo de 40 horas e CNH de moto e automével,
cursos de lideranca, relacionamento piblico, licitagBes e controle intemo, com um minimo de
20 horas cada.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELEaO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

"FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrio.

>



CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO.

| poblico, com um minimo de 20 horas_e CNH de moto e automével.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRACA DO ROSARIO S - CEP 38570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.448/0001-79

FUNGAO: SUPERVISOR DE SEGURANGA —
PADRAO: F NIVEIS: 0 (Inicial) a IX LOTACAOQ: Sist. de Agua

‘ Sist. de Esgoto
CLASSE: |, li e/lll

CATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e orientar a preservago da integridade fisica do
trabalhador, sua seguranca no local de trabalho e controle dos riscos profissionais, bem como
meihoria das condi¢cbes e do ambiente de trabalho, nos diversos setores da empresa.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Orientaglio e assessoramento dos diversos rglos da
empresa em assuntos de seguran¢a do trabalho. Elaboragfo e proposia de normas e
regulamentos intemos de seguranca do trabalho. inspecio das dreas e dos equipamentos da
empresa, quanio & seguranca do trabalho. Envio de relatérios periédicos aos diversos setores,
comunicando a existdncia de riscos, a ocoméncia de acidentes e as medidas aconselhdveis
para a prevencio de acidentes no trabalho. Elaboracfio das atividades de seguranca no
trabalho e meio ambiente. Indicagcles de equipamentos de seguranga, inclusive os de
protecfio individual, verificando sua qualidade. Estabelecimento, em conjunto com o érgéio de
suprimento, dos niveis de esioque de materiais e equipamentos de seguranga e superviséo de
sua aquisiclo, distribuicSo e manutenglio. Inspecglio do funcionamento e observincia da
utilizac8o dos equipamentos de seguranca. Promogdo da manutengéio rotineira, distribuico,
instalacio e controle dos equipamentos contra inc8ndios. Anédlise de acidentes, investigacio
das causas e proposias de medidas preventivas e cometivas. Promogciio de campanhas
internas de prevencio de acidentes do trabalho. Delimitaco das dreas de periculosidade, de
acordo com a legislagio vigente.

Executar outras tarefas correlatas. .

REQUISITOS ESPECIFICOS:: o '

CLASSE I: Ensino Técnico regislrado no Mlmsténo do Trabalho eonheclmento especifico,
nogdes de informética ¢ CNH de .moto e-automovel. - :

CLASSE JI: Ensino Técnico registrado no Ministério do Tmbalho conheclmento especifico,
nogBes de informética, cursos de aperfei¢oamento na drea, de contmle intemo, com um de
minimo 20 horas e CNH de moto e automével.

CLASSE Iii: Ensino Técnico registrado no Ministério do Trabalho, conhecimento especifico,
nogBes de informética, cursos de aperfeicoamento na drea, de controle intemo, de relagbes
humanas, de relacionamento piblico, de higiene e seguranca no trabalho, de relacionamento

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELEGAO: : Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Hol’montal e vertical no mesmo padriio.

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO5 - CEP 36570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: {(31) 3891-3686 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.448/0001-70

[CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO

%—v TECNICO EM INFORMATICA — 3
PA F [ NIVEIS: 0 (Inicial) a IX LOTACAO: Administrachio

[CLASSE: |, Il e lil

ATRIBUWES Conhecer, compreender e analisar equipamento de informatica, inguagens
de computador & ds programas, bam como servicos relacionados com o pmcessamento
local/remoto e seus periféricos.

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e supervisionar todos os trabalhos realizados pela
equipe de operadores de CPD; analisar & propor & Diretorila a aquisiciio de Hardware e
Software; coordenar servicos terceirizados como os de implantagio e manutengio em
sistemas aplicativos s os de manutencio corretiva e preventiva em equipamentos de
informética e na rede iocal de microcomputadores; analisar e escolher, de conformidade com
o Indicado nos programas e aplicetivos, os terminals, impressoras, unidade de disco e cutros;
selecionar e colocar em funcionamento programas bésicos e aplicativos, de conformidade
com a programacdio; digitar, acoplar a/ou manipular equipamentos especiais para entrada de
dados, cbservando os programas em execugdo; providenciar solucles sempre que se
evidenciarem problemas de natureza técnico-operacional nos equipamentos; providenciar e
manter céplas de seguranca dos sistemas e informagdes existentes; listar os relatorios
periGdicas previstos nos programas, sempre que solicitados; adotar medidas de conservacio
€ manusear os equipamentos com os culdados necessirios, definidos no manual dos
equipamentos; exscutar outras tarefas inerentes & drea de informética, de modo a atender as
necessidades ds avancos tecnoldgicos.do SAAE.

REQUISITOS CIFICOS: CLASSE I: Ensino Médio com especiaiizacdo de Técnico em
Processamento de Dados, cursos especificos na drea de processamento eletrdnico de dados,
que permitam o perfeito entendimento dos programas e aplicativos do SAAE oom experiéncia
minima comprovada, na frea; de 1.(um) anc no'exerciclo-da profissdo. '

CLASSE II: Ensino Médio com especlallugio de_Técnico .em Procossarnonlo de Dados,
cursos aspeclﬁnns: na drea de processaments -élatrdnicoi de dados, que pan'mtnm 0 perfeito
entendimento dos grogramas & aplicativos do SAAE, especnalrmgio ng éreq, compreendendo:
elaboragio de home page, rede local, pequenos software auxlllares As.segbes do SAAE e
com experiéncia minima.comprovada na #rea,’ dé 1 (um) ano no exercicio da profissdo.
CLASSE llI: Ensino Médlo comn especializacio Técriico em Processamento de Dados, cursos
especificos na #rea de processamento eletrdnico -de’ dados, que permitam o perfeito
entendimento dos programas e aplcailvos'do SAAE, especializaclo nd drea, compresndsndo:
elaboragdo de home page, rede local, pequenos ‘sofiware auxiliares as’ .segles do SAAE e
com experiéncia minima comprovada:na. dréa, de- 1- {um)-ano no exercicio da profissdo,
no¢les de controle intemo, curso de hlglane e seguranca do trabalho e relaclonamento

piblico, com um minimo de 20 horas cada.. .

JORNADA DE TRABALHO: 40 hnras ' FORMA DE SELE W: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horzomtal @ vertical no mesmo padrao.

semanais e 200 horas mensals.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

PRAGA DO ROSARIQ 5 - CEP 38570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3686 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.448/0001-79

CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO

FUNCAO: TECNICO EM SANEAMENTO
PADRAO: F NIVEIS: 0 (Inicial) a IX LOTAGAO: Sist. de Agua
Slst. de Esgoto
CLASSE: I, lTall
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas que envolvam alto grau de complexidade e apressniacfio
de solugbes para situagbes novas ¢ a necessidade de contatos com técnicas de nivel superior
e a realizacio, sob supervisfio, de estudos e pesquisas voltadas para o aperfeicoamento dos
servigos e ainda prestar servicos em todo 0 Municipio de Vigosa.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Coordenar e parliclpar de trabalhos referentes is
atividades de operacio e manutengdo, projeto e construglio de novas instalagbes técnicas.
Estudar & propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de
abastecimento de dgua e coleta de esgoto sanitario, aumentando-lhes a eficiéncia e reduzindo
custos operacionais e ainda operar os sistamas de tratamento de dgua e esgoto. Planejare
implantar acSes preventivas de saide publica, vigilancia sanitaria e apldemiolbgica.
Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes técnicas auxiliares, incluindo
conhecimento e atividades na drea sanitiria. Orientar os servicos de seus subordinados.
Distribuir tarefas as equipes auxiliares e executar outras tarefas comelaias. Operar
microcomputadores, .

REQUISITOS ESPECIFICOS: j
CLASSE I Ensino Médio, conhacimento especifico com espacializacdo na drea técnica em
saneamento com habilitaclo iegal para o exercicio da prof issio, datilografia, nogles de
Iinformética e CNH de moto e automével.
CLASSE II: Ensino Médlo, conhecimento espaci‘ﬁcn com especializagio na drea técnica em
saneamento com habllitacio lagal pam o éxercicio ‘da profisso, datilografia, nogcles de
informética cursos de aperfei¢oamento.na: érea de confrola mtomo com um minimo de 20
horas @ CNH de moto e automével. .
CLASSE IiI: Ensino Médio, conhecimento aspecﬂ'ico com espocmllzaq.lo na drea técnica em
saneamento com habilitaclio. legal para o axercicio da profissdo, datiografia, nogbes de
informética, cursos de aperfelgoamento na érea de controle intemo, de relagies humanas, de
relacionamento pablico, com um minimo de 20 horas @ CNH de moto e automével.

"JORNADA DE TRABALHO: 40 hom FORMA DE SELEGAO: Concurso Pablico

semanais & 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vartlcal no mesmo padriio.

>



9

CARGO: TECNICO DE NVEL MEDIO
qﬁlo—ruu - TOPOGRAFO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIQO 6 - CEP 38570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.440/0001-78

P 0: G NIVEIS: 0 (iniclal) & IX LOTAGAD: Sist de Agua

Sist. de Esgoto

CLASSE: |, li elil

"ATRIBUIGOES
SiNTESE DOS DEVERES: Execular servigos de topografia em geral.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Reailzar servigos topogréficos utilizando aparsthos e
equipamentos. Calcular ¢ emitir planilhas e realizar anotagSes em cademetas. Operar
microcomputadores em programas afins. Orientar servicos as equipes auxiliares, Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CLASSE I: Ensino Médio, nogbes de informética, carteira de hablitacio de automovel,

conhecimento especifico, habliitaclo legal para o exercicio da profisséo e
registro no CREA.

CLASSE II: Ensino Méadio, nogBas de informética, cartelra de habilitacdo de automével,
conhacimemio aspecHico, habiliiagio legal pare o exercicio da profissao,
registro no CREA, curso de especializagdo na drea, autocad o soﬂware na drea
de topografia em CAD, com um minimo de 20 horas cada.

CLASSE IlII: Ensino Médio, nogbes de informatica, carteira de habiiitagio de automdvel,

. conhecimento especifico, habilitaglo legal ‘para o. siercicio da profissfio,

. registro no CREA, curso de aspoclallzaglo na drea, autocad e soﬂware na drea
de fopografia-em CAD; cufso-de - relapﬂes humanas. hlglene e ‘88guranca no
'tmbalho com um mlnlmo de 20 hords’ cada LA

JORNADA DE TRABALHO 40 homs FORHA SEL_E_GKO c:mcumo Pdblico

semanais e 200 horas mensais. -

FORMA DE PROGREW I-Iorh:ontal [ vorhcal no mesmo padrlo

. RO Ly .'-.'_5_'._ L. N “"___' .
- . _ o Y. . o >




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO S - CEP 36570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3866 - TELEFAX: (31) 3891-5050
"CNPJ: 18.132.448/0001-79

"CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

FUNGAO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

[ PADRAO: H [ NIVEIS: 0 (inicial) a IX LOTAGAO: Administragiio
CLASSE: |, llelll
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas que exijam alto grau de complexidade, envolvendo a
apresentacfio de solucdes para situagbes novas, contatos com autoridades intermediérias e
técnicas de nivel superior e a realizacfio de supervisfio de estudos e pesquisas preliminares
que envolvam a administrac#io geral e/ou especifica. ) _

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dar assisténcia ao pessoal técnico na definicho de
objetivos e no planejamento administrativo e financeiro. Coordenar e/ou participar de trabalhos
referentes a balancetes financeiros, inventarios e balango de material em estoque ou
movimentado. Estudar e sugerir, de acordo com a vigéncia adquirida no empenho das
atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reduzir o custo das operagbes.
Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes auxiliares. Executar trabalhos
datilogréficos e operar microcomputadores dos programas afins, sobretudo os que envolvam
assuntos sigilosos. Orientar e/ou participar de escrituracio de livros, fichas ou quaisquer
outros processos destinados ao controle das atividades administrativas. Orientar o
funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimodnio.

Acompanhar processos em andamento na érea juridica, TCMG e outros. Coordenar a
implantagfio de novas diretrizes e procedimentos a serem aplicados na autarquia, emanadas
pelo TCU e outros. ]

Executar outras tarefas comrelatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CLASSE I Ensino Médio, datilografia @ nogies de informética, , registro junto ao CRC e
carteira de habilitago de veiculos.

CLASSE II: Ensino Médio, datiiografia e nogdes de informética, registro junto ac CRC e
carteira de habllitagio de veiculos. Cursos na érea-de: Licitacdo, TCEMG,
Controle Intemo, Admmmtraqio Publlca Informéhca com um minimo de 20
horas cada.

CLASSE Illl: Ensino Médio, datilografia e noqbes de informatica, registro junto ao CRC e
carteira de habilitagcio de veiculos. Cursos na érea de: Licitago, TCEMG,
Controle Intemo, Administracfio Publica, Informética, RelagSes Humanas,
Oratdria, Seguranga no Trabalho, com um minimo de 20 horas cada.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padriio.

semanais e 200 horas mensais.



CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO5 - CEP 38570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
CNPJ: 18.132.449/0001-79

"FUNGAO: ENGENHEIRO

 PADRAO: U NIVELS: 0 (inicial) a IX LOTAGAO: Sist. de Agua
Sist. de Esgoto
CLASSE: I, Il e 1]
ATRIBU

SINTESE DOS DEVERES: Execucfio, supervisdo, planejamento e coordenacgio no campo da
engenharia civil, especiaimente no da engenharla sanitara.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos e especificagbes; supervisionar,
planejar @ coordenar a execucgiio de obras de saneamento basico; construgiio, reformas ou
ampliagdo de prédios necessirios as atividades do servigo; desenvolver estudos pam
racionalizaclio de processos de construglio e servicos na area saneamsnio; prestar
assisténcia técnica e gerencial aos servicos de sgua e esgoto; estabelecer normas para a
manutengo preventiva de veiculos, médquinas e equipamentos; emitir laudos e pareceres;
fomecer dados esiatisticos de sua especialidade; elaborar orgamentios e estudos sobre
viabilidade econdmica e técnica. Operar microcomputadores em programas afins. Estudar e
propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de abastecimento de
figua e coleta de esgotos sanitdrios, aumentando-thes a eficiéncia e reduzindo os custos
operacionals. Orientar medidas de saguranw do trabalho ¢ meio ambients. Executar outras
tarefas comelatas. _

REQUISITOS ESPeciFlcos o

CLASSE I. : Curso Supenor em’ Enganhana CMI nogdas 'de mformihca. reglﬂro junto ao
CREA/MG & Carteira:de. I-labllitnr;!o ‘de Veiwlos il

GLASSE II: : Cyrso Supesior ‘em- Engenharla CNII, Hiogheside - Infonndhca ~fegistro Junto ao
CREAMG e Carteira de Habliitacho de Véiculos. Cuisos ha Area de: Autocad e
programas . rélacionados & érea. ‘de- Engenhana em- CAD, Melo Ambiente,
Licitaghio; Controle Intema, Informética, com um minimo de 20 horas cada.

CLASSE IB: Curso Superior em Engenharia Civil, nogSes de informética, registro junto ao
CREA/NIG e Carteira de Habilllaﬂo de Veiculos. Cursos na drea de: Autocad e
progmmas relaclonados .. drea de Engenharia_em CAD Melo Ambiente,
Licltago,: Controle Inierfio;- Informtﬂca Relagﬂu Humanas, Oratoria,
Seguranca no Trabalho, Engenhaﬂa Samlaria @ Ambiental, com um minimo de
20 horas cada.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas FORMA DE SELEGCAO: Concurso Piblico

semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PRCGR : Horizontal e vertical no mesmo padriio.

>




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 38570-000 - VIGOSA - MG’
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
'CNPJ: 18.132.448/0001-79

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

FUNGAO: ADMINISTRADOR

PADRAO: U TNIVEIS: 0 (inicial) a IX LOTAGAO: Adminisitraciio

CLASSE: L, llelll

ATRIBU

SINTESE DOS DEVERES: Supervisio, programaglio e axecugio aspecializada relacionada
com estudos, pesquisas, anédlises e projetos sobre Administraclio Financeira, Pessoal,
Material ¢ Orcamento.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Supervisionar a aplicaglio de leis e regulamentos.
Eiaborar pianos e programas de trabalho. Pesquisar novas técnicas e métodos de trabaiho.
Elaborar projetos de normas e regulamentos. Promover & simplificagio de rotinas de trabalho,
objetivando maior produtividade. Coordenar o comportamento do orgamento em relacio a sua
execugdo. Analisar o comporiamento da Receita e da Despesa. Planejar estudos com vistas
a padronizaclo, especificacio, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e
alienacfio de material. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Fomecer dados estatisticos de suas atividades. Apresentar relatorios periodicos.

Operar microcomputadores dos sistemas afins. Acompanhar processos em andamento na
érea juridica, TCEMG e oulros. Coordenar a implantacdo de novas diretrizes a serem
aplicados na Autarquia emanadas do TCEMG @ outros.

Executar outras tarefas comelatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CLASSE I: : Curso Superor,d& Admmnstmgao ou. CIenclns Econbmlcas regisiro junto ao
CRAMG;: nogbes de mfnnntllca ‘e'Caiteira de’ Habllll.aglo de Veiculos.

CLASSE lIl: Ciiso Superlor de Admlmstraglo ou ‘Ciéncias- Econdmicas, registro junto ao
CRAMG, nogbes ‘dé Informética e Carteira de:Hamlltaqlo de Veiculos. Cursos
na drea .de: Licltav;ﬁo TCEMG contrule Intemo Mmlnlslraﬂo Piiblica,
Informética, ‘com um miviimo dé 20 horas cada. : . .-

CLASSE llI: Curso Suporior de Mmmstmqiu -ou-Ciéncias Emnbmlcas. registro junto ao
CRA/MG, nor;ﬁes de informética e Carteira de Habllitackio de Veiculos. Cursos
na dréa de: Licitaclo, TCEMG, Controle Intemo, Administragio Publica,
Informética, Relacbes. ‘Humanas; - _Oratéria, . Segurangca no Trabalho e
especializagho na- érea de Mmlnlstal;ao Geral -com um minimo de 20 horas
cada. o

JORNADA DE TRABALHO: 40 ho'ras FORMA DE SE : Concurso Pablico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padro.

>



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGA DO ROSARIO 5 - CEP 38570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
'GNPJ: 18.132.448/0001-79

GO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAD QUIMICO

"PADRAOC: U NIVEIS: 0 (inicial) a 1X LOTAGAC: Sist. de Agua
Sist. de Esgoto |

CLASSE: I 1l elll
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenagio, superviso, revisio, orientacéio @ exacucio dos
servigos especializados de laboratério, captagfio, fratamento de dgua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer andlises e axames de dgua e esgoto, implantar
as normas e procedimentos para determinar a qualidade da dgua distribuida, preparar as
vérias solugBes, reagentes e padries utilizados nos exames; fazer os registros dos resuitados
dos exames. Orientar os operadores da ETA e ETE, visando sempre a meihoria da qualidade
da dgua e esgoto e da eficidncia das instalagdes. Orientar os auxiliares e apresentar
sugestSes para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo. Operar
microcomputador nos sistemas afins. Aplicar as poriarias e normas vigentes no que tange ao
controle de qualidade da agua e do esgotamento sanitario.

Executar outras tarefas comrelatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

CLASSE I: Curso Supanor nogoes de ml‘ormétlca raglslm |unto a0 CRQ Carteira de
Habilitagio para veiculos.

CLASSE II: Curso Superior, nogbes de informética, registro’ junto ao CRQ, Carteira de
Habilitago para veiculos. Cursos na érea de Microbiologia, Biologia, Controle
e Preservaciio de Mananciais, Relagbes Humanas, Oratdria, Higiene e
Seguranca no Trabalho e Meio Ambiénte, com um minimo de 20 horas cada.

CLASSE lit: Curso Superior, nogBas de informidtica, registro junto ao CRQ, Carteira de
Habilitagiio para veicules. Cursos na érea de Microbiologia, Biologia, Controle
e Preserva¢gio de Mananciais, RelagBes Humanas, Oratéria, Higiene e
Seguranca no Trabalho e Meio Ambtenle com um minimo de 20 horas cada.

"JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAO: Concurso Plblico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizomtal e vertical no mesmo padrio.

semanais € 200 horas mensais.
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