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LE! N° 1.693/2004

Institui o Plano de Cargos, Carreira @ Salério
dos Servidores da Secretaria Municipal de
Sallde do municipio, fixa suas diretnzes e da
outras providéncias, de acordo com a Lei
Municipal n® 810/91 e as Leis Federais n°s
8.080/90 e 8.142/90

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e
eu em seu nome, sanciono & promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposi¢bes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Saladrios e Carreira dos
Servidores PUblicos Municipais da Secretaria Municipal de Saude para, com
fundamento nos principios de qualificagio profissional @ de desempenho
funcional, assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do
servigo publico, considerandd ser necessério:

| - estabelecer para a Secretaria Municipal de Salde de Vigosa, uma
estrutura e Cargos, Carreima e Salarioa flexiveis e adequada a conciliar as
aspiragfes individuais de seus servidores e a necessidade de melhoria da
qualidade dos servigos prestados & nossa comunidade;

Il - compor um quadro de pessoas qualificadas e motivadas para o
desempenho de suas fungbes,

Il - proporcionar tratamento harménico e justo acs servidores nas questdes
relativas a salério;

IV - remunerar os servidores de acordo com o valor relativo dos cargos que
ocupam;

V - recompensar 08 servidores pela valorizagio de sua contribuig¢io através
da qualidade de seu dasempenho;

V1 - dar coeréncia interna e externa a politica de salérios tendo por base
uma programacéo salarial e possibilidade justa de ascensio.

Art. 2°- Considera-se Quadro de Provimento Efelivo o conjunto de cargos
ocupados pelos servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Satde
de Vigosa.

Paragrafo Gnico - A Lei de Iniciativa do Executivo devera estabelecer o
quantitativo da forga de trabalho desta Secretarna.

Art. 3°- O exerclcio das fungGes de diragéo, chefia e assessoramento e os
cargos de livre nomeac&o devem ser previstos e preenchidos de acordo com a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude / Sistema Unico de

Sadde / .
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§ 1° - Os cargos e fungles de gerenciamento de servicos de saude devem
ser preenchidos por trabalhadores da carreira do SUS, independente da esfera de
govemo a que estejam vinculados.

§ 2° - Exclui-se da exigéncia do paragrafo anterior o preenchimento dos
cargos de Secretario Municipal de Saide, Secretario Executivo e dos Chefes dos
Departamentos Operacional Basico, Administrativo e Financeiro, Satde Coletiva
Medicina Complementar Altemativa.

§ 3° - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive por substituicdo,
serd exigido o atendmento dos requisitos de qualificagho constantes das
respectivas descricSes de cargos conforme anexo | e |l desta Lei.

SECAO1
Do Regime Juridico

Art. 4° - O Regime Juridico dos servidores da Secrelaria Municipal de
Saude 6 o estatutério, estando os servidores sujsitos as disposicbes contidas na
Lei n° 810/91, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Vigosa,

SEGAOII
Do Regime de Trabalho

Art. 5° - A jomada de trabalho dos Servidores Publicos da Secretaria
Municipal de Salde de Vigosa sera de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais
a critério da Secretaria Municipal de Saude ou 20 (vinte) horas quando fixada por
leis que regulamentam a profissio ou como medida de prevengdo e segurancga de
trabalho.

CAPITULO Il
Do Quadro Pessoal

Art. 6° - Compdem o Quadro dos Servidores Pulblicos da Secretaria
Municipal de Saldde do municipio de Vigosa, os cargos de provimento efetivo
integrantes de carrsira e 0s de provimento em comisséio, de livce nomeagao e
exoneracao.

Art. 7° - O Quadro dos Servidores Publicos Municipais da Secretaria
Municipal de Salde é a relagdo quantitativa dos cargos de provimento efetivo,
constante do anexo lll da presente Lei e dos cargos de provimento em comiaséo

Art. 8° - A descrigo sintética do cargo, contendo sua denominagéo, codigo,
tarefa tipica, qualifica¢do profissional, escolaridade e habilitagdc exigida, é parte
integrante desta Lel e consta dos Anexos | e Il

Art. 9° - Os cargos de Agente Comunitério de Salde se extinguiré & medida
das suas vacancias.

Paragrafo Gnico — Os servidores que prestardio servigos ao Programa de
Agente Comunitério de Salde, Programa Saide da Familia @ Programa de
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Erradicacio ao Aedes Aegyply, serfo contratados de acordo com ornientagbes do
Ministério da Saude.

SEGAO |
Dos Cargos De Provimento Efetivo

Ast. 10 - Os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Saude
estdo organizados em trés Grupos: Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Auxiliar

§ 1° O Grupo de Nivel Superior (GNS) contém cargos cujos ocupantes
desempenham atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade e
suas acles sfo fiscalizadas pelos respectivos 6rgéos de classe.

§ 2° O Grupo de Nivel Médio (GNM) contém cargos de mediano grau de
complexidade e responsabilidade e esta dividido em dois subgrupos:

a — Nivel Médio 1 - Pertence a este subgrupo os cargos, cujos titulares,
obrigatoriamente devem possuir o segundo grau completo, além da habilitagao
especifica;

b -~ Nivel Médio 2 - Pertence a este subgrupo os cargos, cujos titulares,
além de estarem obrigados a possuir o segundo grau completo obrigam-se
também a possuir habilitagdo especifica e/ou registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

§ 3° - O grupo de Nivel Auxiliar (GNA) & integrado por cargos cujas
atividades sdo de natureza simples e repetitiva e esta dividida em dois subgrupos:

a — Nivel Auxiliar 1 - Os titulares de cargos pertencentes a este subgrupo
devem possuir ensino fundamental completo;

b —- Nivel Auxiliar 2 - Os titulares de cargo pertencents a este grupo, além
de possuir ensino fundamental completo devem possurr habilitagiio especifica
e/ou registro no drgdo fiscalizador do exercicio profissional.

SECAO Il
Da Remunerac¢do

Art. 11 - A remuneragdo dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Secretaria Municipal de Saude estd alicergada na tabela salarial
constanta do anexo V.

§ 1° - A tabela salarial hierarquiza os vencimentos em 5 (cinco) niveis
indicados por algarismo romano de | a V e cada nivel compreende 20 (vinte)
graus representados pelas letras maiusculas de A a T, em valores crescentes.

§ 2° - Entre um grau e outro héa uma diferenca de 5% (cinco por cento)

Art. 12 - A tabela de Cargos e Saldrios é parte integrante da presente Lei e
consta do Anexo IV.

CAPITULO I
Da implantacéo do Plano de Cargos, Carreira e Salérios.

Art. 13 - A implantagfo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dar-se-a no
méximo dentro de 60 (sessenta) dias, contados de sua aprovagdo, sendo a

e
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remuneracdo comrespondente ao novo enquadramento retroativo a data de sua

aprovagao.

SECAO!
Do Enquadramento

Art. 14 - Os servidores efetivos serdo enquadrados nos niveis e nos
cargos, conforme estrutura contida nos anexos | e 11

§ 1- O grau atingido pelos servidores no plano anterior ser4 o mesmo para
fins de enquadramento neste plano.

§ 2- Os servidores ndo efetivos, onigindrios do Art 204 da Lei 810/91 serdo
enquadrados no nivel e cargo conforme estrutura contida no anexo | e I e seréo
posicionados no grau correspondente ao tempo de servigo.

Art. 15 - O enquadramento dos servidores neste plano sera efetuado por
uma comiss&o denominada Comisséo de Enguadramento, designada pslo chefe
do executivo municipal em até 10 (dez) dias apés a aprovacgio desta Lei.

§ 1° - A comissdo de que trata este arligo sera formada por 3 (irés)
servidores efetivos, representantes da administragdo, sendo 1 (um) de cada grupo
de cargos; 3 (trés) servidores efetivos sendo 1 (um) de cada grupo de cargos,
indicado por seus pares, cuja presidéncia ficara a critério do chefe do executivo
municipal.

§ 2° - A comiss&o de enquadramento devera concluir os trabalhos no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de sua nomeacéo.

§ 3° - Encerrado o processo de enquadramento sera ele encaminhado ao
Secretdno Municipal de Finangas para as demais providéncias.

Art. 16 - Do resultado do enquadramento podera o servidor interpor recurso
para a comiss3o de enquadramento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds o
conhecimento do fato.

§ 1° — A comiss@o de enquadramento analisard e julgard o recurso,
também num prazo maximo de 20 (vinte) dias cientificando o recorrente da
decisfo final.

§ 2° — QO enquadramento na forma desta Lei ndo anula o direito a
continuidade da progressfo, levando-se em conta o intersticio de tempo 4
transcorrido para o seu novo enquadramento

SECAOII
Da Progressdo

Art. 17 - Progresséo é a ascensao salarial, dentro do mesmo cargo publico,
de um nivel para o subsequente que obedecera aos requisitos de escolaridade,
tempo de servigo e desempenho, podendo haver coincidéncias na prograssao, ou
seja, o servidor teré tantas promog¢des quantas a que tiver direity.
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SECAOQ HI
Do Incentivo A Titulagéio

Art. 18 - Fica instituida uma gratificag&o denominada Incentivo & Titulago
que tera o valor correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento), 10% (dez
por cento) e 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento do cargo
efetivo.

§ 1° - Ao profissional do grupo superior que concluir curso de pods-
graduaco em nivel de especializagéo, na drea de atuagfo ou comelata, com
carga horéria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
sera concedido o valor correspondente a 5%.

§ 2° - Ao profissional do grupo superior que concluir curso de pds-
graduagdo em nivel de mestrado na érea de atuagio ou correlata, reconhecido
pelo Ministério da Educacio, sera concedido o valor correspondente a 10%.

§ 3° - Ao profissional do grupo superior que concluir curso de pds-
graduac&o em nivel de doutorado na drea de atuagéio ou correlata, reconhecido
peto Ministério da Educagfio, seré concedido o valor correspondente a 15%.

§ 4° - Ao profissional do grupo médio que conciuir curso (s} de
aperfeicoamento na édrea de atuagio ou correlata conferido e/ou reconhecido pela
Escola de Satide Publica, com carga horéria minima acumulada ou ndo de 400 cu
800 horas, sera concedido o valor correspondente ac percentual de 5% ou 10%,
respactivamente.

§ 5° - Ao profissional do grupo auxiliar que concluir curso (s) de
aperfeicoamento na area de atuag&o ou comrelata conferido e/ou reconhecido pela
Escola de Satde Publica, com carga hordria minima acumulada ou ndo de 400 ou
800 horas, sera concedido o valor comespondente ao percentual de 5% ou 10%,
respectivamente.

Art. 19 - O incentivo 2 titulagdo de quse trata o Artigo anterior sera mantido
para o profissional que temporariamente seja deslocado de suas atividades para o
desempenho de cargo em funcdo comissionada.

Art. 20 - O incentivo ora instituido, incidente sobre o cargo efetivo, compde

a parcela ordinéria de contribuigio para todos o8 fins previdenciarios, bem coma
incide sobre as férias e 13° salério.

Art. 21 - A gratificacfo de incentivo 3 titulagdo ndo é paga cumulativamente
e a concesséio de um valor maior exclui o pagamento do valor menaor.

SECAO IV
Da Progress&o por Tempo de Servico

Art. 22 - Progressao Funcional & a evolugio do servidor na faixa salariat
do cargo e se dara por tempo de servigo e por mérito.

At. 23 - A progresséio por tempo de servigo ocorrerd a cada 730

(setecentos e trinta) diay-
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§ 1° - O servidor em estagio probatério tera a primeira progressio por
tempo de servigo imediataments apds o cumprimento de 1.085 (mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio.

§ 2° - ApGs o enquadramento, a primeira progresséo sera por tempo de
servico, aproveitando-se a fragcdo de tempo que ultrapassar o necessario o
enguadramento para completar o biénio exigido.

§ 3° - O servidor que no periodo aquisitivo tenha sofrido pena disciplinar de
suspenséio terd a progressdo prorrogada pelo prazo da pena.

§ 4° - O servidor que tiver cometido mais de dez failtas injustificadas no
periodo aquisitivo teréd o inicio de sua progresséo prorrogada por mais 30 (trinta)
dias.

§ 5° - Para fins de apuragéo do efetivo exercicio com vistas & progressado
por tempo de servigo serdo considerados os afastamentos elencados nos Artigos
92 8 94 da Lei 810/91.

SEGAOV
Da Progressio por mérito

Art. 24 — A Progressdo por mérito no carge consiste na evolugdo do
servidor na cameira que ocupa, em decomréncia do seu desenvolvimento no
exercicio de suas atribuigbes.

Pardgrafo tnico - A Progresso por mérito do servidor de um estagio de
vencimento para o imediatamente superior efetivar- se- & mediante sistema de
avaliagio de desempenho, observando-ss o intersticio de 48 meses, podendo
ocorrer simultaneamente com a progressao por tempo de servico.

Art. 25 - A progressfo se dard mediante aprovago em processo seletivo
de avaliagio de desempenho.

Art. 26 - Para viabilizar a promogao por mérito o chefe do poder executivo
municipal nomeard uma comiss8o denominada Comiss8o Permanente de
Avaliacio de Desempenho no 4mbito da Secretaria Municipal de Satide.

§ 1° - A Comissdo de que trata o caput deste arligo ter&a a seguinie
COMpOSIGAD.

| - Os chefes de departamento da Secretaria Municipal de Salde;

Il - Um representante de cada grupo de cargos descritos nesta Lei eleito
entre seus pares.

Art 27 - Compete & comissio de que trata o arligo anterior definir os
critérios de avaliagho, elaborar as normas e genr o Sistema de Avaliagio de
Desempenho dos servidores que, obrigatoriamente, contera a auto-avaliagéo e
avaliagdo da chefia imediatla, a cada seis meses.

Art. 28 - O Sistema de Avaliagho de Desempenho entrara em vigor apés
sua aprovacéio pelo Conselho Municipal de Saﬂde/,
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Art. 29 - A obrigatoriedade de auto-avaliar-se e de ser avaliado alcanga,
inclusive, a todo o servidor efetivo que também ocupe cargo de provimento em
comisséo, situagdo em que sera avaliado.

Art. 30 - O servidor néo conformado com o resultado obtido podera, em
uitima instancia, interpor recursa junto a Comiss&o Permanente de Avaliagdo de
Desempenho no prazo méximo de 10 (dez) dias contados da ciéncia do resuttado
da avaliag8o.

Art. 31 - A Comissio Permanente de Avaliagdo de Desempenho reunira
ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias para examinar e homologar os
processos de avaliagio de desempenho ou extraordinariaments, quando
convocada pelo seu presidente, para julgar os recursos por ventura existentes.

Art. 32 - Documento contendo o(s) nome(s) do(s) servidor (es) que obtiver
(em) éxito e & respectiva nota serd encaminhado ao Secretério Municipal de
Finangas que apés exame ¢ encaminhard ac Chefe do Executivo com seu
parecer final, para lavratura das portarias de promogao.

Art. 33 — A administragdo municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Salide, oferecera o apoio técnico e admunistrativo necessdrio ao pleno
funcionamento da Comiss&o Permanente de Avaliacdo @ Desempenho.

SECAO V!
Disposigdes Complementares

Art. 34 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de
vida fazem jus a um adicional scbre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insaiubridade ou periculosidade cessa com
a eliminac&o das condigcbes ou dos riscos que deram causa a sua concess3o, no
sendo incorporada a remuneracdo para nenhum efeito.

Art 35— O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade, recebera de
acordo com a Leil que regulamenta a insalubndade.

Art. 36 - Haverd permanente controle de atividade de servidores em
operagbes ou locais congiderados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo dnico: A servidora gestante ou lactente sera afastada,
enquanto durar a gestagfio ou lactagio, das operagbes que executa e exercera
suas atividades em local salubre e em servigo n&o pencso e néo perigoso.

Art 37- Na concess3o dos adicionais de insalubridade e de periculosidade
serdo observadas as situagoes estabelecidas em legisiag&o especiﬁ?_t
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Art 38 - O adicional de insalubridade e periculosidade sera devido ac
servidor em exercicio em locais cujas condigdes de trabalho o justifiqguem nos
termos, condigGes e limites fixados em regulamento.

Art. 39 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, oriundo da necessidade de prestacio de servicos em unidades ou
servicos de saude, a Secretaria Municipal de Saulde, poderé executar contratos
temporérios de acordo com a legislagio em vigor.

§ 1° - As contratagdes temporérias para atender as hipoteses previstas
nesse artigo deverdo ter seus prazos de vigéncia estabelecidos de conformidade
com a legislag8o em vigor.

§ 2°- Em qualquer das hipdteses previstas nesse artigo, o quantitativo
global de contratos temporarios néo podera durante o exercicio, ulirapassar a
6% (seis por cento) dos cargos efetivos ocupados até 31 de dezembro do
exercicio anterior, observado sempre a disponibilidade orgamentaria e financeira
do 6rgéo para cobrir as despesas decorrentes.

§ 3°- O poder executivo regulamentara a formalizagio dos procedimentos

necessérios ao cumprimento das disposi¢cdes contidas nesse artigo

Art. 40 - A remuneracio do pessoal contratado temporariamente serd
correspondente ao nivel e classe iniciais do respectivo cargo.

Art. 41 - Sera assegurado aos servidores efetivos da Secretana Municipal
de Salde os direitos e deveres de afastamento temporario das atividades para
realizacdo de qualificag&o profissional, quando for de interesse da Secretaria.

§ 1° - Ao servidor efetivo que se ausentar para cursos de formacéo
profissional, ficam assegurados todos os direitos de progresséo

§ 2® - O afastamento para realizagho de qualficagio profissional fica
assegurado somente aos servidores do quadro efetivo.

At 42 - Nos casos de Lei Federal exigir qualificagbes especificas, a que o
servidor néio estava sujeito, ficam autorizados os Poderes Publicos do Municipio a
estabelecer um prazo, junto a cada servidor nesta situacho, para satisfazer as
exigéncias da lei

Art. 43 - Se o servidor efetivo, nomeado para o cargo em comissdo optar
pela percepgio do vencimento do seu cargo efetivo, tera direito a um acréscimo
de 20% (vinte por cento) a titulo de gratificagio

Art. 44 — Serfio concedidos, no maximo, 07(sete) qlinqiénios a cada
servidor.

CAPITULO Il
DisposigBes Transitorias

Art. 45 - Esse plano devera ser revisado, no méaximo a cada dois anos,
para adequar-se as necessidades de funcionamento da Secretaria Municipal de
Satide/Sistama Unico De Saﬂde/’-
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Art. 46 - As despesas decorrentes desta Lei ocorreréio por conta de
dotagbes proprias dos orgamentos vigentes nos exercicios vindouros e de

eventuais suplementares.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
seus efeitos & 1° de maio de 2004

Art 48 - Revogam -se as disposigGes em contrario.

Vigosa, 30 de junho de 2004.

-
Femando Sant'’Ana e Castro
Prefeito Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara, no dia 23.06.2004)
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ANEXO 1
RELACAO QUANTITATIVA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secretaria Municipal de Satde
CcOD. CARGO ggmg NIVEL | ESCOLARIDADE
CPE-77 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 I FUNDAMENTAL
CPE-86_ | ASSISTENTE SOCIAL 03 vV SUPERIOR
CPE-78_ | ATENDENTE DE OONSULTORIO DENTARIO 40 i FUNDAMENTAL
CPE-79 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 Il FUNDAMENTAL
CPE-80 | AUXILIAR DE LABORATORIO 01 1 FUNDAMENTAL
CPE95 | ODONTOLOGO 25 v SUPERICR
CPE-87 | ECONOMISTA DOMESTICO 08 vV SUPERIOR
CPE-88 | ENFERMEIRO 08 v SUPERIOR
CPE-89 | FARMACEUTICO 03 v SUPERIOR
CPE-9%0 |[FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03 Vv SUPERIOR
CPE-81 |FISCAL SANITARIO 12 il MEDIO
CPE91 |FISIOTERAPEUTA 02 Vv SUPERIOR
CPE92 |FONOAUDIOLOGO 02 v SUPERIOR
CPE93 |MEDICO 30 v SUPERIOR
CPE-98 |MEDICO VETERINARIO 02 v SUPERIOR
CPE94 | NUTRICIONISTA 10 v SUPERIOR
CPE9% |PSICOLOGO 06 vV SUPERIOR
CPE-83_ | TECNICO EM HIGIENE DENTAL 02 v MEDIO
CPE-82 | TECNICO EM ENFERMAGEM 20 v MEDIO
CPE85 | TECNICO EM RADIOLOGIA 01 v MEDIO
CPE-84 | TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 03 v "MEDIO
CPE-97 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 vV SUPERIOR

—
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ANEXO I
ESPECIFICAGAO, CARACTERIZAGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

GRUPO DE CARGOS CARGO

AUXILIAR DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS PARA O CARGO:

Ensino Fundamental.

DESCRICAQO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA:

Atividade de prevencéo de doengas e promog¢do da saude por meio das agbes

educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisio
competente.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:

o o0 9 & o 0o 0o 0 O ]

Visitar no minimo uma vez por semana cada famliia da sua comunidade.
|dentificar situagio de risco e encaminhar aos setores responsaveis

Pesar @ medir mensalmente as criancas menores de dois anos e registrar a
nformacio no carifo da crianga.

Incentivar o aleitamento materno.

Acompanhar a vacinagio periédica das cnangas por meio do cartéio de vacinagéo
e de gestantes.

Orientar a familia sobre o0 uso de soro de re-hidratagso oral para prevenir diarméias
e desidratacio em criangas.

Identificar as gestantes e encaminhé-las ao pré-natal.

Orientar sobre métodos de planejamento familiar.

Crientar sobre prevengéo da AIDS.

Onentar a familia sobre prevengdo € cuidados em situacfio de endemias.
Monitorar dermatosaes @ parasitoses em criangas.

Realizar a¢Ses educativas para prevengo do cincer cérvico-utenno e de mama.
Realizar acdes educativas referentes ao climatério

Realizar atividades de educac&o nutncional nas familias e na comunidade.
Realizar atividades de educagio em satide bucal na familia, com énfase no grupo
infantil.

Supervisionar eventuais componentes da famflia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hansenlase, hipertensfio, diabetes e outras doengas
cronicas.

Realizar atividades de prevengéoc e promogdo da sadde do idoso.

ldentificar portadores de defici@ncia psicofisica com onentagio aos familiares para
© apoio necessario no préprio domicllio.

Desempenhar tarefas samalhantay .



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRACA DO ROSARIO5 - CEP 38570-000 - VICOSA - MG
TELEFONE GERAL (31) 3891-3666 - TELEFAX: (31) 3891-5050
CNPJ: 18.132 449/0001-78

GRUPO DE CARGOS CARGO
AUXILIAR DE SAUDE ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO
REQUISITOS PARA O CARGO
Ensino Fundamental, habifitacéio especifica e / ou registro no 6rgado fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA:

Atividades de execucfio de trabalhos auxliares envolvendo tarefas ligadas aos

servicos de atendimento odontolégico, auxilande o cirurgido-dentista As tarefas
constituem no desempenho das atividades auxiliares na execucio de programas de
salude e saneamento.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:

Compete ao atendente de consultdrio dentirio, sempre sob a superviséo do
cirurgido-dentista ou do técnico em higiene dental:

Preparar o paciente na cadeira, no posicionamento do foco de luz anotando os
exames feitos pelo cirurgifio-dentista.

Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as bochechas, no controle e
manipulag&o dos instrumentos e material de consumo usado pelo cirurgiéo.
Esterilizar os instrumentos de trabalhos, lavando-os e secando-os, colocando-os
na estufa, organizando-os e disinbuindo-os nas cobertas.

Participar da triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no
controle das mesmas, langando dados necessanos ao acompanhamento
individual ou coletivo da clientela.

Manter o matenal permanente, através da limpeza em geral, colocando os
aparelhos em funcionamento, compressor, estufa, drenagem no ar, de compressa
¢ lubrifica¢o de pega de méo.

Auxiliar nas restauragdes dentdrias.

Participar na profilaxia denténa.

Controlar o0 material utllizado.

Efetuar o controle, na agenda de consulias.

Controlar o fichdrio e/ou arquivo.

Executar outras tarefas semelhantes que contnbuem para o bom andamento dos
servigos da instituicio.

GRUPQ DE CARGOS CARGO

AUXILIAR DE SAUDE AUXILIAR DE LABORATORIO DE

ANALISE CLINICA

REQUISITOS PARA O CARGO:

Ensino Fundamental, habilitag8o espeacifica & / ou registro no 6rgéo fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA: /
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Auxliar na prestagio de servigos laboratoriais, receber, coletar, triar @ organizar
amosiras de material para exames, esterilizar instrumentos e o local de trabalho

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Receber e coletar amostras de material para exames de laboratério,
preenchendo dados em formulérios apropriados e tirando-os previamente para
efetivacio do exame laboratorial;

Registrar e identificar as amostras colhidas, preparar laminas, meios de
cultura e reagentes que serdio utilizados.

Fazer manutencéio da vidraria e aparelhagem.

Preparar ou sedimentar fezes, separar sangue, centrifugar urina, etc.

Limpar o laboratério.

Executar exames e anélises de rotina em laboratbrio para os quais n&o exija
aplicagfo de teoria tecnolégica com interpreta¢éo dos resultados.

Auxliar nas andlises de exames de unna, fezes, escarro, sangue, secregio e
outros.

Fazer semeadura, i1solamento @ recapagem de germes.

Realizar determinadas operagdes para contagem de bacténas.

Procader a exames de exsudagéo de amidalas.

Proceder 4 elaboragdio de lAminas.

Proceder a coleta de material para os diversos exames de laboratério.
Preparar aparethos de laboratdrio para provas e exames.

Registrar @ arquivar copias dos resultados de exames.

Controlar o estoque e distribuigéio de roupas de uso de laboratdrio.

Participar ou encarregar da prepara¢io de solugbes e reativos de suas
titulagbes.

Proceder e centrifugacso.

Fazer a destilagdo da dgua.

Fazer esfregagos de sangue e secregdes e coloracio de lAminas.

Fazer desproteinizacio de sangue

Preparar meios de cultura.

Lavar, esterilizar, embalar @ rotular vidros e ampolas.

Controlar as autoclaves.

Controlar o estoque de sais, reativos e outras substincias necessarias as
rotinas do laboratdrio.

Transportar material destnado as rotinas laboratoriais

Colher amostras de Agua, leite @ outros materiais para anélise

Recaber, verificar, identificar e registrar material para analise clinica.
Documentar as andlises realizadas, registrar e arquivar ae cdpias dos
resultados dos exames.

Praparar dados para a elaboraco de mapas didrios e mensais de atividades
do laboratério para fins estatisticos.

Mansjar instrumentos simples de laboratério.

Preparar esfregaco.

Colaborar nos testes hormonais

Conservar instrumentos, equipamentos e local de trabalho, procedendo a
limpeza e esteriizagdo para adequar as condic3es de uso.

Awdliar na execugio de exames laboratoriais de rotiy-
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s Manter em arquivo dados referentes a clientela atendida, preenchendo
relatério de atividades em formuldrios apropriados, conferindo sua exatidio e
submetendo & apreciagiéo supetrior.

o Executar outras tarefas semelhantes que contribuam para o bom andamento
da Instituigéio. .

s Desempenhar outras tarefas semelhantes.

GRUPO DE CARGOS CARGO
AUXILIAR DE SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REQUISITOS PARA O CARGO-
Ensino Fundamenial, habilitagéio especifica e / ou registro no 6rgéo fiscalizador.
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA-

Atividades envolvendo servicos auxliaras de enfermagem, bem como

participacio, em nivel de execucfio simples, em programas de assisténcia a pacientes,
familiares e comunidades em hospitais, ambulatérios e outros centros de saude, bem
como atividades operacionais de apoio ao tratamento sob superviséo.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Auxiliar sob supervisdo e orientagdo, do médico, do enfermeiro ou do técnico de
anfermagem, no atendimento ao paciente.

Auxliar na execugo de curativos e treinamentos e dispositivos térmicos e outros
de igual nivel e complexidade.

Observar, reconhacer @ controlar, dentro da rotina adotada, os ginais wvitais e
sintomas do paciente e registré-lo no seu prontudrio.

Proceder & aplicagdo do soro, plasma e outros fiuidos prescritos.

Aplicar sob controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas.

Participar da preparagio e assisténcia ao paciente durante o ato cinirgico.
Auxiiar nos atos como imobilizacio do doente, heméstase de smergéncia e em
casos de gstado sincopal, convulsivo ou protegendo as fungdes vitais do paciente.
Executar agoes de tratamento simples.

Atender o doente em qualquer situagio de emergéncia que exija limpeza corporal.
Recolher o material para analises clinicas e receber resultados de exames de
laboratérios, raios-X @ outros, anexando-0s aos prontuénos dos doentes.

Aplicar injegOes sob supervisao médica ou do enfermeiro.

Prestar aas pacientes cuidados de higiene pessoal.

Auxiliar nos registros das atividades da unidade de salide e no fomecimento de
dados estatisticos.

Participar das atividades de enfermagem.

Proceder & esterilizacdo de autoclaves e estufas.

Aplicar, ler e montar provas tuberculinas, sob superviséo do enfermeiro ou do
técnico em enfermagem.

Qrientar o pacients a respeito de exames aos quais ele ird submeter-se.

Colocar e renovar bolsa de agua e de gelo.

Operar com maquinas e instrumentos relacionados com o sewy'
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o Realizar trabalhos relativos & colheita de sangue, transfusfio & exames
necessarios & aprovagdo do sangue colhido @ outros
Cooperar na elaboragéo de planos de trabalhos.
Participar, dentro de sua competancia de programas de satde.
Exscutar praticas de imunizagéo e técnicas de diagnostico, sob supervisio
médica ou de enfermeiro e participar de divulgacio de informacdes relativas a
doencas transmissiveis @ das recomendadas para sua profilaxia e efetuar
bloqueio
Fazer visitas domiciliares a populagiio que necessite de atendimento domiciliar.
Fazer triagem e encaminhar pessoas necessitadas aos centros de saide.
Manter o supervisor informado sobre o desenvolvimento do trabalho na Unidade
de Saide bem como da necessidade de material para que a prewisfo seja
permanente.
Parhcipar de equipe de satide.
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

GRUPQO DE CARGOS CARGO
ASSISTENTE DE SAUDE FISCAL SANITARIO
REQUISITOS PARA O CARGO:
2° Grau completo e habilitag&o especifica.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA:

Realizar as atividades de baixa complexidade em Vigilancia Saniténa, fiscalizagéo
sanitéria, aplicando a legislagdo sanitaria em vigor

B) TAREFAS TIPICAS /AGLOMERADAS:

Realizar as atividades de baixa complexidade em Vigilancia Sanitaria.
Mapeamento e cadastro de todos os estabelecimentos e locais passiveis de
atuacao de vigilancia sanitaria.

o Atendimento ao publico; recebimento, tiagem e encaminhamento das denincias
& area de vigilancia sanitaria.

o Inspeglio sanitiria: De estabelecimentos que comercializam géneros alimenticios
@ que manipulem alimentos, incluindo mercados, feiras livres e ambulantes.

o Dos estabelecimentos de servicos especificos: institutos de beleza sem
responsabilidade médica (pedicuro, manicuro, barbearias, saunas e congéneres),
estabelecimentos de massagens, academia.

De ginastica, musculagfo, condicionamento fisico e congénere

Dos criadouros de animais na zona urbana.

Dos locais considerados criticos e de risco para o controle de vetores de interesse
apidemiolégico, tais com terrenos baldios, logradouros piiblicos

o Dos sistemas individuais de abastecimentc de agua; disposi¢io de esgotos e
residuos solidos.

o Em habitacBes uni @ mulfi - familiares isoladas, agrupadas ou geminadas.

o Agdo de vigilancias nos ambiente e processos de trabalho, compreendendo a
identificagfio das situagSes de risco; a tomada de medidas pertinentes para a

resolucéo da situacdo e a investigagdo epidemiolég .
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NotificacBo dos agravos & saide & os riscos relacionados ao trabalho,

obedecendo ac fluxo de informagio — Municipio, Regional de Satide, Vigilancia
Sanitaria.

o Coleta de amostras de dgua e produtos sujeitos a agdo da vigilAncia sanitaria.

e Desenvolvimento de atividades de comunicacio e educagio em Vigiléncia
Sanitéria, voltada para o publico externo, no que se refere a saneamento basico,
alimentos e salde do trabalhador.

o Emitir termos legais pertinentes.

o Aplicar as penalidades previstas na Legislagiio Sanitaria: notificac@o, intmacéo,
apreensdo, multas, interdico.

o Executar outras tarefas semefhantes.

GRUPO DE CARGOS CARGO
ASSISTENTE DE SAUDE TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS PARA O CARGO:
2° Grau Técnico e habilitagéo especifica e / ou registro no 4rgdo fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA:

Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servigos de enfermagem, através

de participagBes e programas que visem a preservacio, manutencéo, recuperacdo e
elevagio de bom nivel de saide da coletivdade, bem como atividades de apoio ou
tratamento médico e cinirgico sob supervisio do enfermaeiro.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programaco, orientagdo e superviséo
das ativdades de assisténcia de enfermagem.

Preparar 0 pacients para consultas, exames e tratamento.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao.
Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rofinas ministrando
medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico.

Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacgéo, enteroclisma, enema e calor
ou frio.

Realizar testes e proceder & leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material
para exames laboratonais.

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios

Cumprir ou fazer cumprir prescricbes medicas relativas aos doentes e auxiliar em
intervencBes cinirgicas, acompanhando o tratamento

Providenciar as esterilizagbes das salas de cirurgias e obstetricia e do
instrumentaf a ser utilizado, mantendo-os sempre em condi¢cdes de uso imediato.

Aplicar oxigénio, soro, injec8es, sondas, realizar drenagens e hemosiase.

Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracio de secreciio e
cateterismo vesicais, sob supervisdo do enfermeiro.

Participar da agio de vigildncia epidemiolbgica coletando notficacbes, atuando
em bloqueios, investigando os surtos, busca de faltosos, tabulagiio de andlise dos

dados de morbidade/..
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o Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionaimente wisilas
domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizando a atengfio priméria a
salde e aoc saneamento bésico.

o Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem,
distribuindo @ onentando a execugdio de tarefas, verificando necessidades de
consumo, registrando a exacugdo de tarefas, wverificando necessidades de
consumo, registrando dados em formulérios dispondo informagdes ou arquivo e
elaborando relatério de atividades para avaliagio dos resultados.

Ministrar treinamento quando necessario, na sua area aspecifica
Executar outras tarefas semelhantes.

GRUPO DE CARGOS CARGO

ASSISTENTE DE SAUDE TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

REQUISITOS PARA O CARGO:
Ensino Médio, habilitagéo especifica e / ou registro no érgado fiscalizador

DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA;
Awdliar na prestacic de servigos laboratoriais, receber, coletar, riar e organizar
amostras de material para exames, esterilizar instrumentos e local de trabalho

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:

Receber e coletar amostras de material para exames de laboratdrio,
preenchendo dados em formulérios apropriados e firando previamente para
efetivacéio do exame laboratorial.

Registrar e identficar as amostras colhidas, preparar laminas, meios de
cultura e reagentes que serfio utthzados.

Fazer manutencéio da vidraria e aparelhagem.

Preparar ou sedimentar fezes, separar sangue, centrifugar urina, etc.

Limpar o laboratério.

Executar exames e andlises de rotina em laborattrio para os quais ndo exja
aplicagéo de teoria tecnolégica com interpretacio dos resultados

Auxiliar nas anslises de axames de urina, fezes, escamo, sangue, secreclo e
outros.

Fazer semeadura, i1solamento e recapagem de germes.

Realizar determinadas operagdes para contagem de bactérias.

Proceder a exames de exsudacédo de amidalas.

Proceder 4 elaboragdo de lAminas.

Proceder a coleta de matenal para os diversos exames de laboratorio.
Preparar aparelhes de laboratfrio para provas 8 exames.

Registrar @ arquivar cpias dos resultados de exames.

Controlar o estoque e distribuicio de roupas de usc de laboratério.

Participar ou encarregar da preparagdo de solugbes e reativos de suas
titulacles.

Proceder & centrifuga¢do.

Fazer a destilacio da 4gua

Fazer esfregagos de sangue e secregbes e coloragdo de Iaminas
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Fazer desproteinizacio de sangue.

Preparar meios de cultura.

Lavar, estenlizar, ambalar e rotular vidros @ ampolas.

Controlar as autoclaves.

Controlar o estoque de sais, reativos @ outras substidncias necessdrias &s

rotinas do laboratério.

Transportar material destinado as rotinas laboratonais.

Colher amostras de agua, leite @ outros matenais para analise.

Receber, verificar, identificar e registrar material para anélise clinica

Documentar as analises realizadas, registrar e arquivar as cdpias dos

resultados dos exames

Preparar dados para a elaboragio de mapas didrios @ mensais de ativdades

do laboratdrio para fins estatisticos.

Manejar instrumentos simples de laboraténo.

Preparar esfregaco.

Colaborar nos testes hormonais.

Conservar instrumentos, equipamentos e local de trabalho, procedendo &

impeza e esterilizaco para adequar as condigbes de uso.

Awdhiar na execugio de exames laboratoriais de rotina

o Manter em amuivo dados referentes a clientela atendida, preenchendo
relatério de atividades em formulérios apropriados, confenndo sua exatidéo e
submetendo & apracia¢io superior

o Executar outras tarefas semelhantes que contnbuam para o bom andamento

da instituig&o.

GRUPO DE CARGOS CARGO

ASSISTENTE DE SAUDE | TECNICO EM HIGIENE DENTAL

REQUISITOS PARA O CARGO
Ensino Médio e habilitagio especifica @ / ou registro no érgéo fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES.

A) SUMARIA:

O Técnico de Higiene Dental (THD) é um profissional habiltado que, sob a
orientacio e supervisio do cirurgido-dentista (CD), executa tarefas auxdiiares no
atendimento odontolégico.Sua formacéo 0 credencia & compor equipes de saide em
nivel local, colaborar com o CD em pesquisas, em seu atendimento no consultorio ou
clinica @ em Odontologia Sanitéria. E vedado ac THD o exercicio da profissio de forma
autSnoma, estando suas atividades subordinadas & superviséo do CD.

Desenvolvimento de atividades relacionadas ao campo odontolégico sempre
supervisionado pelo Cirurgifio Dentista. 0 Técnico em Higiene Dental (T.H.D.) desenvoive
tarefas referentes ao atendimento de pacientes, auxiliando diretamente o Cirurgido
Dentista na instrumentagfio, manutencéo e administragéo da clinica odontolégica escolar.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:
Compete, sob a supervis&o do cirurgido dentista:

o Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentdrios.
s Colaborar nos programas educativos de saide bucy.
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o Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,

monitor e anotador.

Educar e orientar pacientes sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais.

Fazer demonstragdo de técnicas de escovacso.

Responder pela administragéio do consultorio.

Supervisionar o trabalho dos atendentes nos consulténos odontolSgicos

Proceder & conservagéo @ manutengéo do equipamento odontolégico.

Instrumentar o cirurgifo dentista junto & cadeira operana

Realizar a remog#io de indultos, placas e célculos supragengivais.

Executar a aplicagio topica de substincias para a prevenc&o da carie dentaria.

Inserir @ condensar substé&ncia restauradora.

Polir restauracfio.

Proceder & hmpeza e assepsia do campo operatbrio antes e apdés os atos

CinirgIcos.

Remover suturas.

Preparar matenais restauradores e confeccionar modelos.

Preparar molduras.

Organizar fichénos dos pacientes.

Realizar a esterilizagdo de instrumentos.

Confeccionar e reparar dentaduras e ou demais apareihos de prétase denténa.

Examinar moldes extraidos de parte ou de todo arcado dentdério do paciente

Executar, em cerca, moldes de pecas dentérias.

Preparar e camegar as modelas (molda¢do prensada em ferro) em laboratdrio

dentério, utilizando argamassa de gesso, folhas de metal apropnado e prensa

manual e cozinhando em banho - Maria para obter, por moldagdo aparelhos de

protese dentaria abiilico, a partir do modelo e cerca.

Fundir metal precioso para obter pegas de proteses dentarias.

Eiminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentérias

confeccionadas.

o Executar outras atividades semelhantes para ¢ bom desenvolvimento da
Instituig8o.

o Desempenhar outras tarefas semelhantes.

GRUPO DE CARGOS CARGO
ASSISTENTE DE SAUDE TECNICO EM RADIOLOGIA
REQUISITOS PARA O CARGO:
2° Grau e habilitag8o espacifica e / ou registro no orgéo fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA-

Atividade de nivel médio, de natureza repettiva, envolvendo a geragdo sob
supervisio imediata, de equipamento de radiologia, radiogndstico e radioterapia para fins
médicos e odontolégicos, compreendendo a revelagio de filmes e chapas radiogréficas,
bem como trabalhos auxiliares de radioprotego.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADA?-
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o QOperar, sob supervisio, apareihos de Raios-X.

o Fazer radiografias, manipular substancias de revalagfo, ampliagéo e fixa¢do de
filmes @ chapas radiogréaficas.

o Exacutar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de
competéncia de equipes auxiliares.

=« Colaborar com medicos na execugiio de exames especiais @ na programacfio de

tratamento adequado.

Executar a anotagfio de dados importantes.

Trabalhar nas cémaras clara e escura, identificando os exames.

Manipular e manter agulhas e tubos de réadio em aparelhos especiais.

Registrar os tratamentos radioterdpicos aplicando e elaborando demonstrativos

didnos dos trabalhos executados.

Praparar banhos para revelagio e fixagio de filmes e chapas radiograficas.

Manipular substAncias de revelacfo e fixagéo de filmes e chapas radiograficas

Anotar em ficha propria os dados referentes a cada exame @ encaminha-los ao

médico e cirurgiao dentista.

s Registrar, através de relatdrio junto & CN.E.N. qualquer estrago ou alteracio
porventura ocorrida no equipamento vindo a acarretar danos pessoais ou
materiais a si proprio ou a terceiros;

o Desempenhar outras tarefas semelhantes;

GRUPO DE CARGOS CARGO
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR | ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS PARA O CARGO:
3° Grau completo, registro no érgao fiscalizador de exercicio profissional.
DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA:

Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas, competindo-lhe contribuir
para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal, prestando servigo de
consultas, elaborando planos e programas de obras social.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:

o |dentificar e conhecer a realidade em que vai atuar.

o Analisar e interpretar com a comunidade o3 dados obtidos na investigacio social
realizada.

o Proceder a cooperagio técnica as entidades assistenciais piblicas, mediante assessoria, o

Visando & melhoria da qualidade dos servicos prestados aos grupos

demandatérios (menor, idosos, artesfo, -desempregado e outros).
Identificar e analisar as prioridades sociais nas definigdes dos programas soQiais.
Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias do
servico social, buscando a satisfa¢gio das necessidades imediatas das populag3es
de baia renda.

o Emifir parecer técnico.

o Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho objetivando a
intervengdo a partir do levantamento e interpretacdo diagnosticada da reahdade.

o Estimular e cnar canais de participagao populay,-
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Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalhos
refacionados com a especialidade.

¢ Ministrar trenamento, quando necessério, na sua drea especifica.
o Desempenhar outras tarefas semelhantes.
GRUPO DE CARGOS CARGO

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR QDONTOLOGO

REQUISITOS PARA O CARGO:
3° Grau completo, registro no 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA:

Executar atividades de assistdncia buco-dentaria; participar de estudos e

pesquisas de assuntos de Odontologia; promover programas de educagio de clientes e
de implantagéo de normas técnicas e equipamentos, emitir pareceres e relatodrios sobre
questSes da drea de atuacio; estabelecer normas, padries e técnicas para utilizagio dos
Raios X em Odontologia; realizar tratamentos aspeciais mais complexos, servindo-se da
protese e de outros meios para a recupera¢io de tecidos; propor medidas que possam
melhorar o nivel de satide oral da comunidade.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:

Prestar servicos odontolégicos, realizando exames de cawdade oral, efetuando
restauragdes, extraches, impeza dentarias e demais procedimentos necessérios
ao tratamento, preven¢io e promogéo da saude oral.

Prescrever @ aplicar especiahdades farmacéuticas de uso intemo e extemo,
indicados em odontologia.

Atestar no setor de sua atividade profissional, estudos mérbidos e outros.
Proceder & pericia Odont - Legal em foro cinzel, trabalhista ® em salde
administrativa.

Aplicar anestesia local gengiva e/ou troncular, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento.

Empregar analgésica e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes de trabalho.

Prescrever e aplicar medicagic de umgéncia no caso de acidentes graves que
comprometem a vida e a saude do paciente.

Participar de estudos e pesquisas, tendo em wvista sua padronizagfio tanto no
material @ equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servicos
Odont-Sanitéano.,

Promover programas de prevencio de cdrie dentdria, principalmente na infancia
propondo medidas que venham proporcionar melhor nivel de salde oral da
comunidade.

Participar de programas de implantagdo de normas técnicas € equipamentos no
campo de Odontologia.

Elaborar relatérios sobre pesquisas e experidncias @ promover a sua divulgacho.
Elaborar questionérios para [evantamento do nivel de salde oral da comunidade.
Promover a educaciio da clientela; gestantes, nutres e escolares, principaiments
no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene den?.'
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Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade

Apresantar relatérios penddicos, fomecendo dados estatisticos.

Ministrar treinamento, quando necesséno, na sua érea especifica.

Promover estudos sobre a freqléncia e caracterfsticas de infecgles orais em

portadores de moléstias que 8&o objeto de controle e de campanhas nacionais de

profilaxia @ assistancia.

o Diagnosticar e tratar infecgbes da boca, dentes e regidc maxilofacial, utilizando
processos dinicos ou cinirgicos, para promover e recuperar a sadde bucal a
geral.

o Examinar os dentes @ cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
venficar a presenca de cérie e outras afecgbes.

o Prescrover ou administrar madicamentos determinados via oral ou parenteral,
para prevenir hemorragia pos -ciringico ou avuiséo, ou tratar de infecgbes da boca
e dentes.

o Diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasifio da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista 4 ortodontia.

o Utilizar no exercicio da fun¢fio do periodo odontolégico, em casas de necropsia,
as vias de acesso do processo e da cabeca.

o Estabelecer normas, padries e técnicas aplicadas 4 Odontologia praventiva e
curativa, pnncipaiments no que diz respeito aos Raios X.

o |Identificar as acepgSes quantc & extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumento especial, axames laboratoriais e/ou radiolégicos para estabelecer o
plano de tratamento.

o Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de ouiros meios, para
recuperar perdas de tecidos males ou 6sseos.

o Promover e coordenar programas de fluoretagéo de dgua em cistemas pdblicas
de abastecimento, avaliando os resultados e realizando estudos epidemiolégicos.
Assessorar autoridades de nivel hierdrquico em assuntos de sua competéncia.
Manter controle de material odontolégico, solicitando reposiciio de medicamentos
e produtos utilizados para a continuidade da prestagfio de servigo

o Desempenhar outras tarefas semelhantes.

GRUPQ DE CARGOS CARGO
PROFISSIONAL DE NIVEL ECONOMISTA DOMESTICO
SUPERIOR
REQUISITOS PARA O CARGO:
Grau completo, registro no érgéo fiscalizador de exercicio profissional
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA:

Promover atividades relativas a planejamento, coordenagdo, parecer, superviséo,
programacAo e axecucio de trabalhos relativos a levantamento, avaliaglo,
desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas das atividades executivas e dos
fatores sbcio-culturais que influem nos programas de saide puablica. Supervisionar,
execular e avaliar, junto & equipe multiprofissional as atividades de educagdo em salde,
acompanhando os diversos niveis de atuacfio e propondo redimensionamentc das
atividades sempre que necessario. , .

7
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TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:

Planejar, orientar, supervisionar e executar programas de atendimento a cnanca,
adolescente, adulto e idoso, visando uma melhor qualidade de vida.

Planejar e exacutar atividades orientando a comunidade quanto & formagao de
hébitos de higiene e salde, alimentagiio e nutrigdo.

Desenwvolver programas de educag¢do alimentar.

Elaborar cardépio balanceado e de custe mimmo para comunidades sadias.
Administrar e supervisionar servicos de rouparia @ lavandena em unidades de
saude.

Participar do planejamento e execugéo de programas de salide publica.
Participar dos grupos de frabalho, para elaboragiio de programas de saude da
populagdo e suas atividades.

Propor adogéo de normmas, padroes € meétodos de educaclc e assistdncia
alimentar.

Promover e supervisionar a realizacfio de inquéritos sobre habitos alimentares e
condigdes habitacionais, consumo de alimentos, sua procedéncia e métodos de
preparagdo.

Promover reuniGes, cursos e palestras visando a educagdo 4 salde.

Participar do planejamento, organizacio, execucéo e avaliacdo de programas de
saude.

Participar de atividades com gestantes e nutrizes incentivando o parto normal,
aleitamento matemo e imunizagio.

Proferir palestras nas dreas de saiide para a comunidade.

Participar do levantamento das principais deficidncias nutricionais da comunidade,
com & implementacgiio de agles preventivas e cometivas, através do SISVAN-
Sistema de Vigilancia Almentar e Nutricional.

Trabalhar com grupos especificos da comunidade, como hipertensos, diabéticos,
hipercolesteroldmicos, etc.

Promover a educagéo nutricional e orientag#o higidnico-sanitéria na prevencéio de
verminose a nivel laboratorial e da prépria comunidade.

Participar da elaboracio de projetos @ planos municipais de sadde, sistema de
vigilAncia sanitdria e epidemiologica.

Participar da estruturago, implementacic e execuciio do sistema de informagao.
Participar ativamente de seminénos, congressos, especializacio e curso na érea
de saude com o objetivo de se manter atualizado, para um atendmento de
gualidade e eficiente & populacao.

Coordenar, planejar e supervisionar programas de treinamento de educacio em
saude.

Assessorar tecnicamente a equipe de saude, propondo a elaboragdo de apoio,
verificando e analisando aspectos relevantes de sua utilizagdo.

Parbcipar junto & equipe multiprofissional de diagndstico de salude local,
anahsando dados epidemiolégicos e sécio-econdmico-culturais da comunidade,
para definicio de saude das prioridades educativas que visem contnbuir para a
meihona das condicfes de salide da populagao.

Promover a integragio intra e inter institucional das agSes de saneamento basico
e ambiental, facilitando o acesso e o atendimento & populacéo.

Promover a participacéo comunitéria das atividades relacionadas & saide e ac
saneamento.

Realizar visitas domiciliares as familias da comunidade com o objetivo de orientar
a promogao a saldde. :

Crientar sobre métodos de planejamento famlﬁ? .
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Realizar a¢Ses educativas para preven¢do e promogHo a saide

Orientar a familia sobre preven¢&o e cuidados em situa¢3o de endemias.
Desenvolver atividades educativas sm vigildncia sanitdna, no que se refere a
saneamento basico, alimentos, e salide do trabalhador.

Desenvolver atividades e participar de programas que visem a preservacio,
manutencéo, recuperacéo e elevagdo do nivel de saide da comunidade

Planejar e executar programas de educacio alimentar, incluindo alimentagdo
alternativa e habitos alimentares

Supervisionar merendas escolares e freinar merendeiras em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagio.

Atuar orientagfio sobre conservagio de alimentos para coletividade sadia.

Atuar em programas de atendimento especificos a crianga e ao idoso.
Dessmpenhar outras tarefas semelhantes.

GRUPO DE CARGOS CARGO
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ENFERMEIRO
REQUISITOS PARA O CARGO:
3° Grau completo, registro no 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA.

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assistancia global ao doente,

controlando a estocagem de medicamentos e vacinas e agSes de salide desenvolvidas
pela equipe de enfermagem. Efetuar diagnéstico, tratamento pré e pds-operatdrio,
realizar consultas, prescrigbes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com
risco de vida. Prestar cuidados e assisténcia a gestantes, puerpseral € ao recém - nascido.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:

Executar as tarefas de observagoes, cuidados e educagdo sanitéria do doente, da
gestante ou do acidentado

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com nsco de vida.

Identificar as necessidades de enfermagem

Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle da presséo
venosa, monitoraclo e aplicacdo de respiradouros artificiais, prestacio de
cuidados de conforto, movimentaco ativa e passiva e higiene pessoal, aplicagéo
da didlise peritoneu, gasoterapia, cateterismo, instilagSes, lavagens de estbmago,
vesicais e ouiros tratamentos.

Efetuar testes de sensibilidade aplicando substdncias alérgicas e fazendo leitura
das reacSes para obter subsidios aos diagndsticos.

Executar a selegfo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a
finalidade de promover diagndstico precoce de casos e estabelecer programas de
Educagio Sanitana

Efetuar a simplificacio de trabalhos nas Unidades Hospitalares e reducglo de
custos de operacgdo.

Aprazar exames de Iaboratérios, Raios-X eletrocardiogramas e outros,
controlando o comparecimento dos pacientes.

Prestar os primeiros socomos e programar os cuidados de enfermagem

necessérios a cada caso/ _



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

PRAGCA DO ROSARIQ 5 - CEP 36570-000 - VIGOSA - MG
TELEFONE GERAL: (31) 3891-3666 - TELEFAX. (31) 3891-5050
CNPJ: 18.132.449/0001-79

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, & familia e & comunidade em
sitvacles que requeiram medidas relacionadas com a promogdo, protegio e
recuperacio da saude, prevengio de doencas e reabilitagiio de incapacitados,
alivio do sofrimento e promogic de ambiente terapédutico, levando em
consideragio os diagnésticos e os planos de tratamento médico e de
enfermagem.

Participar de programas para atendimento &s comunidades atingidas por
sitvagbes de emergéncia ou de calamidade publica e de inquéntos
epidemiologicos.

Zelar pela provis3o e manutencio adequada na assisténcia de enfermagem ao
cliente.

Providenciar & identificagao de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeitos
para diagnéstico.

Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros.
Planejar e executar a selegéo, recrutamento e preparo de grupos comunitarios
para exames, com a finalidade de promover o diagnéstico precoce de casos e
estabelecer programas de educagéo sanitana, a simplificag3c de trabathos nas
unidades hospitalares @ reducgéo de custos de operagdes, estudos setoriais
destinados a avaliagao dos programas de enfermagem assistencial e hospitalar.
Controlar a prevengio sistematica da infecgio hospitalar, inclusive membros de
comissSes.

Participar na prevengéo e no controle das doencas transmissiveis e nos
programas da vigdancia epidemicidgica.

Prestar assisténcia & gestante, parturiente, puerperal e ao recém - nascido e
assisténcia integral 4 saldde individual ® de grupos especificos, particulares
pnontarios e de alto risco.

Realizar a episiotemia e episiorrafia, com aplicagfio de anestesia local, quando
necessario.

Preparar relatdrios.

Registrar as observacies, tratamentos executados e ocoméncias verificadas em
relacio ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade ou relatbrio geral, para documentar a
evolugio da doenga, possibilitar o controle da salde, a orientacio terapéutica e a
pesquisa.

Manter permanente contato com os médicos chefes de clinicas e enfermeira, para
promover integral colaboragdc dos servigos de enfermagem com os de
assisténcia médica e cirargica.

Realizar visitas domiciliares para orientacio de trabalhos de pessoal auxiliar.
Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por
situagdes de emergéncia ou calamidade publica e de inquéritos epidemiolégicos.
Efetuar pesquisas relacionadas com a édrea de enfermagem, visando contnbuir
para o aprimoramento da prestagio dos servigos de saude.

Fazer estudos e previsio de pessoal @ materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servico e atribuicbes especificando os equipamentos,
matenais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado
aos frabalhos de enfermagem.

Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas
para determinar a assistdncia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabaiho.

Ministrar treinamento, quando necessério, na sua area especiﬂca/'.
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Supervisionar a aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, a
articulacio com servico de assistdncia social, no sentido de garantir a
continuidade e prestacéio de assistdncia global ao doente.

Coordenar e supervisionar o controle e estocagem de medicamentos especificos
de vacinas e de suas aplicactes, servicos de higiene de doentes, a observancia
das prescricdes médicas, o preparc do corpa operatirio e esterilizaciio do
material cirlirgico.

Onentar as agbes de saude desenvolvidas pela equipe de enfarmagem na pré e
pés consuita, atendimento de enfermagem, curativo, inscriclo, testes e reunibes
com a comunidade.

Efetuar agSes de enfermagem no internamento, diagnéstico, tratamento pré e
pbs-operatbrio, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visitas a
pacientes.

Planejar e avaliar planos de enfermagem para aplicacio em servigos de saude
publica

Participar na previso, proviso e controle de materiais, opinando na sua
aquisigdio.

Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem
estar do cliente.

Planejar organizar e administrar servicos em Unidades de Salde, desenvolvendo
atividades técnicas administrativas na elaboragéio de normas, instrugdes, roteiros
e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no
sentido de servirem de apoio a atividades fins.

Planejar @ desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da
aquipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assistdncia
prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém - admitido, apnmorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padres de assisténcia.
Participar no planejamento, execuciio e avallagdo da programagdo e planos
assistenciais de saide.

Participar em programas e atividades de treinamento e aprimoramento do pessoal
de saude, praticamente nos programas de educagio continuada

Dirigir na Unidade de Salide as atindades de enfermagem, estrutura basica e
chefia de servigos.

Organizar e dingwr os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiiares nas Unidades de Salde

Realizar consultona, auditoria e emissi0 de parecer sobre matéria de
enfarmagem

Participar na elaboraciio @ na operacionalizagéio do sistema de refer8ncia do
paciente nos diferentes niveis de atuagédo a salde.

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando, receita
médica devidamente preenchida e dando saida no livio de controle para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposicbes legais.

Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretacio de dados
estatisticos, registrando as atividades, para estudar ¢ melhor aproveitamento de
pessoal.

Assessorar autoridades de nivel hierdrquico superior em assuntos de sua
competéncia.

Dirigir, chefiar e supervisionar equipas de enfermagem.

Desempenhar outras tarefas semelhantey_
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GRUPQ DE CARGOS CARGO

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR FARMACEUTICO

REQUISITOS PARA O CARGO.

3° Grau completo, registro no érgéao fiscalizador de exercicio profissional

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA:

Controlar a qualidade e a eficacia do medicamento e a sua distribuigio para a

populago, formulando todas as informagbes necessénas ao uso do medicamento e a
outras medidas de proteciio & saide do individuo e da coletividade, contribuindo com a
promogao da assistdncia farmacéutica

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

Exscutar a manipulacgéo farmacéutica e 0 aviamento de receitas médicas.
Estudar e pesquisar em colaboragio com Orgfos especificos, substéncias e
produtos sobre a matéria.

Emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade

Colaborar na realizacio de estudos e pesquisas farmacodinémicas de estudos
toxicolégicos

Fazer a manipulagio dos insumos farmacduticos, como medigio, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
producdo de remeédios e outros preparos.

Ministrar produtos médicos e cinirgicos, seguindo receituérios médicos, para
recuperar ou melhorar o estado de saiide de pacientes.

Estabelecer normas para fabricagfio, embalagem, distribuicio e uso de produtos
biologicos farmacéuticos, quimicos & alimenticios, identificando os fatores que
possam influrr negativamente em composighio e efeitos.

Emitir guias de requisicho e registrar entorpecentes, psicotrbpicos e produtos
similares receitados, fomecidos ou utiizados no aviamento das férmulas
manipuladas

Apresentar mapas e balangos dos medicamentes ufilizados em estoque.
Participar do controle de pesquisas fammacoldgicas sobre novas substancias ou
associagbes de substincias, quando interessem a saGde

Ministrar treinamento, quando necess4rio, na sua drea especifica.

Coordenar servicos especializados de farmacia, hospitais, ambulatérios e
dispensarios.

Promover controle de requisicio e guarda de medicamentos, drogas e matérias
pnmas.

Orientar e controlar a preparagio e esteriizaclio de vidros e utensilios de uso em
farmécia e ambulatorio.

Controlar a distnbuigio de drogas e medicamentos, anotando sua venda em
mapas, bulas e livros, segundc os receitudrios para atender aos dispositivos
legais

Coordenar os trabalhos de verificaciio do prazo de validade de fermentos,
antibidticos e outros produtos de conservaco limitada. |

e
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Supervisionar a organizacio e permanente atualizacdo de fichérios, produtos
farmacéuticos, quimicos e biol6gicos

Onentar e supervisionar a fabricacio de soros.

Controlar receitas e servicos de rotulagem, utilizando periodicamente o balango
de entorpecentes e de barbituricos.

Orientar a selegdo, preparo e a embalagem de inseticida, reativos e corantes,
inclusive estabelecendo critérios técnicos para sua publicacio de uso.
Assessorar autoridades de nivel superior am assuntos de sua especialidade,
preparando informes 8 documentos sobre legislacaio e assisténcia farmacéutica a
fim de fomecer subsidio para elaboragiic de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos.

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboraglio ou seus
insumos valendo-se de métodos para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento.

Desempenhar outras atividades semalhantes de sua érea especifica.

GRUPO DE CARGOS CARGO
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS PARA CARGO"
3° Grau completo, regisiro no 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA:

Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacio do servico de fisicterapia.

Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, exsercitar a reabilitagio fisica

e psicomotora dos pacientes, desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de gabou muscular, para obter o0 médmo de recuperacéo funcional
dos 6rgdos e tecidos afetados.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:

Atuar nas fases pré e pés-operatria, orientando e preparando o paciente em
casos cinirgicos e, postenormente, na sua reabilitagéio.

Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu &mbito de
agéo.

Proceder & reavaliagfio do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de
caracterizar a evolu¢io do processo de tratamento ou sua evolugéio, para que
seja ratificado ou completado, fazendo-se os necessarios ajustes a intensidade de
cada técnica aplicada.

Participar de reunides, transmitindo suas informagdes e questSes sobre a situacéo
fisica efou psicomotora do paciente.

Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda, conservagio e
controle de toda a aparelhagem de uso na sua especialidade

Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia,
sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos, massoterapia e
mecanoterapia.

Observar também se a aplicagéo dos termoterépicos procede ou no

Diminuir a incapacidade consaqiiente & doencga ou les&o.

Desenvolver as capacidades mmnesuent7.
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o Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a préatica
de exercicio fisico adequado prescindindo a utilizagéio de aparelhos mecénicos
auxiliares.

o Fazer aplicagdo de luz natural e artificial, raios, infravermelhos, ultravioletas ou
elétricos (ondas curtas etc ).

o Aplicar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds - parto
fazendo demonstragio e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto
e a recuperagio

o Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas

psicomotores, treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou

liberago da agressividade e estimular a sociabilidade.

Ministrar treinamento, quando necesséario, em sua érea especifica.

Onentar e treinar o uso de protese e rieses.

Aplicar massagens e manipulagéo do corpo.

Aplicar banhos e duchas e outros tratamentos hidroterdpicos

Ensinar exercicios cometivos posturais, pés — assim como, afecgBes dos

aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em

exercicios ginasticos especiais.

o Programar, orientar e executar a prestaco de servigos de fisioterapia, efetuando
estudo de casos, indicando e utilizando recursos adequados & recuperacio.

o Dirigrr e orientar as atividades fisioterépicas nos pacientes.

Planejar e executar tratamento de afecgbDes reumdticas, osteomosculares,
seqlielas proveniente de diversas doengas como poliomielite, meningite,
encefalite de fraumatismo raquidemulares de paralisias cerebral, motoras,
neurdgeneas e lesdes do sistema nervoso periférico @ miopatias, utilizando-se de
meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia.

o Supervisionar e avaliar atividades do fisioterapeuta e/ou estagiérios, orientando-o
na execucéio das tarefas para possibilitar a execucio correta de exercicios fisicos
e a manipulagéio de aparelhos mais simples.

Fazer aplicacio de luz artificial tais como, infravermelho, ultravioleta e outros

o Analisar o desenvolvimento fisico do paciente, acompanhando o tratamento
fisioterdpico @ analisando os resultados, assim como progresso individual do
paciente.

o Avaliar e reavaliar o estudo de saide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais de amplitude articular, de verificaco de cinética a
movimentacio de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados.

o Controlar o registro de dados, observando as anotagBes das aplicagbes e
tratamento realizado, para elaborar boletins estatisticos.

o Assessorar autoridades de nivel hierarquico supenor, em assuntos de sua
competéncia.

o Desempenhar outras tarefas semelhantes.

GRUPO DE CARGOS CARGO

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS PARA O CARGO:
3° Grau completo, registro no 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional.

DESCRIGAO DAS ATlVlDADE?'
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A) SUMARIA:

Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou
deficiéncias ligadas & comunicagio oral, empregando técnicas prprias de avaliacho e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgéio, importagio da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

Executar atividades de reabilitagio da fala

Desenvolver pesquisas que envolvam problemas de linguagem oral e escrita.
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fomecendo-lhe
indicagBes para solicitar parecer quanto ao melhoramento de possibilidade de
reabilitagio.

o Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas, do individuo, fazendo
exames @ empregando técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a
selec#o profissional ou escolar.

o Participar de equipes multiprofissionais para identificagio de distirbios de
hnguagem em suas formas de expressfio e audicdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento

¢ Realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terap@uticas.

o Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou/a praticabilidade de reabilitagio
fonoaudidlogica, eiaborando relatorios, para completar o diagnostico.

o Programar, desenvolver e supervisionar a treinamento de voz, treinamento
fonetico-auditivo, de dicglio e organizagfio do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o cliente.

o Avaliar e reabilitar distirbios de linguagem oral, clinicamente (ortodontista,
problemas articulares e outros) e educacionalmente (distirbios da linguagem na
érea pré - escolar e escolar - dislexia) e provenientes de problemas auditivos.

o Desempenhar outras tarefas semelhantes.

GRUPQ DE CARGOS CARGO
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR MEDICO
REQUISITOS PARA O CARGO:
3° Grau completo, registro no érgéo fiscahizador de exercicio profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES-
A) SUMARIA:

Atividades de programacéo a planejamento, supervisfo, coordenagéio e exacugio
de trabalhos de defesa e protegfio da satide, das vérias especialidades médicas ligadas &
salde, fisica @ mental e & patologia e ao tratamento cifnico do organismo humano

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:
o Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes,

solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolug&o, registrando a consulta em documentos

>
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proprios e encaminhando-0s aos servicos de maior complexidade, quando
necessario.

Participar de equipes encarmmegadas da andlise de problemas médicos especificos.
Executar intervengbes cinirgicas.

Efetuar anestesistas ou condutiva.

Proceder a exames gerais @ inspegdes médicas para admiss&o de funcionarios e
concess#o de licenca.

Proceder a exames médicos para fomecimentos de carteiras de satide.

Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparethos
@ equipamentos meédicos.

Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a
prestacio de melhor orientagfo na assisténcia médico hospitalar.

Participar de estudos e projetos sobre a organizagio e administragio hospitalar
Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibiltar meios para
prestar uma melhor orientag&o na assisténcia médica — hospitalar

Participar de investigacdes epidemiologicas.

Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental.

Pesquisar doencas profissionais.

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

oParticipar das atividades de preven¢o de doencas.

Participar da programaciio de atividades de sua unidade de trabalho.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saiide e bem -
estar do cliente.

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais
para determinar diagnéstico ou se necessério, requisitar exames complementares
e encaminhé-lo ao especialista.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
salide do paciente.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugéo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada
Promover a inspecéio de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecio
ao trabalhador.

Participar das atividades de recrutamento, sele¢o e aperfeicoamento do pessoal
técnico de nivel médio e awdliar dos servigos de satde.

Participar na elaborago e/ou adequagio de normas e rotina, visando a
sistematizacio e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas.
Promover a inspecfo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protegéo
ao trabalhador

Participar das atividades de recrutamento, selegio e aperfeicoamento do pessoal
técnico de nivel médio e auxiliar dos servigos de saude.

Participar na elaboragdo e/ou adequagfio de normas e rotinas, visando a
sistematizacio @ melhoria da qualidade das agGes de salide prestadas.
Colaborar em treinamentos, quando necessédrio, na sua érea espacifica.

Orientar a operagdo de aparelhos de raios-X e outros, bem como, 0s exames
laboratoriais.

Orientar a comunidade sobre as agoes de Medicina Preventiva

7
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o Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico, hematoiégico
e outros, comparando-0os com padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico.

o Desempenhar outras tarefas semelhantes.

GRUPO DE CARGOS CARGO
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDICO VETERINARIO
SUPERIOR
REQUISITOS PARA O CARGO:
3° Grau completo, registro no érgéo fiscalizador de exercicio profissional
DESCRIGCAQ DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA.

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e executar programa de defesa sanitaria,
aprimoramento e desenvolvimento de pecudria, realizando estudos e pesquisas;
aplicando conhecimentos. Fazer atendimentos, exercer fiscalizagdo empregando outros
métodos, assegurando a sanidade dos animais a produgfio racional e econdmica de
alimentos e a salide da comunidade, prestar assessoramento e consultoria nos orgéos

pblicos.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:

Encaminhar material suspeito (raiva) ao laboratério.
Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de animais, realzando exames
clinicos e laboratoriais, para assegurar a sadde individual e coletiva da
populacio.
Realizar estudos e aplicar medidas de satude publica no tocante &s doencas
de animais transmissiveis ao homem.
Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas
necessdrias para o controle e profilaxia de zoonose, bem como desenvolver
projetos de pesquisas.
Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas
rtinentes para evitar a proliferagéio de doengas.
o controle de endemias e zoonoses, poderé exigir a elimina¢gdo de focos,
servatorios e animais que, identificados como fontes de infecgio contribuam
ra a proliferagfio e dispers&o de agentes etiolégicos e vetores.
Controlar e fiscalizar os produtos biolégicos e quimioterapicos destinados aos
animais.
Ministrar treinamento, quando necesséario na sua area especifica.
Programar e coordenar atividades relativas & quantidade de alimentos de
origem animal e vegetal, participando de equipe multiprofissional e mult-
setorial, em defesa da saude publica, estabelecendo normas e procedimentos
quanto & industrializacdo e comercializagio, para assegurar a qualidade e
condigbes de consumo, visando prevenir surtos de doengas veiculadas por
aesses alimentos.
Verificar métodas de preparac8o e armazenamento de produtos animais,
testando sua eficAcia para a conservacglo e evitar deteriorizag#io.
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o Cadastrar, licenciar e fiscalizar os estabelecimentos de servigos de saude, de
interesse da saude, os ambientes de trabalho e outros ambientes que
oferegam riscos a saude, no municipio.

o Inspeco e fiscalizacio sob os pontos de vista higiénico, sanitario e
tecnolégico de estabelecimento industriais @ comerciais de alimentos

= Assessorar autoridades de nivel hierdrquico superior em matéria de sua
competdncia.

o Desempenhar outras tarefas semelhantes

GRUPO DE CARGOS CARGO
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR NUTRICIONISTA
REQUISITOS PARA O CARGO:
3° Grau completo, registro no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA-

Preparar, avaliar e dirigir programas de saide na érea de nutricio e dietética,

assessorar © promover processos educabvos, opinar tecnicamente na aquisicio de
géneros alimenticios, equipamentos e materiais dos servicos de nutrigio; controlar a
quantidade dos alimentos, estocagem, preparacéo, conserva¢iio e distribuicio dos
alimentos.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS"

Participar de programas de saude publica, propondo realizagdo de inquérito
clinico-nutricionais, bioquimica a somatoméricos.

Pesquisar informagbes técnicas especificas sobre nogSes de higiene da
alimentagdo.

Participar do planejamento e execugio de programas de treinamento para
nutricionistas, pessoal awdliar e estagiérios

Participar dos grupos de trabaiho, para elaboracfio de programas de assistdncia
as populacbes atingidas por calamidades publicas e a grupos vulneraveis da
populagéo.

Apresentar relatdrios e dados estatisticos de suas ativdades.

Propor adoglio de nommas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia
alimentar.

Promover e supervisionar a realizacio de inquéritos sobre habitos alimentares e
condi¢cdes habitacionais, consumo de alimentos, sua procedéncia e métodos de
preparag&o.

Coordenar estudos sobre avaliagdo técnica da dieta e propor sugestdes para sua
melhoria

Fazer avaliagio de programas de nutricho e colaborar nos levantamentos dos
recursos humanos a serem utilizados na sua aplicagéo.

Promover reunides, cursos e palestras visando a educag#io alimentar para debate

de problemas aspociﬁc?.
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o Participar do planejamento, organizac#o, execucdo e avaliagdo de programas de
saude, colaborando tecnicamente quanto as atividades de nutrigfio e dietética.

o Atendimento ambulatorial, incluindo avaliagdo nutricional e onentagéio alimentar
para criancas, adolescentes, adultos e idosos.

e Acompanhamento e avaliagio nutricional de gestantes, com incentivo ao parto
normal e aleitamento matemo.

o Acompanhamento e orientagdo alimentar de nutrizes, inciuindo orientagGes

o quanto a imunizacio das criancas.
Proferir palestras nas areas de nutngo e saide para obesos da comunidade.
Levantamento das principais deficidncias nutricionais da comunidade, com a
implementacgfio de agbes preventivas e cometivas, através do SISVAN - Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

o Trabalhar com grupos especificos dentro da comunidade, como aqueles
envolvendo o grupo de hipertensos, diabéticos, etc.

e Educagfo Nutricional e orientagéio higiénico-sanitaria na prevenciio de verminose
a nivel laboratorial e da prépria comunidade.

o o Avaliagfio da condig8o nutricional, orientacéo e prescricio de dieta para individuos
sadios ou enfermos.

o Elaboragdo de projetos e planos municipais de salde, sistema de vigilancia
sanitana e epidemiolégica.

o Planejamento, administragéio e avaliagiio de projetos e/ou programas em nutrigio
e saude em comunidades.

o Planejamento e implantacio de programas e servigos de atendimento nutricional
destinado & populagéo sadia e enferma.

o Estruturaclo do sistema de informacgéo em satide.

o Trabalhar em conjunto com entidades filantropicas e assistenciais da comunidade,
objetivando a prevengdo, manutengfio e corre¢do do estado nutricional da
populacdo alvo.

o Buscar junto a Secretaria de Agéio Social do municipio auxilio e solugbes para a
melhoria da qualidade de vida da comunidade.

o Participar ativamente de seminéarios, congressos, especializagdo, cursos na area
de nutricdo e saade com o objetivo de se manter atualizado, para prestar um
atendimento de qualidade a populagéo

o Planejar, supervisionar merendas escolares e treinar merendeiras em parcana
com a Secretaria Municipal de Educagao.

o Desempenhar outras tarefas semeihantes.

GRUPQO DE CARGOS CARGO
PROFISSIONAL DE NIVEL PSICOLOGO
SUPERIOR
REQUISITOS PARA O CARGO
2° Grau compieto, registro no orgdo fiscalizador de exercicio profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES.
A) SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir @ proceder ao estudo e avaliagio do

mecanismo de comportamento humano, elaborando técnicas psicologicas para
determinacio de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da

"
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dindmica da personalidade com vistas a orienta¢gdo psico-pedagoégica e psicoterapeuta.
Ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS:

Observar clients, utiizando métodos proprios analisando, diagnosticando e
emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento do cliente a outros servigos especializados.

Participar de equipe multiprofissional, em atvidades de pesquisa, de acordo com
padrSes técnicos propostos, visando incremento e aprimoramento das areas de
trabalho de interesse do é6rgéo.

Compilar, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento
humano e a0 mecanismo psiquico.

Realizar entrevistas verificando os antecedentes educacionais familiares e
profissionais dos entrevistados, sua atitude de comportamento e reagSes
ambientais

Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliagGes do nivel mental,
operacional, aptiddes especificas, grau de escolaridade, motricidade e outros
registros com vistas a orientagfio e/ou selegio profissional e ajustamento ao
trabalho.

Prestar atendimento psicolégico e ou de cunho preventivo através de segdes
individuais e grupais para orientar o cliente na resolugdo de problemas psiquicos
© promover a sadide mental.

Realizar o processo de recrutamento e selecio de pessoal, com fins de
provimento de cargos existentes no orgdo utilizando instrumentos de maior
adequacdo

Participar da anédlise do comportamento dos individuos, estudando fatores
psicolégicos que intervdm no diagnéstico, tratamento e prevencio das
enfermidades mentais e dos transtomos emocionais da personalidade.

Realizar avaliacho de desempenho, atitudes, opinifio e satisfagio das pessoas
nas fungbeas ou cargos que trabalham

Proceder a processos de reeducaclio e ajustamento do individuo através de
psico- diagnéstico.

Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho
relacionadas com a especialidade.

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica.

Estudar sistemas de motvagdes da aprendizagem, novos métodos de
treinamento e de ensino.

Participar de programas de orientagio profissional e educacional.

Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas,
deficiéncia e baixa produtividade dos funcionarios.

Participar do processo de execugio e implantagfio de planos de cargos e salérios.
Combinar os individuos com as ocupacSes para as quais melhor habilitem nos
processos de admissdo, promogéo, transferéncia de funcionanos para posicbes
mais compativeis com suas potencialidades.

Participar na elabora¢io de normas programéaticas de materiais e instrumentos,
necessarios a realizacfio de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servicos, para atingir objetivos estabelecidos.

Promover estimulagio com crianga, acompanhando as atividades Iidicas -
recreativas como meio de detectar dificuldades existentes na aprendizagem,
sociabilidade e coordenag#o psicomotora. ) -
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Colaborar com equipes multi-profissionais e aplicar métodos e técnicas de
psicologia organizacional para possibilitar o ajustamento do individuo aos
requisitos do mercado de trabalho e promover a auto-realizaco do funcionario.
Programar e desenvolver processo de remanejamento e reciclagem de
servidores, utilizando métodos e técnicas adequadas.

Analisar o comportamento dos individuos, estudando os fatores que influenciam
em suas relagbes humanas e sociais, com © objetivo de integra-lo
adequadamente ao servigo.

Participar do processo de criacdo, implantagdo e implementacio de plano de
cargos e salérios

Coordenar e cnentar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico.

Analsar os fatores psicolégicos que intervém no diagnéstco, tratamento e
prevenciio das enfermidades mentais e dos transtomos emocionais da
personalidade.

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncSes cerabrais minimas, disntmias e outros distdrbios psiquicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento
ou a forma de resolver as dificuidades momentaneas.

Praestar assessoramento em assuntos de sua competdncia.

o Apresentar relatorios pericdicos.
o Desempenhar outras tarefas semelhantes
GRUPO DE CARGOS CARGO
PROFISSIONAL DE NIVEL TERAPEUTA OCUPACIONAL
SUPERIOR
REQUISITOS PARA O CARGO:

3° Grau completo, registro no 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA;

Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevenglio, tratamento e

reabilitagio de individuos, cormigir disfungSes de origens fisica, mental, social e do
desenvoivimento, através de relagio terapéutica entre cliente / grupo, terapeuta e
atividades, programar a prestacéo do servigo de terapia ocupacional e prastar assessoria
a autoridades de nivel hierarquico superior.

B) TAREFAS TIPICAS /AGLOMERADAS:

Tratar o cliente, através de ativdades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando
suas condigBes ocupacionais, trocando os objetivos do tratamento, esclarecendo
material e atividade a ser desenvolvida durante a programacgdo, aplicando
métodos e téchicas especificas a cada caso e reavaliado periodicamente a
resposta para reintegré-lo ao meio.

Fomecer oportunidades ao cliente de conhecer e desenvolver seus interesses,
explorar seu potencial, desenvoiver capacidade e aprender afravés de seus
préprios recursos @ do meio em que viva/ .
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o Parlicipar de programas de teoria ocupacional, desenvolver capacidades &
aprender através de seus proprios recursos e do meio em que vive.

e Deasenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico.

o Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitag&o de pacientes portadores
de deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades corri fins especificos,
para ajudé-los na sua recuperacgdo e integracdo sociai.

o Executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as necessidades
do individuo, para alcangar seu nivel funcional méximo e sua autonomia no
trabalho e no ambiente doméstico social.

o Participar de equipe multiprofissional na realizacic de pesquisas na area de
satde.

Ministrar treinamento na sua area especifica.

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em
hospitais e outras Instituicdes, baseandc-se nos casos a serem tratados, para
propiciar a esses pacientes uma terapédutica que possa desenvoiver trabaihos.

o Propor a modificagiio, permanéncia ou alta do tratamento de acordo com os
aspectos ocupacionais de trabalho, lazer e autonomia.

o Facilitar e estimular a participagio e colabora¢gdo do paciente no processo de
habilitagdo ou reabilitacdio.

Produzir, se necessario, programas recreatvos.

Planejar trabathos individuais ou em pequenos grupos, como frabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo a tarefas de
acordo com prescrigdes médicas, para possibifitar a redugiio ou cura das
deficid@ncias do paciente.

o Avaliar os efeitos da terapia, sua evolugdo e quando necessério, redefinir
objetivos, reformar programas e dar prosseguimento & terapia.

o Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execuclo das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitagfo.

Assessorar autoridades de nivel hierérquico superior.

o Analisar aspectos cinesiolégico , andtomo — fisiologico , psicossocial e cultural,
objetivando o uso adequado de tempo, energia, atengfio e interesse do individuo,
awdliando-o a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, no trabalho
€ no lazer.

o Prevenir, tratar e reabilitar individuo com disfungbes de origem fisica, mental,
social @ do desenvolvimento, promovendo sua integracdo com 0 meio.

o Participar de programas de terapia ocupacional, assessorando tecnicamente os
érgaos pubiicos.

o Desempenhar outras tarefas semelhantes.

GRUPO DE CARGOS CARGO
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR FARMACEUTICO -BIOQUIMICO
REQUISITOS PARA O CARGO:
3° Grau completo, registro no 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES-
A) SUMARIA:

Planejar, investigar, programar, orientar, controlar, rolar, supervisionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades nas éreas de anélises clinicas,

=
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bromatolégica, de vigilAncia sanitdria e epidemiolégica, orientar a preparagdo de reativos,
vacinas e laminas microscopicas, meios de cultura e pecas anatdmicas.

B) TAREFAS TiPICAS/ AGLOMERADAS:

Colaborar nos estudos e pesquisas macrobibticos e imunolégicos, quimicas ou
fisicos, relativos a produtos que sejam de interesse da Saude Pqblica.

Manter colegfes de culturas macrobiéticas padréo.

Preparar sob cnentagio superior, padrbes de toxinas e antitoxinas e quaisquer
outras substancias ou produtos cuja atividade seja controldvel por processo
imunolégico e macrobidtico.

Participar do controle, do ponto de vista microbibtico ou iconologia da esterilidade,
pureza, composi¢do ou atividade de quaiquer produto de uso parenteral, vacina,
anatoxinas, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cinirgico, plastico @
quaisquer outros de interesse de satide publica.

Realizar exames de laboratério necessario ao diagnéstico de doengas endémicas,
assim como ao controle da agdo dos medicamentos contra elas.

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica

Orientar e supervisionar a fabricagéo de soros.

Desempenhar outras atividades semelhantes de sua area especifica

P
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RELACAO QUANTITATIVA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SUB

cOD CARGO VAGAS | GRUPO | GRUPO ESCOLARIDADE
CPE-77 { AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 1 1 ENSINO FUNDAMENTAL
CPE-86 | ASSISTENTE SOCIAL 03 1] 1 SUPERIOR
CPE-78 | ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 I 2 ENSINO FUNDAMENTAL
CPE-79 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 I 2 ENSINO FUNDAMENTAL
CPE-80 | AUXTLIAR DE LABORATORIO 01 1 2 ENSINO FUNDAMENTAL
CPE-95 | ODONTOLOGO 25 m 1 SUPERIOR
CPE-87 | ECONOMISTA DOMESTICO 08 m 1 SUPERIOR
CPE-88 | ENFERMEIRO 08 HI 1 SUPERIOR
CPE-89 | FARMACEUTICO 03 I 1 SUPERIOR
CPE-90 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03 m 1 SUPERIOR
CPE-81 | FISCAL SANITARIO 12 i 1 2° GRAU
CPE-91 | FISIOTERAPEUTA 02 m 1 SUPERIOR
CPE-92 | FONOAUDIOLOGO 02 m 1 SUPERIOR
CPE-93 | MEDICO 30 m 1 SUPERIOR
CPE-98 | MEDICO VETERINARIO 02 1l 1 SUPERIOR
CPE-94 | NUTRICIONISTA 10 m 1 SUPERIOR
CPE-96 | PSICOLOGO 06 m 1 SUPERIOR
CPE-83 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL 02 1] 2 2° GRAU
CPE-82 | TECNICOEM ENFERMAGEM 20 I 2 2° GRAU
CPE-35 | TECNICO EM RADIOLOGIA 01 1] 2 2° GRAU
CPE-84 | TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 03 I 2 2° GRAU
CPE-97 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 m 1 SUPERIOR

N



ANEXOV
TABELA DE INCENTIVO A TITULACAO
Secretaria Municipal de Saiide

sRUPO

REQUISITOS EXIGIDOS

SUPERIOR

Conclusdo de curso de pos-graduagiio em nivel de especializag8io na érea de atuaglio ou correlata, reconhecido pelo
Ministério da Educag#io, com carga horaria minima de 360 horas.

5%

Conclusfio de curso de pos-graduagio em nivel de mestrado na érea de atuag3io ou correlata e reconhecido pelo
Ministério da Educac#io.

10%

Conclus3o de curso de pos-graduagiio em nivel de doutorado na érea de atuagiio ou correlata, reconhecido pelo
Ministério da Educagéio.

15%

MEDIO

Concluséo de curso(s) de aperfeicoamento profissional na area de atuagio ou correlata, conferido e/ou reconhecido
pela Escola de Saide Priblica, com carga horaria minima, acumulada ou nfio de 400 horas.

3%

'dND
LE) TIVHID IANO4T3L

Conclus3o de curso(s) de aperfeicoamento profissional na érea de atuag@io ou correlata, conferido efou reconhecido
pela Escola de Satide Publica, com carga horria minima, acumulada ou nfio de 800 horas.

10%

64-L000/EPD 2EL 8L

T

AUXILIAR

Conclusiio de curso(s) de aperfeicoamento profissional na area de atuagio ou correlata, conferido e/ou reconhecido
pela Escola de Saide Piblica, com carga horéiria minime, acumulada ou nio de 400 horas.

5%

Conclusio de curso(s) de aperfeicoamento profissional na drea de atuagio ou correlata, conferido e/ou reconhecido
pela Escola de Saude Piblica, com carga horéria minima, acumulada ou néo de 800 horas.
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