LEI N° 2.100/2010

Dispde sobre a Organizacdo Administrativa e
de Pessoal do Servico Autbhomo de Agua e
Esgoto (SAAE) e da outras providéncias

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e eu, em
seu home, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacdo administrativa com estrutura e
competéncia dos 6rgdos integrantes e sobre o Plano de Organizacdo do Pessoal do
Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE).

CAPITULO Il A
DA ENTIDADE E SUA COMPETENCIA

Art. 2° O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE), criado pela Lei Municipal
n° 541, de 10 de dezembro de 1969, com sede e foro em Vigosa, Minas Gerais, é uma
autarquia municipal com personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa e financeira.

Art. 3° Compete ao SAAE:

| - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
especialistas e organizagfes especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico ou
privado, as obras relativas a construgdo, ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas
publicos de abastecimento de agua potavel e de esgoto, residuos sélidos e drenagem
pluvial;

Il - operar, manter, conservar e explorar, diretamente, 0os servicos de agua potavel
e esgoto e ainda outras atividades relacionadas com o saneamento;

Il - langar, fiscalizar e arrecadar tarifas, e receber transferéncias, correntes e de
capital, decorrentes dos servicos de agua e esgoto, de saneamento e de coleta de
residuos sélidos;

IV - lancar e arrecadar contribuicdo de melhoria exigivel em razdo de obra que
executar;

V - promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas para 0
aperfeicoamento de seus servicos e manter intercdmbio com entidades que atuem no
campo do saneamento;

VI - promover atividades de preservacdo e combate a poluigdo dos cursos d’agua
do Municipio, visando ao aproveitamento para o abastecimento publico de agua;

VIl - elaborar programas de execucao de melhorias sanitarias domiciliares;

VIII - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano
e rural, desde que assegurados 0s recursos financeiros necessarios;

IX - administrar, operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servi¢cos de
limpeza publica e o de coleta convencional e ou seletiva e destinacdo final de residuos
soOlidos residenciais e nado residenciais, excluidos os residuos de servicos de saude,
industriais e os de caracteristicas especiais;



X - planejar as fases de acondicionamento, coleta convencional e ou seletiva,
transporte, beneficiamento e disposicdo final dos residuos sélidos e promover o
monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das atividades realizadas em busca da
gualidade e da eficiéncia dos servicos prestados;

XI - disciplinar, fiscalizar e exercer o poder de policia, no ambito municipal, da
criacdo de depdsitos de residuos sélidos em &reas impréprias e ou irregulares;

Xl - desenvolver politicas, projetos e planos para o cumprimento e
desenvolvimento dos servicos de sua competéncia e para a preservacao ambiental e
promover trabalhos educativos, visando a conscientizacao da populacgéao;

Xl — varricdo, limpeza dos logradouros publicos e capina convencional ou com
uso de produtos que ndo causem danos ao ecosistema,;

XIV - promover atividades voltadas para a preservacao de recursos ambientais, em
parceria com instituicbes ou entidades municipais, estaduais ou federais, em conjunto ou
isoladamente, mediante:

a) combate a poluicdo dos cursos de &gua do Municipio, visando ao
aproveitamento para o abastecimento publico de agua;

b) fiscalizacdo dos cursos d’agua, que podem ser diretamente afetados pela ma
disposicdo dos residuos solidos gerados pela atividade humana,;

c) participar das discussbes que visam a compatibilizacdo do desenvolvimento
econdmico com a preservacdo do meio ambiente;

d) colaborar na preservacéo das areas representativas de ecossistemas e sugerir
medidas para a implantacdo, nas areas criticas de poluicdo, de sistema de monitoramento
dos indices locais de qualidade ambiental;

e) promover agdes, sempre que possivel, para atrair a participacdo da comunidade
em campanhas para defesa do meio ambiente, colaborando com programas de educacéo
ambiental,

f) acompanhar os assuntos de interesse da autarquia concernentes a programas e
projetos relativos a conservagdo ambiental, junto a Orgdos e entidades publicas e
privadas;

g) exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento municipal,
desde que assegurados 0s recursos necessarios;

h) exercer a policia das aguas publicas e do saneamento basico no Municipio, na
forma disposta em lei, sem prejuizo das competéncias atribuidas aos érgdos ambientais.

Paragrafo unico. Os servicos publicos de agua, esgoto e manejo de residuos
sélidos serao regidos pelos seguintes principios:

| - universalizacdo do acesso;

Il - ambiente salubre;

lll - abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza publica e manejo dos
residuos sdlidos realizados de forma adequada & saude publica e a protecdo do meio
ambiente;

IV - adocao de métodos, técnicas e processos compativeis com as peculiaridades
do municipio, sendo cabiveis altera¢cdes na organizacdo e funcionamento da autarquia a
fim de adapté-los as novas necessidades;

V - eficiéncia e sustentabilidade econémica;

VI - controle social;

VII - seguranca, qualidade e continuidade dos servicos prestados;



VIII - atuacao articulada, integrada e cooperativa dos 6rgados publicos municipais,
estaduais e federais, relacionados com saneamento, recursos hidricos, meio ambiente,
saude publica, habitagdo, desenvolvimento urbano, planejamento e financas.

CAPITULO 1Nl
DA ESTRUTURA

Art. 4° O SAAE tem a seguinte estrutura organica:

| - Diretor-Presidente, ao qual sdo vinculados os seguintes 6rgaos:
a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria Especial;

c) Controladoria Interna;

d) Assessoria de Tecnologia da Informagéo.

Il - Diretor-Técnico, ao qual sdo vinculados os seguintes 6rgaos:
a) Setor de Operacdo Manutencdo e Expansao;

b) Secédo de Redes, Ramais de Agua, Esgoto e Elevatoria;

c) Secao de Expanséo e Obras;

d) Secdo Saneamento Rural em Pequenas Comunidades;

e) Secédo de Manutencgéo de Equipamentos;

f) Secdo de Geoprocessamento e Topografia;

g) Setor de Qualidade e Tratamento;

h) Secéo de Tratamento de Agua e Esgoto;

i) Secdo de Protecdo as Nascentes, Monitoramento das Bacias e Educagdo
Ambiental.

Il - Diretor-Administrativo-Financeiro, ao qual sdo vinculados os seguintes 6rgaos:
a) Setor Administrativo e Financeiro;

b) Secdo de Contabilidade;

c) Secado de Recursos Humanos e Apoio Administrativo;

d) Secdo Comercial,

e) Secdo de Compras e Materiais;

f) Secéo de Transporte e Patrimonio;

IV - Diretoria de Limpeza Publica, ao qual sao vinculados os seguintes 6rgaos:
a) Secdao de Logistica;

b) Secéo de Limpeza Urbana;

c) Secao de Aterro Sanitario;

d) Secéo de Gerenciamento da Usina de Triagem.

CAPITULO IV
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 5° O Diretor-Presidente do SAAE, cargo de livre nhomeacdo e exoneracao,
serd nomeado pelo Prefeito Municipal e devera ter formacdo académica com titulacdo de
ensino superior, preferencialmente na &rea sanitaria, administrativa, engenharia, gestao
publica ou economia.



Art. 6° O Diretor Presidente, em seus impedimentos ou auséncias temporarios,
sera substituido pelo Diretor-Técnico ou Diretor Administrativo-Financeiro, conforme for
indicado por aquele.

Art. 7° Compete ao Diretor-Presidente exercer a direcdo geral da autarquia e
especialmente:

| - representar a autarquia juridicamente ou constituir procurador;

Il - submeter a aprovacdo do Poder Executivo, nos prazos proprios, o orcamento
sintético anual e, quando necessarios, os pedidos de créditos adicionais;

lll - enviar ao Poder Executivo, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balancete do
més anterior e, até o Ultimo dia de fevereiro, o balanco anual, bem como, nas datas
correspondentes, os relatérios bimestrais e quadrimestrais exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

IV - autorizar despesas de acordo com as dotacdes orgcamentarias e ordenar
pagamentos em consonancia com a programacgao de caixa;

V - movimentar contas bancarias em conjunto com outros servidores por ele
credenciados;

VI - celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos
observados as normas em vigor;

VII - autorizar licitagbes para compra de materiais e equipamentos, contratacéo de
obras e servicos, observadas as normas e instru¢cdes em vigor e das leis especificas;

VIII - admitir, movimentar, promover e dispensar os servidores do quadro efetivo;

IX - praticar os demais atos relativos a administracdo de pessoal, respeitada a
legislacdo pertinente;

X - determinar a abertura e constituir comissdo de processo administrativo para
apuracao de faltas e irregularidades;

Xl - promover a integracdo da autarquia com os demais 6rgdos de interesse
publico que atuem no Municipio;

XIl - promover a realizacao de inventarios de bens méveis e iméveis.

SEGAO | )
DO CONTROLE INTERNO E DA SUA COMPETENCIA

Art. 8° O Controle Interno integra a estrutura da Autarquia em nivel de assessoria,
subordinado diretamente ao Diretor-Presidente e serd integrado por servidores efetivos da
Autarquia, nomeados pelo Diretor Presidente.

Art. 9° Compete ao Controle Interno:

| - avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual e a execucdo dos
programas de investimento e do orgamento;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da
gestao orcamentaria, financeira, patrimonial da Autarquia, e da aplicacdo dos recursos
publicos e privados;

lll - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a
tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, com
vistas a apuracdo de fatos e quantificacdo do dano, sob pena de responsabilidade
solidaria;

IV - exercer o controle das operacgdes de créditos, dos avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres da Autarquia,;



V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

VI - organizar e executar periodicamente auditoria contabil, financeira, orcamentéria e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle;

VIl - elaborar e submeter ao Diretor Presidente da Autarquia estudos, propostas de
diretrizes, programas e acdes que objetivam a racionalizacdo da execuc¢éo da despesa e
o aperfeicoamento da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial;

VIl - zelar pela organizacdo e manutencdo atualizadas dos cadastros dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, controle de estoque, almoxarifado e
patrimonio;

IX - propor e controlar a lotacdo nominal e numérica dos servidores;

X - acompanhar e fiscalizar todos os processos licitatérios;

XI - executar outras atividades correlatas.

SEGAOII
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 10. O Assessor Juridico é cargo de livre provimento do Prefeito Municipal.
Art. 11. Cabe ao Assessor Juridico:

| - assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos juridicos do SAAE;

Il - elaborar ou mandar elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo
Diretor-Presidente;

[l - coligir informagbes sobre a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal,
cientificando o Diretor-Presidente dos assuntos de interesse do SAAE;

IV - executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Diretor.

V - defender e acompanhar os processos judiciais da autarquia, na 12 instancia.

VI - prestar assessoria administrativa e emitir pareceres juridico, concernentes a
leis da administracéo publica.

VIl - analisar e revisar contratos, pareceres, editais, convénios e outros atos
administrativos.

VIII - dar assisténcia juridica nos processos licitatorios a luz da Lei 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes.

IX — Prestar esclarecimentos e informacdes juridicas relacionadas a autarquia.

SECAO I
DO ASSESSOR ESPECIAL

Art. 12. O Assessor Especial é cargo de livre provimento pelo Prefeito Municipal.
Art. 13. Compete ao Assessor Especial:

| — promover a integracdo com a comunidade atuando também como ouvidoria,
onde todas as manifestacdes dos clientes sejam elas criticas reclamagdes, sugestbes ou
elogios, sejam tratadas em conjunto promovendo a integracdo com outras areas da
autarquia;

Il — promover a aproximacao da autarquia com a comunidade;

[l — visitar as comunidades e identificar problemas.



SEGAO IV )
DO ASSESSOR DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Art. 14. O Assessor de Tecnologia de Informacéo € cargo de livre provimento pelo
Diretor-Presidente.

Art. 15. Compete ao Assessor de Tecnologia da Informacao:

| - desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;

Il - administrar ambientes informatizados;

[ll - prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao
técnica; estabelecer padrbes;

IV - coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica.

CAPITULO V
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 16. O Diretor Técnico sera um engenheiro servidor efetivo da autarquia,
nomeado pelo Diretor-Presidente.

Art. 17. Compete a Diretoria-Técnica chefiar, programar e coordenar todas as
atividades dos Setores de Operacao, Manutencdo, Expansao e Tratamento e qualidade.

SEGAO | ) )
DO SETOR DE OPERAGAO, MANUTENGCAO, EXPANSAO.

Art. 18. O Chefe do Setor sera um engenheiro servidor efetivo da autarquia,
nomeado pelo Diretor-Presidente.

Art. 19. Compete ao Setor de Operacao, Manutencdo, Expanséo:

| - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operacéo
e manutencgéo dos sistemas publicos de esgoto;

Il - propor a contratacdo de servicos de manutencdo ou reparos e fiscalizar sua
execucao;

[l - propor o aperfeicoamento na operagcdo ou manutencdo dos sistemas de
esgotos e de abastecimento de agua;

IV - fixar padrbes de operacdo e de manutencao preventiva e de reparos;

V - fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios para a fixacdo de
taxas, ou contribuicées de melhorias;

VI - solicitar a aquisicdo de material e equipamento de operacdo e manutencao;

VIl - planejar, coordenar, fiscalizar e promover a execugcdo das obras de
implantacdo dos servicos de agua e esgoto;

VIII - elaborar e promover a execucdo dos projetos de melhoria e expansao dos
servicos de agua e esgoto;

IX - analisar projetos e emitir pareceres técnicos;

X - assessorar 0 Diretor na contratacao de projetos técnicos especiais;

Xl - supervisionar a organizacao do acervo de material técnico;



XII - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE na area afim;
Xl - executar atividades correlatas.

SECAO ||
DA SECAO DE REDES E RAMAIS DE AGUA E ESGOTO E ELEVATORIAS

Art. 20. O Chefe de Sec¢édo serd um servidor efetivo da autarquia, designado pelo
Diretor-Presidente.

Art. 21. Compete a Secéo:

| - realizar a manutencao das adutoras e redes de distribuicdo de agua;

Il - providenciar as substituicbes das tubulagdes em estado precario;

Il - fiscalizar a conservagéo das linhas adutoras, tomando as providéncias quando
da ocorréncia de vazamentos ou rupturas;

IV - executar as ligacdes dos ramais de agua e esgoto e a instalacdo dos padrbes
de medicao;

V - realizar a remocdao e substituicdo de hidrébmetros;

VI - operar e manter os sistemas de agua e esgoto;

VII - autorizar e executar as ligacdes de esgotos e pequenos prolongamentos de
redes;

VIII - verificar e controlar o langamento de residuos liquidos nas redes publicas de
esgoto;

IX - tomar conhecimento das reclamagfes sobre o servico, implementando as
devidas providéncias;

X - coligir e fornecer informativos e dados estatisticos de interesse para projetos de
construcao, operacao, manutencao e custeio dos servigos de agua e esgoto;

Xl - executar as operagbes de bombeamento, excluidas as anexas a ETA e as
elevatdrias de agua bruta;

XII - realizar pesquisa e estudos de consumo de agua;

XIll - estudar e planejar medidas no caso de racionamento de agua;

XIV - executar as atividades de distribuicdo de agua;

XV - proceder a medi¢éo de vazdo nas linhas adutoras, troncos e reservatérios;

XVI - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servicos e dos
servidores da Secao;

XVII - elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho dos motoristas;

XVIII — operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area
afim;

XIX - executar atividades correlatas

_ SEGAOII_
DA SECAO DE EXPANSAO E OBRAS

Art. 22. O Chefe de Sec¢édo serda um servidor efetivo da autarquia, designado pelo
Diretor-Presidente.

Art. 23. Compete a Secao:
| - auxiliar o Setor na elaboracdo dos estudos preliminares e anteprojetos de obras

de esgoto e sistema de abastecimento de agua, inclusive para pequenas comunidades do
Municipio e na melhoria sanitaria das habitacdes;



Il - participar da fiscalizacdo e controle das obras contratadas sob regime de
empreitada,;

Il - auxiliar na medicdo de todos os trabalhos executados por empreitada,
instruindo os respectivos processos de pagamento;

IV - executar obras comuns de implantacdo, modificacdo e ampliagdo dos sistemas
de esgoto e abastecimento de agua e de obras civis, sob a responsabilidade técnica do
Setor;

V - fiscalizar obras de sistema de abastecimento de agua e de esgoto, executadas
em loteamentos, conjuntos residenciais e por meio de convénios.

VI - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secao;

VII - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, nas areas
afins.

VIII - executar atividades correlatas.

) SEGAO IV
DA SECAO DE SANEAMENTO RURAL EM PEQUENAS COMUNIDADES

Art. 24. O Chefe de Secdo serd um servidor efetivo, designado pelo Diretor-
Presidente.

Art. 25. Compete a Secao:

| - executar servicos de melhorias sanitarias;

Il - coletar dados visando a obtengcdo de diagnoésticos sobre implantacdo de
servicos e obras de melhorias sanitérias;

[ll - executar obras e servigos, tais como ligacdes prediais de agua e esgoto,
privadas, fossas, instalacdes de tanques e chuveiros;

IV - executar todos os servigos relativos a melhorias sanitarias;

V - levar orienta¢cfes aos bairros, vilas, povoados e area rural, quando solicitadas;

VI - executar vistorias, quando solicitadas, nas ligages de agua e esgoto;

VII - implantar sistemas simplificados de abastecimento de agua, coleta de esgoto
domeéstico e destino adequado de residuos sélidos;

VIII - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Sec¢dao;

IX - executar atividades correlatas.

VI - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secéao;

VII - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;

VIII - executar atividades correlatas.

) SECAO V
DA SECAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Art. 26. O Chefe de Secédo serda um servidor efetivo da autarquia, designado pelo
Diretor-Presidente.

Art. 27. Compete a Secao:
| - responder pela conservacdo dos equipamentos sob sua guarda;

Il - comunicar ao setor técnico quaisquer defeitos em equipamentos sob seu
controle;



[ll - promover manutencdes preventivas e corretivas dos equipamentos em uso ha
autarquia;

IV - organizar e manter atualizada a ficha de manutencédo de equipamentos e
catédlogos de material;

V — promover e fiscalizar os servicos de manutencédo de todos 0s equipamentos
eletro-mecéanicos e eletrdnicos instalados nas unidades da autarquia;

VI - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;

VII - executar atividades correlatas.

SECAO VI
DA SECAO DE GEOPROCESSAMENTO E TOPOGRAFIA

Art. 28. O Chefe da Sec¢éo sera um servidor efetivo, com conhecimento da area
técnica, designado pelo Diretor- Presidente.

Art. 29. Compete a Secdo de Geoprocessamento e Topografia:

| — executar servigos de topografia e cadastro;

Il — arquivar projetos de agua e esgoto;

[l — efetuar registros técnicos sobre equipamentos, sua vida Util e depreciacéo;

IV — responder pelo controle dos equipamentos da Sec¢éao;

V — responder pelos servigos de duplicagéo heliogréafica e plotagem;

VI — manter atualizado o levantamento cadastral dos servicos de agua e esgoto e
projetos afins;

VIl — operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;

VIIl — ter conhecimento de programa de “AUTOCAD” e outros ligados a area de
topografia;

IX - executar atividades correlatas.

CAPITULO VI
DO SETOR DE CONTROLE DE QUALIDADE E TRATAMENTO

Art. 30. O Chefe do Setor sera um servidor efetivo com formagédo académica de
nivel superior, preferencialmente na area de quimica, engenharia sanitaria, designado
pelo Diretor-Presidente.

Art. 31. Compete ao Setor de Controle de Qualidade e Tratamento:

| — planejar e elaborar a programagéo anual que contemple as a¢fes de controle
ambiental em sua area de atuacao;
Il — implantar e implementar:

a) metodologias de coleta e analises para o controle de Estacdes de Tratamento
de Agua (ETAs) e Estacbes de Tratamento de Esgoto (ETEs), de acordo com as
legislacdes vigentes;

b) procedimentos de acordo com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
para controle de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua para consumo
humano, estabelecendo rotinas de trabalho.

Il — coordenar e supervisionar a operacéo de ETAs e ETEs;



IV — elaborar e interpretar relatérios diarios e mensais de ETAs e ETEs;

V — realizar supervisdes nos servicos autbnomos municipais conveniados em sua
area de atuacao;

VI — participar dos programas de controle ambiental apoiando os 6rgaos de saude
e meio ambiente;

VIl - participar e acompanhar os processos licitatérios de materiais e servicos
pertinentes ao Setor;

VIII - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;

IX — executar atividades correlatas.

) SEGAO |
DA SECAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Art. 32. O Chefe da Secédo serda um servidor efetivo da autarquia, designado pelo
Diretor Presidente.

Art. 33. Compete a Secao:

| - executar as operacdes de tratamento de agua e esgoto, elevatdrias anexas a
Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto (ETE) e das elevatérias de agua bruta;

Il - realizar andlises e pesquisas das caracteristicas fisico-quimicas e biolégicas
das aguas destinadas ao abastecimento publico;

[Il - manter controle de qualidade da agua destinada a populagao;

IV - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de agua e esgoto;

V - coligir e organizar informacgdes para projeto, construgdo, manutencdo e custeio
dos servigos de agua e esgoto;

VI - proceder a medicdo de vazdo nas estagbes de tratamento, determinando o
volume de agua tratada;

VII - controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovacao,
conforme programacao;

VIII - controlar a qualidade dos produtos quimicos;

IX - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servigos da Sec¢éao;

X - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;

Xl - executar atividades correlatas.

SECAO I
SEGAO DE PROTEGAO A NASCENTES, MONITORAMENTO
DE BACIAS HIDROGRAFICAS E EDUCACAO AMBIENTAL

Art. 34. O Chefe da secdo serd um servidor efetivo da autarquia, designado pelo
Diretor-Presidente:

Art. 35. Compete a sec¢ao:

| — integrar os processos de educagdo ambiental

Il — desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas visando o desenvolvimento
sustentavel.

Il —realizagcdo de vistorias ambientais e paisagismos;



IV — promover e fiscalizar os servicos de recuperacdo e manutencdo da
capacidade de aumento de producdo de &gua e qualidade dos mananciais de
abastecimento, por meio de aplicacdo de tecnologias de conservagdo de nascentes no
municipio.

V — promover a realizacdo de palestras e treinamentos relacionados ao meio
ambiente e as atividades relacionadas ao SAAE.

VI - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servigos da Sec¢ao;

VII- operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;

VIII - executar atividades correlatas.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 36. O Diretor-Administrativo e Financeiro serd um servidor efetivo da
autarquia, nomeado pelo Diretor-Presidente.

Art. 37. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

| - dirigir e executar a politica administrativa e financeira da autarquia, bem como
coordenar e promover a execucao de todas as atividades relativas ao Setor Administrativo
e Financeiro;

Il - assessorar o Diretor Presidente na formulacdo da politica administrativa,
econdmica e financeira da autarquia,;

[l - auxiliar na elaboracdo e acompanhamento das propostas orcamentarias, lei de
diretrizes orgamentarias e planos plurianuais;

IV - submeter ao Diretor presidente proposta para fixacdo dos valores de ajuda de
custo, diarias e servigos extraordinarios, bem como para antecipacdo ou prorrogacao do
expediente normal de trabalho;

V - movimentar as contas bancarias, conjuntamente com outros servidores
credenciados;

VI - supervisionar os processos licitatorios de materiais e servigos.

SECAO |
DO SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 38. O Chefe do Setor sera um servidor efetivo da autarquia, designado pelo
Diretor-Presidente.

Art. 39. Compete ao Setor:

| - dirigir a execucgao da politica de administragdo de compras e materiais,

I - dirigir a politica da secao de transporte e patriménio;

[l - dirigir a execug¢do dos servigos administrativos da Sec¢éo de recursos humanos
e apoio adiminstrativo;

IV - elaborar a proposta parcial do orgamento do pessoal da autarquia;

V - autorizar a expedicéo de certiddo e vista de processo;

VI - dirigir os servigos de contabilidade e de execucao orcamentéria,;

VII - conferir boletins, balancetes e outros documentos de apuragéo contébil, bem
como os balancgos gerais e seus anexos;

VIII - promover a fiscalizagdo da correta aplicagdo dos recursos financeiros e
solicitar a apuracéo de fraudes;



IX - solicitar a realizacdo de pericias contabeis que tenham por objeto salvaguardar
0s interesses da autarquia;

X - promover a prestacdo de contas da autarquia;

X| - tomar conhecimento, diariamente, do movimento econdémico-financeiro;

XIlI - movimentar as contas bancarias, conjuntamente com outros servidores
credenciados;

XIII - dirigir a execugéo dos servicos da Secdo Comercial;

XIV - observar e fazer cumprir a escala dos motoristas;

XV - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Segao;

XVI - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;

XVII - executar atividades correlatas.

_ SECAOI1I
DA SECAO DE CONTABILIDADE

Art. 40. O Chefe da Se¢&o de Contabilidade serd um servidor efetivo do SAAE,
com formacgéo preferencialmente na area contabil, designado pelo Diretor-Presidente.

Art. 41. Compete a Secao:

| - fazer a escrituracdo sintética e analitica dos fatos de natureza orgcamentaria,
financeira e patrimonial,

Il - elaborar balancetes, balanco geral e outros relatérios contdbeis, inclusive
prestacéo de contas;

[l - colaborar na formulacdo da proposta orgamentéria;

IV - acompanhar a execugao orcamentaria;

V - processar os empenhos de despesas;

VI - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e suprimento de
fundos, impugnando-os quando nédo revestidos das formalidades legais;

VIl - fazer o controle contabil das contas bancarias;

VIII - prestar informacdes sobre créditos orgcamentarios;

IX - tomar as contas dos responsaveis por suprimento de fundos;

X - proceder ao registro contdbil dos bens patrimoniais, tanto méveis como
iméveis, acompanhando as varia¢des havidas;

Xl - realizar pagamento e obter quitagao;

XIl - preparar a emissdo de cheques e ordens bancérias;

XIlI - elaborar boletins diarios de arrecadacéo e financeiro;

X1V - controlar e conciliar as contas bancarias;

XV - manter o registro das procuragbes e habilitagbes de terceiros para
recebimento de valores;

XVI - movimentar, quando solicitado, juntamente com o0s outros servidores
credenciados, conta bancaria;

XVII - auxiliar na manutencgéo e conservacao do arquivo desativado;

XVIII - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Segao;

XIX - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;

XX - executar atividades correlatas.

SECAOQ Il
DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS E APOIO ADMINISTRATIVO



Art. 42. O Chefe da Sec¢éo de Recursos Humanos e Apoio Administrativo seréd um
servidor efetivo, designado pelo Diretor-Presidente.

Art. 43. Compete a Secao:

| - manter registros e anotagdes dos servidores;

Il - elaborar a folha de pagamento do pessoal,

Il - aplicar e fazer cumprir a legislacéo de pessoal;

IV - providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a admissdo, dispensa
promocao e punicao de servidor;

V - apurar o ponto do pessoal;

VI - elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, e promover
seu cumprimento;

VII - opinar e prestar informagdes sobre direitos e deveres do servidor;

VIII - promover a execucgdo de atividades de:

a) recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal e avaliagdo
de desempenho;

b) assisténcia social;

c) segurancga do trabalho.

IX - controlar a lotagdo nominal e numérica dos servidores;

X - receber, protocolizar, distribuir e expedir correspondéncia;

XI - receber, autuar, encaminhar e controlar tramitacdo de peticdo, processo ou
documento;

XII - informar sobre o0 andamento de processo;

XII - manter os arquivos geral e desativado;

XIV - efetuar servicos de digitag&o e outros afins;

XV - atender o publico, encaminhando-o as areas de competéncia,

XVI - operar os servicos telefonicos, prestar as informacdes solicitadas e
encaminhar as reclamacdes aos setores competentes;

XVII - controlar os servigos de conservagdo, manutencgao e jardinagem do edificio
da administracéo;

XVIII - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Sec¢éo;

XIX - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;

XX - executar atividades correlatas.

SECAO IV
DA SECAO COMERCIAL

Art. 44. O Chefe da Secdo Comercial sera um servidor efetivo, designado pelo
Diretor- Presidente.

Art. 45. Compete a Secao:

| - organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

Il - efetuar o englobamento e desmembramento das contas de agua e esgoto;

Il - distribuir as guias de cobranca;

IV - promover o lancamento das tarifas de agua e esgoto e demais tributos de
colocacao ou substituicdo das redes de agua e esgoto;



V - providenciar o processamento das informacfes para a emissdo de guias de
cobrancga;
VI - promover a distribuicdo domiciliar das guias de cobranca;

VII - informar, quando solicitado, para ser inscrito em divida ativa, o débito dos
contribuintes;

VIII - providenciar a cobranca amigével da divida ativa;

IX - elaborar, extrair e visar as certidées para cobranca judicial da divida ativa;

X - encaminhar o Termo de Inscricdo da Divida Ativa ao responsavel para
avaliacéo e julgamento para instauracéo do processo administrativo e cobranca judicial;

XI - informar o débito dos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento com
o célculo dos juros e multas, e segunda via das guias extraviadas;

XI - notificar e multar o contribuinte infrator;

XII - expedir avisos de cortes, conforme Lei Federal 11.445/2007.

XIII - executar cortes e restabelecer o fornecimento de agua;

XIV - efetuar programas e fiscalizar a leitura de todos os micros medidora,
enviando-0s a manutengdo, quando necessario;

XV - emitir relatérios de controle de contas, faturamentos, estornos, consumos e
dados para o setor técnico;

XVI - auxiliar na manutencéo e conservacao do arquivo desativado;

XVII - efetuar servigos de digitagdo e outros afins;

XVIII - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Sec¢ao;

XIX - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;

XX - executar atividades correlatas.

SECAO V
DA SECAO DE COMPRAS E MATERIAIS

Art. 46. O Chefe da Secdo de Compras e Materiais serd um servidor efetivo,
designado pelo Diretor-Presidente.

Art. 47. Compete a Secao:

| - promover a execucdo dos servicos de aquisicdo, recebimento, registro, e
almoxarifado;

Il - fazer inspeg¢do no almoxarifado, verificando a exatiddo dos estoques e
respectivos controles;

[ll - orientar os 6rgdos e servidores quanto a requisi¢cdo, ao uso e a conservagao
de materiais;

IV - orientar e acompanhar as licitacbes para alienacdo, obra ou servico e
supervisionar a licitagdo para compra;

V - organizar e manter atualizados os cadastros de pregos correntes dos materiais
mais usados na autarquia e de fornecedores e prestadores de servico;

VI - receber, conferir, guardar e distribuir o material,

VII - conferir a carga de materiais em estoque, nas mudancas de chefia;

VIII - solicitar providéncias para apuracdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou
destruicdo de material;

IX - organizar o calendario de compras;

X - organizar e manter atualizados o cadastro de fornecedores e o catalogo de
materiais;

XI - adquirir material de consumo, material permanente e equipamentos;



XII - acompanhar licitacdo para compras, obedecendo a instru¢des emanadas das
leis em vigor;

Xl - elaborar relatérios mensais de movimentacdo de material e encaminhar a
contabilidade;

XIV - controlar o prazo de entrega de material adquirido;

XV - efetuar servicos de datilografia e digitacéo;

XVI - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Sec¢dao;

XVII - movimentar, quando solicitado, juntamente com outros servidores
credenciados, conta bancéria;

XVIII - auxiliar na manutencgéo e conservacao do arquivo desativado;

XIX - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;

XX - executar atividades correlatas.

SECAO VI
SECAO DE TRANSPORTE E PATRIMONIO

Art. 48. O Chefe da Secdo Transporte e Patrimdnio sera um servidor efetivo,
designado pelo Diretor-Presidente.

Art. 49. Compete a Secao:

| - supervisionar os servicos de registro e controle dos bens mobiliarios e
imobiliarios;

Il - orientar a realizagdo do inventario anual dos bens patrimoniais, seu
tombamento e classificacéo;

[l - orientar os érgdos e servidores quanto a requisi¢cdo, ao Uso e a conservacao
de material permanente e equipamentos;

IV - orientar e acompanhar o edital para alienacdo bens;

V - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens
mobiliarios e imobiliarios;

VI - fornecer a Secdo de Contabilidade dados e informacdes para a realizagdo da
contabilidade patrimonial,

VIl - dar baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis,
perdidos ou destruidos, com autorizagao superior;

VIII - providenciar o conserto e a conservagdo de bens patrimoniais imoveis;

IX - conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudancas de
chefia;

X - controlar recebimento e qualidade de pecas de veiculos adquiridas pelo
processo de registro de precos, bem como a méao de obra empresa nha manutencdo dos
veiculos;

XI - providenciar o seguro de bens patrimoniais;

XII - solicitar providéncias para apuracao de responsabilidade pelo desvio, falta ou
destruicao de bens permanentes;

XIII - manter em arquivo translado de escrituras, registros e documentos sobre
bens patrimoniais;

XIV - providenciar os servicos de abastecimento guarda manutencdo e controle
dos veiculos;

XV - promover a lavagem e lubrificacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos,
mantendo-os em perfeito estado de limpeza e conservacao;

XVI - programar e controlar o uso de veiculos;



XVII - organizar e manter o cadastro de veiculos;

XVIII - controlar a execucdo dos relatérios diarios e mensais de veiculos;

XIX - elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho dos motoristas;

XX - providenciar o licenciamento, seguro e emplacamento dos veiculos;

XXI - comunicar por escrito ao Diretor-Presidente toda e qualquer irregularidade no
ambito de sua competéncia sob pena de responsabilidade solidaria;

XXII - auxiliar na manutencéo e conservacao do arquivo desativado;

XXIII - efetuar servigos de datilografia e digitacao;

XXIV - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secéao;

XXV - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na &rea afim;

XXVI - executar atividades correlatas.

CAPITULOVIII
DA DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 50. O Diretor de Limpeza Publica, cargo de livre nomeacdo e exoneracao,
serd nomeado pelo Prefeito Municipal e devera ter formacao académica com titulacao de
ensino superior em engenharia ou especializacdo na area de residuos solidos.

Art. 51. Compete ao Diretor da Limpeza Publica:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar o sistema de limpeza de vias publicas
(varricdo de logradouros, coleta convencional dos residuos soélidos urbanos (RSU),
inclusive, da sua destinacao final; coleta seletiva dos RSU); Secao de Logistica, Se¢éo de
Limpeza Urbana, Secdo de Aterro Sanitario (operagdo e monitoramento do aterro
sanitario) e Secao de gerenciamento da Usina de Triagem dos RSU;

Il — assessorar o Diretor Presidente do SAAE na elaboragédo e coordenacédo dos
planos, programas e projetos da autarquia referente aos RSU.

Il - aprovar juntamente com o Diretor Presidente do SAAE normas sobre
prestacéo de servicos da autarquia;

IV - participar de encontros, simpésios, cursos, seminarios e outros eventos
ligados a area de limpeza publica ou atividades afins, buscando manter a autarquia
atualizada quanto aos novos métodos técnico-administrativos,

V - manter cadastros e registros atualizados de dados relativos ao controle de
qualidade dos servigos de limpeza publica, fornecendo informagfes para planejamento,
projetos de otimizacdo e ampliacdo da area técnica da autarquia.

VI - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades relativas ao Setor,
principalmente na confec¢éo da escala de trabalho e seguranca no trabalho;

VII - promover treinamento e capacitacdo dos servidores do setor;

VIII — tomar providencia para manutengdo do bom funcionamento das instalagoes
e equipamentos utilizados no setor;

IX — avaliar as necessidades da autarquia em matéria de pesquisa e
modernizagdo, estudando os métodos e as técnicas utilizadas frente aos resultados que
poderdo ser obtidos com as novas tecnologias;

X - organizar e manter esquema estratégico capaz de garantir em situagdo de
emergéncia a continuidade da prestacdo dos servicos de Limpeza Publica considerada
essencial para a populacéo;

XI - informar ao Diretor-Presidente sobre os trabalhos planejados e executados e
os resultados alcangados por meio de relatorios técnicos mensais;



XII - acompanhar e promover o melhoramento da coleta convencional e/ou seletiva
do RSU no ambito municipal, inclusive mediante parceria com a entidade representativa
dos catadores;

XIII - controlar sobre os aspectos ambientais o aterro sanitario e a Usina de
Triagem;

XIV — Estabelecer parceria com o Setor de Fiscalizacdo da Prefeitura para que
fiscalize o(s) deposito(s) de residuos sélidos em areas indevidas no ambito municipal,

XV — Fiscalizar os procedimentos relativos ao acondicionamento, armazenamento,
coleta, transporte, tratamento e disposi¢cdo final dos residuos solidos com base na
legislacdo municipal;

XVI — promover trabalhos educativos visando a conscientizacdo da populacao;

XVII — manter contatos com 0s demais setores da autarquia objetivando harmonia
no desenvolvimento das atividades gerais da autarquia;

XVII - adotar todas as providéncias de carater inadiavel, submetendo-as ao
Diretor-Presidente, caso necessario;

XIX — executar outras atividades correlatas.

_ SEGAOI
SEGAO DE LOGISTICA

Art. 52. O Chefe da Secao de Logistica serd& um servidor efetivo do SAAE,
designado pelo Diretor-Presidente.

Art. 53 - Compete a esta Secéo:

| — elaborar rotas de coletas convencionais e seletivas

Il — especificar os materiais e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos;

Il — requisitar, orientar e treinar sempre gue necessario, o uso de equipamentos de
protecao Individual (EPI) e coletiva (EPC);

IV — estabelecer junto aos agentes de limpeza urbana rotas de limpeza e variagao;

V — realizar as avaliag6es dos servidores lotados no Setor de Limpeza.

VI — desenvolver programas de treinamento e capacitagdo dos servidores;

VII — executar atividades correlatas;

_ SECAQOII
SEGCAO DE LIMPEZA URBANA

Art. 54. O Chefe da Secdo de Limpeza Urbana sera um servidor efetivo,
designado pelo Diretor-Presidente do SAAE.

Art. 55. Compete a Secao:

| — executar variacdo, coleta convencional e/ou seletiva, transporte e destinacdo
final do lixo residencial e nao residencial;

Il — acompanhar os roteiros de coleta convencional e/ou seletiva;

Il — desenvolver, fiscalizar, executar, manter e operar servicos integrantes ou
relacionados com as atividades fins;

IV — verificar o acondicionamento do lixo para que seja coletado e encaminhado ao
destino final;

V — verificar a acessibilidade das areas de varricéo, coleta e transporte do lixo;



VI — informar formas de acondicionamento de lixo;

VII — verificar e solicitar consertos em equipamentos de trabalho;

VIII — disciplinar e fiscalizar no ambito municipal a criagdo de depdsitos de
residuos sélidos em areas improprias e/ou irregulares;

IX —acompanhar a limpeza dos logradouros publicos;

X — acompanhar o Setor de Parque e Jardins da Prefeitura nas atividades
referente & rolagem, capina e poda nos logradouros publicos e a retirada dos residuos
gerados;

Xl - sinalizar e isolar areas de riscos e de trabalhos.

XIl — executar trabalhos em recinto fechado ou a céu aberto.

XIII — providenciar a remocao de entulhos;

XIV — executar outras tarefas correlatas.

SECAO Il
DA SECAO DE ATERRO SANITARIO

Art. 56. O Chefe da Secéo de Aterro Sanitario sera um servidor efetivo, designado
pelo Diretor — Presidente do SAAE.

Art. 57. Compete a Secao:

| — controlar sob os aspectos ambientais do aterro sanitario RSU;

Il — acompanhar a chegada dos caminhdes, efetuando a pesagem e registrar em
relatorio diario;

[l — fiscalizar e manter as instalacbes em perfeito funcionamento, conforme
normas ambientais;

IV — coibir a presenga de pessoas e animais nas instala¢cdes do aterro sanitério.

V — preservar a conservagao de acesso ao aterro;

VI - monitorar e prestar informagfes sobre as condi¢cbes de funcionamento da
Lagoa de Chorume;

VII — registrar em impresso préprio a frequéncia de trabalho das empresas e
utilizacdo de equipamentos terceirizados;

VIII — executar atividades Correlatas.

SECAO IV
SECAO DE GERENCIAMENTO DA USINA DE TRIAGEM

Art. 58. O Chefe da Secdo de Usina de Triagem sera um servidor efetivo do
SAAE, designado pelo Diretor-Presidente.

Art. 59. Compete a Secao:

| — controlar entrada e saida de veiculos na Usina de Triagem de RSU e proceder
a pesagem e registrar no relatério diario e mensal;

Il - fiscalizar, executar, manter e operar servigos integrantes ou relacionados com
as atividades da Usina de Triagem;

[l - orientar e fiscalizar todas as pessoas que trabalham na Usina quanto a
obrigatoriedade da utilizacdo de EPI, e EPC;

IV — executar outras atividades correlatas.



CAPITULO IX
DO PLANO DE ORGANIZACAO DO PESSOAL
SECAO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE ORGANIZACAO DO PESSOAL

Art. 60. Fica instituido no Servico Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE), no
Municipio de Vigosa, Minas Gerais, 0 Plano de Organizacdo do Pessoal, fundamentado
nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho e da valorizacéo do servidor,
com a finalidade de assegurar a eficiéncia da autarquia, condi¢cdes dignas de trabalho e
respeito ao principio do valor social do trabalho.

Art. 61. O Regime Juridico adotado pelo Municipio é o estatutério, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal, e tem natureza de direito publico.

Paragrafo Unico. O regime de que trata este artigo é o disposto na Lei Municipal
n° 810, de 30/08/91.

Art. 62. O Plano de Organizacgéo do Pessoal passa a obedecer a estrutura definida
nesta Lei e baseia-se nos seguintes conceitos:

| - SERVIDOR PUBLICO é o servidor legalmente investido em cargo publico;

Il - CARGO ¢é o conjunto de atribuicdes especificas, com denominacdo propria,
namero certo e amplitude de vencimento padrdo correspondente, previsto na estrutura
organizacional;

lll - CLASSE é a divisdo basica na carreira, que agrupa os cargos da mesma
denominacéo, segundo o nivel de atribuicdo e responsabilidade;

IV - CARREIRA € o conjunto de classes da mesma natureza, hierarquizadas de
acordo com o grau e complexidade das atribuigdes;

V - GRUPO FUNCIONAL é o conjunto de classes e carreiras com afinidades entre
si, quanto a natureza do trabalho ou ao tipo de conhecimento requerido para
desempenha-lo;

VI - FUNCAO PUBLICA é o conjunto de atribuicdes cometidas a servidor publico
ndo estavel, em carater transitorio.

Art. 63. E proibido o desvio de funcdo, sendo responsabilizado o superior
hierarquico que cometer a servidor atribuic6es diversas das especificas de seu cargo.

SECAO II
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 64. Os cargos constantes do Anexo | desta Lei, ressalvados os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa, serdo ocupados
nos termos do artigo 11 da Lei Municipal n° 810, de 30/08/91.

Pardgrafo unico. Ocorrendo extincdo de vaga ou de cargo, decorrente de
automacao ou avanco tecnoldgico, o servidor serd reenquadrado em cargo e/ou fungéo
compativel com suas aptidfes, desde que tenha vaga e nunca em padrdo e nivel
inferiores aquele em que se encontra classificado.

Art. 65. O servidor que desejar solicitar sua exoneracdo do cargo que ocupa
devera fazé-lo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



Paragrafo unico. A critério do Diretor da autarquia, o periodo de 30 (trinta) dias
poderd ser reduzido.

Art. 66. Compete ao Diretor-Presidente expedir os atos de provimento dos cargos.
Paragrafo Unico. A portaria de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato:

| - nome completo do servidor;

Il - denominacéo do cargo e demais elementos de sua indicacéo;

[l - fundamento legal, bem como indicacao do nivel de vencimento do cargo;

IV - indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo, se for o caso.

Art. 67. Nas nomeacdes para cargos publicos cumprir-se-80 0s requisitos minimos
estabelecidos para cada classe no Anexo | desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagéo
considerado nulo de pleno direito.

Paragrafo unico. A ndo-obediéncia ao disposto neste artigo ndo gerara obrigagéo
de espécie alguma para o SAAE, nem qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem |he der causa.

Art. 68. A admissdo de pessoal para o exercicio de atribuicdes dos cargos
integrantes do Quadro Permanente, de que trata o Anexo | desta Lei, sera autorizada pelo
Diretor-Presidente, mediante solicitacdo do Diretor Administrativo, desde que haja
previsao do cargo na proposta orgamentaria naquele exercicio.

Paragrafo unico. Da proposta de realizacdo de concurso publico para admisséo
de servidores devera constar:

| - denominagéo, nivel e vencimento do cargo;
Il - atividade a que se destina o servidor.

Art. 69. Deficiéncia fisica e limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de cargo publico, exceto quando consideradas incompativeis com a natureza
das atribuicbes a serem desempenhadas.

§ 1° A incompatibilidade referida no “caput’ deste artigo sera declarada mediante
laudo circunstanciado emitido por médico especializado, correspondente a deficiéncia ou
a limitacao diagnosticada.

§ 2° Deficiéncia fisica e limitagcdo sensorial ndo servirdo de fundamento a
concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo
publico, observadas as disposic¢des legais pertinentes.

SECAOQ Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 70. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidéo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
requisitos previstos no artigo 20 da Lei n® 810, de 31/08/91.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatorio, ndo podera ser concedida licenca
para tratar de interesses particulares.



Art. 71. A avaliagdo do estagio probatério serd realizada por uma comissdo
transitoria composta por 3 (trés) membros, todos servidores efetivos, designados pelo
Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. A apuracao dos requisitos sera feita de acordo com regulamento
instituido por meio de Portaria do Diretor-Presidente.

Art. 72. O Chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu
respeito, apds submeté-lo ao contido no boletim de avaliacdo, reservadamente, a cada 6
(seis) meses e 120 (cento e vinte) dias antes do término do periodo, & Comissao
Transitoria de que trata o artigo anterior, com relacdo ao desempenho do servidor,
obedecidos os requisitos constantes do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° De posse da informacéo, a comissao transitéria emitira parecer conclusivo a
favor ou contra a permanéncia do servidor em estagio.

§ 2° Se o parecer for contrdrio a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de possivel apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias.

8§ 3° A comissdo transitéria encaminhara o parecer e a defesa ao Diretor-
Presidente, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutencao do servidor.

§ 4° Julgado o parecer e a defesa, o Diretor-Presidente, se considerar
aconselhavel a exoneracao do servidor, determinara a lavratura do respectivo ato e, caso
contrério, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacédo, se ja completados os 3
(trés) anos de estagio.

8 5° A apuracgéo dos requisitos mencionados no artigo anterior devera processar-
se de modo que a exoneragado, se houver, possa ser realizada antes de findo o periodo do
estagio probatério.

Art. 73. Durante o estagio probatério, a qualquer tempo, podera o servidor ser
exonerado, a vista de manifestagdo fundamentada de sua chefia e de parecer juridico e
da Comissado Transitéria, assegurada defesa ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia da decisao.

Art. 74. Ficara dispensado de novo estagio probatério o servidor estavel que for
nomeado para o exercicio de outro cargo publico.

SECAO IV
DAS CARREIRAS

Art. 75. Os cargos das carreiras constantes no Anexo | serdo providos em carater
efetivo, observando o disposto no artigo 45 da presente Lei.

Art. 76. O ingresso nos cargos das carreiras constantes do Anexo | desta Lei dar-
se-a no nivel inicial da classe “I” da carreira, atendidos os requisitos de escolaridade e
habilitagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 77. Nao serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em concurso
publico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental, inaptos
para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, conforme dispuser o regulamento do
referido concurso.

SECAO V
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS



Art. 78. O desenvolvimento do servidor nas carreiras far-se-4 mediante progressao
e promoc¢ao, assim definidas:

| — progresséo é a passagem do servidor de um nivel para o seguinte, dentro da
mesma classe;

Il — promocédo é a passagem do servidor do Ultimo nivel de uma classe para o
primeiro nivel da classe seguinte, desde que atenda os requisitos especificos da classe.

§ 1° A promogéo depende da existéncia de vaga na classe imediatamente superior
aguela a que pertence o servidor.

§ 2° Verificar-se-a abertura de vaga em decorréncia de falecimento, exoneracgéo,
demissédo, posse em outro cargo inacumulével, aposentadoria ou promocao de servidor.

Art. 79. Os servidores serdo posicionados em ordem decrescente de antiguidade
nos diferentes niveis de cada uma das classes que compdem cada carreira.

§ 1° A antiguidade serd apurada de acordo com o tempo de efetivo exercicio na
respectiva carreira, computada em dias.

§ 2° Para efeito de apuracdo da antiguidade, considerar-se-4o como de efetivo
exercicio os afastamentos previstos em lei.

Art. 80. Os servidores terdo direito a progressao ou a promoc¢ao, conforme o caso,
desde que satisfagcam, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — terem estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de vencimentos no
periodo minimo de 730 (setecentos e trinta) dias, no qual sdo admitidas até 03 (trés) faltas
injustificadas.

Il — ndo tenham sofrido puni¢&o disciplinar de suspenséo no periodo aquisitivo;

Il = ndo tenham se licenciado ou sofrido as penalidades previstas no artigo 62
desta Lei.

Art. 81. A contagem de tempo, para fins de progressdo ou promoc¢ao, sera
interrompida nos casos em que o servidor se afastar do cargo em decorréncia de:

| — licenca para exercicio de mandato eletivo;

Il — licenga para tratar de interesses particulares;

[ll — licenga para exercicio de mandato classista;

IV — prisdo administrativa ou decorrente de decisao judicial;

V — prisdo preventiva, em flagrante delito, enquanto a prisdo nao for revogada.

Art. 82. Sera restabelecida a contagem de tempo, com os efeitos dai decorrentes,
a partir da data do retorno ao exercicio do cargo.

Art. 83. O servidor que obteve promogado sera posicionado no nivel inicial “0”
(zero), da classe seguinte.

Art. 84. As carreiras constantes desta Lei sdo constituidas pelas classes “I” e “II”,
em ordem hierarquica decrescente, cujas referéncias de vencimentos e o fixo de lotacédo
correspondem aqueles estipulados no Anexo Il desta Lei.



Art. 85. A antiguidade no primeiro nivel da Classe | das carreiras contar-se-a a
partir da data de entrada em exercicio do servidor, descontados o0s periodos nao
considerados pela Lei n°® 810/91, como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A antiguidade nos demais niveis contar-se-4a a partir da vigéncia
do ato de progressao ou promocao do servidor.

Art. 86. Os servidores que entrarem em efetivo exercicio na mesma data seréo
posicionados no primeiro nivel da classe inicial por ordem da classificacéo final obtida no
concurso publico para ingresso na carreira.

Art. 87. A primeira progressdo somente ocorrera depois de cumprido o periodo de
estagio probatério.

Art. 88. Sera efetivada a progressao a que fazia jus o servidor na data de seu
falecimento ou de sua passagem para a inatividade.

Art. 89 — A promocao por antiguidade cabera ao servidor que contar maior tempo
de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe.

Paragrafo unico — Quando o servidor que contar maior tempo de efetivo exercicio
na classe estiver impedido de concorrer a promoc¢ao, esta recaird naquele que ocupar a
posicdo seguinte, desde que satisfeitas as condic¢des legais.

SECAO VI
DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 90 - Fica instituida comisséo para as fungdes especificadas no Anexo IV desta
Lei.

§ 1° As funcBes comissionadas de que trata este artigo sdo de recrutamento
amplo e restrito e naforma especificada no Anexo IV desta Lei.

§ 2° A designacdao e destituicdo do servidor relativas as fun¢des comissionadas de
gue trata este artigo ficaréo a exclusivo critério do Diretor Presidente do SAAE.

§ 3° Havendo acumulacdo de duas ou mais fungBes comissionadas, o servidor
perceberd somente a de maior valor.

Art. 91. Os ocupantes das func¢des comissionadas fardo jus a um vencimento
denominado valor-teto.

§ 1° O valor da fungé@o comissionada refere-se a diferenca entre o valor-teto e o
vencimento basico do cargo em que o servidor estiver lotado.

§ 2° Os reajustes do valor-teto serdo na mesma data e nos mesmos indices dos
reajustes dos vencimentos dos servidores do quadro efetivo.

§ 3° Se o servidor efetivo nomeado para fungéo comissionada optar por percep¢ao
do vencimento de seu cargo efetivo tera direito a um acréscimo de 20% (vinte por cento),
a titulo de gratificacao.

SECAO VIl
DA SUBSTITUICAO

Art. 92. O servidor que substituir outro na funcao comissionada por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias fara jus a gratificacdo paga ao substituido,
proporcionalmente.



Art. 93. Nos casos de afastamento do titular do cargo efetivo, por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, o servidor substituto perceberd a diferengca entre seu
vencimento e o vencimento do nivel inicial da Classe | do cargo cujo servidor est4 sendo
substituido.

CAPITULO X
DA REMUNERAGAO E DOS VENCIMENTOS

SECAO |
DOS CONCEITOS

Art. 94. Vencimento € o valor mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do cargo,
em carater efetivo, correspondente aos padrdes e niveis constantes da Tabela de
Vencimentos Inicial ("0"), Anexo Il da presente Lei.

Art. 95. Remuneracdo € a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma do
vencimento e demais vantagens pecunidrias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo.

§ 1° O valor atribuido a cada padrédo de vencimento sera devido pela carga horéaria
de trabalho prevista para o cargo publico a que pertencer o servidor, nos termos do Anexo
VI, parte integrante desta Lei.

§ 2° Os padrdes de vencimento de cada Classe de Cargo estabelecidos nos
Anexos | e Il desta Lei deverdo manter a mesma propor¢cdo da Tabela de Vencimento
Inicial das classes | e Il do Anexo IlI.

§ 3° Os niveis de vencimento de cada padrédo serdo numerados de 0 (zero) a Xli
(doze) e guardaréo a proporcéo de 3,0 % (trés por cento) entre um e outro.

SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 96. A jornada normal de trabalho do servidor ndo excedera a 8 (oito) horas
diarias, nem 40 (quarenta) horas semanais, excetuado o regime de turnos, facultada a
compensacao de horario e a reducdo da jornada, mediante acordo ou negociacéo coletiva
através da participacao obrigatéria do Sindicato dos Servidores.

Art. 97. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas extras ou
suplementares, em ndmero nao superior a duas, que serdo remuneradas em 50%
(cinguenta por cento) a mais das horas dos dias normais e 100% (cem por cento), nos
domingos e feriados.

§ 1° Faculta-se a Autarquia a adocéo do sistema de compensacao de horas extras
ou suplementares, efetivamente realizadas pelos servidores durante o més, limitadas a 02
(duas) diarias, poderao ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s 0 més
da prestacdo do trabalho extraordinario, com reducbes de jornadas ou folgas
compensatorias:

I - A compensacéao de horas extras ou suplementares deve ser ajustada por acordo
individual escrito ou negociacéo coletiva;

Il - O acordo individual para compensacdo de horas é valido, salvo se houver
acordo coletivo em sentido contrario;

[l - A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacdo de jornada. Nesta hipétese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal



normal deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario;

IV - ocorrendo necessidade imperiosa em defesa do interesse publico, podera a
duracdo do trabalho exceder do limite legal ou convencional, seja para fazer face a motivo
de forca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto;

V - na hip6tese de haver necessidade de atender a motivo de forca maior ou em
caso de realizacdo ou conclusdo de servi¢os inadiaveis ou cuja execucao possa causar
prejuizo manifesto, podera o servidor prestar os servigos extraordinarios, seja durante a
semana, seja em finais de semana ou feriados, em namero superior as 2 horas
suplementares;

VI - O trabalho desenvolvido aos domingos, devera ser compensado com o
correspondente descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, o
descanso em um domingo ao més.

8 2° Na hipotese de, no final do prazo previsto no paragrafo anterior, nao tiver sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como
horas extras, na forma prevista na Lei.

§ 3° Caso sejam concedidas, pela autarquia, reducbes de jornada ou folgas
compensatorias além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo servidor,
essas ndo poderdo se constituir como crédito para a autarquia, a ser descontada apés o
prazo do paragrafo primeiro deste artigo.

8§ 4° A jornada dos servidores sujeitos ao trabalho em turno de revezamento
podera ser da seguinte forma:

I- Quando lotados na ETA |, situada na Rua do Pintinho:

a) Os Operadores de ETA fardo turno de 08 (oito) horas diarias, durante 06
(seis) dias consecutivos por 02 (dois) dias consecutivos de descanso;
b) Os auxiliares de servigos gerais fardo turno de 12 horas diaria, durante 02

(dois) dias, com intervalo de 01 (uma) hora diaria para almoco, por 02(dois) dias
consecutivos de descanso.

Il - Quando lotados na Captagdo da ETA | na Rua do Pintinho e na ETA Il —
Violeira:

a) Os Operadores da ETA Violeira fardo turno de 12 horas ininterruptas diarias
por 02 (dois) dias consecutivos de descanso;

b) Os Operadores de bomba da Captacdo da ETA | fardo turno de 12 (doze)
horas ininterruptas diarias por 02(dois) dias consecutivos de descanso.

8§ 5° Para efeitos deste artigo a jornada mensal serd de 200 horas, remuneradas
como extraordinarias apenas as horas ultrapassadas dessa jornada.

8§ 6° As disposicOes desta Secdo ndo se aplicam aos servidores investidos em
funcdes comissionadas, que ndo estdo sujeitos ao controle de frequéncia.

§ 7° O adicional de horas extras ndo se incorpora ao vencimento do servidor para
gualquer efeito legal.

Art. 98. O SAAE podera ter servidores de sobreaviso para executarem servicos
imprevistos.



§ 1° Considera-se de sobreaviso o servidor efetivo que permanecer em sua
residéncia, aguardando, a qualquer momento, chamado para o servi¢o, sendo que, cada
escala de sobreaviso sera de, no maximo 24 (vinte e quatro) horas, e as horas de
sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas a razao de 1/3 (um terco) do salério
normal.

§ 2° Somente serdo pagas como extras as horas efetivamente trabalhadas,
guando da convocacao, ndo sendo esse periodo pago como sobreaviso.

8§ 3° O Chefe imediato, por meio de memorando, designara os servidores que
ficardo de sobreaviso.

Art. 99. A execugdo da escala de revezamento e do sobreaviso sera
regulamentada por Portaria do Diretor-Presidente.

SECAO Il
DO TRABALHO INSALUBRE

Art. 100. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores efetivos e
de contratacdo temporaria da autarquia a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
toleréncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposi¢ao aos seus efeitos.

8 1° Na apuracdo, caracterizacéo e classificacdo da insalubridade, seréo aplicadas
as normas relativas aos servidores publicos municipais e, subsidiariamente, as normas
federais de Protecdo, Seguranga e Medicina do Trabalho, através de pericia a cargo do
Médico do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° O exercicio de trabalho em condi¢gBes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo, segundo se classifiguem nos
graus maximo, médio e minimo, conforme Lei Municipal 1965/2009 e Lei Municipal n°
2.013/2010.

Art. 101. A eliminacéo ou a neutralizagcdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adocéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il — com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

81° A autarquia fornecera aos seus servidores, gratuito e obrigatoriamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos servidores.

§2° Com a eliminacdo ou neutralizagdo do risco a satde ou integridade fisica do
trabalhador, devidamente comprovado por laudo técnico, cessara o direito do servidor a
percepcédo do adicional de insalubridade.

83° O afastamento do servidor da atividade insalubre acarretara a cessacao do
pagamento do adicional.



Art.102. O SAAE fornecera EPI's aos servidores de que trata este artigo, sem
gualquer 6nus e fiscalizara periodicamente a sua correta utilizacdo e conservacao.

§1° E de responsabilidade do servidor a conservagdo em bom estado e a
utilizagdo dos EPI's sob sua guarda, cabendo-lhe solicitar ao setor competente troca ou
reposicao dos equipamentos sempre que necessario.

§ 2° A néo utilizagdo dos EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual - pelos
servidores sujeitos ao trabalho em condi¢Bes insalubres ou perigosas sera punida na
forma do art. 123 da Lei Municipal N° 810/91.

CAPITULO XI
DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DO TRABALHO DE PAVIMENTACAO

Art. 103. O servidor motorista, designado pelo Diretor Presidente, que transportar,
acompanhar, coordenar e fiscalizar os servicos de pavimentacdo, em apoio ao exercicio
de sua fungéo, fara jus a um premio no valor de R$216,00 (duzentos e dezesseis reais )
mensais.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo ndo integrara a remuneragdo do
servidor para qualquer efeito.

§ 2° O valor da gratificacdo de que trata este artigo sera corrigida na mesma data e
pelo mesmo indice de reajuste concedido aos servidores do SAAE.

SECAO I
DO TRABALHO DE LIMPEZA PUBLICA

Art.104. O servidor agente de limpeza publica, designado pelo Diretor Presidente,
gue acompanhar, coordenar e fiscalizar os servicos de limpeza, varricdo e coleta dos
residuos solidos, em apoio ao exercicio de sua funcao, fara jus a um premio no valor de
R$216,00 (duzentos e dezesseis reais ) mensais. ldem acima

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo ndo integrara a remuneracdo do
servidor para qualquer efeito.

§ 2° O valor da gratificacdo de que trata este artigo sera corrigida na mesma data e
pelo mesmo indice de reajuste concedido aos servidores do SAAE.

SECAOQ Il
DO PREMIO MOTIVACIONAL

Art. 105. E permitido o credenciamento de servidores efetivos, que ndo sejam
ocupantes da classe de motoristas para dirigirem veiculos da frota do SAAE, em apoio ao
exercicio de sua funcdo, desde que sejam legalmente habilitados e ndo estarem
enquadrados nos cargos de motorista.



§ 1° Os servidores, condutores credenciados, fardo jus a um prémio motivacional a
ser concedido mensalmente em dinheiro, sempre que conduzirem veiculos de passeio,
utilitarios, ou motos da frota do SAAE.

8§ 2° O condutor credenciado deverd assinar termo de pleno conhecimento das
normas e responsabilidades referentes a utilizacdo, manutencao e controle de veiculos do
SAAE.

Art. 106. O valor do prémio motivacional a ser pago aos condutores credenciados
correspondera a R$12,00 (doze reais) por dia, limitado a R$216,00 (duzentos e dezesseis
reais) por més.

§ 1° O prémio motivacional serd devido apenas em relacdo a conducdo de um
Gnico veiculo numa mesma jornada.

§ 2° Fica estabelecido que para o mesmo veiculo ndo podera haver pagamento do
prémio motivacional para mais de um condutor na mesma jornada diaria, salvo
disposicbes do paragrafo 3°.

§ 3° Cabera ao Diretor-Presidente a regulamentacdo dos casos omissos desta
Secéo | do Prémio Motivacional.

8§ 4° O valor do prémio de que trata este artigo sera corrigida na mesma data e
pelo mesmo indice de reajuste concedido aos servidores do SAAE.

Art. 107. O valor atribuido ao prémio motivacional ndo integrara a remuneracao do
servidor, para qualquer efeito.

CAPITULO XlI
DO TREINAMENTO

Art. 108. Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAE, o
treinamento dos servidores, tendo como objetivo a integracdo e melhor formagéo,
mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execucao de tarefas
mais complexas.

Paragrafo Unico. O treinamento sera ministrado:

| - diretamente pelo SAAE, quando possivel;
Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

_ CAPITULOXIIl ,
DA DESIGNAGAO E DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art.109. Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver
designacédo para o exercicio de funcao publica, nos casos de:

| — Substituicdo, durante o impedimento do titular do cargo;

Il — cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento, quando n&o
houver candidato aprovado em concurso.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il do presente artigo, a designacao nao
podera ser superior a 12 (doze) meses, permitindo-se uma unica prorrogacao por igual
periodo.



Art. 110. Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver
contratacdo temporaria, nos casos de:

| — realizacdo de obras e servigos de carater exclusivamente temporario;

Il — para atendimento de convénios, acordos ou ajustes firmados com 6érgaos
governamentais ou instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, durante a sua vigéncia.

Art. 111. A designacao e a contratacdo de que tratam os artigos anteriores far-se-
ao por ato publico que determine o seu prazo e explicite o seu motivo, sob pena de
nulidade e de responsabilidade do agente que Ihe tenha dado causa, devendo para tanto
ser realizado processo seletivo simplificado.

8§ 1° Na hip6tese do presente artigo a contratacdo sera de 12 (doze) meses,
permitida uma Unica prorrogacgéo, por igual periodo.

§ 2° A designacédo e a contratagdo temporaria, somente contardo como tempo de
servigo publico para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 112. As designacfes e as contratacfes de que trata este Titulo somente
poderdo ser realizadas com observancia da dotacdo orcamentaria especifica e
cumprimento das disposi¢cfes constitucionais legais e vigentes.

Art. 113. A remuneragdo do pessoal designado ou contratado nos termos deste
Titulo seré fixada em importancia ndo superior ao valor do vencimento da classe inicial do
cargo constante no quadro de pessoal da autarquia, relativamente a servidores que
desempenhem funcdo semelhante ou, ndo existindo semelhanca, as condicbes do
mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 114. As alteracbes decorrentes das transformacdes de cargos previstos nesta
Lei serdo anotadas nos registros funcionais de cada servidor.

Art. 115. O décimo terceiro salério, instituido pela Lei Municipal n® 810, de
30/08/91, ser& pago pelo SAAE até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensadas as
importancias que, a titulo de adiantamento, o servidor houver recebido na forma do artigo
seguinte.

8§ 1° No més de julho de cada ano, ou por ocasido das férias, o SAAE pagara,
como adiantamento da gratificagdo referida no “caput’, de uma sé vez, metade do
vencimento recebido pelo servidor, sempre que este o requerer no més de janeiro do
correspondente ano.

§ 2° O pagamento da primeira parcela em julho dependerda da disponibilidade
or¢camentaria e financeira da autarquia.

Art. 116. ApOs a aprovacao da presente Lei, 0s servidores serdo enquadrados de
acordo com 0s seguintes critérios:



| — nenhum servidor sera enquadrado em classe inferior & ocupada na época da
implantacdo deste Plano;

Il — o servidor ser4 enquadrado na classe e/ou de acordo com a fungdo realmente
exercida;

Il — apds o enquadramento, o servidor sera ajustado horizontalmente no grau em
gue se deu o enquadramento, de acordo com o vencimento percebido.

§ 1° O enquadramento sera feito por meio de Portaria do Diretor Presidente do
SAAE, com os vencimentos previstos na tabela do Anexo Il desta Lei, devidamente
ajustados no nivel correspondente ao tempo de servi¢o no cargo e/ou fungéo exercido.

§ 2° O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo das listas
nominais de enquadramento, requerer ao Diretor peticdo fundamentada, solicitando reviséo
do ato que o enquadrou.

§ 3° Na efetivacdo do enquadramento, 0s requisitos para o provimento, relativos ao
grau de instrucao e experiéncia exigiveis para cada classe, conforme o Anexo VI, serdo
dispensados para atender a situacao de fato preexistente a data da vigéncia desta Lei.

8 4° Nao se inclui na dispensa, objeto do paragrafo anterior, a habilitacdo legal para
0 exercicio de profissdo regulamentada.

§ 5° Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos.

Art. 117. O cargo de Leiturista passa a ter a denominacédo de Agente de Servicos
Externos.

Art. 118. O cargo de Fiscal de instalagcbes passa a ter a denominacgao de Fiscal.

Art. 119. O cargo de Operador de Maquinas Pesadas passa a ter a denominagéo
de Operador de Maquinas Pesadas.

Art. 120. A concesséo de diarias pelo SAAE, para deslocamento de pessoal a
servico, sera regulamentada por ato administrativo do Diretor Presidente da autarquia.

Art. 121. O SAAE podera contratar estagiarios, observados os critérios fixados na
legislacao federal especifica.

Art. 122. S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI.
Art. 123. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2011.

Art. 124. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o artigo 3° da Lei n°
2002, de 28 de dezembro de 2009, e a Lei n® 1.656, de 31 de maio de 2005.

Vicosa, 30 de dezembro de 2010.
Celito Francisco Sari
Prefeito Municipal

(A presente Lei é foi aprovada em reunido da Camara Municipal no dia 29/12/2010, com
emendas do Vereador Luis Eduardo Figueiredo Salgado)



ANEXO |

CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO ~

FUNCIONAL CARGOS PADRAO VAGAS

Administrador U 01

Analista de Tecnologia da

Administrativo e Informagdo - . U 01

Financeiro Assessor Ad_m'lnlstr_atlvo H 01

Agente Administrativo F 01

Ajudante Administrativo D 12

Técnico em Contabilidade F 02

Técnico em Informatica F 01

Servicos Gerais | Auxiliar de Servigcos Gerais A 08

Vigia A 06

Agente de Limpeza Publica A 150

Ajudante A 50

Auxiliar de Saneamento C 01

Bombeiro Hidraulico E 01

Calceteiro B 03

Carpinteiro C 01

Eletricista E 01

Encanador C 20

Engenheiro U 04

Instrumentador de Hidrdmetro C 02

Laboratorista D 02

Motorista D 10

Nivelador D 02

Operacional Operador de Bombas A 10

Operador de ETA D 13

Operador de ETE D 04

Operador de Maquinas E 06

Pedreiro C 05

Quimico U 01

Tecnico de Seguranca F 01

Técnico em Edificacdes F 01

Técnico Quimico F 01

Técnico em Eletro-Eletronica F 01

Técnico em Saneamento F 01

Topografo F 01

Fiscalizacao Fiscal . D 05

Agente de Servicos Externos C 07




ANEXO I

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

CARGOS FUNCAO CLASSE PADRAO/NIVEL
- Vigia
- Aux. Serv. Gerais | AlI-0 a AI-XII
AJUDANTE DE - Op. de Bombas Il All-0 a All-XII
SERVICOS .
- Ajudante
AGENTE DE - Agente de Servicos I CI-0 a CI-Xll
SERVICOS Extgemos ¢ I Cl-0 a ClI-XII
EXTERNOS
- Encanador I CI-0 a CI-Xll
OFECI::_IAL - Pedreiro Il Cll-0 a CII-XIl
- Carpinteiro
SERVICOS - Calceteiro
- Aux. de Saneamento I CI-0 a CI-Xll
AL'JXILIAR - Instrumentador de Il Cll-0 a CII-XIl
TECNICO A
Hidrbmetro
I DI-O a DI-XII
MOTORISTA - Motorista Il DII-0 a DII-XII
- Op. de ETA I DI-0 a DI-XII
OPERADOR DE -Op.de ETE Il DII-0O a DII-XII
ETA/ETE .
- Laboratorista
AJUDANTE - Ajudante ! ong 2B
ADMINISTRATIVO Administrativo
| DI-O a DI-XII
NIVELADOR - Nivelador I DII-0O a DII-XII
| DI-0 a DI-XII
FISCAL - Fiscal I DII-O a DII-XII
- Eletricista I EI-O a EI-XII
OF[')%AL - Bombeiro Hidraulico I EI-0 a El-XI|
MANUTENCAO
OPERADOR - Operador de Maquinas | EI-0O a EI-XII
DE MAQUINAS P q I EI-0 a EI-XII
| FI-O a FI-XII
AGENTE - Agente I FII-O a FI-XII

ADMINISTRATIVO

Administrativo




(cont ANEXO II)

CARGOS FUNCAO CLASSE NIVEL/PADRAO
- Téc. Contabilidade
- Téc. Edificacdes I FI-0 a FI-XII
TECNICO DE -Tgc. Infqm_watlca Il FII-O a FII-XII
. - Téc. Quimica
NIVEL Te Elet
MEDIO - Iec. em Eletro-
Eletrébnica
- Téc. Saneamento
- Tecnico de Seg.
I FI-0 a FI-XII
TOPOGRAFO - Topografo 1 FII-0 a FII-XII
ASSESSOR |- Assessor |I| ﬁl::g . E:If(':l
ADMINISTRATIVO Administrativo
- Administrador I Ul-0 a UI-XII
TECNICO DE - Quimico _ 1 Ull-0 a UII-XII
P - Engenheiro
NIVEL Analista d
SUPERIOR - Anaiista de

Tecnologia da
Informacéo




ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DE CADA CLASSE E PADRAO

NIVEL
PADRAO CLASSE 0 - INICIAL

I 612,00

A I 898,74
I 825,10
B I 1.211,69
I 1.067,01
C Il 1.566,94
5 I 1.331,36
Il 1.955,15
I 1.587,71
E Il 2.331,61
I 1.820,01
F I 2.672,75
I 3.289,16
H I 4.830,24
I 4.312,90
U I 6.333,64




ANEXO IV

TABELA DE FUNCOES COMISSIONADAS

FUNCAO VALOR TETO RECRUTAMENTO
EM R$
Diretor-Presidente 8.769,35 Amplo
Assessor Juridico carga horaria 20 hs 2.200,00 Amplo
Assessor Especial carga horéria 20 hs 2.200,00 Amplo
Assessor de Techologia de Informacdo carga 2.200,00 Amplo
horaria 20 hs
Diretor Técnico 6.828,24 Restrito
Diretor Administrativo 6.828,24 Restrito
Diretor de Limpeza Publica 6.828,24 Amplo
Chefe do Setor de Operagédo, Manutencgao, 6.426,11 Restrito
Expanséo
Chefe do Setor de Qualidade e Tratamento 6.426,11 “
Chefe do Setor Administrativo e Financeiro 6.426,11 “
Chefe da Secdo de Redes e Ramais de Agua e 2.428,81 Restrito
Esgoto e Elevatorias
Chefe da Secéo de Expansédo e Obras 2.428,81 “
Chefe da Secdo de Saneamento Rural em 2.428,81 “
Pequenas Comunidades
Chefe da Se¢do Manutencao e Equipamentos 2.428,81 “
Chefe da Secdo de Geoprocessamento e 2.428,81 “
Topografia
Chefe da Secédo Tratamento de Agua e Esgoto 2.428,81 “
Chefe da Secdo de Protecdo as Nascentes e 2.428,81 “
Monitoramento de Bacias Hidrograficas e
Educacdo Ambiental
Chefe da Secéo de Contabilidade 2.428,81 “
Chefe da Secdo de Recursos Humanos e Apoio 2.428,81 “
Administrativo
Chefe da Se¢édo Comercial 2.428,81 “
Chefe da Secédo de Compras e Materiais 2.428,81 “
Chefe da Secéo de Transporte e Patrimdnio 2.428,81 “
Chefe da Secéo de Logistica 2.428,81 “
Chefe da Sec¢éo de Limpeza Urbana 2.428,81 “
Chefe da Secdo de Aterro Sanitario 2.428,81 “
Chefe da Sec&do de Gerenciamento da Usina de 2.428,81 “

Triagem




ANEXO VI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS

FUNCAO: AJUDANTE

PADRAO: A [ NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: SAeS.E

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucéo de tarefas diversas de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, calceteiros,
encanadores, operadores e outros técnicos.

ATRIBUIC;OES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados,
préprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, encanador, calceteiro, operador e outros
técnicos, referentes a construcdo, ampliacdo, operacdo e manutengédo do sistema de agua e
esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais
diversos, preparo e colocacdo de argamassas e concretos, manutencao das redes de agua e
esgotos dos prédios e aparelhos utilizados no servigo, corte e religagdo de agua, limpeza e
conservacado dos prédios, areas e jardins e outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do cargo
Cargo sujeito ao trabalho em regime de revezamento
CLASSE I: Ensino Fundamental incompleto (12 & 42 série).
CLASSE II: Ensino Fundamental incompleto (52 série).

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas | FORMA DESELEQAO: Concurso Publico
mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO: A [ NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: ADM. € S A.

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva, envolvendo a execucao
de trabalhos complementares simples.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer limpeza do escritério e outras dependéncias do
SAAE. Receber e entregar documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobranca das
tarifas de 4gua e esgoto, junto a rede bancéria, comércio, reparticdes publicas, correios e
usuarios em geral. Executar tarefas de copa-cozinha: zelar pelo material e equipamento de
sua area de trabalho para que estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, no que
diz respeito ao funcionamento, higiene, seguranca, limpeza e conservagao dos prédios, areas
e jardins. Atender telefone, radio comunicacao, anotar recados e reclamagdes. Controlar a
entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Aptiddo plena para o exercicio das atribuigbes do cargo.
Cargo sujeito ao trabalho em regime de revezamento.

CLASSE I: Ensino Fundamental incompleto (12 a 42 série).
CLASSE II: Ensino Fundamental incompleto (52 série).

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas | FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico
mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS

FUNCAO: VIGIA

PADRAO: A [ NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: ADM. € S A.

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas simples e repetitivas, executadas mecanicamente,
obedecendo instru¢cbes pormenorizadas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar atividades no campo da seguranca nas
dependéncias da autarquia. Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. Controlar a
entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos. Atender as normas de segurancga e higiene
do trabalho, realizando limpezas no local de trabalho. Prestar informagdes quando solicitadas.
Atender telefone, rddio comunicagéo, anotar recados e reclamagdes. Executar, em carater de
emergéncia, quando solicitado, o fechamento de registros de distribuicdo de agua. Executar
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do cargo.

Cargo sujeito ao trabalho em regime de revezamento.

CLASSE I: Ensino Fundamental incompleto (12 & 42 série) e experiéncia na funcgéo.
CLASSE IlI: Ensino Fundamental incompleto (52 série) e experiéncia na fungéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS

FUNCAO: OPERADOR DE BOMBAS

PADRAO: A [ NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: SA.€S.E.

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operacéo de estacdes elevatorias de agua e/ou esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Ligar e desligar os conjuntos moto-bombas. Auxiliar
nos trabalhos de manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos da estacao elevatéria
de &gua e/ou esgoto. Verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protecdo dos
equipamentos elétricos ou mecéanicos. Zelar pela limpeza e conservacdo das instalagdes.
Fazer leituras de amperimetros, voltimetros e hordmetros, controlar os horarios para ligar e
desligar os equipamentos observando o horario sanzonal contratado e comunicando as
alteracdes encontradas. Fazer anotagfes, quando necessarias. Realizar limpeza e
jardinagem do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptiddo plena para o exercicio das atribuic6es do cargo

Cargo sujeito ao trabalho em regime de revezamento

CLASSE I: Ensino Fundamental incompleto (12 & 42 série) e conhecimento especifico.
CLASSE II: Ensino Fundamental incompleto (52 série) e conhecimento especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas | FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico
mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: CALCETEIRO

FUNCAO: CALCETEIRO

PADRAO: B [ NIVEIS: zero (Inicial) a XII LOTACAO: S.A. e S.E.

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Recomposic&o da pavimentacéo de vias publicas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Preparar o nivelamento, compactar o solo utilizando
de equipamentos apropriados , assentar elementos de pavimentagdo, recomposicdo de
calcamentos, asfaltos e passeios, colocar tampdes e caixas, fazendo o devido acabamento.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptiddo plena para o exercicio das atribuic6es do cargo

CLASSE I: Ensino Fundamental incompleto (12 & 42 série) e conhecimento especifico.
CLASSE II: Ensino Fundamental incompleto (52 a 92 série(ano)) e conhecimento especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: AGENTE DE SERVICOS EXTERNOS

FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS EXTERNOS

PADRAO: C | NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Administracéo

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefa de natureza técnica e administrativa de complexidade
mediana, envolvendo a verificacdo do cumprimento, por parte do cliente, do regulamento de
servico do SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalagdes hidrossanitarias dos
clientes, visando correta a utilizacdo dos servigos de agua e esgoto prestados pelo SAAE,
para efeito de concessado das respectivas ligacdes, assim como para verificacdo periédica do
cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis. Ler e registrar os consumos de agua
através de da utilizagdo de equipamentos de informética e efetuar a entrega de contas aos
clientes, prestar informagbes aos clientes sobre as normas e regulamento da Autarquia.
Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concesséo das ligacdes de agua e esgoto.
Levar ao conhecimento do superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de
agua e esgoto. Cadastrar clientes, levantar nimero de economias funcionando e detectar
ligagOes clandestinas. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptiddo plena para o exercicio das atribuic6es do cargo

CLASSE I: Ensino Fundamental completo, conhecimento basico de informatica e CNH de
motos (Cat. A).

CLASSE II: Ensino Fundamental completo, cursos de informatica de no minimo 60 horas e
CNH de moto.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELE(;AO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: NIVELADOR

FUNCAO: NIVELADOR

PADRAO: D NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: l el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Servicos de nivelamento topografico.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos de nivelamento e locacdo na area
topografica, utilizando aparelhos e equipamentos de topografia, emitir planilhas e realizar
anotagbes em sistemas informatizados. Executar trabalhos de escritério, operar
microcomputador em programas afins, proceder e manter o arquivo de plantas e projetos.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptidao plena para o exercicio das atribuic6es do cargo

CLASSE I: Ensino Fundamental e conhecimento especifico.

CLASSE II: Ensino Fundamental, conhecimento especifico, conhecimento de programas de
AUTOCAD e CAD na area de topografia, cursos de informatica e CNH de automovel.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELEQAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: AJUDANTE ADMINISTRATIVO

FUNCAO: AJUDANTE ADMINISTRATIVO

PADRAO: D | NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Administracéo

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucdo de trabalhos de escritorio, atendimento ao publico,
operar microcomputadores.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Aplicar, sob orientacéo superior, leis, regulamentos e
normas referentes & administracdo. Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos
em rotinas preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas. Fazer anotagfes em
fichas e manusear fichérios, classificar e organizar expedientes recebidos, obter informacdes
de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado. Transcrever
textos, correspondéncias e documentos. Operar maguinas e equipamentos de escritdrio,
realizar servigos de protocolos de correspondéncias, atender chamadas telefonicas internas e
externas, anotar dados sobre ligacdes interurbanas, anotar recados, atender ao publico,
prestar informagBes sobre normas e regulamento do SAAE. Executar servigos de digitagao,
datilografia e operar microcomputadores de sistemas utilizados pelo SAAE nas areas afins.
Efetuar outras tarefas afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CLASSE |: Ensino médio, cursos de informatica de no minimo 40 horas, conhecimento na
area administrativa.

CLASSE II: Ensino Médio, cursos de informatica com um minimo de 60 horas, cursos de
licitagdo, controle interno.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: OFICIAL DE SERVICOS

FUNCAO: PEDREIRO

PADRAO: C NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucéo de trabalhos de alvenaria e concreto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Efetuar a marcacdo de pequenas obras, levantar
paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e
nivelamento, fazer e reparar bueiros, construir e reformar pocos de visita, caixa de manobras
de registros e pisos, preparar ou orientar a preparacdo de argamassas para juncéo de tijolos
ou para reboco de paredes, retocar paredes, mexer e colocar concreto em férma e fazer
artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos,
armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob
sua direcdo, executar assentamentos de tubos para redes de agua e esgoto.

Executar outros trabalhos correlatos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo

CLASSE I: Ensino Fundamental incompleto (12 a 42 série) e conhecimento especifico.
CLASSE II: Ensino Fundamental incompleto (52 série), conhecimento especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELEQAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO:OFICIAL DE SERVICOS

FUNCAO: ENCANADOR

PADRAO: C NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucdo de tarefas de redes de agua e esgoto, instalar e
consertar encanamentos, fazer ligacdes de agua e esgoto e instalar padrdes de medicao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar na area de saneamento bésico (dgua e
esgoto) as seguintes atividades: assentamento de hidrometros, tubos, manilhas e conexdes;
reparacdo de redes e ramais; trabalhar realizando pesquisas de deteccdo de vazamentos,
cortes e religacdes; execucdo de outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do cargo

CLASSE I: Ensino Fundamental incompleto (42 série) e conhecimento especifico.
CLASSE II: Ensino Fundamental (52 série) e conhecimento especifico e CNH de moto ou
carro.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELE(}AO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: AUXILIAR TECNICO

FUNCAO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

PADRAO: C NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucéo de obras e servicos de melhorias sanitarias.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Coletar dados visando & obtenco de diagndstico sobre
implantacdo de servicos e obras de melhorias sanitarias. Executar obras e servi¢os tais como
ligacBes prediais de 4gua e esgoto, fossas, instalacbes de tanques, chuveiros, implantagcéo de
kit sanitario, etc. Executar todos os servigos correlatos a melhorias sanitarias. Participar de
reunibes e levar orientagbes aos bairros, vilas, povoados e éarea rural, quando solicitadas.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptiddo plena para o exercicio das atribuigbes do cargo

CLASSE I: Ensino Fundamental e conhecimento especifico.

CLASSE II: Ensino Médio e conhecimento especifico e CNH de carro.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELEQAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: OFICIAL DE SERVICOS

FUNCAOQ: CARPINTEIRO

PADRAO: C NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucéo de trabalhos com madeiras.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Confeccionar e montar férmas para servicos de
alvenaria e concreto armado. Armar andaime. Distribuir servicos aos ajudantes sob sua
direcdo. Executar estrutura para escoramento de valas para agua e esgoto. Instalar marcos,
portas e janelas. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptid&do plena para o exercicio das atribuigfes do cargo

CLASSE I: Ensino Fundamental incompleto (12 & 42 série) e conhecimento especifico.
CLASSE II: Ensino Fundamental completo e conhecimento especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELE(}AO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: AUXILIAR TECNICO

FUNCAO: INSTRUMENTADOR DE HIDROMETRO

PADRAO: C [ NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Verificagdes constantes para o bom funcionamento dos medidores
de &gua, operar microcomputadores.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Efetuar afericdes, reparos, substituicdes de
hidrémetros defeituosos, correcdo de vazamentos de agua no hidrometro, verificagdo
periédica do cumprimento das normas e regulamentos pelo cliente. Verificar leituras dos
hidrébmetros. Realizar cortes e religacdes de agua e fazer vistorias hidrossanitarias. Operar
microcomputadores. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptid&do plena para o exercicio das atribuigfes do cargo

CLASSE I: Ensino Fundamental, conhecimento especifico e CNH de moto.
CLASSE IlI: Ensino Fundamental, conhecimento especifico e CNH de moto e carro.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELEQAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: OPERADOR DE ETA

FUNCAO: OPERADOR DE ETA

PADRAO: D [ NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operacéo da Estacdo de Tratamento de Agua.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a promover a operacéo e
manutencdo das estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar
solugcbes e dosagens de produtos quimicos. Realizar as andlises fisico-quimicas e
bioquimicas. Fazer limpeza nas instalagbes do laboratério, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETA. Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos,
motores e aparelhos. Proceder a lavagem de filtracdo da ETA. Preencher os relatorios diarios,
realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de acidentes, no local de trabalho.
Levar ao conhecimento do Chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de
trabalho. Proceder a digitacdo de dados através de microcomputadores e acompanhamento
deles. Acompanhar o sistema de informacg&o de niveis de reservatorios e funcionamento de
bombas e outros equipamentos. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptiddo plena para o exercicio das atribuic6es do cargo

Cargo sujeito ao trabalho em regime de revezamento

CLASSE I: Ensino Médio, no¢des de informética e CNH de motos.

CLASSE II: Ensino Médio, cursos de informatica com um minimo de 40 horas e CNH de
motos.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas | FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: OPERADOR DE ETE

FUNCAO: OPERADOR DE ETE

PADRAO: D [ NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operacéo de Estacdes de Tratamento de Esgoto

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a promover a operacéo e
manutencdo das estacfes de tratamento e de recalque dos sistemas de esgoto. Preparar
solugcbes e dosagens de produtos quimicos. Realizar as andlises fisico-quimicas e
bioquimicas. Fazer limpeza nas instalagbes do laboratério, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETE e fazer limpeza das unidades de gradeamento e caixas de
areia da ETE. Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos.
Proceder a lavagem de filtracdo da ETE. Preencher os relatorios diarios, realizar tarefas que
permitam a seguranc¢a contra riscos de acidentes, no local de trabalho. Controlar o nivel de
lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram
no processo de tratamento. Levar ao conhecimento do Chefe imediato as anormalidades
ocorridas em seu turno de trabalho. Proceder a digitacdo de dados e acompanhamento dos
mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptiddo plena para o exercicio das atribuic6es do cargo

Cargo sujeito ao trabalho em regime de revezamento

CLASSE I: Ensino Médio, no¢des de informética e CNH de motos.

CLASSE II: Ensino Médio, cursos de informatica com um minimo de 40 horas e CNH de
motos.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas | FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.

CARGO: OPERADOR DE ETA

FUNCAO: LABORATORISTA

PADRAO: D | NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua

CLASSE: Il e ll




ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza repetitiva, sob superviséo, de trabalhos de
laboratorios que envolvam certo grau de complexidade.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Realizar andlises fisico-quimicas e exames
bacterioldgicos. Fazer coleta de material para diversos exames de laboratério. Proceder a
esterilizacdo do material em uso. Verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em
funcionamento, preparando-os para prova e exame. Documentar analises e exames
realizados, registrando os resultados, mantendo cépias arquivadas. Fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Preparar reagentes e operar microcomputadores. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptid&do plena para o exercicio das atribuig6es do cargo

CLASSE I: Ensino Médio, no¢des de informatica, conhecimento especifico comprovado e
CNH de moto.

CLASSE II: Ensino Médio, cursos de informatica com um minimo de 40 horas, conhecimento
especifico comprovado e CNH de moto e automovel.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELE(}AO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: MOTORISTA

FUNCAO: MOTORISTA

PADRAO: D NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist. e Esgoto
Administracéo

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Diregdo e conservacdo de automoveis ou outros veiculos do
Servigo.

ATRIBUIC;OES CARACTERISTICAS: Dirigir automéveis, caminhdes ou outros veiculos do
servigco, destinados ao transporte de passageiros e carga; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cbes de funcionamento; fazer pequenos reparos de emergéncia, zelar pela conservacao
do veiculo que Ihe for entregue; promover sua limpeza, encarregando-se do transporte e
entrega da carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e
6leo; comunicar a seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do
veiculo; fazer pequenos reparos; preencher relatério diario de veiculo com seus trajetos.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do cargo
CLASSE I: Ensino Médio e CNH tipo “C”.

CLASSE II: Ensino Médio e CNH tipo “D” e de moto.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padréo.




CARGO: FISCAL

FUNCAO: FISCAL

PADRAO: D NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Administracéo

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica e administrativa, leitura de
hidrdbmetros em carater de inspecdo, cumprimento do regulamento do SAAE por parte do
cliente.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalagdes hidrossanitarias dos
usuarios, visando a correta utilizagdo dos servigcos de agua e esgoto prestados pelo SAAE,
para efeito de concessdo das respectivas ligacdes. Fazer a leitura peridédica de hidrobmetros
em carater de inspecdo; solicitar a instalacao ou substituicao sob suspeita de avarias; analisar
os registros de consumo de agua; inspecionar instalacdes sanitarias e hidraulicas, a fim de
verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo; verificar e registrar a
existéncia de ligagbes clandestinas e outras irregularidades em hidrémetros e ramais; entregar
notificacdes aos usuarios; levantar informacdes de campo para inscricdo e atualizacdo do
cadastro de usuarios; prestar informac6es simples que lhe forem pedidas pelos usuérios;
realizar fiscalizag&o na coleta e varricdo de residuos solidos, orientar e notificar usuarios sobre
os horérios e formas de coletas, realizando fiscaliza¢des, inclusive aos domingos e feriados;
aplicar, sob orientacao superior, a Lei n.° 1.440/2001, que estabelece o desperdicio de agua;
executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo

Cargo sujeito ao trabalho em regime de revezamento

CLASSE I: Ensino Médio, conhecimento especifico e CNH de moto e automovel.

CLASSE II: Ensino Médio, conhecimento especifico, no¢gbes de informética, curso de
especializacdo na area com um minimo de 20 horas e CNH de moto e automovel.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas FORMADESELE(}AO: Concurso Publico
mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS |

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO: E NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operacéo e conserto de retroescavadeiras, pas-carregadeiras e
caminhao de hidro-vacuo para desentupimento de redes de agua, esgoto e pluviais e outras
maquinas pesadas do servigo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Operar e conduzir maquinas e equipamentos com
capacidade até 170 HP, tais como: retro escavadeiras, compactadores, carregadeiras, trator
de esteira e outras maquinas similares,destinadas a abertura de valas e terraplanagem e
desentupimento de redes, galerias e outras atividades que se fizerem necessérias. Manter as
maquinas em perfeito estado de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservacdo da maquina que lhe for entregue, promover o abastecimento de combustivel,
agua e 6leo. Comunicar ao superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do
veiculo. Preencher relatorios. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptiddo plena para o exercicio das atribuic6es do cargo

CLASSE [: Ensino Fundamental incompleto (12 a 42 série) e conhecimento especifico e CNH
“CH Ou HD”.

CLASSE II: Ensino Fundamental, conhecimento especifico e CNH “D” ou “E”.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELE(;AO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO

FUNCAO: ELETRICISTA

PADRAO: E NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execugdo e manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes e
equipamentos elétricos em geral.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Revisar frequentemente todas as instalacbes e
equipamentos elétricos, verificando isolamentos, limpando e/ou reapertando cabos, conexdes,
terminais, disjuntores etc. Executar a instalacdo e substituicdo de pecas e equipamentos
pertinentes as instalagfes prediais, elevatorias de agua e esgoto e pequenos reparos em
equipamentos de automacdo. Fazer acompanhamento de consumo de energia elétrica em
todas as instalacdes. Acompanhar e dar manutencdo nos sistemas de informacao de niveis
de reservatdrios e funcionamento de bombas e outros equipamentos. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptiddo plena para o exercicio das atribuic6es do cargo

CLASSE I: Ensino Fundamental, conhecimento especifico e CNH de moto e automével.
CLASSE II: Ensino Médio, conhecimento especifico, cursos de especializacdo na area, no
minimo 40 horas e CNH de moto e automovel.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO

FUNCAO: BOMBEIRO HIDRAULICO

PADRAO: E NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execuc¢do e manutencdo preventiva e corretiva dos conjuntos
moto-bombas. Manutencéo e conservacao de tubulacbes destinadas a conducdo de agua e
esgoto, cloro-gas e solu¢des quimicas. Instalagdo de dosadores de solu¢gbes quimicas.

ATRIBUIC;()ES CARACTERISTICAS: Instalar conjuntos moto-bombas, bem como trocar
pecas de reposicdo, tais como: selo mecénico, anel de vedacdo, eixo mancal, rolamento,
rolos, gaxetas etc. Dar manutencdo em registros, adufas, comportas etc. Manter e conservar
tubulagbes destinadas a conducéo de agua e esgoto, cloro-gas e solugdes quimicas. Instalar
dosadores e executar servicos elétricos e pequenas soldas, fazer pequenos servicos de
tornos em pegas hidraulicas. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptid&do plena para o exercicio das atribuigfes do cargo

CLASSE I: Ensino Fundamental, no¢bes de informética, conhecimento especifico e CNH de
moto e automovel.

CLASSE II: Ensino Fundamental, no¢des de informética, conhecimento especifico, cursos de
especializagdo com no minimo 40 horas e CNH de moto e automovel.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO

FUNCAO: TECNICO EM QUIMICA

PADRAO: F NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizacéo de tarefas inerentes as areas quimicas das ETAs e
ETEs, tais como preparo de reagente, analises de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS : Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro
dos padrdes preestabelecidos, as atividades referentes a operacdo do sistema de captagéo e
tratamento de agua e esgoto; preparar reagentes fisico-quimicos; fazer analises fisico-
guimicas e bacteriolégicas e confeccionar os relatorios. Instruir e supervisionar a higiene da
ETA, bem como o pessoal que nela trabalha, inclusive jardins. Operar microcomputador no
sistema utilizado pelo SAAE na area afim. Participar e acompanhar programas de educacao
ambiental. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do cargo

CLASSE I: Ensino Técnico em Quimica, com registro junto ao CRQ/MG, conhecimento
especifico, nog¢éo de informatica e CNH de moto e automovel.

CLASSE II: Ensino Técnico em Quimica, com registro junto ao CRQ/MG, conhecimento
especifico, no¢do de informética, cursos de especializagdo na area, com um minimo de 100
horas e CNH de moto e automovel.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO: F | NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Administracéo

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientacdo e
execucao, sob supervisao, de trabalhos de rotina administrativa.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Aplicar, sob orientacdo superior, leis, regulamentos e
normas referentes & administragdo. Auxiliar o Setor Administrativo e Financeiro nas diversas
atividades da administracéo. Operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE e
areas afins. Programar o0s servicos pertinentes a sua sec¢do de trabalho, elaborar
demonstrativos e relatérios, coordenar os servigos da equipe auxiliar. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CLASSE I: Ensino Médio, nogbes de informatica, conhecimento especifico na éarea
administrativa e cursos de informatica com um minimo de 60 horas.

CLASSE II: Ensino Médio, nocdes de informética, no¢cbes de seguranca no trabalho,
conhecimento especifico na area administrativa, cursos de informética com um minimo de 60
horas e cursos de licitacdo, Administracdo Publica e Controle Interno, com um minimo 20
horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO

FUNCAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO: F | NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Administracio

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes a area contabil, tais como exercer funcdes
contdbeis de certa complexidade, em conformidade a Lei 4.320/64 e suas alteragdes,
responsabilizando-se pelos servigos contabeis.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de trabalho de
contabilidade e executa-las. Escriturar ou orientar a escrituracdo dos livros contabeis. Fazer
levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros, efetuar pericias contabeis.
Participar de trabalho de tomada de contas: assinar balancos e balancetes, preparar relatérios
informativos, orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais. Auxiliar
na preparacdo dos orcamentos. Preparar documentos para o TCEMG. Auxiliar o Setor
Administrativo e Financeiro. Operar microcomputador no sistema utilizado pelo SAAE na area
afim e demais maquinas de escritorio. Curso de especializacdo na area contabil. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CLASSE I: Ensino Técnico em Contabilidade, com registro no CRC/MG, e curso de
informatica com um minimo de 60 horas.

CLASSE II: Ensino Técnico em Contabilidade, com registro no CRC/MG, curso de informatica
com um minimo de 60 horas, cursos de relacionamento com o publico, do TCEMG, de
licitac@o, de Administrac@o Publica e Controle Interno, com no minimo 20 horas por curso.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELEQAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO

FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACOES

PADRAO: F NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas que envolvem alto grau de complexidade e a
apresentacdo de solucdes para situacbes novas e a necessidade de contatos, com técnicos
de nivel superior e a realizacdo, sob supervisdo, de estudos e pesquisas voltados para o
aperfeicoamento dos servicos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Coordenar e participar de trabalhos referentes as
atividades de operacdo e manutencao, projeto e construcdo de novas instalaces técnicas.
Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de
abastecimento de 4gua e coleta de esgotos sanitarios, aumentando-lhes a eficiéncia e
reduzindo os custos operacionais. Auxiliar na fiscalizagdo e medicbes de obras de
engenharia, fazer diario de obras da administracédo direta da autarquia e acompanhar custos
de obras. Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes técnicas auxiliares, incluindo
conhecimento e atividades na area de manutencgéo eletro-mecénica. Orientar servigos de seus
subordinados. Distribuir tarefas as equipes auxiliares.

Operar microcomputadores nos sistemas utilizados pelo SAAE na area afim.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptid&do plena para o exercicio das atribuig6es do cargo

Cargo sujeito ao trabalho em regime de revezamento

CLASSE |[I: Curso Técnico em Edificacdes, com conhecimento especifico, nocdes de
informatica, habilitagdo para o exercicio da profissdo e CNH de moto e automével.

CLASSE II: Ensino Técnico em Edificagbes, com conhecimento especifico, no¢bes de
informética, habilitagdo para o exercicio da profissdo, curso de informatica incluindo autocad,
curso de lideranga e relacionamento publico, curso de licitacdo, seguranca e higiene do
trabalho, com um minimo de 40 horas e CNH de moto e automoével.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO.

FUNCAO: TECNICO DE SEGURANCA

PADRAO: F NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Superviséo e orientacéo da preservacéo da integridade fisica do
trabalhador, sua seguranca no local de trabalho e controle dos riscos profissionais, bem como
melhoria das condi¢des e do ambiente de trabalho, nos diversos setores da empresa.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Orientar e assessorar os diversos 6rgdos da empresa
em assuntos de seguranca do trabalho. Elaborar proposta de normas e regulamentos internos
de seguranca do trabalho. Inspecionar as areas e 0s equipamentos da empresa, quanto a
seguranca do trabalho. Enviar relatorios periédicos aos diversos setores, comunicando a
existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencao
de acidentes no trabalho. Elaborar atividades de seguranca no trabalho e meio ambiente.
Indicar equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual, verificando sua
gualidade. Estabelecer, em conjunto com o0 6rgdo de suprimento, 0s niveis de estoque de
materiais e equipamentos de seguranca e supervisdo de sua aquisicdo, distribuicdo e
manutencdo. Inspecionar o funcionamento e a utilizacdo dos equipamentos de seguranca.
Promover a manutengao rotineira, distribui¢éo, instalagdo e controle dos equipamentos contra
incéndios. Andlise de acidentes, investigacdo das causas e propostas de medidas preventivas
e corretivas. Promover campanhas internas de prevencéo de acidentes do trabalho. Delimitar
as areas de periculosidade, de acordo com a legislacéo vigente.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptid&do plena para o exercicio das atribuigfes do cargo

Cargo sujeito ao trabalho em regime de revezamento

CLASSE I: Ensino Técnico registrado no Ministério do Trabalho, conhecimento especifico,
nocdes de informatica e CNH de moto e automaovel.

CLASSE II: Ensino Técnico registrado no Ministério do Trabalho, conhecimento especifico,
nocdes de informatica, cursos de aperfeicoamento na area, curso de relagdes humanas e
relacionamento publico, de controle interno, com um de minimo 20 horas e CNH de moto e
automovel.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO

FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO: F | NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Administracéo

CLASSE: | el

ATRIBUICOES: Conhecimento, compreensdo e andlise de equipamento de informatica,
linguagens de computador e de programas, bem como servicos relacionados com o
processamento local/remoto e seus periféricos.

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e supervisionar todos os trabalhos realizados pela
equipe de operadores de CPD; analisar e propor a Diretoria a aquisicdo de Hardware e
Software; coordenar servigos terceirizados como 0s de implantacdo e manutencdo em
sistemas aplicativos e os de manutencdo corretiva e preventiva em equipamentos de
informatica e na rede local de microcomputadores; analisar e escolher, de conformidade com
o indicado nos programas e aplicativos, 0os terminais, impressoras, unidade de disco e outros;
selecionar e colocar em funcionamento programas béasicos e aplicativos, de conformidade
com a programacdao; digitar, acoplar e/ou manipular equipamentos especiais para entrada de
dados, observando os programas em execucdo; providenciar solugbes sempre que se
evidenciarem problemas de natureza técnico-operacional nos equipamentos; providenciar e
manter copias de seguranca dos sistemas e informagfes existentes; listar os relatérios
periédicos previstos nos programas, sempre que solicitados; adotar medidas de conservagéo
e manusear 0s equipamentos com 0s cuidados necessarios, definidos no manual dos
equipamentos; executar outras tarefas inerentes a area de informatica, de modo a atender as
necessidades dos avangos tecnologicos do SAAE.

REQUISITOS ESPECIFICOS: CLASSE I: Ensino Médio com especializacdo de Técnico em
Processamento de Dados, cursos especificos na area de processamento eletrénico de dados,
gue permitam o perfeito entendimento dos programas e aplicativos do SAAE, com experiéncia
minima comprovada, na area, de 1 (um) ano no exercicio da profisséo.

CLASSE II: Ensino Médio com especializacdo de Técnico em Processamento de Dados,
cursos especificos na area de processamento eletrébnico de dados, que permitam o perfeito
entendimento dos programas e aplicativos do SAAE, especializacdo na area, compreendendo:
elaboracdo de home page, rede local, pequenos software auxiliares as se¢fes do SAAE e
com experiéncia minima comprovada na area, de 1 (um) ano no exercicio da profissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO

FUNCAO: TECNICO EM ELETRO-ELETRONICA

PADRAO: F [ NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua

CLASSE: | el

ATRIBUICOES: Conhecimento, compreensio e andlise de equipamento eletro-eletrénicos, de
automacdo e de informatica, linguagens de computador, programas de uso geral e
automacdo, bem como servigos relacionados com o processamento local/remoto e seus
periféricos e a manutencao destes sistemas.

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e supervisionar todos os trabalhos realizados pela
equipe técnica nas éareas de eletricidade, eletrbnica, automacdo e informatica; analisar e
propor a diretoria a aquisicdo de Hardware e Software especialistas, coordenar servicos
terceirizados como os de implantacdo e manutengdo em sistemas aplicativos e os de
manutencgao corretiva e preventiva em equipamentos eletro-eletrénicos, de informética e na
rede local de microcomputadores; analisar e escolher, de conformidade com o indicado nos
programas e aplicativos, os terminais, impressoras, unidade de disco e outros; selecionar e
colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos relacionados com sistemas de
supervisdo e automacgao; programar, instalar e/ou manipular equipamentos especiais para
aquisicdo e controle de variaveis analogicas e digitais; instalar e manipular sistemas de
medicao e controle que utilizam conceitos de instrumentagéo industrial; providenciar solu¢des
sempre que se evidenciarem problemas de natureza técnico-operacional nos equipamentos;
providenciar e manter copias de seguranca dos sistemas e informacdes existentes; listar os
relatorios periddicos previstos nos programas, sempre que solicitados; adotar medidas de
conservacdo e manusear 0s equipamentos com os cuidados necessarios, definidos no manual
dos equipamentos; executar outras tarefas inerentes a area de eletricidade, eletrbnica,
automacdao e informética, de modo a atender as necessidades dos avangos tecnologicos do
SAAE, tanto no setor técnico quanto no setor administrativo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptiddo plena para o exercicio das atribuigdes do cargo

CLASSE I: Ensino Médio com especializagdo de Técnico em uma das areas a seguir:
Eletrénica, Eletrotécnica, Informatica Industrial, Instrumentagéo Industrial ou Eletrénica, que
permitam o perfeito entendimento dos equipamentos, instalagbes e aplicativos do SAAE nas
areas de eletro-eletronica e automagéo.

CLASSE II: Ensino Médio com especializagdo de Técnico em uma das &reas a seguir:
Eletrbnica, Eletrotécnica, Informética Industrial, Instrumentacéo Industrial ou Eletrénica, que
permitam o perfeito entendimento dos equipamentos, instalacdes e aplicativos do SAAE nas
areas de eletro-eletrénica e automacao, CNH de moto ou automével, cursos de licitagdes,
seguranca e higiene do trabalho com o minimo de 20 horas cada.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE SELECAO:
40 horas semanais e 200 horas mensais. Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padréio e nas classes.




CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO

FUNCAO: TECNICO EM SANEAMENTO

PADRAO: F NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas que envolvam alto grau de complexidade e apresentac&o
de solucdes para situacdes novas e a necessidade de contatos com técnicas de nivel superior
e a realizacdo, sob supervisdo, de estudos e pesquisas voltados para o aperfeicoamento dos
servigos e ainda prestar servicos em todo o Municipio de Vigosa.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Coordenar e participar de trabalhos referentes as
atividades de operacdo e manutencdo, projeto e construcdo de novas instalagfes técnicas.
Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de
abastecimento de 4gua e coleta de esgoto sanitario, aumentando-lhes a eficiéncia e reduzindo
custos operacionais e ainda operar os sistemas de tratamento de agua e esgoto. Planejar e
implantar acGes preventivas de saude publica, vigilancia sanitaria e epidemiolégica.

Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes técnicas auxiliares, incluindo
conhecimento e atividades na area sanitaria. Orientar os servigos de seus subordinados.
Distribuir tarefas as equipes auxiliares e executar outras tarefas correlatas. Operar
microcomputadores.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do cargo

CLASSE I: Ensino Médio, conhecimento especifico com especializagdo na area técnica em
saneamento com habilitagéo legal para o exercicio da profissdo, nog¢bes de informatica e
CNH de moto e automovel.

CLASSE II: Ensino Médio, conhecimento especifico com especializacdo na area técnica em
saneamento com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, nog¢bes de informatica
cursos de aperfeicoamento na area, de controle interno, com um minimo de 20 horas e CNH
de moto e automovel.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELEQAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: TOPOGRAFO

FUNCAO: TOPOGRAFO

PADRAO: F NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucéo de servicos de topografia em geral.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Realizar servicos topogréficos utilizando aparelhos e
equipamentos. Calcular e emitir planilhas. Operar microcomputadores em programas afins.
Orientar servigos das equipes auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do cargo

CLASSE I: Ensino Médio, nocdes de informética, carteira de habilitacdo de automovel,
conhecimento especifico, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e
registro no CREA.

CLASSE II: Ensino Médio, nogbes de informatica, carteira de habilitagcdo de automovel,
conhecimento especifico, habilitagcdo legal para o exercicio da profisséo,
registro no CREA, curso de especializacdo na érea, autocad e software na area
de topografia em CAD, com um minimo de 20 horas cada.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELE(;AO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

FUNCAO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

PADRAO: H | NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Administracéo

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas que exijam alto grau de complexidade, envolvendo a
apresentacdo de solugbes para situagbes novas, contatos com autoridades intermediarias e
técnicos de nivel superior e a realizacdo de supervisdo de estudos e pesquisas preliminares
gue envolvam a administracdo geral e/ou especifica.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dar assisténcia ao pessoal técnico na definicdo de
objetivos e no planejamento administrativo e financeiro. Coordenar e/ou participar de trabalhos
referentes a balancetes financeiros, inventarios e balango de material em estoque ou
movimentado, em conformidade com a Lei 4.320/64 e suas altera¢bes. Estudar e sugerir, de
acordo com a vigéncia adquirida no empenho das atribuicbes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reduzir o custo das operagfes. Orientar, supervisionar e rever
trabalhos de equipes auxiliares. e Operar microcomputadores dos programas afins, sobretudo
0s que envolvam assuntos sigilosos. Orientar e/ou participar de escrituracdo de livros, fichas
ou quaisquer outros processos destinados ao controle das atividades administrativas. Orientar
o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patriménio. Providenciar a Prestacéo de
contas anual para o TCEMG. Assinar como Técnico em Contabilidade na auséncia do titular
do cargo.

Acompanhar processos em andamento na area juridica, TCEMG e outros. Coordenar a
implantacdo de novas diretrizes e procedimentos a serem aplicados na autarquia, emanadas
pelo TCU e outros.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CLASSE I: Ensino Médio, conhecimento em informética, registro junto ao CRC-MG e carteira
de habilitagdo de veiculos.

CLASSE II: Ensino Médio, conhecimento em informética, registro junto ao CRC-MG e carteira
de habilitacdo de veiculos. Cursos na éarea de: Licitagdo, TCEMG, Controle
Interno, Administracdo Publica, Informética, com um minimo de 20 horas cada,
curso de relagBes humanas e na area contébil.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: ENGENHEIRO

PADRAO: U NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist.de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucio, supervisdo, planejamento e coordenac¢do no campo da
engenharia civil, especialmente no da engenharia sanitaria.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos e especificacdes; supervisionar,
planejar e coordenar a execucdo de obras de saneamento basico; efetuar construgéo,
reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as atividades do servico; desenvolver estudos
para racionalizacdo de processos de construcéo e servicos na area de saneamento; prestar
assisténcia técnica e gerencial aos servicos de agua e esgoto; estabelecer normas para a
manutencdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos; emitir laudos e pareceres;
fornecer dados estatisticos de sua especialidade; elaborar orcamentos e estudos sobre
viabilidade econ6mica e técnica. Operar microcomputadores em programas afins. Estudar e
propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de abastecimento de
agua e coleta de esgotos sanitarios, aumentando-lhes a eficiéncia e reduzindo os custos
operacionais. Atender normas do TCEMG pertinentes ao Setor de Engenharia. Manter
relacdes com os 6rgdos, conselhos, institutos e entidades do municipio nas areas afins, nas
esferas municipal, estadual e federal.

Orientar medidas de seguranga do trabalho e meio ambiente. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptiddo plena para o exercicio das atribuigcdes do cargo

CLASSE I: Curso Superior em Engenharia Civil, engenharia ambiental ou engenharia quimica,
nogdes de informatica, registro junto ao CREA/MG e Carteira de Habilitacdo de
Veiculos e ou moto.

CLASSE II: Curso Superior em Engenharia Civil, no¢cdes de informatica, registro junto ao
CREA/MG e Carteira de Habilitacdo de Veiculos e ou moto . Curso na area de
engenharia sanitaria, de salde publica e ambiental com carga superior a 300
horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELE(}AO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.




CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: ADMINISTRADOR

PADRAO: U | NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Administracéo

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Supervisdo, programacio e execucio especializada relacionada
com estudos, pesquisas, analises e projetos sobre Administracdo Financeira, Pessoal,
Material e Orcamento.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Supervisionar a aplicacdo de leis e regulamentos.
Elaborar planos e programas de trabalho. Pesquisar novas técnicas e métodos de trabalho.
Elaborar projetos de normas e regulamentos. Promover a simplificacdo de rotinas de trabalho,
objetivando maior produtividade. Coordenar o comportamento do orgcamento em relacdo a sua
execuc¢do. Analisar o comportamento da Receita e da Despesa. Planejar estudos com vistas a
padronizagdo, especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e
alienacdo de material. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Apresentar relatdrios periodicos.

Operar microcomputadores dos sistemas afins. Acompanhar processos em andamento na
area juridica, TCEMG e outros. Coordenar a implantagdo de novas diretrizes a serem
aplicados na autarquia emanadas do TCEMG e outros.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CLASSE [I: Curso Superior de Administragdo, registro junto ao CRA/MG, nocdes de
informatica e Carteira de Habilitacdo de Veiculos e ou moto.

CLASSE II: Curso Superior de Administracdo, registro junto ao CRA/MG, nocbes de
informatica e Carteira de Habilitacdo de Veiculos. Curso de especializacao em
Administrac@o Publica, gestdo publica, com carga de no minimo 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.
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CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: QUIMICO

PADRAO: U NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Sist. de Agua
Sist. de Esgoto

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenacéo, supervisdo, revisdo, orientacdo e execucdo dos
servicos especializados de laboratério, captacédo, tratamento de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer andlises e exames de agua e esgoto; implantar
as normas e procedimentos para determinar a qualidade da &gua distribuida; preparar as
vérias solugdes, reagentes e padrfes utilizados nos exames; fazer os registros dos resultados
dos exames; orientar os operadores da ETA e ETE, visando sempre a melhoria da qualidade
da agua e esgoto e da eficiéncia das instalacbes; orientar os auxiliares e apresentar
sugestdes para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo; operar
microcomputador nos sistemas afins; aplicar as portarias e normas vigentes no que tange ao
controle de qualidade da agua e do esgotamento sanitario.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Aptid&do plena para o exercicio das atribuicfes do cargo

CLASSE I: Curso Superior, nogBes de informética, registro junto ao CRQ, Carteira de
Habilitac&o para dirigir veiculos e ou moto.

CLASSE II: Curso Superior, nocdes de informatica, registro junto ao CRQ, Carteira de

Habilitacdo para veiculos. Cursos de especializagcdo na area de Microbiologia, Biologia,

Controle e Preservacdo de Mananciais, Higiene e Seguranca no Trabalho e Meio Ambiente,

com um minimo de 200 horas .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELE(;AO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.
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CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO:ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PADRAO: U [ NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Adm.

CLASSE: | el

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentacéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes
para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informética.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Desenvolver sistemas informatizados:
Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de
crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do
sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas;
codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de
hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar
sistemas.
Administrar ambientes informatizados
Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e
banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar
falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informacgdes; realizar auditoria desistema
Prestar suporte técnico ao usuario:
Orientar &reas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de
informag0des; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;instalar
e configurar software e hardware.
Treinar usuario.
Consultar referéncias bibliograficas; preparar contetdo programatico, material didatico e
instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.
Elaborar documentagéo para ambientes informatizados:
Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacgdes; elaborar dicionario de
dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar
software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e
performance e solugbes disponiveis; divulgar documentacgéo; elaborar estudos de viabilidade
técnica e econdmica e especificacéo técnica.

Estabelecer padroes para ambientes informatizados:
Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos
técnicos para contratacao de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padréo de
interface com usuario; divulgar utilizacao de novos padrbes; definir metodologias a serem
adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional.
Coordenar projetos em ambientes informatizados:

Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisdes
técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada
etapa.
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Oferecer solucbes para ambientes informatizados:

Propor mudancas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade
do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solu¢do com usuario;
adequar solu¢cdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solucdo; propor ado¢cdo de novos meétodos e técnicas;organizar foruns de
discusséo.
Pesquisar tecnologias em informatica:
Pesquisar padr@es, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores;
solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas;
construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas
tecnoldgicas; participar de eventos para gualificacao profissional.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
aoambienteorganizacional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CLASSE [: Curso Superior em nivel de graduacdo em ciéncia da computacéo, sistema de
informagéo ou analista de sistemas, Habilitagdo Profissional, Carteira de
Habilitac&o para veiculos e ou moto.

CLASSE II: Curso Superior em nivel de graduacéo na area, Habilitagdo Profissional, Carteira
de Habilitacao para veiculos , curso de especializacao na area de no minimo
360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas | FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.
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CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

FUNCAO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

PADRAO: A NIVEIS: 0 (Inicial) a XII LOTACAO: Setor de
Limpeza Publica

CLASSE: | el

ATRIBUIQC)ES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas diversas, de natureza repetitiva,envolvendo
trabalhos de varricdo, limpeza, coleta, transporte, manejo de residuos sélidos e destinagéo
final.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados de
conformidade com o superior a que estiver subordinado. Executar servicos de coleta e
transporte de lixo, varricdo e limpeza de logradouros publicos, coletas e transporte de lixo
residencial e ndo residencial; preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas, e
calgcadbes, acondicionando o lixo para ser coletado e encaminhado para a destinagdo final;
conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas,e etc; zelar
pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho; trabalhar
com segurancga, utilizando equipamentos de protecdo individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe; realizar trabalhos em recintos fechados ou a céu aberto, trabalhando
individualmente ou em equipe, com Ou sem Supervisdo permanente; percorrer roteiros de
coleta, colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta, atender pedidos de retirada de lixo;
descarregar lixo no destino final, amontoar detritos e folhagem; acondicionar lixo em latdes ou
sacos plasticos, empurrar carrinho, recolher animais mortos, solicitar coleta de animais mortos
de grande porte, solicitar remocao de entulho,rastelar area de trabalho, rocar area de trabalho,
capinar area de trabalho, lavar areas publicas, recolher lixo espalhado, isolar area de trabalho,
isolar area de risco, tornar acessiveis as areas de coletas, acondicionar materiais de risco
(vidro, lampada,etc), vestir uniforme, verificar e utilizar equipamento de protecdo individual,
informar a populagdo sobre as formas de acondicionamento de lixo, comunicar ao
encarregado defeitos nos equipamentos de trabalho, relatar avarias nos equipamentos,
solicitar a retirada de veiculos que impegam o trabalho, requisitar reposicdo de materiais e
equipamentos, atender solicita¢cdes, notificar ocorréncias, comunicar-se com colegas de
trabalho, comunicar situagdes de risco, zelar pelos equipamentos e ferramentas utilizadas nos
servigos, respeitar o sossego publico, tratar com urbanidade a populagéo, observar as normas
de seguranca e higiene no trabalho. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aptid&do plena para o exercicio das atribuic6es do cargo

Cargo sujeito ao trabalho em regime de revezamento

CLASSE I:Escolaridade: 42 série do 1° grau, que permita ler e entender as normas de
seguranca necessarias nas varias atividades do SAAE.

CLASSE II: Escolaridade: 52 serie do 1° grau

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas | FORMA DE SELE(;AO: Concurso Publico
mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal e vertical no mesmo padrao.
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