Prefeitura Municipal de Vicosa

Praca do Rosério, 05 - Centro - CEP 36.570-000 - Vigosa - MG
Tel.: Geral: (31) 3891-3714 - Fax.: (31) 3891-7648
CNPJ: 18.132.449/0001-79

LEI N° 2.1256/2011

DispGe sobre alteragbes nas tabelas salariais
dos servidores da Prefeitura Municipal de
Vigosa, constante na Lei n® 2.022/2010.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e
eu, em seu nome, sanciono @ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustadas em 8% (oito por cento) todas as tabelas salariais
dos servidores da Prefeitura Municipal de Vigosa, conforme as tabelas anexas
desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os Anexos I, Il Hll, IV e V, discriminados no
demonstrativo das tabelas previstas no caput, s8o partes integrantes desta Lei.

Art. 2° As disposi¢cdes desta Lei no se aplicam aos subsidios mensais do
Prefeito Municipal de Vigosa, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador-
Geral do Municipio, Controlador Intemo, Diretor do IPLAM, Assessor Especial.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos

financeiros a partir de 1° de abril de 2011, revogando-se as disposicbes em
contrario.

CELITOF ISCO SARI
nicipal

(A presente Lei foi aprovada em reunifo da Camara Municipal, no dia 06/04/2011).
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ANEXO |
TABELA SALARIAL 2011 - DEMAIS SECRETARIAS
a3 3-5 5-7 7-9 09-11 11-13 13-15 15-17 17-19
Grau|
Nivel A B c D E F G H [
| R$ 55080 | R$ 56268| R$ 57456| RS 58644 | RS 59832 | RS 61020 | R$ 62208 | R$ 633,06 | RS 064584
[! R$ 56268 | R$ 57456 R$ 58644 | R$ 56832 | R$ 61020 | R$ 62208 | RS 63398 | R$ 64584 | RS 657,72
n R$ 574586 | R$ 58844 | R$S 50832| RS 61020 R$ 82208| R§ 633206 | R§ 64584 | R$ 657,72 | R$ €69,80
v R$ 58644 | R$ 598,32| RS 61020| RS 622,08 | RS 683308 | RS 84584 | RS 657,72 | R$ 669,60 | RS 68148
v RS 50832| R$ 61020 | R$ 62208| R$ 63396 | RS 64584 | RS 657,72| R$ 668060 | R$ 68148 | R$ 683,36 | R$ 705,24 .
a
Vi R$ 61020 R$ 862208| RS 63308| RS 64584 | R$ 65772| R$ 66060| RS 681 48| RS 69338 | R$ 70524 | RS 717,12 S 3
—f O mmdy
o
Vil R$ 62208 | R$ 63396| RS 84584 | RS 657,72 R$ 689680| RS 68148| R$ 69336 |R$ 70524 | R$ 71712 | RS 729,00 2 0 f-_bu-'
()]
=
233
21-23 23-25 25-27 27-28 20-31 31-33 33-35 35-37 37-39 30-41 kz-—‘;‘n <]
Graul o=
) K L M N o) P Q R 5 T J_: = o
Nivel . S S c
. - =
[ R$ 680B0| R$ 68148| R$ 693 38| RS 70524| R$ 717T12| R$ 72000 | RS 74088 | R 752,78 | R$ 78464 | R§ 776,52 d._.‘n g E
I R$ 68148 | R$ 69338 |R$ 70524 | R$ 71712| R$ 72800 | R$ 74088 | R$ 752,78| RS 764,84 | RS 77852! R$ 788,40 Z %%-
. a9
]| R$ 69338 | R$ 70524 | R$ 717,12|R$ 72900| RS 74088 | R$ 752,78| R$ 768464 | R$ 776,52 | R$ 73840 | R$ 80028 :_ : ﬁ__"
g D =~
-
v R$ 70524 | R$ 71712| RS 72000 | RS 74088 | R$ 75276 | R$ 76484 | R$ 77652 | R$ 76840 | RS 80028 | RS 812,16 BE g %
@ o
Vv R$ 71712 | R$ 72000 | RS 74088 | R$ 752,786 | R 76464 | RS 77652 | R$ 78840 | R$ 80028 | R$ 812,16 | RS 824,04 5 .§ s_
. )
vl R$ 72000| R$ 74088 | RS 752,76 |R$ 76404 | R$ 77852| RS 78840 RS 80028 | R$ 812,16 | R$ 824,04 | RS 83502 & g (@ )
[l g m
Vil RS 74088 | R$ 75276 | RS 764084 |RS 77652| R$ 78840 | R$ 800,28 | R$ 812,16 | RS 82404 | RS 83592 | R$ 847,80 o
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ANEXO Il
. TABELA SALARIAL 2011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RAU A B —C D E F | G H T J
T | RS 550,80 | RS 576,04 | R§ 607,26 | Ré 637,62 | Ré 600,50 | RS 70208 | RS 738.12| RS 77503 | RS OB13.7 | RS 85447
I | RS 578,34 | R$ 607,26 | RS 637,62 | R$ 660,50 | RS 702,08 | R$ 738,12| RS 77503 | RS 613,76 | RS 654,41 ] RS 607,20
il | R$ 619,00 | R$ 650,80 | RS 683,44 [RS 717,61 |RS 75349 R$ 701,16 | RS ©830.72| RS 67226 RS 01587 | RS 901,67
IV | R$ 060,14 | R$ 603,15 | RS 727,00 | RS 764,10 | RS 80240 | R$ 04252 | RS 88465 RS 020,00 | RS 075,33 | RS 1.024,00 |
V.| RS 1.068,60 | RS 1.437,03] RS 1.508,88 | RS 1.584,32 ] R$ 1.663,54 | RS 1.746.72 | RS 1.834,06 | K& 1025,75 | RS 2.022.04 | RS 2.123,14 |
Vi ] RS 2.003,01 | RS 2.107,68 | RS 2.907,54 | RS 2.422,00 | RS 2.544,00 | RS 2.671.27 | RS 2.804,83 | RS 2.945,07 ] RS 3.002.33 ] RS 2.246,94
VIt | RS 2.746,00 | RS 2.804,25 | RS 3.020.486 | RS 3.170.00 | RS 3.938.88 | RS 3.50582 | RS 3.681.17 [ RS 300517 | RS 4.058.43 | RS 4.281.35
VIl | R$ 3.220,24 | RS 3.381,25 | RS 3.550,31 | R$ 3.727.83 | RS 3.014,22 | RS 4.100,93 | RS 4.315,42 | RS 4.531,20 | RS 4.757.76 | RS 4.005,64 |
'GRAU K L M N 0 P —Q R S T
T |R$ 007,10 ] RS 042,05 | R$ 080,15 | RS 1.038,61 | R$ 1.000,54 | RS 1.145,07 | RS 1.202,32 | RS 1.262,43 | RS 1.325,58 | RS 1.301,83 |
M | RS 042,05] RS 080,15 | RS 1.038,61 | RS 1.000,54 | RS 1.145,07 | RS 1.202,32 | RS 1.262,44 | R$ 1.325,56 | RS 1.391,64 | RS 1.461.43 |
| RS 1.000.75 ] RS 1.080,23 | RS 1.113,24 | RS 1.160.01 | RS 1.227,35 | RS 1.208.72 | RS 1.353.16 | RS 1.420.81 | RS 1.491,05 | RS 1.50645
IV | RS 1.075,31 | RS 1.129,08 | R$ 1.165,53 | RS 1.244,81 | RS 1.307,05 | RS 1.37240 | RS 1.441,02 | RS 1.513,07 | RS 1.588,73 | RS 1.668,16
V| RS 2.229,30 | RS 2.340.77 | RS 2.457.81 | RS 2.580,70 | RS 2.700,73 ] RS 2.645.22 | RS 2.087,48 | RS 3.136,05| RS 2.203,70 | RS 3.458,38 |
Vi | RS 3.400,20 | RS 3.579,75 | RS 3.756.74 | RS 3.046,68 | RS 4.144,01 | RS 4.351,21 | RS 4.568,77 | RS 4.797.21 | RS 5.037.07 | R$ 5.288,03
Vil | RS 4.474,41 ] RS 4.608,13 | RS 4.033,03 | RS 5.170,60 | RS 5.438,67 | RS 5.710,60 | RS 5.006,13 | RS 6.295,04 ;RS 6.610,74 | RS 6.641,27
VIl | RS 5.245,43 | RS 5.507,70 | RS 5.783,00 | RS 6.072,24 | RS 6.375,85 | RS 6.604,65 | R$ 7.029,38 | RS 7.380,85 | RS 7.749.8 _f%—n 137,38
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ANEXO Il
TABELA SALARIAL 2011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Professor da Educaciio Bisica

GRAU A 1 2 3 4 5 8 7 8 9
Magistério R$ B801,02|R$ 58267 | RS 834186 |R$ 67855|R$ 72805|R$ 77687 | RS 831,25| RS 889,44 | R$ 951,70

| GRAUB 1 2 3 4 5 6 7 8 )
Licenc.Plena | R$ 751,27 | RS 74084 | RS 792680 | RS 84818| RS 90756 | R$ 971,08 | RS 1.039,08 | R$ 1.111,79 | RS 1.189,62

GRAU C 1 2 3 4 5 -] 7 8 9
Mestrado R$ 0901,52|R$ 889,00 | RS 951,23 | R$ 1.017,82 | RS 1.089,07 | R$ 1.165,30 | RS 1.248,87 | R$ 1.334,15 | RS 1.427,54

GRAUD 1 2 3 4 5 86 7 8 9
Doutorado RS 1.081,83| R$1.066,80 | RS 1.141,48 | R$ 1.22138 | R$ 1.30888 | RS 1.398,28 | RS 1.498,25 | RS 1.8600,98 | R$ 1.713,05

Supervisor - 25 horas

GRAU A 1 2 3 4 5 6 7 8 )
Lincenc.Plena | R$ 800,10 | R$ 78898 | R$ 84421 | R$ 00331 | RS 988,54 | RS 1.034,20 | RS 1.108,50 | RS 1.184,05 | RS 1.266,94

GRAU B 1 2 3 4 5 (-] . 8 9
|[Mestrado R$ 980,12| RS 946,78 | R$ 1.013,086 { R$ 1.083,97 | R$ 1.150,85 | R$ 1.241,04 | RS 1.327,.91 | RS 1.420,88 | RS 1.520,32

GRAU C 1 2 3 4 5 <] 7 8 9
|Doutorado R$ 1.152,14 | R$ 1.136,14 | R$ 1.21567 | R$ 1.300,76 | RS 1.391,82 | R$ 1.480.24 | RS 1.503,40 | RS 1.705,04 | RS 1.824,39

Supervisor - 40 horas

GRAU A 1 2 3 4 5 (] 7 8 9
Lincenc. Plena | R$ 1.280,22 | RS 1.262,44 | RS 1.350,81 | RS 1.44537 | R$ 1.548,54 | RS 1.654,80 | RS 1.770,84 | RS 1.804,58 | R$ 2.027,20

GRAUB 1 2 3 4 5 6 7 8 9
|Mestrado R$ 1.538,27 | R$ 1.51493 | R$1.620,97 | R$ 1.734,44 | RS 1.85585| RS 1.985,76 | RS 2.124,77 | RS 2.273,50 | RS 2.432,64

GRAUC 1 2 3 4 5 8 7 8 )
Doutorado R$ 1.843,52 | R$ 1.817,91 | RS 1.94517 | RS 2.081,33 | R$ 2.227,02 | R$ 2.382,91 | RS 2.549,72 | R$ 2.728,20 | RS 2.919,17

Diretor Escolar - Coordenador Escolar - Vice-diretor
Diretor A PEB-A1 X 2,70 RS 1.622,75 Coord. Escolar A PEB-A1 X 1,74 RS 1.045,77
Diretor B PEB-A1X 3,10 RS 1.883,18 Coord. Escolar B PEB-A1 X 2,22 RS 1.334,26
Diretor C PEB-A1 X 3,80 RS 2.343,98 Vice Diretor - 25 Horas*
Diretor D PEB-A1 X 4,70 R$ 2.824,79 Vice Diretor - 40 Horas*

* A retribuig8io pecuniéria pelo exerciclo da fungio de vice diretor é aquela fixada pela lei n® 1.414, de 08 de dezembro de 2000.
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Prefeitura Munici

Praga do Rosério, 05 - Centro - CEP 36.570-000 - Vu;osa MG

Tel.: Geral: (31) 3891-3714 - Fax.: (31) 3891-7648
CNPJ: 18.132.449/0001-79

al de Vicosa

ANEXO IV

TABELA SALARIAL CARGOS COMISSIONADOS
CODIGO CARGO NIVEL | VALOR TETO
CPC-01 |Secretario de Governo Vi R$ 4.000,001 R$ 4.000,00
CPC-02 |Procurador Geral Vi R$ 4.000,00] RS$ 4.000,00]
CPC-03 |Secretério Municipal Vi RS 4.000,00] RS$ 4.000,00]
CPC-04 [Diretor do IPLAM Vi R$ 4.000,00] R$ 4.000,00}
CPC-05 [Controlador Intemo Vi R$ 4.000,00] RS$ 4.000,00]
CPC-06 [Assessor Especial Vi R$ 4.000,00] R$ 4.000,00]
CPC-07 |Procurador-Adjunto V R$ 1.701,001 R$ 1.701,00}
CPC-08 [ Assessor de Gabinete vV R$ 1.701,00] RS 1.701,00
CPC-09 JAssessor de Impresa V RS 1.701,00] RS 1.701,00}
CPC-10 |Assessor de Planejamento Vv RS 1.701,00] RS 1.701,00}
CPC-11 JAuditor \' R$ 1.701,00] R$ 1.701,00}
CPC-12 |Coordenador do Fundo de Salde \'J R$ 1.701,00] RS 1.701,00}
CPC-13 JAssistente Judiciério \' R$ 1.701,00] R$ 1.701,00]
CPC-14 [Chefe de Departamento V R$ 1.701,00] R$ 1.701,00]
CPC-15__|Coordenador Pedagégico Vv R$ 1.701,000 R$ 1.701,00]
CPC-168 |Diretor do PROCON \'/ RS 1.701,001 R$ 1.701,0
CPC-17 ]Coordenador Tecnologico \' R$ 906,11 RS 906,11
CPC-18 [Secretdrio do Gabinete M R$ 808,52} R$ 808,52
CPC-19 [Coordenador do Servico de Salide Hi R$ 808,52] RS 808,52}
CPC-20 |Coordenador Administrativo ]| R$ 808,52| R$ 808,52]
CPC-21 |Coordenador Desportivo ni R$ 808,52 R$ 808,52]
CPC-22 |Coordenador de Marcenaria il R$808,52] RS$ 808,52}
CPC-23 [Motorista de Gabinete ] R$ 655,18 R$ 655,18]
CPC-24 |Secretario Executivo ] R$ 655,18] R$ 655,18]
CPC-25 |Encarregado de Servicos de Gabinete [ R$ 550,80( R$ 550,80]
CPC-26 |Encarregado de Servicos Gerais I R$ 550,80] R$ 550,80]
CPC-27 _|Encarregado de Servicos Gerais | R$ 550,80]  R$ 550,80}




ANEXO V
Programa de Especialidades NoMIégEas -CEO
Descrigio do cargo Remuneragiio mensal Carga horéria semanal | N° de servidores
Dentista para atendimento na drea de Endodontia JRS 1.446,64 20 horas 3
Dentista para atendimento na drea de Periodontia JRS 1.446 84 20 horas 2
Dentista para atendimento na area de Cirurgia RS 1.446,84 20 horas 2
Dentista para atendimento na érea de Odontopediatria R$ 1.446,684 40 horas 1
Auxiliar de Consultério Dentério R$ 550,80 40 horas 4
Técnico de prétese dentéria RS 628,70 40 horas 1

Obs.: Seréio realizados procedimentos & portadores de necessidades especiais e nd80 & necessdrioc que 0s dentistas sejam - "0
especialistas das areas especificadas. g 3
m
—f Q. ==y
Centro de referéncia da Assisténcia Social - CRAS/PAIF £
Descriclio do cargo Remuneragiio mensal | Carga hordria semanal | N° de servidores o §_ E“
[Coordenador de projetos sociais RS 1.048,12 20 horas 3 3 3=
Psicélogo _RS$ 1.226,63 20 horas 2 2§ -5‘-’ <}
Assistente social RS 1.229,63 20 horas 2 b o g
Estagidrio de cursos superiores em diversas dreas RS 272,50 20 horas 1 2 § -
2L 3
o : , ==am
. 2200
Programa Bolsa Familia ® %
Descriglio do cargo. Remuneraclio mensal | Carga horiria semanal | N° de servidores § & -4 1)
Coordenador de projetos sociais RS 1.048,12 20 horas 3 '..,"a n =
Psicologo RS 1.229,63 20 horas 2 s2 P 0,
550
=S
1y
ag o
- (N
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Prefeitura MumclEEaI de Vicosa

Praga do Rosérlo, 05 - Centro - CEP 38 .570-000 - Vigosa - MG
Tel.: Geral: (31) 3891-3714 - Fax.: (31) 3391-1548

CNPJ: 18.132.449/0001-
LEI N° 2.126/2011 001-78

Hon

Dispie sobre a criegdo do Fundo Municipa!
de Desenvolvimento Rurai Sustentivel e da
outras providéncias.

. QO Povo do Municipio de Vigosa, por seus reprasentantes lagais, aprovou e eu,
€m seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica criado 0 Fundo Municipal dé Desenvolvimento Rural Sustantével
FMDRS, que seré gerido e administrado na forma desta lei.

Art. 2° 'O-Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural tem por objelivo a
captagho, o repasse e aplicagio de recursos destinados ao desenvolvimento rural
sustentdvel do municipio, com a finalidade de proporcionar apoio e suporte ﬁnancolro
as agbes municipais nas éreas de rasponsabll‘dade da Secretaria Mumcnpal de
Agncultum confonne dqsposto na Le| n'2046f2010 de 15de julho de 2010 :

Parégrafo unloo As’ agbes de que. trata o caput deste artlgo referem-se
prioritariamente aos programas contidos no Plano Mumclpal de Deserivolvimento Rural
Sustentavel — PMDRS, aprovado pelo Consalho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentivel — CMDRS; bem como aos programas e projetos da Secratana Mumapal de
Agricultura aprovados ou sob a gestio do CMDRS.

o " cAPITULO N _
DA OPERACIONAL_IZI_\GAO DO FUNDO

Art. 3°* O Fundo ficard subordinado diretamente ao Executivo Municipal, por
meio da Secretaria Municipal de Agricultura, @ sera administrado segundo o Plano de
Aplicacdo, que definira as diretrizes para a aplicacio dos recursos e que sera elaborado
pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel — CMDRS, criado pela
Lei Municipal n® 2.081/2010, de 18 de novembro de 2010.

Art. 4° S30 atribuicdes do Executivo Municipal:

| ~ coordenar a execugio dos recursos do Fundo, de acordo com o Plano de
Aplica¢do, previsto no Paragrafo Unico, do artigo 29,

Il - definir e implementar a proposta anual de recursos para 0 Fundo, de acordo
com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, do municlpio;

Il — preparar a demonstrago mensal da receita e da despesa executada e
tomé-la pubiica;



Prefeitura MummEeaH de Vicosa

Praca do Rosirio, 05 - Centro - CEP 36. §70-000 - Vicosa - MG
Tel.: Geral: (31) 3891-3714 - Fax.: (31)3891-7348

.g?
CNPJ: 18.132.449/0001 79

IV = emmr moques e ordens de pagamentos juntamente com o Presidente do
CMDRS;

V - tomar conhecimento e dar quitagies as obrigacBes definidas em convénio
e/ou contratos firmados pela Prefeitura @ que digam respeito ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI - manter os controles necessarios & execugfio das raceitas e das despesas
do FMDRS;

Vil — elaborar:

a) mensaimente, demonstragdo da receita e despesas;
b) anualmente, inventario dos bens mdveis e imdéveis e balango geral do

FMDRS;

VIIl - firmar e manter o controle dos contratos e convénios com instituigdes
govemamentais e ndo governamentais;

IX -~ demonstrar situagbes econdmico-financeira do FMDRS, apresantando
andlise e avaliagéo;

Xl-— elaborar e publicar, junto com o CMDRS, relatdrios semestrais e anuais,
conténdo o movimento financeiro e as aplicagbes dos mesmos, para conheclmento da
populagéo

XII — ordenar empenhos e pagamentos das despasas do FMDRS

Art. 5° S0 ai_:libuit;ées do CMDRS: -

| — elaborar anualmente o Plano de Aplicagéo dos Recursos do FMDRS;

il — deliberar sobre propostas de captag#o de recursos para 0 FMDRS;

il -~ aprovar as diretrizes, normas e parémetms para a administra¢do do
FMDRS;

IV - elaborar formas de ressarcimento, prazos e caréncias, dos recursos do
FMDRS;

V - responsabilizar-se pela cobranqa e recebimento dos recursos advindos de
prestacdo de servicos, referentes a execucdo dos programas do PMDRS, e que virdo
compor os recursos do FMDRS;

VI — acompanhar, controlar e fiscalizar a aplicag#o dos recursos do FMDRS;

V — elaborar 0 Regimento Intemo do FMDRS.

Art. 6° Sdo raceitas do FMDR;

| — dotago consignada anualmente no Orgamento Municipal & Secretaria
Municipal de Agricultura para atividades relacionadas ao Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - PMDRS;

I - doagdes de pessoas fisicas e juridicas, auxilios, contribuigdes,
transferéncias de entidades nacionais, intemacionais, govermnamentais e néo-
govemamentais destinadas especificamente a a¢gbes vinculadas ac PMDRS;
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Praga do Rosério, 05 - Centro - CEP 36 570-000 - vi
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lil 2 produto de aplicagBes financeiras dos recursos disponiveis do FMDRS,

respeitada a legislagdo em vigor e da verba de materiais, publicagbes e eventos;

IV — recursos oriundos da prestacfio de servigos, tais como as contrapartidas do
Programa Municipal de Mecanizagdo Agricola, disposto na Lei n® 1.808/2007, e outras
previstas no PMDRS;

V - recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o
municipio e instituicies privadas ou publicas, nacionais ou intemacionais, federais,
estaduais ou municipais, para repasse a entidades executoras de programas integrados
no PMDRS.

Parigrafo anico. As receitas descritas neste Artigo serfo recolhidas
obrigatoriamente em conta especifica a ser aberta e mantida em agéncia bancaria do
Municipio, sob a denominagdo “Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentével”.

Art. 7° Constituem ativos do FMDRS:

I — disponibilidade monetdria em bancos, oriundas das receitas especificadas no
artigo anterior;

Il - direitos que por ventura vier a constituir;

lll - bens movels @ iméveis, deéstinados a execucho dos programas e pro]etos do
PMDRS; : : R

Pardgrafo unico. Anualmente processar-se-& o inventario-dos bens e direitos
vinculados ao FMDRS, que pertenca a Prefeitura Municipal.

Art. 8° A contabilidade do Fundo Municipal tein por objetivo evidenciar a
situacio financeira e patrimonial do prépric FMDRS, observados os padrbes e normas
estabelecidas na Legislagéo pertinente..

Art. 9° - A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das
funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive de apurar custos e
servigos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

capfruLom
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 10. A despesa do FMDR constituir-se-a:

| - do financiamento total ou parcial dos programas constantes no PMDRS;

Il - do atendimento de despesas, de carater urgente e inadidvel, observado o
Paragrafo Gnico do artigo 2°;

Il — aquisicio de material permanente e de consumo, bem como, insumos
necessdrios ao desenvolvimento dos programas previstos no Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural.



et Prefeitura Municipal de Vigosa

Praga do Rosério, 05 - Centro - C 38.570-000 - V1
Tel.: Geral: (31) 3891-3714 - Fax. (31) :'.891-72'2:a ue

CNPJ: 18.132.44 .
IV construgio, reforma, ampliagho, aquisicdo ou oéé%g de imoveis para

adequacdo de rede fisica de prestagéo de servigos relativos ao Desanvolvimento Rural
Sustentive! do Municipio;,

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracéo e controle das agbes para o Desenvolvimento Rural do
Municipio;

VI — desenvolvimento do Programa de Capacitagdo ¢ Aperfeicoamento de
recursos humanos, que possibilitem o Desenvolvimento do Municipio.

Yy

Art. 11. A execucdo orcamentdria da receita processar-se-4 por meio da
obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta lei e sera depositada e
movimentada por meio da rede banciria oficial.

Art. 12. Para esta execugiio utilizar-se-4, inicialmente, as seguintes dotacdes
orgamentarias da Secretaria Municipal dg_ Agricultura: .

20 601 0031 1.044: Manutenco de Estradas Vicinais
20 608 0031 1.045: Construgo de Fossas Sépticas Na Zona Rural
20 806 0031 1.046: Realizacéo da Expos»;&n Agm!:acuaqa

capituLOV. - S
Dlsposu;bEs GERAIS . . :::' e

Art. 13. Serd beneﬁuéno do FMDRS o agncultor famnl:ar que prahu atividades
no meio rural do Municipio, e que atende, simultaneamente, aos seguintes requisitos:

‘| — n&o detenha, a qualquer titulo, area maior que quatro médulos fiscais ou no
maximo seis médulos fiscais, quando se tratar de pacuarista familiar; -

I\ — utilize predominantemente méo-de-obra da prépria familia nas’ atividades
econdmicas do seu estabalecimento ou empreendlmento

Il - tenha renda familiar originada, predominantemente de atividades
econdmicas vinculadas ao proprio estabelecimento ou empresndimenta;

IV — dirija seu astabelecimento ou’‘empreendimento com sua familia;

V - resida no préprio estabelecimento ou em suas proximidades.

Parigrafo 0nico. S&o também beneficiarios do FMDRS:

| - agricultores familiares na condicfio de posseiros, arrendatarios, parceiros ou
assentados da Reforma Agréria;

Il - indigenas e remanescenies de quilombos;

il - pescadores artesansis que se dediquem & pesca artesanal, com fins
comerciais, explorem a atividade como autdnomos, com meios de producéo proprios ou
em parceria com outros pascadores artesanais;

IV - extrativistas que se dediquem a exploracBo exirativista ecologicamente

sustentavel;
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V “silvicultores que cultivam florestas nativas ou exoticas, com manejo

sustentavel;
VI - aquicultores que se dediquem ao cultivo de organismos cujo meio normal ou

mais frequente de vida seja a agua.

arn

vy

Art. 14, O Fundo tera vigéncia indeterminada.

Art. 15. A movimentacdo dos recursos financeiros e a prestacéo de contas do
Fundo pelo Poder Executivo Municipal obedecerdo as disposi¢des estabelecidas pela
legislagho Federal, Estadual @ Municipal pertinentes e as instrugdes da Unidade

Financeira do Municipio.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbes em contrédrio, em especial a Lei n® 1.583/2004.

Vigosa, 07 de abril de 2011.

Prefeito Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reunido da Cadmara Municipal no dia 05/04/2011)
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