Prefeitura Municipal de Vigosa

Praga do Rosario, 05 - Centro - CEP - 36.570-000 - Vigosa - MG
Tel.: Geral: (31) 3891-3714 - Fax.: (31) 3891-7648
CNPJ: 18.132.449/0001-79

LEI N° 2.336/2013

Dispée sobre a adaptacdo do Consoércio
Intermunicipal de Satde da Microrregido de
Vigosa ao modelo consorcial da Lei Federal
n° 11.107/05 e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou,
€ eu, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovada a alteragédo da natureza juridica do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA - CIS-MIV, de
privado para publico, visando implementar a adaptacdo deste ao modelo de
Consorcio Publico constituido sob a forma de associagcao publica, com
personalidade juridica de direito publico, na forma do Cadigo Civil Brasileiro e da
Lei Federal n°® 11.107/05 e seus regulamentos.

Art. 2° Fica ratificado o protocolo de intencées do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA - CIS-MIV, na
forma do Anexo Unico, integrante desta Lei.

Art. 3° Aplica-se ao Consoércio Publico o disposto na Constituicdo Federal,
Lein®11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposicées em contrario.

Vigosa, 14 de outlbro de 2013.
/'/' 4

AN
Celito/Francisco Sari
Pr;ﬁeit Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara Municipal, no dia
01/10/2013).



PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE VICOSA - CISMIV

!



PROTOCOLO DE INTENGOES FIRMADO ENTRE
0S MUNICfPIOS DE ARAPONGA, CANAA,
CAJURI, COIMBRA, PAULA CANDIDO, PEDRA
DO ANTA, PORTO FIRME, SAO MIGUEL DO
ANTA DO  ANTA, TEIXEIRAS, VIGOSA
VISANDO A TRANSFORMAGAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE VIGCOSA -
CISMIV, EM CONSORCIO DE DIREITO
PUBLICO, SOB A FORMA DE ASSOCIAGAO
PUBLICA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N°
11.107, DE 06 DE ABRIL DE2005; DO
DECRETO FEDERAL N° 6.017, DE 17 DE
JANBZRO DE 2007 E DA LEI ESTADUAL N°
18.036, DE 12 DE JANEIRO DE 2009.



TITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS -

carPiTULO I i
DOS ENTES CONSORCIADOS

O municipio de Araponga, Canad, Cajuri, Coimbra, Paula Candido, Pedra
do Anta, Porto Firme, Sdo Miguel do Anta, Teixeiras e Vigosa, que
integram o Consércio Intermunicipal de Satude da Microrregido de Vigosa
- CISMIV, através de seus Prefeitos reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no CISMIV ao dia 31/07/13 (trinta e um de
julho de dois mil e treze), resolvem firmar o presente Protocolo
de Intencdes objetivando a transformacgdo do me smo em
Consdrcio Publico de Direito Publico, em consonadncia com a Lei
11.107/2005 e decreto regulamentador
6.107/2007, conforme segue: :

Considerando os objetivos, principios e diretrizes que regem as
iniciativas publicas;

Considerando que os consorciados reconhecem como de interesse vital
a manutengdo e o fortalecimento de suas préprias capacidades
gerenciais, condigdo necessdria a cooperacdo intermunicipal;

Considerando a faculdade de consorciamento .prevista no Artigo 241 da
Constituigdo Federal e na Lei Federal 11.107/05, regulamentada pelo

Decreto n® 6.017/07;

Resglvem celebrar o presente Protocolo de Intengdes objetivando a
adequagdo do CISMIV aos ditames da Lei n° 11.107/05 e seu Decreto
Regulamentador n° 6.017/07, transformandoo atual Consércio
Administrativo em Consdércio PUblico de Direito Piblico, na forma de
Associagdo Publica, conforme art. 41 do Decreto 6.017/07 e mediante

as clausulas e disposicgdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - sdo subscritores deste Protocolo de Intencgdes
para transformacdo do ConsérciolIntermunicipal de Satde de Vigosa -
CISMIV, em Consércio Publico de Direito Piblico, nos termos do art.
41 do Decreto n° 6.017/07, Ossmunicipios a seguir relacionados
que, previamente, disciplinaram as’ suas participacées no Consércio
através de Leis Municipais especificas indicadas abaixo:

I - O Municipio de Araponga, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 18.132.167/0001-77, com sede
administrativa & Praca Manoel Romualdo .de Lima n°
221, Centro, Araponga, Estado de Minas Gerais, neste ato
Representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. Paulo Afonso Miranda
autorizado pela Lei Municipal n°® 465/97 de 21 de margo de 1997 e
n°® 546/99 de 10 de dezembro de 1999;

IT - O Municipio de Canas, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 18.132.712/0001-20, com sede
administrativa & Praca Arthur Bernardes, n° 84, Centro,
Canad, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, o Sr. José Daniel de Assis, autorizado pela
Lei Municipal n° 399/97 de 09 de abril de 1997 e n°445/99 de 25 de
agosto de 19989;



1IT - O Municipio de Cajuri, pessoa juridica de dir,eit':o Rﬁblico
interno, inscrito no CNPJ sob n® ,}l§1.132.456/0001—70, < com - gsede

 sdministrativa. @ praca Capitdo - Arnaldo bias de Andrade n°lZ,

centro, Cajuri, Estado de Minas Gerais, neste . ato representado pelo
seu Prefeito Municipal, o ST. Juacy Dias de Andrade, autorizado
pela Lei Municipal n° 344797, de 20 de marcsd de 1997 e n° 006/99 de
10 de dezembro de 1999;

v - O Municipio de Coimbra, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 18.132.464/0001-17, ~ com sede
administrativa 3 Rua Alvaro de Barros, n°401, Centro, Coimbra, Estado
de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, ©
sr. Oswaldir Martins, autorizado pela Lei Municipal n°694/2000, de 26
de junho de 2000;

v - O Municipio de Paula candido, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 17.763.715/0001-07, com sede
administrativa a RuaMonsenhor Lisboa n° 251, Centro,
Paula Candido, Estado de Minas Gerais, neste ato representado
por seu prefeito Municipal, o Sr. Duarte Barbosa Gongalvesr
autorizado pela f,ei Municipal n°866/994, de 16 de junho de 1999;

vI - O Municipio de Pedra do Anta, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob n® 18.133.439./0001—58, com sede
administrativa a Rua Major José Luis da gilva Viana n°1111,
Centro, Pedra do Anta, Estado de Minas Gerais, neste ato representado
pelo seu prefeito Municipal, o Sr. Raimundo Campos vViana
Filho, autorizado pela Lei Municipal n°415/97, de Abril de 1997 e
ratificada pela Lei n° 517/2003;

vII - O Municipio de Porto Firme, pessoad juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n° 18.567.354/0001-88 com sede
administrativa a Avenida Dezoito de Agosto, n®392,Centro, Porto Firme,
Estado de Minas Gerais, neste ato representado pelo seu
prefeito Municipal, e} sr. José Custodio Moreira, autorizado
pela Leil Municipal n°755/97de 20 de outubro de 1997 e n®
808/99 de 22 dezembro 1999;

VIITI - O Municipio de sio Miguel do Anta, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito n@»CNPJ sob n° 18.133.926/0001-10, com
sede administrativa a Rua sio José n’ 730, Centro, sao Miguel
do Anta, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por Sseu
prefeito Municipal, o Sr. Pedro José Machado, autorizado pela Lei
Municipal n° 103/97 de 15 de maio de 1997;

IX - O Municipio de Teixeiras, pessoa juridica" de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 18.134.056/0001—02, com sede
administrativa a Rua Antonio Moreira de Barros n°101, Centro,
Teixeiras, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, o ST. José William Samartini Queiroz,
autorizado pela Lei Municipal n° 1010/97, de 28 de maio de 1997;
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X -0 Municipio de Vigosa, pessoa juridica de direito bublico
interno, inscrito no CNPJ sob® n® 18.132.449/0001-79, com sede
administrativa &4 Praga do Rosario n® 05, Centro, Vicosa,
Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. Antdnio Chequer, autorizado pela Lei Municipal
n° 1185/97, de 15 de maio de 1997; T

TiTULO II
DA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA SEGUNDA - Os municipios de Araponga, Canad, Cajuri, Coimbra,
Paula Candido, Pedra do Anta, Porto Firme, Sdo Miguel do Anta,
Teixeiras, Vicosa, que atualmente constituem o Consoércio
Intermunicipal de Saude de Vigosa, ou simplesmente CISMIV, formalizam
0o presente Protocolo de Intengdes visando a transformagic do

Consércio em Consdrcio Publico de Direito Publico, na forma de
Associacédo Publica, integrando a administrac3o indireta de todos
0s entes associados nos termos da Lei Federal' n°l11.107, de 06 de

abril de 2005e seu Decreto Regulamentador n° 6.017, de 17 de janeiro de
2007.

“

§ 1° - Com base no art. 5°, § 4° da Lei n®° 11.107/05 c/c art. 6°, §
7°, do Decreto Federal n°6.017/07, fica dispensado de ratificacdo do
prgsente Protocolo de Intengles o municipio que, antes da
assinatura do mesmo, editou Lei disciplinando sua participacdo em
Consércio. -

§ 2° - O ingresso de ente da Federacdo ndo subscritor deste Protocolo
de Intengdes dependerd de alteragio do Contrato de Consércio Publico.

§ 3° - Considerando que todos os subscritores deste Protocolo de
Intengdes ja disciplinaram suas participagées no Consdércio através
da edigdo de Leis especificas, o aperfeicoamento do Contrato de
Consdércio Publico e a aquisigdo da personalidade juridica pela

associacéao publica ‘dependeré&s,, apenas - da publicacéo deste
instrumento. U
§ 4° - O ©presente Protocolo de Intencdes sera publicado na

imprensa oficial, podendo tal publicacdo se dar de forma resumida,
desde que a mesma indique o local e o sitio da ,rede mundial de
computadores (internet) em que se poderd obter seus textos integrais,
de acordo com o disposto no § 5°, do art. 4°, da Lei n° 11.107/05,
ocasidoem que este instrumento se constituird no Contrato de
Consércio Publico.



. .~ carpituLo 1I

DA SEDE, DURAGCAO, FORO E AREA RE ATUACAO
CLAUSULA TERCEIRA - O CISMIV tem sua sede na Rua José dos Santos,
n® 120, Bairro Centro, no Municipio de Vigosa, Estado de Minas Gerais,
com prazo indeterminado de duragdo, foro na Comarca de Vigosa e
atuacdo sobre toda a area do conjunto dos respectivos territérios
dos entes federados consorciados, assim como, sobre

todas as &reas dos territérios de outros entes federados que passarem
a integrar o CISMIV, respeitadaa autonomia dosentes publicos, prevista

na Constituigdo da Republica de 1988.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

CLAUSULA . QUARTA - O CISMIV tem como objetivo precipuo o
desenvolvimento de ag¢des e servigos de salide em conjunto dos entes
federados que aderirem ao Consbércio, em cardter complementar e
obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Saude - SUS.

&

§1° - Os entes federados consorciados autorizam a gestao
associada de servigos pilblicos com ou sem prestag¢do de servicos;

§ 2° - O empenho na busca da ampliacio da oferta de servicos de satde
especializados de referéncia de média e alta complexidade, conforme
legislagdo vigente, para a populacdo dos municipios consorciados,
solicitando e instruindo o processo de seus credenciamentos
e/ou habilitacdo quando for o caso;

§ 3° - 0 gerenciamento, com o auxilio das Secretarias de Satude dos
municipios consorciados, dos recursos técnicos e financeiros
conforme pactuados em Contrato de Rateio;
po
° « ; i : A

§ 4 - A manutengdo e articulagdo com as demais esferas publicas,
visando ser um férum permanente de discussdo e enfrentamento dos
problemas existentes a partir do enfoque das suas necessidades,
envolvendo os agentes politicos e sociais nesta discussédo;

.
§ 5° - A realizag&o de parcerias de diversas naturezés com entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, com vistas ao
planejamento e & obtengdo de recursos para investimentos de interesse
regional na area de sua atuacao;

§ 6° - Desenvolver mecanismos visando a busca da integracdo entre os
investimentos  municipais, estaduais e federais, articulando-se
politica e tecnicamente na defesa dos interesses da macro regido;

§ 7° - Representar o conjunto de municipios consorciados, em assuntos
de interesse comum e afins as finalidades do Consércio, perante
quaisquer outras entidades de direito publico ou privado.



§ 8° - Prestar, diretamente ou por seu intermédio, servigos a
administracdo direta ou indireta dos entes consorciados, podendo
emitir documento de cobranca (Nota fiscal/Fatura de Servicos);

§ 9° - Buscar a integragdo entre os ipvestimentos municipais,
estaduais e federais, articulando-se politica e tecnicamente na defesa
dos interesses da regido;

§ 10° - O desenvolvimento, de acordo com as necessidades e interesses
dos entes consorciados, de agdes conjuntas de vigiléncia em saude,
tanto sanitaria guanto epidemiolédgica;

§ 11° - A aguisigdo de bens para uso compartilhado dos entes
consorciados, bem como de medicamentos, servigos e materiais;

§ 12° - A realizacdo de licitagao compartilhada da gqual, nos termos
do edital, possa decorrer contratos administrativos celebrados por.
6rgdos ou entidades dos entes consorciados;

§ 13° - O incentivo, o apoio e ampliagdo para estruturagdo dos
servigos basicos de saide nos municipios consorciados, objetivando a
universalidade e a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagnéstico para a correta wutilizagdo dos servigcos oferecidos

através do CISMIV;

§ 14° - O d&stabelecimento das relagdes cooperativas com outros
consércios regionais existentes ou que venham a ser criados e que,
" por sua localizagdo, no Aambito macrorregional, possibilite o
dedenvolvimento de agdes conjuntas;

§ 15° - A manutencdo e gerenciamento da estrutura de regulagao
estadual e as estruturas regionais do servigo de atendimento mével de
urgéncia.

§ 16° - Para o cumprimento de suas finalidades, o CISMIV podera:
I - firmar convénios, -contratos, acordos de qualquer natureza,

receber auxilios, contribuic¢Ses e subvencdes sociais ou econdmicas
. ’ -~ Moy, . ~ -
de outras entidades e 6érgdos govedmamentais e ndo governamentals;

II - ser contratado pela administracdo direta e indireta dos
Municipios consorciados, com dispensa de licitacdo;
III - adquirir e/ou receber doagdo ou cessdo de uso, 0s bens que

entender necessirios;

:
§ 17° - Havendo declaragdo de utilidade publica ou necessidade
publica emitida pelo ente consorciado em dque o bem ou direito se
situe, fica o CISMIV autorizado a promover desapropriagdes, proceder
a requisicdes ou instituir as serviddes necessarias a consecugdo de
seus objetivos.



CLAUSULA QUINTA — Os objetivos do CISMIV para OS entes - consorciados
compreendem: ’

L.
I — inserir-se no sistema de regulacdo da Microrregifo de Vigosa, bem como
nos sistemas de regulagdo das outras Microrregides que contenham e que
possam vir a ter Municipios consorciados ao CISMIV, respeitando os

fluxos operacionais, assistenciais e protocolos pré estabelecidos;

II - Firmar convénios, contratos - inclusive contratos de gestdo, acordos
de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes de

outras entidades e ¢érgdos do governo; .
IIT - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da
Federacdo Consorciados, dispensada a licitacgdo;

IV - adquirir bens que entender necessarios os quais integrardo o seu

patriménio;

Paragrafo Unico - O Consdrcio poderéa apoiar atividades
cientificas e tecnolégicas, inclusive podendo celebrar convénios e
outros instrumentos com universidades, entidades de ensino superior
ou de promocdo ao desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, bem
como poderd realizar a contratagdo de estagidrios para atuarem em
todas as areas do Consodrcio.

CLAUSULA SEXTA: - Para o cumprimento de seus objetivos o] Consércio
poderéa:

I = Solicitar e instruir processos de credenciamento /habilitagdo de
procedimentos e servigos assistenciais ambulatoriais de média e. de
alta complexidade, de acordo com a necessidade, o perfil sécio
demografico, epidemiolégico regional, efetivando tudo 1isto com
anfase na exceléncia e na sustentabilidade, com foco na demanda
dos usuarios, em conformidade com a legislagdo pertinente, com

economia de escala e de escopo;
TT - Celebrar Contrato de Gestdo com Autarquias e Fundagles

qualificadas como Agéncia Executiva, por meio do qual se estabelegam
como objetivos e metas a realizagdo de agbes e servicos de saude, de
carater complementar ao Sistema Unico de Satde - SUS;

III - Prestar a seus associades, servigos de gqualgquer natureza,
fornecendo inclusive recursos humanos e materiais;
IV - Receber materiais, servigos de gqualquer natureza €& Ie€Cursos

humanos, de _outras entidades e Orgdos do governo, mediante
regulamentacdo especifica;

V - Celebrar Termo de Parceria: Instrumento passivel de ser firmado
entre consércio publico e entidades qualificadas como organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, destinado & formagdo de vinculo
de cooperacdc entre as partes para o fomento e a execucgdo de
atividades de interesse publico, previstas no art. 3° da Lei 9.790 de
23 de margo de 1999;

VI - Celebrar Contrato de Gestdo/; Instrumento firmado entre a
administracdo publica e -autarquia ou fundagdo qualificada como
Agéncia Executiva, na forma do art. 51 da Lei no 9.649, de 27 de maio
de 1998, por meio do qual se estabelecem objetivos, metas e
respectivos indicadores de desempenho da entidade, bem como os
recursos necessdrios e os critérios e instrumentos para a avaliagdo
do seu cumprimento.



TITULO IIT
' DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

cAapiTULO T
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA SETIMA - O consorciado adimplente tem o direito de exigir
dos demais consorciados o cumprimento das obriga¢des previstas no
presente Protocolo de Intengdes que, depois de ratificado por Lei, se
constituird no contrato ptblico.

§ 1° - Constituem direitos dos entes consorciados:

I ~ Participar ativamente das sessdes da Assembléia Geral e
discutir os assuntos submetidos & apreciagdo dos consorciados,

através de proposicdes, debates e deliberag¢des através do voto;

ITI - Exigir dos demais consorciados e do préprio CISMIV o pleno
cumprimento das regras estipuladas neste Instrumento, no seu Estatuto,
Contratos de Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente com

suas obrigac¢des operacionais e financeiras;
IITI - Votar e ser —votado para- os cargos da - Presidéncia, do

Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
IV - Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos

Municipios e ao préprio CISMIV.

§ 2° - Constituem deveres dos entes consorciados:

I -' Cumprir e fazer cumprir as normas estipuladas neste instrumento,
em especial, quanto ao pagamento das contribuicgdes previstas -no
Contrato de Rateio e os valores dos contratos de prestacdo de

servicos;

II - Acatar as determinagdes da Assembléia Geral, cumprindo com as
deliberacgbes e obfigagées para com o CISMIV, em especial ao que
determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

III ~ Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CISMIV, bem
como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e
colaboradores;

Iv — Participar ativamente das reunides e Assembléias Gerais do

CISMIV, através de proposi¢les, pdebates e deliberagdes através do

voto, sempre que convocados;
V - Cumprir com suas obrigac¢bes operacionais e financeiras assumidas

com o CISMIV, ‘sob pena de suspensdo e posterior exclusdo na forma

deste Instrumento.
VI - Incluir em sua lei orcamentdria ou credito adicionais,

dotagdes suficientes para suportar as despesas qué, nos termos do
orcamento do CISMIV, devam ser assumidas pelos consorciados;

VII - Compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos,
programas, projetos, atividades e acdes no Ambito do CISMIV, nos
Termos de Contrato de Programa, gquando for o caso.

§ 3° - O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas -obrigacdes
operacionais e financeiras ndo poderd votar e nem ser votado,
considerando inadimplente aquele que:

I - deixar de efetuar o integral repasse do Contrato de Rateio por
periodo superior a 30 (trinta) dias;

-8-



II - deixar de quitar os valores “referentes as prestacdes de servigos
contratados pelo ente consorciado por periodo superior a 30 (trinta)
dias; o : ) )

IIT - deixar de fornecer documentacdo soliditada pelo Consdrcio e
imprescindivel ao mesmo, ou deixar de justificar tal omissdo, em ateé
15 (quinze) dias apds ser oficiado. '

TiTULO IV
DA REPRESENTACAO LEGAL E DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DOS PODERES DE REPRESENTACAO

CLAUSULA OITAVA - O CISMIV serd representado legalmente pelo seu
Presidente, eleito pela Assembléia Geral, dentre os Prefeitos dos
Municipios consorciados, em assuntos de interesse comum na Aarea de
saude ou de maior repercussdo para as atividades do Consércio,
perante outras esferas .de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou
regionais dentre outros assuntos.

‘

CAPITULO II -
DA ORGANTZAGAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA NONA - O Consbércio terd a seguinte estrutura administrativa
basica, além de outras que poderdo ser definidas em seu Estatuto.

I - Assembléia Geral, constituida pelos chefes do poder executivo de
cada um dos entes federados conscrciados, que ser& o 6rgdo maximo

de deliberacédo;
IT - Conselho de Secretarios, constituido pelos Secretdrios Municipais

de Saude dos entes federados consorciados, com poderes delegados
pelos prefeitos;

III - Diretoria Administrat%ya, constituida pela Secretaria
Executiva, pela Coordenadoria Administrativa e Financeira e pela
Coordenadora Técnica Assistencial;

IV - Conselho Fiscal, constituido por Secreté&rios Municipais de Saude
de 03 (trés) entes federados consorciados, eleitos pela Assembléia
Geral. .

§ 1° - Os o6rgdos de direcdo, fiscalizacdo e assessoria do CISMIV sé&o
0s seguintes:

I - Conselho de Secretarios:
II - Diretoria Administrativa;
ITII -~ Conselho Fiscal.

§ 2° - Os érgdos para chefia da execugdo das atividades do CISMIV
sd30 035 seguintes:

I - Coordenadoria Administrativa e Contébil;
II - Coordenadoria Técnica Assistencial.

-9.
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§ 5° - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada
trés meses, . e extraordinariamente, ~quando for convocada pelo’
Presidente, pela Secretaria Executiva, pelo “Conselho Fiscal ou por-

um dos entes federados consorciados.
I - O calendario anual das Assembléias Ordinarias sera aprovado pela

Assembléia Geral no inicio de cada ano; _
II - A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria devera ser realizada

com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;
IIT - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria deverd ser

realizada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias;
IV - A convocagdo da Assembléia Geral para elaboracio, aprovagdo e

modificacdo do Estatuto do CISMIV devera ser realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. : :

§ 6° - A convocacdo da Assembléia Geral serd feita através de
oficio, encaminhado aos entes consorciados através de fax, pelo
correio, e-mail, malote ou pessoalmente. :

§ 7° - A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordindria, reunir-se-4,
em primeira convocagdo, com a presenca de maioria absoluta, no minimo,
~dos representantes dos entes consorciados e, em segunda convocacdo,

meia hora depois, com qualquer numero.

§ 8° - As déliberagées da Assembléia Geral serdo tomadas pela
maioria simples dos votos dos representantes. dos entes consorciados
presentes, salvo quando expressamente indicado quorum diferente.

]

§ 9° - As alteracdes do Contrato de Consdércio Publico, do Estatuto
do CISMIV serdo decididas pelo voto de no minimo 3/5 (trés quintos) do
total de seus membros, em Assembléia Geral especialmente convocada

para esse fim.

§ 10° - cCada ente consorciado tera direito a um voto nas
deliberagles da Assembléia Geral.

$ 11° - As atas da Assembléia Geral serao registradas:

Ton,
I - por meio de lista de prgéénga contendo o nome de todos
representantes dos entes federativos consorciados presentes na

Assembléia Geral;’
IT - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo,

todos os documentos que tenham sido entregues ou * apresentados na

reunido da Assembléia Geral;
III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral

e a indicagdo expressa e nominal de como cada representante nela
votou, bem como a proclamacdo de resultados.

§ 12° -+ Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaracdes
efetuadas na Assembléia Geral mediante decis&o na qual se - indiguem
eéXpressamente 0s motivos do sigilo. A decisdo serd tomada pela metade
mais um dos votos dos presentes e a ata devera indicar expressa e
nominalmente os representantes que votaram afavor e contra o sigilo.

§ 13° - A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive os
anexos, por aquele que a lavrou, por guem presidiu e pelos
representantes dos entes federados consorciados com direito a voto

na Assembléia Geral.
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§ 3° - Os oérgdos do CISMIV obedecerdo aos ’éeguintes
escalonamentos de subordinagdo hierdrquica administrativa: :

- I - Primeiro nivel - Assembléia Geral;
IT - Segundo nivel - Secretaria Efecutiva;.
IITI - Terceiro nivel - Coordenarias. t

-

§ 4° - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo das atividades:do

Consdrcio.

Paragrafo Unico: O Consorcio sera organizado por Estatuto, cujas
disposicdes deverdo atender as cliusulas deste instrumento.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA -~ A Assembleia Geral & a instancia maxima de
deliberacdo do CISMIV.

§ 1° - 0s entes consorciados serdo representados na Assembléia Geral
através do Chefe do seu Poder Executivo. Em sua auséncia, podera ser
representado por seu vice . ou por representacdo fundamentada por
mandato.

§ 2° - Ninguém poderéd representar dois entes consorciados na mesma
Assembléia Geral.

§ 3° - A Assembléia Geral é dirigida pelo Presidente do Consércio.
§ 4° - Compete privativamente & Assembléia Geral: = ' -

I - Eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consércio;
II —~ Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, bem como,
referendar a contratagdo e demissdo dos membros da Diretoria
Administrativa;

IIT - Aprovar as contas do Consércio;

IV - Aprovar as alteragdes no Contrato de Consércio Publico e no

Estatuto.
V - Decidir sobre a dissolucdo do_Consoércio;

VI - Rever os atos dos membrds do Conselho de Secretarios, da
Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal;
VII - Julgar recursos que versem sobre a exclusdo de

consorciados;

VIII - Autorizar a contratagdo de pessoal por necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do art. 20, definindo o
seguinte:

a) o cargo a ser preenchido;

a quantidade de profissionais a serem contratados;:

¢) o salario dos profissionais contratados;

o prazo de duragdo da contratacio.

IX - Aprovar o orgamento anual e o plano quadrienal;
X - Decidir a respeito de representacido feita por ente federado

consorciado;
XI - Aprovar os valores do rateio de cada ente federado consorciado.



§ 14 - Sob pena de ineficicia das decisdes nela tomaaas, a
integra da ata da Assembléia Geral sera, em até 15 (quinze) dias,
publicada no sitio que o Consércio mantera na internet.

$§ 15 - Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, cépia
autenticada da ata sera fornecida para qualquer do povo,
independentemente da demonstragdo de interesse. '

CAPITULO IV
DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O Presidente do Consdércio é o seu
representante legal e serad eleito pela Assembléia Geral, sendo
obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo de um dos entes
consorciados, com mandato de 02 (dois) anos, com inicio no primeiro
dia util do exercicio financeiro, n&do sendo permitidas reeleicgdes.

§ 1° - Na mesma Assembléia Geral em que for eleito o Presidente do
Consércio, serd eleito também o seu Vice-Presidente, que
obrigatoriamente, serd o Chefe do Poder Executivo de um dos entes
federados consorciados, que substituira o Presidente nas suas

auséncias e impedimentos.

§ 2° - No caso de vacancia do cargo de Presidente do Consdércio, cabera
ao ,Vice Presidente a sua substituicdo, devendo este assumir a
Presidéncia do Consércio pelo periodo restante do mandato em vigor.

§ 3° - 0s mandatos do Presidente ou doVice Presidente do CISMIV
cessardo automaticamente no caso dos eleitos ndo mais ocuparem
a Chefia do Poder Executivo do ente da Federacdo que representa na
Assembléia Geral, hipétese em que serdo sucedidos por quem preencha

essa condicdo.

§ 4° - pPara a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do
consdércio, exigir-se-a quorum de maioria absoluta dos representantes
dos entes federados consorciados. B,

§ 5° - A eleigdo para o cargo de Presidente e do seu Vice
Presidente se daré na dltima Assembléia Ordinéaria anual,
especialmente convocada para esse fim, para inicio de mandato para o
primeiro dia Gtil do ano seguinte. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Sio atribuigdes do Representante legal do
Consércio:

I - Representar o Consércio ativa € passivamente, judicial e
extrajudicialmente; ‘ '

ITI - Promover a articulac¢do permanente entre os entes consorciados;
III - Referendar a programag¢do conjunta;

IV - Indicar a Assembleia Geral, o nome do Secretario Executivo,
cabendo & mesma a decisio pela aprovacédo de sua nomeacgso, bem

como, da sua exoneracio, guando for o caso;
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v - Homologar o resultado de concurso pﬁblico para a contratacdo de
pessoal técnico e administrativo do CISMIV;™

VI - Autorizar o Secretdrio Executivo a contratar e demitir, os
empregados de confianga, de  provimento em
comissdo e de recrutamento amplo;: :

VII - Homologar as licitagdes;
VIII - Ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de licitacio;

IX - Assinar contratos de fornecimento oriundo de Processos
Administrativos de Compras, de acordo com a Lei Federal de n° 8.666/93;
X - Firmar convénios, contratos e acordos de interesse do CISMIV,

mediante deliberacio da Assembléia Geral; ’
XI - Encaminhar as presta¢des de contas para os érgdos de fiscalizacdo

pertinentes, inclusive o Tribunal de Contas de Minas Gerais;
XII - Assinar Jjuntamente com o0 Secretdrio Executivo cheques, ordens

de pagamento, empenhos e outros documentos de natureza equivalente ou

delegar para que outra pessoa possa fazé-lo;
XIII - Presidir as reunides da Assembléia Geral;

XIV - Convocar reunides periddicas, se necessario;

XV - Eleger, juntamente com o Secretdrio Executivo, os membros da
Comissdo Permanente de Licitagdo, os pregoeiros e .a equipe de
apoio;

XVI - Assinar Correspondéncia Oficial;

XVII - Regulamentar, caso necessario, o Contrato de Consércio

Piblico e o Estatuto do CISMIV através de instrugdo normativa;
XVIII — Exercer a administragdo geral do Consércio;
XIX - Alienar e onerar bens iméveis, com prévia autorizacdo da

Assembléia Geral do Consércio, nos termos da legislagdo vigente

aplicavel ao caso;
XX - Julgar recursos contra ato da Diretoria Administrativa;

XXI — Receber doag¢do e subvencdo em nome do CISMIV;
XXII - Delegar outras atribuigdes, ouvidos os seus pares.

caPITULO V
DO CONSELHO DE SECRETARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O Conselho de Secretarios serd& constituido °
pelos Secretarios de Satde de todos os entes federados consorciados,
com poderes delegados por seus respectivos prefeitos.

B, .
Paragrafo Gnico - Compete ao Conselho de Secretérios:

I - Discutir as prioridades do Consércio;
II- Discutir, aprovar e deliberar sobre o andamento das atividades do

CISMIV; .
III - Promover articulacdo permanente com os "entes federados

consorciados;
IV - Participar de eventos que possam contribuir para o crescimento

do Consércio;
V - Exercer o controle de gestdo e de finalidades do Consércio;:

VI - Referendar a programacdo conjunta;
VII - Emitir, caso necesséario, parecer sobre proposta de alteracdo

do Estatuto; .
VIII - Outras competéncias definidas pela Assembléia Geral.
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capiTuLo vi.
DO CONSELHO FISCAL

%

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O Conselho Fiscal serd escolhido durante a
mesma Assembléia Geral em que forem eleitos o presidente e o vice-

presidente do Consércio.

§ 1° - O Conselho Fiscal terd um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario escolhido entre os pares do Conselho de Secretarios, com o

mandato de 02 (dois) anos.
§ 2° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Convocar a AssembléiaGeral sempre que verificar irregularidades
na escrituracdo contabil, nos atos degestdo financeira e patrimonial,
bem como ~ na inobservancia das normas legais, estatuarias e
regimentais;

II ~ Examinar os documentos e livros de escrituracdo do CISMIV;

III - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretéario
Executivo, emitindo parecer a respeito;

IV - Apreciar balang¢o, inventdrio, prestagdo de contas, relatério anual
e respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, que
acompanham o relatério da Secretaria Executiva, até o Gltimo dia util
do més de fevereiro do exercicio subseqgiente; :
V - Exercer as atividades de fiscalizacdo;

VI 5 Requisitar informagdes que considerar necessério;

VII - Representar ao Presidente do CISMIV sobre irregularidades

encontradas;
VIII - Dar parecer sobre as contas anuals do CISMIV;

IX — Fiscalizar os atos de planejamento e controle orcamentario;
X - Fiscalizar a execugdo do orgamento do CISMIV;
XI - Fiscalizar os atos da Coordenadoria de Administragdo e da

Coordenadoria de Finangas; .
XII - Fiscalizar as compras e recebimento de materials e servigos;

XIII - Fiscalizar as licitag¢des;

XIV - Fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

XV - Fiscalizar a administracgédo de@pessoal

XVI - Fiscalizar a arrecadagdo, ‘as operacdes de crédito e as contas

a pagar;
XVII - Exercer outras atividades correlatas.

§ 3° - 0Os membros do Conselho Fiscal poderdoc buscar assessoramento
junto aos profissionais responsaveis pela area de prestagdo de contas
do ente que representa;

§ 4° -~ Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribui¢des sem
remuneragdo, ou qualquer tipo de &nus ao CISMIV.
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CAPITULO VII |
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A Diretoria Administrativa serd constituida
pela Secretaria Executiva, com apoio da Coordenadoria de Administragéo

e Financas e Coordenadoria Técnica Assistencial.

I - Todas as atividades administrativas do Consércio serdo
gerenciadas pelo Secretario Executivo;
II - O Secretdrio Executivo serd indicado pelo Presidente do CISMIV,

mas sua nomeacdo ¢é ato privativo do Conselho de Prefeitos, sendo
requisitos para ocupagdo do <cargo gque a pessoa indicada seja
portadora de conclusdo de curso superior com experiéncia comprovada
na area administrativa publica ou de satde.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Compete ao Secretdrio Executivo:

I - Praticar os atos administrativos necessidrios ao bom funcionamento
do Consércio, de acordo com as diretrizes e objetivos previstos no
Capitulo Segundo do presente instrumento, bem como as determinagdes da

Presidéncia e da Assembléia Geral do Consdrcio;

II - Elaborar e executar o programa anual de atividades;

III- Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal a prestacdo de contas,
o relatério anual e o respectivo demonstrativo de resultados do

exercicio findo, até o dia 30 de Jjaneiro do exercicio
subseqiiente;

IV = Elaborar o orcamento da receita e despesas para o exercicio
seguinte;

V =~ Elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos 6rgdos que
compdem a estrutura administrativa do CISMIV;

VI - Contratar, apds autorizacdo da Presidéncia do Consércio, os

funciondrios ocupantes de empregos . de confianca, com atribuicdo de
diregdo, chefia e assessoramento, de provimento em comissdo, de livre

nomeacao e exoneracdo e recrutamento amplo, bem como
os funciondrics previamente aprovados em concurso puiblico ou
em processo seletivo simplificado, no caso de contratacdo temporaria;
VII - Remeter & Assembléia Geral, anualmente, até o dia 1° de marco,

as contas e Dbalangos, bem ocgpo relatdédrios circunstanciados da
atividade e da situacdo do consdéréioc no exercicio findo;
VIII - Administrar o consdércio e zelar pelos seus bens e interesses,

promovendo o0 seu crescimento;

IX - Cumprir e fazer cumprir as suas decisdes, bem como as
determinagdes do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

X - Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do
consércio; '

XI - Supervisionar a arrecadagdo e a contabilizacdo das contribuicgdes,

rendas, auxilios, donativos e rateios efetuados ao consdrcio;
XII - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do

consdrcio, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em tempo hébil;

XIII - Apresentar relatérios de receitas e despesas & presidéncia do
consércio, sempre que solicitados;
XIV - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao

Conselho Fiscal;
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Xv - Elaborar, com base no orcamento realizado no -exercicio, a
proposta orgamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao

presidente, para posterior apreciagdo da Assembléia Geral;
XVI - Acompanhar a execugdo do orgamento anual e providenciar para.

‘que os recursos nele consignados sejam disponiveis nos prazos
\q,

previstos em seu plano de aplicacdo;

XVII - Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de
forma a manter a estrutura funcional e organizacional
adgil e flexivel,capaz de atender ao carater dinamico das demandas

dos entes federados consorciados; o
XVIII - Conceber, aprimo:ar e aplicar novos modelos, sistemas e

processos de gestdo que compatibilizem as politicas e diretrizes do
consércio com as necessidades dos entes consorciados;

XIX - Coordenar a gestdo orcamentdria e financeira do consdéreio;

XX =~ Acompanhar e controlar a execucdo de contratos, acordos,

convénios e ajustes; . v :
XXI - Recomendar alteragdes de projetos e especificacdes necessarias a

captagdo de recursos;
XXII — Acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas

e projetos;
XXITII - Coordenar, orientar e acompanhar os Contratos de Programas;

XXIV - Acompanhar a realizagdo dos Contratos de Rateio;

XXV - Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem
implementadas pelo consércio;

XXVI - Coordenar, planejar e acompanhar a prestacdo de servigos
publicos pelo consércio;

XXVII - - Coordenar, planejar e acompanhar a realizagdo de

treinamentos e cursos de capacitacio;
XXVIII -~ Supervisionar, .orientar e executar outras atividades

relativas & administracdo de recursos humanos;

XXIX - Coordenar -as . atividades de servigcos gerais, inclusive ;de
comunicagdo, arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservacido e
limpeza;

XXX - Coordenar a programag¢do conjunta dos entes consorciados;

XXXI -~ Encaminhar ‘proposicées para. deliberacdo da Assembléia Geral;
XXXII - Publicar o balanc¢o anual do consércio;

XXXIIT - Autenticar os livros do consércio;

XXXIV — Movimentar os .fundos do CISMIV,em conjunto com o Presidente do
Consércio, ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo;

XXXV - Contratar e demitir, apés autorizacdo da Presidéncia do
CISMIV, os ocupantes  de empregos spublicos de provimento em comisséao,

de livre nomeagdc e exoneracdo, de recrutamento amplo;
XXXVI - Autorizar a abertura de Processo Administrativo de Compras;

XXXVII - Eleger, juntamente com o Presidente, 0s membros da
Comissdo Permanente de Licitacdo, os pregoeiros e a equipe de apoio;
XXXVITII - Realizar outras atividades correlatas. .

Pardgrafo Unico - Subordinam-se i Secretaria Executiva:

I - A Coordenadoria Administrativa e Financeira;
II - A Coordenadoria Técnica Assistencial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REGIME JURTDICO FUNCIONAL - O CISMIV tera
como regime juridico funcional o celetista.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - Compete & Coordenadoria Administrativa e
Financeira: '

I - Administrar os recursos orcamentdrio-finanteiros do Consércio;

II - Coordenar as atividades relacionadas aos controles e registros
contébeis, orcamentdrios e financeiros da entidade, visando qualidade
€ seguranc¢a dos mesmos e das informagdes deles decorrentes, e o

cumprimento dos prazos de Prestagdo de contas;
III - Assinarem conjunto com o Presidente e o Secretario Executivo,

quaisquer documentos que envolvam registros contabeis, orcamentarios

e financeiros;
IV - Coordenar as atividades administrativas e prestacdo de servicos

de apoio necessario ao funcionamento do Consércio;

V -~ Coordenar e orientar as compras e a utilizagcdo de méveis,
materiais, equipamentos de informatica e de telecomunicagdes, sistemas
e suprimentos do Consércio, bem como a sua manutencgio;

VI - Propor a Diretoria projetos de reformas e melhoramentos de
iméveis e instalacdes do Consércio;

VII — Controlar e conservar o patriménio do Consércio;

VIII -~ Coordenar e controlar as atividades de administracdo de
pessoal de competéncia do Consércio;

IX - Coordenar o registro, a movimentag¢io, o controlee a guarda dos
processos e documentos administrativos;

X - Elaborar o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o
orcamento anualr do Consdrcio;

XI - Proceder e acompanhar a execugdo orgamentdria do Consércio;

XII - Acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pelo Consércio;
XIIT - Subsidiar o Controle Interno com dados, documentos e
informa¢des referentes aos procedimentos e controles utilizados pelo’

Consércio;

XIV - Implementar as medidas e procedimentos definidos pelo Controle
Interno;
XV - Promover a consolidagdo e divulgacdo sistematica de dados e

informagdes oficiais e as de interesse do Consércio;

XVI - Administrar os contratos, convénios € recursos obtidos pelo
Consércio sem desacordo com as atribuicdes supras citadas,
compete ainda, & Coordenacido Administrativa e Financeira a execucgdo
de outras agdes e atividades concernentes a sua natureza sob demanda
do Secretario Executivo do Consoérci

CLAUSULA NONA - Compete & Coordenadoria Técnica Assistencial:

I - Prestar consultoria €, assessoramento técnico ao CISMIV;

II - Emitir justificativa e/ou parecer técnico, bémfcomo participar

na elaboragdo e aprovacio de contratos, convénios,e outros instrumentos
congéneres;

III - Elaborar Comunicados Internos, Documentos, Resolucdes, Pareceres

e Portarias Técnicas; :

IV - Formular e coordenar a implementagdo de Politicas de Satde e de
Regulagdo Interna Assistencial do CISMIV,em parceria e cooperagcdo com ©
Grupo Tecnico do CISMIV, supervisionando sua implementacido e execucdo
nos oOrgdos que compdem a estrutura organizacional, operacional do

CISMIV;

- 17 -



V - Formular planos, projetos e programas tecno-assistenciais, - em sua
area de competéncia,observadas as determinagdes governamentais e
legislagdo vigente, em  articulagdo com as Secretarias Municipais
de Saude dos entes consorciados; c .

VI - Implementar, controlar, validar e avaliar os instrumentos do
sistema de regulacdo e de monitoramento da execugdo de servigos e
agdes pele CISMIV, elencando indicadores de desempenho e - de
resultado, em conformidade com as demandas e pactuacdes’' com os entes
federados consorciados ao CISMIV;

VII - Elaborar e estabelecer normas, rotinas, protocolos, documentos
técnicos, pareceres, fluxos operacionais e assistenciais, estudos de
demanda, estudos demograficos e epidemioldgicos, estudos de

viabilidade devidamente parametrizados, em consondncia com  ©OS
principios de economia de escala e de escopo, em carater suplementar a
legislacdo vigente, para O monitoramento, controle e avaliacdo das

acdes e servigos de salde no CISMIV; .
VIII - Formular e implantar normas, ferramentas e instrumentos de

melhoria constante e da gestdo da qualidade, promovendo treinamentos e
capacitacdes continuas, com vistas a implementacd&o de processos de

trabalho com base na Cultura e na Politica da Qualidade,
nos servigos de sadde do CISMIV;

IX - Assessorar os entes federados consorciados na elaboracdo das
suas programag¢gdes orcamentdrias, na realizacdo de remanejamentos de
tetos fisicos e financeiros da PPI Assistencial e na

implementacdo de normas, rotinas, fluxos e ferramentas da Gestdo da

Qualidade; ‘
X - Solicitar ao Secretdrio Executivo que se promova e apdie a

formacdo e o aperfeicoamento dos profissionais do CISMIV, auxiliando-o
nasefetivagdo deste processo de treinamento, ‘capacitagdo e melhoria

continua dos times de trabalho;
XI - Prestar consultoria e assessoramento técnico & Assembléia

Gefal, a Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal; )
XITI - Elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitagio de processos de

credenciamento/habilitacdo de servicos e/ou procedimentos de média e

alta complexidade, referentes as 4reas de atuacdo do CISMIV, junto
as insténcias legais, nos seus diversos niveis;
XIII - Exercer outras atividades correlatas, sob demanda do

Secretario Executivo do CISMIV.

*,
2
& "*fw«x
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cAPITULO
VIII .
DOS RECURSOS
HUMANOS

CLAUSULA VIGESSIMA - Para o cumprimento de sua finalidade o CISMIV
disporéd de quadro préoprio de pessoal com funcdo, forma de provimento e

remuneracdao.

Paridgrafo Unico - Por tratar-se de empregado publico, todo o pessoal
do Consércio serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,

conforme disposto na Clausula 18°.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A contratagdo de pessoal dar-se-a
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto para
os cargos comissionados e de confianga, claramente delimitados no
Anexo, e os de contratagdo temporidria para atender a excepcional

interesse publico.

Paragrafo Unico - Os cargos comissionados e de confianga serdo
preenchidos pdr escolha do Presidente com excecdo do Secretario
Executivo que serd indicado pelo presidente e aprovado pela
assembleia. ’

»
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - E vedada a admissdo de empregado para
o exercicio de atividade diversa da inerente ao seu cargo, exceto
quando se tratar de cargo de provimento de confiancga.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As normas para a realizagdo de concurso
serdao elaboradas e aprovadas pela Secretaria Executiva, com auxilio da
Equipe Técnica, do Conselho de Secretarios Municipais de Saude e do
Conselho Fiscal e deverdo atender aos preceitos da legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASecretaria Executiva admitird os
aprovados em concurso de acord@%%com as necessidades do servigo,
obedecendo & ordem de classificacgdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O concurso terd validade de até 02 (dois)
anos a partir da publicacdo dos resultados, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Diretoria. .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Sd0 considerados requisitos béasicos para a
admissdo:
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I - aprovagdo em concurso ptblico; . : .
IT - apresentacdo dos documentos exigidos por Lei = pelas normas

proprias do CISMIV. _
III - Outros previstos em.Lel ou no Edital do Concu;so.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - 2o ser admitido, %o empregado deve passar
pPor um processo de integracdo ao ambiente de trabalho, devendo ser-lhe
proporcionado programa de treinamento que informe das normas, direitos
e deveres, bem como outros elementos necessarios ao desempenho da

funcéao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A admissdo ndo vinculara o empregado a uma
unidade ou &rea especifica, tendo a Administracdo discricionariedade

no seu remanejamento.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - A lotacdo ou movimentacdo do empregado, nas
unidades do Consércio, sera feita pela Secretaria Executiva.

§ 1° - Na hipdtese de extingdo da unidade, o empregado poderd ser
relocado em outra que admita as mesmas atribuigdes e habilidades
profissionais, sendo assegurado treinamento e adaptacao para as novas
fungdes, quando o caso.

§ 2° - Em ndo sendo poSsivel a relocacdo, o empregado tera seus
direitos garantidos de acordo com as prerrogativas da CLT.

CLAUSULA TRIGESSIMA - DOS DIREITOS - S0 direitos dos empregados, além
dos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho: .
"I - Dispor de ambiente de trabalho saudavel;

ITI - ter assegurada oportunidade de freqlientar cursos de formacao,
atualizacdo e especializacio profissional;
IITI - receber das chefias orientagdo e assisténcia ao exercicio-de

suas atribuicgdes;
IV - ser tratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminacio

Por sua atividade profissional, senm convicghes pessoais, religiosa, ou
politica. :

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA — DOS DEVERES - S3o deveres dos
empregados, ‘além dos previstos na Consolidacgdo das Leis do Trabalho:

I - cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas
forem manifestamente ilegais;

IT - esforcar-se em prol da manut%ngéo e da melhoria da qualidade dos
servigos, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico
da humanidade e .sugerindo também medidas que visem a atualizacdo e

aperfeigoamento;

IIT -~ manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com O0s colegas,
objetivando um ambiente de trabalho sadio e harmoniosos

IV - comparecer as atividades extraordinérias, solicitadas por seus
Superiores; . :

v - freqlientar cursos e atividades . destinadas - a Sua
formagéo,atualizagéo e aperfeicoamento; '

VI -~ guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio
da sua atividade profissional;

VII - zelar pela economia € conservacdo. do material que for confiado a

Sua guarda e o uso;
VIII - tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servig¢os sob a sua

responsabilidade;
IX - fornecer elementos para a permanente atualizacido de seu cadastro

junto as unidades administrativas;
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Xb— apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho;

XI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia, zelo.e presteza; ' '
XII - comunicar aos seus superiores e/ou as agtdridades constituidas,
as irregularidades de que tiver conhecimento;

XITI - submeter-se a exames médicos, quando solicitado.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES - E vedado ao empregado:

I - referir-se desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualquer
meio, as autoridades constituidas e do CISMIV;

II - promover manifestacdo de desaprego dentro da unidade ou tornar-se
solidario com outras do género;

IIT - efetuar comércio no local de trabalho;

IV - exercer atividades politico—partidérias nas unidades do CISMIV;

v - retirar, sem prévia autorizacdo da ‘autoridade competente,
documentos ou materiais da unidade onde estiver lotado;

VI - guebrar sigilo de informacdes a que venha a ter acesso ou lhe
forem reveladas no exercicio profissional;

VII - receber comissbes, . presentes e quaisquer outras vantagens no
exercicio de suas atribuigdes, exceto as de mérito, instituidas pela
administracdo do CISMIV;

VIII - repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, ©
desempenho de suas atribuicdes profissionais.

Paragrafo unico - Aplicar-se-a ao infrator as penalidades previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais normas aplicéaveis.
L

CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA - O CISMIV poderd& realizar contratagéao
temporaria para .= atender excepcional interesse piblico, nos

seguintes casos:

I - Contratagdo de profissionais para a realizacdo de projetos e
acompanhamento de obras e servicos especificos;

II - Contratacdo de profissionais para a realizagdo de seminarios,
cursos e foéruns de discusséo;

III - Contratacdo de profissipnals para atendimento a convénios

realizados com © governo federal, estadual, municipal € 6rgdos da

administracdo publica indireta;
IV — Admissdo de pessoal para atender as acbes e servicos publicos

de saude, de carater de urgéncia e emergéncia;

-

§ 1° - Constituira requisito de contratagdo a prévia aprovagdo do
candidato em processo simplificado de selecdo.

§ 2° - A contratagdo devera ser realizada pelo prazo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por mais 12 (doze) meses.

§ 3° - Os contratos de trabalho serdo regidoé pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA TRIGESSIMA QUARTA - O processo seletivo simplificado
compreende prova escrita de conhecimentos especificos e necessarios
para a fungdo, analise de curriculum vitae e entrevista, sem
prejuizo de outras modalidades que, a critério do CISMIV, venham a

ser exigidas.
s B
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§ 1° - O CISMIV  nomeara comissdo especifica que serd responsavel
pela coordenagdo, realizagdo e fiscalizagdo do processo’ seletivé.

§ 2° - A andlise de curriculum vitae dar-se-a apartir do sistema de
pontuacdo previamente divulgado, que contemple, dentre outros

fatores considerados necessdrios para o desempenho das atividades a
serem realizadas,a Qqualificagdo,experiéncia e habilidades especificas
do candidato.

§ 3° - A entrevista avaliard a adequagdo do perfil do candidato para
a fungdo/atividade proposta, bem como conhecimento e outras aptiddes.

§ 4° - Em caso de empate no processo simplificado previsto no
paragrafo anterior, serdo observados os seguintes critérios de
desempate:

I - Maior tempo de eXxercicio da profissé&o;
IT ~ Maior idade.

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA - A divulgacdo do processo seletivo
simplificado dar-se-4 mediante:

I - Publicagdo de ‘extrato no Didrio Oficial de Minas Gerais e em
jornal de grande circulagdo na regido, no prazo minimo de 10 (dez)
dias antes dai data. prevista para a realizacio das inscrigées;

II - Publicagdo no quadro de avisos do Consoércio;

IIT - Disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo Unico - Deverdo constar do edital de abertura de inscricgéo
paréd o processo seletivo simplificado informagdes que permitam ao
interessado conhecer. ‘as condigdes da futura contratacdo, tais
como o numero de vagas, a descricdo das atribuicdes, a remuneracio a
ser paga e o prazo de duracdo de contrato.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA: - E proibida a contratacdo de servidor da
Administragédo. direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor de
suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de acumulacio
previstos na Constituicdo da Republica.

CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA - Cﬁ%%Uncionério contratado nos termos
deste instrumento vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral da
Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n°

8.213, de 24 de Jjulho de
1991. ' R
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - O funciondrio contratado nos termos

deste instrumento ndo podera:

I - Receber atribuigdes, funcdo ou encargo nio previsto no presente

instrumento;

II - Ser nomeado ou designado, ainda gque a titulo precario ou em
substituigdo, para o exercicio concomitante de cargo em- comissdo ou
fungdo de confianga, salvonos casos constitucionalmente permitidos.



Paragrafo Unico - A 1nobservanC1a do disposto neste artigo

importara na dispensa do funcionério, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa . da ‘autoridade envolvida na
transgressdo. "

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - As infracdes disciplinares atribuidas

ao funcionadrio do CISMIV, bem como as punigdes delas
decorrentes serdoc apuradas nos termos do Estatuto do CISMIV, sempre
assegurado o contraditdério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - 0 contrato de trabalho do
funcionario temporario contratado para atender excepcional interesse

extinguir-se-4a sem direito a indenizacgdes:

T - Pelo término do prazo contratual;
IT - Por iniciativa do contratado; _
III - Suspensdo do servigo, Dpor insuficiéncia superveniente de

recursos ou outra razdo de interesse publico, a critério do CISMIV.

§ 1° - A extingéo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serad
comunicada com antecedenc1a minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extingcdo do contrato, por iniciativa do contratante,
decorrente de interesse publico, sera devidamente motivada e ndo
importara em pagamento ‘ao contratado de gualgquer indenizagédo.

§ §° - K automatica a extingdo do contrato no caso do inciso I.

_ TITULO V
DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E DO PATRIMONIO

CAPITULO I
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA - As atividades econdmicas e
financeiras do CISMIV obedecerdo ds normas de direito financeiro
apllcavels aos 6rgdos publicos, gspec1almente a a6 que dispde a lei
federal n° 4320/1964 e a Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° - Constituem recursos financeiros dos CISMIV:

I - as contribuicdes mensais dos municipios consorc1ados aprovadas
em Assembléia Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com
a lei federal n° 11.107/ 2005;

II - a remuneracdo de servigos prestados pelo CISMIV aos consorciados
através de Contrato de Prestagdo de Servigos ou Programa;

IIT - os auxilios, subvencdes e contribuigdes concedidas por
entidades publicas ou privadas;

IV.— os saldos do exercicio;

V - doagdes e legados;

VI - o produto de alienagdo de seus bens livres;

VIT - as rendas eventuais, inclusive resultantes de depdsitos e

aplicag¢des financeiras;

~



VIII - o produto da arrecadacdo de imposto de renda incidente na

fonte, sobre rendimentos pagos, conforme legislacgao federal;
I¥X - oS recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios,

contrato ‘de repasse;, termos. de cooperacdo ou outros

instrumentos congéneres.
XII - a comercializagdo  dos produtos » coletados, tratados,

selecionados e dos residuos.

§ 2° - Os entes consorciados somente entregardo recursos ao
CIsSMIV:. '

I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento,

devidamente especificados;
II - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

§ 3° - E vedada aplicagdo de recursos entregues por meio de
contrato de Rateio, inclusive oriundos de transferéncias, operagao
de <crédito e outras operagbes, para © atendimento de despesas

classificadas como genéricas.

I - entende-se pOr despesa genérica agquela em dque & execugdo
orcamentaria se faz com modalidade de aplicagao indefinida;
II - ndo se considera como genérica as despesas de administragdo e

planejamento, desde que previamenteClassificadas por meio de aplicacgédo
das normas de contabilidade publica.

§ 4° - Os ‘'entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigacgées do CISMIV. :

§ 5° - O Consdrcio estara sujéito(ifiscalizagéo contabil, operacional
e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do Consércio,
inclusive quanto a legalidade Ed economicidade das despesas, atos,
contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo
a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que OS entes
consorciados vierem a celebrar com O CISMIV.

§ 6° - As contratacdes de Dbens, obras e servigos realizados pelo
CISMIV observardo as normas de licitagées publicas, contratos

publicos e demais leis que tratam da matéria.
o

§ 7° - Todas as demonstracdes financeiras serdo publicadas no sitio
que o) CISMIV mantiver na rede mundial de computadores -~
internet. )

§ 8° - Com o objetivo de receber transferéncim de recursos ou
realizar atividades e servigos de interesse publico, o CISMIV fica

autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou

privadas, nacionais ou estrangeiras.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA - A contabilidade do Consércio
serd realizada, sobretudo, de acordo com -as normas

de contabilidade publica, em especial a Lei
Federal n° 4.320/64 e Lel Complementar Federal n°® 101/2000.
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CLAUSULA QUADRAGESSIMA TERCEIRA - Das Licitacoes € Contrgtdﬂé

7

@

CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUARTA - Sob pena de nulidade do contrato €
responsabilidade de gquem 1lhe deu causa, todas as contratagbes diretas:
fundamentadas 1o disposto nos incisos 1 € 11 do art. 24 da Lei n°.
8.666, de 21 de junho de 1993, observardo o *disposto na legislagdo
federal respectiva @ serdo instauradas Por decisado do Secretéario

Executivo e/ou do presidente.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUINTA - Todas as licitagdes terdo
publicidade noOS casos e formas previstos na legislagao federal de
regéncia.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEXTA - Sob pena de nulidade do contrato

e de responsabilidade de quem deu causa @& contratagdo, as
licitacgdbes observarao estritamente OS procedimentos estabelecidos na
legislagéo -de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo
Secretario Executivo e/ou pelo Presidente, podendo haver delegagado,
ainda, ao Presidente da Comissdo de Licitacéo, sendo que O conselho

Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos €y por maioria de dois tergos de seusmembros,
podera determinar que 0 procedimento -

licitatério tenha o seu ‘tramite suspenso, até gue OS esclarecimentos
sejam considerados satisfatoérios.

CLAUSULA QUADRAGE‘.SSIMA SETIMA - Todos 0Ss contratos serado

publicados em quadro de publicagdo proéprio do Consdrcio, acessivel
a qualquer cidadéo.

]

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Qualquer cidadao, independentemente
de demonstragédo .de interesse, tem O direito de ter acesso 208
documentos sobre a execugédo e pagamento de contratos celebrados;pelo

Consobrcio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - 0 Conselho Fiscal poderd, em
qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos €. por
maioria de dois tercos de Seus membros, podera determinar gue &
execugdo do contrato seja suspensa, até que OS5 esclarecimentos sejam

considerados satisfatérios.

capiTULO II
DO PATRIMONIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — Constituem.patriménid do CISMIV:

I - os bens € direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
IT - os bens e direitos que lhe forem doados Ppor entidades

puablicas, privadas e particulares;

paragrafo Unico - A alienagdo € oneracido de bens dque integram O
patriménio do CISMIV, serdo submetidas a apreciacgdoda Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim, que a aprovara pelo
voto de 2/3 (dois tercos), nNO minimo, dos prefeitos dos municipios

consorciados presentes.
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TITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA

cariTULO I
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA PRIMEIRA - Fica o CISMIV autorizado a
gerir os seguintes servicos, com as respectivas competéncias:

T - Prestar servigos de saude, nas especialidades médicas, bem como
em outras especialidades de formacdo/nivel superior (3° grau) e de
formacdo/nivel técnico (2° grau), aprovadas em Assembléia Geral;

II - Promover o planejamento e programagéo integrados, inserido na
regionalizagéo, com base sé6cio-demografica e epidemioldgica;

IIT - Definir a sua politica interma de recursos humanos, compativel

com a realidade dos servigos prestados;
IV - Prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados

consorciados, sendo a natureza e o teor desta assisténcia pré-

estipulada e aprovada em Assembléia Geral;
Vv - Garantir a manutengdo, conserto e substituicgdo dos equipamentos

médico hospitalares que forem cedidos através de convénios, contratos

e os adquiridos pelo Consércio;
VI - Celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes;
VII - Outras atribuicdes definidas pela Assembléia Geral.

¢

Paragrafo Unico - O CISMIV podera executar, por meio de cooperag¢ao
fedgrativa, toda e qualgquer atividade ou obra a fim de permitir
aos usuarios o acesso a um servigo publico de satude com
caracteristicas e padrdes de qualidade e seguranca, determinados
pelas normas aplicaveis, inclusive gquando operada por transferéncia
total ou parcial de encargos, sServigos, pessoal e bens essenciais a

continuidade dos servigos transferidos.

CAPITULO II
DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU
AUTORIZACAO PARE®SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA SEGUNDA - Em razdo das disposi¢les que
regem o Sistema Unico de Saude, nos exatos termos da Lei 8.080/90 e,
especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05; nao cabera ao
Consércio licitar ou outorgar concessdo, permissao ou autorizacdo
para servigos publicos.

cAPITULO ITI
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA TERCEIRA - Em razdo das disposig¢des que
regem o Sistema Unico de Saude, nos exatos termos da Lei 8:080/90
e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, ndo cabera
ao Consércio a cobranca de tarifas ou guaisquer outros pregos
piblicos.
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CAPITULO IV
DO CONTRATO DE PROGRAMA

' CLAUSULA QUINQUAGESSIMA QUAR_TA ——.,Novs casos previstos em Lei e
desde que n&o conflitem com as hormas .do Sistema Unico de Saude,
o Consdércio poderéd celebrar Contrato de Programa, observados os

requisitos e formalidades exigidos para tanto.

carpiTULO V
DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA QUINTA - Os entes consorciados entregardo
recursos financeiros ao consércio publico .mediante Contrato de
Rateio assinado pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva do
CISMIV. e por cada ente consorciado individualmente.

§ 1° - O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio
financeiro, observado o orgamento do CISMIV aprovado pela Assembléia

Geral.

§ 2° - 0Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
Consércio, sd3o partes legitimas para exigir o) cumprimento das
obrigacgdes previstas no Contrato de Rateio.

§ 3° - BAs clausulas do Contrato de Rateio ndo poderdo conter
disposicgdo tendente a afastar, ou dificultar a fiscalizacdo exercida
pelos oO6rgdos de controle interno e externo ou pela sociedade civil
de Yualquer dos entes da federacdo consorciados.

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA SEXTA - O ente consorciado devera
incluir em seu orgamento, a previsdo de recursos orgamentarios que
suportem o pagamento das obrigag¢des previstas no Contrato de Rateio.

Paragrafo Unico - Constitui ato de improbidade administrativa, nos
termos do disposto no art. 10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992, celebrar Contrato de Rateio sem suficiente e prévia

dotagao orcamentaria ou sem obsaayar as formalidades previstas em

(S 2

Lei. :

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA SETIMA - Havendo restricdo na

realizacdo de despesas, de empenhos ou de movimentacdo
financeira, ou qualquer outra derivadadas normas de

direitofinanceiro, o ente federado consorciado, mediante

notificacédo escrita, deveréa informa- la ao CISMIV,
apontando as medidasque tomou para regularizar a

situagdo, de modo a garantir a contribuicdo prevista no Contrato de
Rateio.

Paragrafo tunico - Na eventual impossibilidade do ente federado
consorciado cumprir obriga¢do orcamentdria e financeira estabelecida
em Contrato de Rateio, o CISMIV a adotard medidas para adaptar a
execugdo orgamentaria e financeira aos novos limites.
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. TiTUto VI
* DA GESTAO ASSOCIADA

S

cAPITULO I
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA PRIMEIRA - Fica o ~CISMIV autorizado a
gerir os seguintes servigos, com as respectivas competéncias:

I - prestar servicos de satde, nas especialidades médicas, bem como
em outras especialidades de formagdo/nivel superior (3° grau) e de
formacdo/nivel técnico (2° grau), aprovadas em Assembléia Geral;

IT - Promover o planejamento e programagdo integrados, inserido na
regionalizagdo, com base sb6cio-demografica e epidemiolégica;

III - Definir a sua politica interna de recursos humanos,compativel

com a realidade dos servigos prestados; ‘
IV - Prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados

consorciados, sendo a natureza e o teor desta assisténcia pré-

estipulada e aprovada em Assembléia Geral;
V - Garantir a manutencgdo, conserto e substituigdo dos equipamentos

médico hospitalares que forem cedidos através de convénios, contratos

e os adquiridos pelo Consércio;
VI - Celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes;
VII - Outras atribuicdes definidas pela Assembléia Geral.

Parégrafo Unico - O CISMIV poderd executar, por :meio de cooperacdo
federativa, toda e qualquer “atividade ou obra a fim de permitir
aos wusuarios o acesso a ~um  servigo publico de saude com
caracteristicas e padrdes de gqualidade e seguranga, determinados
pelas normas aplicdveis, inclusive quando operada por transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos.

CAPi;TULo II
DA LICITACAO OU OUTORGA“DE CONCESSAO, PERMISSAO OU
AUTORIZACAO PARA SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA QUINQghGESSIMA SEGUNDA - Em razdo das disposigdes que
regem o Sistema Unico de Saude, nos exatos termos da Lei 8.080/90 e,
especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05; nao caberd ao
Consdércio licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizagédo
para servigos piblicos.

CAPITULO III
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA TERCEIRA - Em razdo das disposigles que
regem o Sistema Unico de Satde, nos exatos termos da Lei 8.080/90
‘e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, n&o cabera
ao Consércio a cobranga de tarifas ou duaisquer outros precgos
piblicos.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - Os recursos entregjﬁés porb meio

de Contrato de Rateio, inclusive os  oriundos de transferéncia ou
operacdes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas despesas
orcamentarias. o

§ 1° - As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§ 2° -~ Entende-se por despesa genérica aquela em gque a execugdo
orcamentaria se faz com modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 3° - Ndo se consideram como genérica as despesas de administracgédo
e planejamento, desde que previamente classificadas por meio de
aplicacdo das normas de contabilidade publica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - O prazo de vigéncia do
Contrato de Rateio ndo serd superior ao de vigéncia das dotacdes que
o suportam, com excegdo dos gque tenham por ‘objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e ag¢les contempladas em plano

plurianual.

CLAUSULA SEXAGESSIMA - O CISMIV devera fornecer em tempo héabil,
informacdées financeiras necessdrias para que sejam consolidadas, nas
contas dos .entes consorciados, todas as receitas e despesas

realizadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada
ente da Federacdo na conformidade dos elementos econdémicos e das
atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO VI
DA ASSOCIACAO, RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE FEDERADO
CONSORCIADO

CLAUSULA SEXAGESSIMA PRIMEIRA - O Consércio Intermunicipal de
Satde DA Microrregido de Vigosa ¢é formado pelos Municipios
gue subscrevem o presente instrumento e pelos entes da federagdo due
vierem a aderi- lo.

§ 1° - A adesdo de novos entesi®wyla federagdo ao CISMIV devera ser
aprovada pela Assembléia Geral, por voto da maioria absoluta dos
membros.

§ 2° - A adesdo de novo ente da federacdo deverd ser realizada
através de termo aditivo ao Contrato de Consércie Publico, apds

ratificacdo do mesmo, mediante lei, pelo Poder Legislativo do ente
federativo que pretende se associar.

§ 3° - A ratificacdo do Poder Legislativo pode ser realizada com
reserva que devera ser clara e objetiva, preferencialmente
vinculada & vigéncia de cléusula, paragrafo, inciso ou alinea do
Contrato de ConsércioPublico, ou que imponha condigdes para-a
vigéncia de qualquer desses dispositivos. '

§ 4° - Caso a lei que ratifica a adesdo ao consércio preveja
reservas, a admissdo do ente no consdrcio dependerd da aprovagdo de
cada uma das reservas pela Assembléia Geral.



CLAUSULA SEXAGESSIMA SEGUNDA - Nas =~ hipdteses dé criacéo,
fusdo, incorporagdo ou desmembramento gue atinjam entes federados
consorciados, 0S8 novos entes..:da Federagdo que EUrgirem serdo
automaticamente tidos como consorciados.

CLAUSULA SEXAGESSIMA TERCEIRA - A retirada de ente da Federacéo
do consércio publico dependerd de ato forma@l do chefe de seu Poder
Executivo na Assembléia Geral, desde gque previamente o ato de
retirada seja objeto de autorizacio legislativa. :

§ 1° - Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira
ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de
Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienacdo, ou

por decisdo da Assembléia Geral.

§ 2° - A retirada ou a extingdo do consércio publico ndo prejudicara
as obrigagbes j& constituidas pelos entes que o integram.

CLAUSULA SEXAGESSIMA QUARTA - S3o hipdteses de exclusdo de ente
federado consorciado: . ‘

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria
ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as

despesas assumidas por meio de Contrato de Rateio;

II - a subscrigdo de protocolo de intengdes para constituicgdo de
outro consércio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da
Assembléia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

IIT - a existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberacdo
fundamentada pela maioria absoluta dos presentes & Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim.

»
§ 1° - A exclusdo prevista no inciso I do caput somente ocorrera apéds
prévia suspensdo, periodo em que o ente consorciado podera se
reabilitar.

CLAUSULA SEXAGESSIMA QUINTA - Eventuais débitos pendentes de
ente consorciado excluido e n&o pagos no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de exclusido serdo objeto de acdo de execugao que
terad por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que
houver sido descumprido. '

§ 2° - Os estatutos poderéo prevé\}’?‘f?‘”‘—“outras hipéteses de exclusdo.

CLAUSULA SEXAGESSIMA SEXTA - Em caso de extingido do consorcio de
saude: o

I - os bens, direitos, encargos e obrigagdes, mediante deliberacdo da
Assembléia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos

rateados em cotas partes iguais aos consorciados;

II- até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada
obrigagdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas
obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacio.

CLAUSULA SEXAGESSIMA SETIMA - Com a extingdo, o pesscal cedido ao
Consorcio publico retornard aos seus 6rgdos de origem.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - o CISMIV ser& extinto por decisdo da
Assembléia Geral em reunido extraordinaria ‘especialmente
convocada para este fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos)

dos membros consorciados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - os bens prépriocs e recursos do CISMIV
reverterdo ao patrlmonlo dos consorciados proporcionalmente aos

investimentos feitos na entldade apurados conforme Contrato de
Rateio.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - 0 estatuto , do CISMIV

estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicacdo da
pena de exclusdo, respeitado o direito & ampla defesa e ao

contraditério.

§ 1° - A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-& por meio
de decisdo da maioria absoluta, ou seja, o minimo de metade mais
um do total dos votos dos consorciados presentes na Assembléia Geral.

§ 2° =~ Da decisdo que decretar a exclusdo caberi recurso

de reconsideragdo dirigido a Assembléia Geral, o qual ndo tera
efeito suspensivo, e serd interposto no prazo de 10(dez) dias
contados da ciéncia da decisédo.

cariTuLO
_ VII
DA ALTERAGAO OU EXTINGAQ DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - O Contrato de Consércio
Piblico somente poderd ser alterado ou extinto apés aprovacdo de
3/5 dos membros da Assembléia Geral.

cariTULO
VIII
DO ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA 2*As demais disposic¢des
concernentes ao Consdércio Intermunicipal de Salde da Microrregido de
Vigosa constardo de Estatuto, a serem elaborados pela Diretoria
Administrativa,” que apds aprovagdo pela Assembléia Geral, serio
assinados pelo Presidente do Consdércio, observadas as disposicgbes
legais vigentes e os ditames deste Protocolo de Intencdes.

TiTULO
VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

cAPITULO
I

CLAUSULA SEPTUAGESSIMA TERCEIRA - Apds sua assinatura, o
presente Protocolo de Intengdes serd submetido a ratificagdo pela
Camaras de Vereadores de cada ente signatario, quando se convertera
em contrato de consorcio publico.
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CLAUSULA SEPTUAGESSIMA QUARTA - Considerar-se-4a celebrado o
contrato de consorcio publico gquando no minimo de 6(seis)munitcipios
signatérios tiverem ratificadopot lei o Presente Protocolo de

Intencdes.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA SEPTUAGESSIMA QUINTA - Para dirimir eventuais
controvérsias deste Instrumento, fica eleito o foro da Comarca de
Vigosa, Minas Gerals, com renuncia expressa a qualquer outro, por

mais especial gque seja.

CLAUSULA SEPTUAGESSIMA SEXTA - O Consbércio obedecera ao
principio da publicidade, tornando publicas as decisdes que

digam respeito a terceiros e as de natureza
orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que

digam respeitoa admissdo de pessoal, bem como
permitindo que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos
documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados
sigilosos por prévia e motivada decisdo.

E aésinu porestarem devidamente ajustados, os representantes dos
entes consorciados firmam o presente Protocolo de Intengdes em trés
vias de igual forma e teor, que terd seu extrato publicado de forma
resumida na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais, no Orgio
Oficial do Municipio de Vigosa e na internet através da rPagina
oficial do CISMIV.

Vigosa MG, 31 de julho de 2013.

Sr. Anyton Sampaio Sr. Sebastido Hilario Bitencourt
Prefeito Municipal de Prefeito Municipal de Canaa
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Sra. Maria do Carmo A. Prieto |Sr. Anténio José Cunha
Prefeita Municipal de Cajuri Prefeito Municipal de Coimbra




Sr. Marcelo Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal de Paula
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'Sra. Sueli Sampaio Nogueira
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do Anta '
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Prefeito Mun. de Porto Firme Prefeito Municipal de Siao
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