Prefeitura Municipal de Vigosa

Praga do Rosario, 05 - Centro - CEP - 36.570-000 - Vigosa - MG
Tel.: Geral: (31) 3891-3714 - Fax.: (31) 3891-7648
CNPJ: 18.132.449/0001-79

Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Coordenador do Setor de Passe Livre,
sentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as competéncias
=encadas neste artigo.

Art. 81. Ao Setor do Cad Unico compete:

| - Efetivar todas as agdes relacionadas ao Cadastro Unico;

Il - Monitorar e alimentar o Banco de Dados do Programa no Sistema Cad Unico;

Il - Executar um conjunto de processos e atividades que garantam a
continuidade da transferéncia de renda as familias beneficiarias, que compreendem as
2twdades de habilitagdo e selecao de fam1l|as, bloqueio e desbloqueio, cancelamento
= reversdo de beneficios, dentre outras;” &

~ Paragrafo anico. Sao atnbuw}é@ do Qacrdenador do Setor de Cad Unlco, dentre

outras determinadas em Ieglslagaqiesﬁéclflca

{ a) desempenhar as competehma#e,[encadas neste artigo; |

'b) . participar das capacitacdes regionais, estaduais ou nacionais € promover
2 capacitacao das equipes que’ atuam no Cadaﬁtramento Uhico-e“junto as famlllas
cadastradas; 1A

ch coordenador todas as“atlwdades exes;utadas pela equlpe dos operadores
2o sistema (Cadastro UI"IICO) - 2

e

J

Art. sz Ao Setor do Indﬁe de Dese ﬁvolwmento e Qestao compete:
| - Coordenar de forma ;ri"fersetonal o acompanhamento-das condicionalidades do
Frograma Bolsa Familia nos trés segmentos: Cﬂdastro Unlco Saude e Educacao;

Il - Coordenar e monitorar o-sistema, forneeende;s atuahzando informacgdes das
"= as do Programa Bolsa Familia no que se refere a situagao escolar.e de saude;

m - Apoiar as equipes de saude dos PSFE'S no estimulo e moblllzagao das
S=mias para arealizagao das. a@es de acompanh%zmemo do-segmento da saude do
PEF

W - Coordenar e acon’ipaﬁnar ‘as. atuahzagoes do cadastramento Unico dos

Sensficiarios do Bolsa Familia, as@m como transmitir os dados atualizados para o

gowemo;

* W - Coordenar e acompanhaf*‘"as famlllas, cujos filhos apresentem baixa
=0 enca escolar, assim como acompanhar junto a Secretaria de Educagao os
= =oros de frequéncia dos alunos, cujas familias recebem o beneficio Bolsa Familia.

Paragrafo Gnico - S&o atribuigdes do Coordenador do Setor de Passe Livre,

Se= outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as competéncias
Sencacas neste artigo.

Art. 83. Ao Setor de Inclusao Produtiva compete:

| — zelar pelo cumprimento do regimento interno do Programa de Inclusao
Pootva

| — organizar as atividades dos programas e projetos que comporéo a incluséo
sutwz inseridas no plano de agéo da Secretaria de Politicas Sociais.

Paragrafo Gnico - Sao atribuigbes do Coordenador do Setor de Inclusao
Swuooswz dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
Sumpetsencias elencadas neste artigo.

Art. 84. Ao Departamento de Habitagcdo compete:
| - gerenciar o Programa Minha Casa Minha Vida ou outro correspondente;
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- realizar por meio de critérios pré-estabelecidos, a doacao de material de
20 parz familias carentes;
' - wenficar a entrada e saida de materiais;
“\ - realizar visitas domiciliares para verificacdo de condi¢gdes de habitacao;
W - gerenciar o Programa Fabrica de Blocos;
W' - concessdo de transporte de areia, mudancas e outros, de acordo com
"= ore-=stabelecidos, a serem determinados por legislagao especifica;
W - concessao de padrao, de acordo com critérios pré-estabelecidos, a serem
macos por legislacédo especifica;
W - realizacao de desaterro, me
hsﬂ.uo de Planejamento do Nﬁmpﬁb (1 M);
dar apoio aos trabalhos gpvom"dos pela Defesa Civil, quando sﬁﬁeitado
SO emergenma 2 4

pro ciar_a participagdo de st |:r|os de instituices de. en’smo de nivel
2SD > projetos deste departan -- s
% - dar supO'rteaos trabalhos da secreta exefutlva ‘do Conselho Gestor
S2ragrs 0 Unico = Saowatmbulgoes %.0 Chefe doDepartamento_de Habitagao,
especffica, desempen'har as competencuas

Wscritivo e medigao, de lote em conjunto

>

co@ete dar apoio ags Conselhos

_ com a‘magao peran!ewa Secretari ipal d@ksastenma Social; bem como
m=ces de assemramento c%e seus Presic eﬁi‘es e atendlmento as necessidades em

BSOS MESMOS, Sums™ oy e

M%Umco Sao atrlprgoes d&“thefe da Divisdo de Appio aos Conselhos,
cutras determinadas. e,m, |slagao especnﬂga desempenharva% *&ompetenmas

M

Secretaria Municipal de Deseiru,m;men nc"amico, Ciéncia e Tecnologia

Art. 86. A Secretaria Mumc;paI 'de 'Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
okoQi3 compete:

| - 2 promogao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria, comeércio,

= 2c20 de servicos, ciéncia e tecnologia;

Il - a promocdo econdmica, a execucdo das politicas de incentivo e as
wencias visando a atragdo, localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de
wo=twas industriais, comerciais e de prestagdo de servicos, de sentido econdmico para
iCipio;

Il - a2 orientacao e a coordenacao das atividades voltadas ao desenvolvimento da
=estrutura de apoio a empreendimentos econdémicos;

IV - a promogao de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e
waca2s. nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento

ico do Municipio;

V - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a concepcao,
2c20 e implementacdo de politicas de desenvolvimento econdmico regional, em
==zl as relacionadas as cadeias produtivas;

VI - o fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo a promoc¢ado de eventos
sazes de contribuir para a divulgagdo do Municipio, para a criagdo de negoécios e

I

A
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“=senvolvimento de empreendimentos e para o crescimento econdmico local e regional
=7 sintonia com as Secretarias afins:

VIl - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria:

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta

afeta a Secretaria;

IX - desenvolvimento de ntcleo de pesquisas econémicas;

X - apoio e incentivo ao turismo de eventos:

Xl - incentivo ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais;

Xl - fomento ao programa de incubagio de empresas;

XIII - desenvolvimento e apoio a programas de geragao de emprego e renda;

XIV - incentivo e apoio ao microcrédito: : .

XV - promover a racionalizacio e o pleno emprego dos recursos produtivos do
Winicipio, tendo em vista assegurar condicées de ocupacdo e rendimento para a
“ontinua melhoria.da qualidade de vida da populaco: _

AVl -=.fomentar atividades econdmicas baseadas em tecnologia-e em uso
r=nsivo de conhecimento: _ '

AVII'=-promover e-incentivar o aproveitamento do potencial turistico do Municipio
2e Vicosa; i ) ;

XVIII"= apoiar iniciativas para a expansio do sistema de educagao superior e
orofissional; L\ e
XIX - efetivar e apoiar programas e iniciativas de’ geracao de oportunidade de
r=aoalho e renda: C ; -

XX - promover o Municipio no contexto regional, nacional e internacional:

XXI - prover condigées para orientar e capacitar o-sistema produtivo local para
=i=nder as demandas por bens e servicos sociais; '

XXII - incentivar a organizacdo associativa e cooperativa dos agentes envolvidos
"= producdo rural e urbana de bens e servigos;

XXII - apoiar iniciativas de capacitacdo e aperfeicoamento_para-fortalecimento,
2=72¢30 e atracdo de atividades produtivas.de maior petencial e dinamismo econdmicos;

XIV - promover a melhoria do_ambiente informacional para orientacdo e apoio as
2=CisOes dos agentes publicos e privados do Municipio;

XXV - propor convénios, acordos e contratos para o exercicio de suas atividades:

XXVI - articular, envolver e incorporar liderancas, entidades representativas,
mstiuicdes publicas e organizagdes ndo-governamentais afins em praticas e acbes
“onjuntas, visando ao desenvolvimento econdémico autossustentavel do Municipio de
Jcosa;

XXVII — gerenciar, organizar e coordenador o pleno funcionamento e
mplementacdo do Distrito Industrial, podendo realizar acbes em parcerias de outros
“ra20s da administragao para estes fins;

XXVIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria.

Paragrafo unico — S&o atribuicées do Secretario Municipal de Desenvolvimento,
~encia e Tecnologia, dentre outras determinadas em legislacdo especifica,
“=sempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 87. Ao Departamento de IndUstria e Comércio compete:
| - conhecer a situacdo socioecondmica do Municipio, identificando seus
orncipais problemas e potencialidades:
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mentar o surgimento de novos empreendedores e empreendimentos
=Zonomicos, em especial através da criagéo e do desenvolvimento de micro e pequenas
=TEresas, capazes de gerar emprego e renda;

Il - estimular os empreendedores potenciais e capacita-los para a criacio e
S.sientacao de suas empresas, fortalecendo os empreendimentos ja existentes;

IV - qualificar mao-de-obra nas areas gerenciais, técnicas, administrativas e
JpEeracionais;

V - incentivar e fomentar agées associativas, que tenham por objetivo econdmico
= 2=senvolvimento de empresas e por objetivo social a geracdo de empregos produtivos;

VI - elaborar, revisar, expedir, controlar e arquivar atos oficiais do Poder
Executivo; . ~ a— 8 ‘

- VAl — Cuidar da gestéo e organ%géo doDistrito Industrial do Municipio.

Paragrafo unico — Sao atribﬁig@és 0, Chefe do Departamento de Industria e
Zomércio, dentre.outras determinadas 'em’ legislagdo especifica, desempenhar as
“ompetencias.elencadas nesteartigo. | A -

W ERE

i

' i —

Art. 88. Ao Departamento.de Turismo competef’ . .. H

I'=apoiar e promover eventos ja gp@glidadv&é aqueles com potencial turistico;

Il compatibilizar 0seventos e iniciativas turisrzcyas”bom .as_potencialidades
“uturais, educacionais e naturais do Municipio e da regido;

Il - apaiar & incentivar iriciativas p ara a instalacao de infragstrutura de suporte ao
Rurismo; ' ") e e

IV - apoiar e erientar iniciativas parao ﬂeéﬁé"nvo!vin{enta‘do turismo.

Paragrafo anico. —-Sao-atribuicdes do Chefe do~Departamento de Turismo,
“entre outras determinadas em legislacao especifica, “desempenhar as_competéncias
=encadas nesteartigo. ____ / \\

i 'y
F L
g E‘,_ W

Art. 89.'0-Departamento de Gestdo do MinasFacl terd siia estrutira definida de
=cordo com o Convénio com a Junta ‘Comercial dogEstado de Minas Gerais, sendo

Zepartamento  diretamente subor(ﬁ)jfaﬁt;g & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
=condmico, Ciéncia e Tecnologia, competindo aele:

| — Apoiar, simplificar, racionalizar .o processo de registro e legalizacdo dos
=mpresarios e sociedades empresariais estimulando o ingresso de novos
=mpreendimentos na economia formal, reduzindo custos e prazos para o empreendedor;

Il = Promover, de forma simultanea, o registro de empresas na JUCEMG, a
=missao de alvaras de localizacdo e funcionamento e a inscricao cadastral de empresas
70s ambitos federal, estadual e municipal;

Il — Assegurar, de forma permanente e coordenada, o intercambio e a integraco
=0s processos de informacgdes cadastrais de registro e licenciamento entre o Municipio e
2 JUCEMG;

IV — Propiciar orientagéo e apoio ao empreendedor no registro de seu negécio;

V - Fomentar, facilitar e simplificar o registro de empresas e negécios, em
consonancia com as politicas de desenvolvimento social e econdmico estadual e
Tunicipal, de maneira a propiciar o desenvolvimento empresarial, geracdo de emprego e
renda;

VI — Assessorar o 6rgdo em matéria de Direito Empresarial, quanto a constituicao,
2teracao e extingdo de sociedades limitadas, empresario individual de responsabilidade

‘mitada e empresarios individuais: p

/
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epresentar o érgao perante o Poder Judiciario.

§1° - Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de Gestdo do Minas Facil,
cuja atribuicdo é exercer as fungdes descritas neste artigo, além das contidas no
Convénio firmado com a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

§2° - O Chefe do Departamento de Gestdo do Minas Facil devera ter a formagao
orofissional de Bacharel em Direito.

Art. 90. O Setor de Gestado do Sistema Nacional de Emprego — SINE tera sua
estrutura definida de acordo com convénio com a Secretaria de Estado de Trabalho e
-’-'nprego sendo diretamente subordinado_a.Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Zcondémico, Ciéncia e Tecnologia, competindo a ele:

I'= Atuar como mecanismo de intermediacdo entre os postos de trabalho e a
oferia de mao-de-obra, nas etapas de recrutamento, selecdo e encaminhamento para
emprego, procedendo ao respectivo acompanhamento, visando & colocacdo e
recolocacao do trabalhador do mercado de trabalho;

Il - Atuar como mecanismo de intermediagdo para-treinamento, estabelecendo
com entidades afins, publicas e privadas, agdes cooperativas que visem a adequagéo de
mao-de-obra a diversificacdo da demanda do mercado de trabalho local:

Il - Prestar atendimento referente ao Programa Seguro-Desemprego;

IV - Prestar atendimento_para.solicitacdo e emissdo.de CTPS ( Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) para os trabalhadores, conforme convénio firmado entre a
Secretaria de Estado de Trabalho e Emprego e a SRTE-MG (Superintendéncia Regional
2o Trabalho e Emprego de Minas Gerais);

V - Articular-se, sistematicamente, com as Unidades. de Atendimento SINE/MG
ocalizadas na regido de abrangéncia da respectiva Diretoria Regional, permutando
nformacdes e registro dos respectivos cadastros, com vistas a facilitar e agilizar os
atendimentos;

VI - Viabilizar a qualificagéo social e profissional de trabalhadores que procuram
atendimento na Unidade de Atendimento SINE de Vicosa — MG, promovendo a
oreparacao dos trabalhadores com vistas a sua.empregabilidade por meio de agdes de
slevacao de escolaridade, inclusao digital, competéncias basicas para o trabalho, dentre
outras;

VIl - Orientar sobre o processo de certificagcdo profissional de trabalhadores,
guando implantado;

VIII - Promover o fomento a atividades empreendedoras, objetivando a geracéo e
manutencdo de emprego e renda, bem como promover a preparacdo dos trabalhadores
cadastrados com vistas a sua empregabilidade por meio de agdes de elevagéo de
escolaridade, inclusao digital, competéncias basicas para o trabalho, dentre outras.

Paragrafo unico - Séo atribuicées do Coordenador do Setor de Gestdo do SINE,
dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as competéncias
slencadas neste artigo.

Art. 91. Ao Departamento de Desenvolvimento e Tecnologia compete:

| - promover a racionalizacdo e o pleno emprego dos recursos produtivos do
Municipio, tendo em vista assegurar condicdes de ocupagdo e rendimento para a
continua melhoria da qualidade de vida da populacéo;

Il - fomentar atividades econémicas baseadas em tecnologia e em uso intensivo
de conhecimento;

/
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Il - &foiar iniciativas para a expansdo do sistema de educacdo superior e
orofissional;

IV - implementar e apoiar programas e iniciativas de geracao de oportunidade de
T20alho e renda;

V - promover o Municipio no contexto regional, nacional e internacional;

VI - prover condigées para orientar e capacitar o sistema produtivo local para
=t=nder as demandas por bens e servigos sociais;

VIl - incentivar a organizacdo associativa e cooperativa dos agentes envolvidos
72 producdo rural e urbana de bens e servicos;

VIIl - apoiar iniciativas de capacitagdo e_aperfeicoamento para fortalecimento,

S ior potencial e dinamismo econémicos:
srmacional para orientacdo e apggo as
icipio; 4

AX - promover a melhoria do afb
Jecisdes d&gagentes publicos e privadosg

X - pro*pq; convénios, acordos e cof !
rﬁnurﬂesm e o jo- nam nt ~em ,pmnfas e gf;oes
“onjuntas,sisando ao desenvglgi e -_,= sustentavel do Mumeipio de
Wiosa. . e/ J/ il

Parﬁgkfo umcgm.; 2 Departame;lto de
em c:‘éo esﬁemflca

Cesenvolvimento™ 'E“’?*E‘Cnologl
desempenhar 3 encia | —

......

arborizag;éo; -

IV - manter os servicos de ilumifiagio-publica e dos prédios municipais;

V - fiscalizar os servicos permltrdow c@ﬁcedldos pelo Municipio;

VI - guardar e conservar a frota de ve;cu!os do Municipio;

VIl - promover a construcdo e ‘conservacdo dos prédios proprios da
municipalidade;

VIII - efetuar a construgéo, restauracio e conservagao das estradas publicas
municipais;

IX - executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico;

X - auxiliar, quando necessario, o servico de coleta de residuos solidos;

Xl - definir as areas publicas que poderdo ser utilizadas mediante concessao,
permissao, ou autorizagdo;

XII - controlar toda movimentagéo ocorrida nos cemitérios, mediante registro em
“wros proprios ou sistemas informatizados:

XIIl - manter o registro de sepulturas e quadras, providenciando a abertura de
covas, segundo media de sepultamento diario:

XIV - controlar o movimento de certidao de ébitos, guias e receitas de pagamento
de taxas, para efeito de fiscalizacéo das exumacées e inumacoes;

XV - zelar pelas condigées de limpeza, desinfecgao e higiene das dependéncias
do cemitério, tomando as providéncias que se fizerem necessarias: P

4

38




Praga do Rosério, 05 - Centro - CEP - 36.570-000 - Vigosa - MG
Tel.: Geral: (31) 3891-3714 - Fax.: (31) 3891-7648
CNPJ: 18.132.449/0001-79

proceder a numeragao das sepulturas, de acordo com alinhamento nas
guadras;

XVII - desenvolver, coordenar e aperfeigoar 0s servicos de coleta de lixo, limpeza
~ublica, conservacdo da pavimentagao, poda de arvores, ajardinamento, iluminag&o
pablica;

XVIIl - manter a sinalizagao de ruas e avenidas com placas, pintura de meios-fios;

XIX - executar obras de drenagem, protecao de margens de rios e muros de
2ATIMO;

XX - acompanhamento das atividades da usina de reciclagem do lixo, fiscalizar a
_=izac3o do terminal rodoviario; J

XX| - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade desta
Secretaria.

§1°.- Séo atribuicbes do Secretério | Municipal de Obras e Servicos Urbanos,
sentre outras determinadas em legislagéo especifica, desempenhar as competéncias
==ncadas neste artigo. d '

§2° - Fica criado © cargo de Assessor de Planejamento da Secretaria Municipal
4= Obras mantidas as_atribuicdes do Assessor de Planejamento descritas na Lei
Municipal n° 1.694/2005.

Art. 93. A Divisdo de Obras Urbanas compete, entre outras_-atribuigdes
<-=tamente delegadas pelo Secretario de Obras, a fiscalizacdo diaria de obras, vias €
servicos prestados_pelo 6rgao; assessorar diretamente, 0 Secretario de Obras na
fscalizacéo e direcionamento dos servidores lotados no.6rgéo, zelando pela disciplina e
g=st3o de materiais; fiscalizacdo de-vias Municipais-que demandam servigos de reparo
=or meio do 6rgéo competente. j o

§1° - A Divisdo de Obras Urbanas contara com dez (10) encarregados,
sr=tamente vinculados ao Secretario Municipal de Obras.e Servigos Urbanos.

§2° - Sao. atribuicbes dos encarregados de.Divisdo de Obras Urbanas, dentre
- +ras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo. [ 7 Dy

Art. 94. A Diretoria de Planejamento compete:

| - Planejar e propor, com a intermediacdo dos demais 6rgaos da Administragao,
= =laboracio e a realizagdo de agbes e programas de interesse do Municipio;

Il - Elaborar projetos para captagéo de recursos para programas € projetos de
nteresse do Municipio;

IIl - Elaborar projetos executivos e planilhas orgamentarias, necessarios para a
=xecucio das obras do municipio;

IV - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem
s=t=rminadas pelo Prefeito e o Secretario de Obras e Servigos Urbanos.

V - Acompanhar a execugao de projetos de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Paragrafo unico — S@o atribuicdes do Diretor de Planejamento da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, dentre outras determinadas em legislacao
especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 95. Ao Departamento de Programagao compete executar as atividades da
Diretoria a qual se vincula, sob orientagéo, coordenagao e chefia do Diretor superior;

7‘\
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“=0endo ao Chefe deste Departamento a execucdo pessoal dos atos determinados pela
#.fondade hierarquicamente superior.

Paragrafo tnico — S3o atribuices do Chefe do Departamento de Programacao
== Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, dentre outras determinadas em
=2 sacao especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 96. A Diretoria de Manuteng&o compete:

| - Assessorar, orientar e dirigir tecnicamente aos executores das obras de
Tanutencao e infraestrutura urbana:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras de manutencdo da
riaestrutura urbana; N N .

W, - Elaborar relatérios sobré’ o andamento das obras, encaminhando-os
s=codicamente, ao Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

IV - Manter um cronograma das obras de manutencédo desenvolvidas pela
“r=f=iura; para efeito de acompanhamento e fiscalizagio. daevolucso das mesmas;

V.- Exercer-outras atividades correlatas.as stas atriblicdes€ que Ihe forem
“=i=rminadas pelo Prefeito.e o Secretario de Obras e Servigos Urbanos.

Paragrafo Unico — Sao atribuicdes do Diretor de” Manutencdo da Secretaria
Wincipal de-QObras e Servicos® Urbanos, dentre outras*-geterminadas em legislagao

=specifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.
¥ — c r—

a—

Art. 97. Ao Departarfiento de Conservagao éompete; =
| - Preparar a especificagdo dos materiais a serem utilizados nas diversas obras

== Municipio, encaminhando-as~para as providéncias-.de aquisicdo pelo 6rgao
competente; y & \ . ‘

Il - Executar a demolicdo de/edificios e de quaisquer construgdes determinadas
2= Poder competente; - & A |

e

Il - Executar consertos-e.reparos de bens perten ntes ‘@ao’' Municipio, ao Estado
== Uni2o, quando estes o solicitarem e'a Prefeitura_pesstir condicdes de prestar esta
solaborac3o; <y

IV - Elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os
s=nodicamente, ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

V - Inspecionar, periodicamente, as obras em andamento;

VI - Manter cronograma atualizado das obras em andamento:

VIl - Executar tarefas correlatas determinadas pelo Secretario de Obras e
Servicos Urbanos.

§ 1° - S&o atribuigdes do Chefe do Departamento de Conservacéao, dentre outras
s=terminadas em legislacdo especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste
artigo.

§ 2° - Ao Setor de Pavimentagao Poliédrica, Paralelepipedo e Bloquetes compete
= =xecucao de obras e manutencdo periddica de vias que utilizem estas formas de
savimentacdo, cabendo ao Coordenador do Setor a execucio pessoal e direta das
Te=didas para efetivagdo das obras e reparos necessarios.

§ 3° - Ao Setor de Restauracéo e Pavimentacdo Asfaltica compete a execucao de
Soras e manutencao periddica de vias que utilizem esta forma de pavimentacéo,
=2bendo ao Coordenador do Setor a execucdo pessoal e direta das medidas para
='=tivacdo das obras e reparos necessarios.

§ 4° - Ao Setor de Execugdo de Redes Pluviais e Obras Civis compete a
£xecucao de obras e manutencao periddica da rede fluvial do Municipio, cabendo ao

7[
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CZoordenadol do Setor a execucdo pessoal e direta das medidas para efetivacdo das
20ras e reparos necessarios.

§ 5° - Ao Setor de Manutengao dos Cemitérios compete a execugao de obras e
manutencao periddica dos cemitérios municipais, zelando pelas condigbes de limpeza,
2esinfeccdo e higiene das suas dependéncias, cabendo ao Coordenador do Setor a
=xecucdo pessoal e direta das medidas para efetivagdo das obras, reparos e demais
medidas necessarias.

Art. 98. A Diretoria de Obras Terceirizadas compete:

| - Acompanhar o processo licitatério de obras terceirizadas;

Il - Assessorar, tecnicamente, acshmtadores

Il - Dirigir e emitir documenta¢ao técnica aos participantes de V|31ta técnica;

IV = Cuidar para que toda a docunjentagao técnica esteja a disposicdo dos
participantes de licitagdes;

V - Assessorar ao Departamento de éompras e Lleltagﬁes no ato da contraiagao
22 empresa licitada;

VI =.Acompanhar..0 processo de inicio de ‘obras tercelrlzadas e-verificar o
cumprimento de todas as exigéncias. contldas no projeto basico;

VIl - Fazer estrito acompanhamﬁnto da elaboragae"‘da obra, exercendo o papel de
“scal ou solicitando nomeagao para a mesma; -

VIII - Elaborar medicées‘e autarizar pagamentos;

IX - Receber a obra‘quando de sua conclusao; ”‘:}

X - Exercer outras atividades correlatas as suas atnbum;oes e que lhe forem
s=tzrminadas pelo Prefeito e-0.Secretario de Obras e-Servigos Urbanos.

Paragrafo unico — Sao atribuicées do Diretor de Obras Terceirizadas da
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, dentre outras determinadas em
eaislacdo especn‘" ica, desempertfiéﬁ as competenmas elencadas neste amge

Art. 99. Ao Departamento de:Execugao de Obcas T’Ercelrlzadas compete executar
2s atividades da Diretoria & qual se Vincula, sob orientacdo, coordenagéo e chefia do
Diretor superior; cabendo ao Chefe deste Departamento a execucdo pessoal dos atos
s=t=rminados pela autoridade hierarquicamente superior.

Paragrafo Unico — Sao atribuicoes do Chefe do Departamento de Obras
Terceirizadas da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, dentre outras
s=terminadas em legislacdo especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste

artigo.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 100. A Secretaria Municipal de Educag&o compete:

| - executar as atividades relativas a educacao;

Il - promover o relacionamento com os o6rgdos federais e estaduais da area
obietivando a execugado de programas e campanhas de educagao;

Ill - manter municipalizado os servigcos de alimentacéo e transporte escolar das
=scolas Municipais;

IV - desenvolver as atividades do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencao do Magistério;

V - acompanhar o desempenho de todas as unidades escolares; /(
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V| - désenvolver programa de erradicagdo do analfabetismo;
VIl - modernizar o ensino fundamental, Pré-escolar e especial
V11l - desenvolver programa de apoio ao ensino profissionalizante;
IX - desenvolver programa do ensino supletivo;
X - cumprir as determinacdes oriundas de politicas educacionais dos governos
S=geral e estadual,

Xl - manter controle do transporte de alunos, inclusive terceirizado.

Paragrafo Gnico — S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Educacao, dentre
suir=2s determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as competéncias elencadas
mest= artigo.

Art. 101. Ao Depar’tamento de “‘ﬁducagaa Tnfantll compete:

| - assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo na elaboragéo de prOJetos
o 20 MEC, FNDE, e outros 6rgaos govern mentals

11 - receber, controlar e distribuir de materiais escolares;

il - orientar e acompanhar na aphcagao de verbas destinadas a educagao

IV - fornecer apoio.técnico e pedagogico. nos planejamentos educacionais; |

\/ - participar de grupos de estudos;

VI - analisar os matenars*“hvros dré‘étscos textos r sados as escolas;

VIl - participar de prOJetos em parceﬂa com 6rgéos ederals e estaduais e outras
@mbdades;

VIl - participar dos eveqrtos promowdwﬁe@ Secretana Munlclpal de Educacao;

IX - apoiar o programa de alimentacéao escolar;

X - elaborar o calendario escolar e acompanhar.o seu cumpnmento

X| - visitar, acompanhar e supervisionar as atividades escolares;

Xl - part10|par de reunloes sempre que. a Secretaria de. “Educacao tiver
mpossibilitada; ™ - .

XIII - controlar fotocdpias: aara as escolas

XIV - supervisionar os estagios; .

XV - emitir requisicées para os gastos educacionals

XVI - redigir correspondéncias do Departamento;

“XVII - executar outras atwldades correlatas e de responsabilidade do
Departamento.

Paragrafo Gnico — S&o atribuicdes do Chefe do Departamento de Educacédo
wfantil, dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

e

Art. 102. Ao Departamento de Ensino Fundamental compete:

| - coordenar a elaboracdo de material didatico para o funcionamento do ensino
fundamental;

Il - controlar a montagem e processos administrativos e tecnicos para
funcionamento do departamento;

1l - promover e controlar a distribuic&o de material didatico;

IV - manter a organizagdo dos arquivos com as pastas e documentos pessoais
dos alunos;

\/ - promover e coordenar visitas as escolas;

VI - promover a integracdo da familia, comunidade e escola;

VIl - fazer estudos e levantamentos de dados, visando o aprimoramento do
ensino fundamental. ,(
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Paragrafo Gnico — S3o atribuicées do Chefe do Departamento de Ensino
Fundamental, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
“Smpetencias elencadas neste artigo.

Art. 103. Ao Setor de Gestio de Pessoas, diretamente vinculado ao Secretario
Mumicipal de Educacéo, compete:

|- Analisar juntamente com a gestdo das unidades o quadro de pessoal,
=waniando a necessidade de servidores para seu regular funcionamento, procedendo a
Towimentacao ou admissio de pessoal para provimento dos cargos;

II'- Elaborar o processo de contratacdo de pessoal, conforme a Legislacao
“2=nie. compatibilizando com as diretrizes e necessidades da Secretaria Municipal de

20, elaborando editais, encaminhando para admissao, etc;

Il -'Confeccionar dos contratos def-traanho dos funcionarios da SME:

IV - Acompanhar as avaliacdes do pessoal da SME:

V' - Acompanhar-a vida funcional ‘dos' servidores; “tomando as providéncias
“=cessarias (controle de frequéncia,  concessio de licencas, férias, exame médico
P=nodico, etc) ~

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico = S&o- atribuicées do Coordenador do Setor de Gestio de
S=ssoas, dentre outras determinadas em legislagao.-especifica, desempenhar as
“ompeténcias elencadas nesteartigo. ; w

Art. 104. Ao Setor de Gestio de Projetos, diretamente vinculado ao Secretario
Municipal de Educacao compete: ; ;

| — a gestdo administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo, com a fungao
=specifica de auxiliar o Secretario Municipal nas atribuicses que lhe competem:

Il - elaborar o calendario escolar e acompanhar. o seu.cumprimento

lII - viabilizar cursos de aperfeicoamento para professores;

IV - redigir correspondéncias do Departamento; - '

V/ - controlar fotocopias para as escolas;

VI - supervisionar os estagios;

VH - participar de reunides sempre que a Secretaria de Educacao tiver
mpossibilitada;

VIl = cuidar da gestio de captacao de recursos perante outros orgaos de Entes

Superiores;

Paragrafo dnico — Sao atribuicées do Coordenador do Setor de Gestao de
“roetos, dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as
“ompeténcias elencadas neste artigo.

Art. 105. Ao Setor de Almoxarifado da Merenda Escolar, diretamente vinculado
20 Secretario Municipal de Educacdo compete:

| - a requisicao de compra de alimentos para merenda escolar, material didatico
=scolar, material de limpeza e outros insumos de manutencgao;

Il - solicitagdo de entregas de produtos diretamente com as empresas depois de
"=gular procedimento licitatorio:

lIl - participagéo, junto com o pregoeiro, nos pregdes realizados para compras
=™ geral das escolas e creches municipais, a fim de prestar esclarecimentos e recolher
~ontato das empresas vencedoras do certame; ,[f
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aboracdo de demanda para compra direta de produtos alimenticios junto
#5% produtores rurais do municipio de Vigosa e regido.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Coordenador do Setor de Almoxarifado da
Wer=nda Escolar, dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as
“Smoetencias elencadas neste artigo.

Art. 106. Ao Setor de Educacao de Jovens e Adultos compete:

I - Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do
Wimicipio relativas a educacdo de jovens e adultos, com a participacdo da sociedade,
=97 wistas ao pleno desenvolvimento da Pessoa e a seu preparo para o exercicio da
S=2ania e para o trabalho: ~ ;

~W.- Formular e coordenar a‘politica_municipal de educacdo junto ao_Forum

Sugeste de'Minas e supervisionar sua é‘kﬁcugﬁb nas instituicées que integram‘sua area

= cofpeténciay.,, i/ /\ 3
M =Formular planos-e- programas eni sua area de-eompeténcia, observadas as
Sr=inzes gerais do Ministério.da BYycagior—~L N\ i~/ _ ¢

W/ “=.Estabelecer .mecanismos que -gérantan};v-"‘ag Qualidade do ensino plblico
Tmcipalno que serefere a Educaca Jovense Adultos;”” _

V = Promover e acom ar as agoes de planej nto“e_desenvolvimento dos
“.culos eprogramas e a pesquisa ferente ao desenv imento escolar, viabilizando
2 organizacao Eé‘w-'-v--o-fun'cionarﬁé”hto € segmento de ansino; ‘=

VIl - Realizar a avaliacioda educacao fr % Cipal; =, —

VIII - Desenvolver parcerias com a Unido, o Estadg’e organizagGes nacionais, na
orma da lei; Nt — V4 — >

IX - Exercer outras atividades correlatas. | . :.

Paragrafo unico — Sao atri?ﬂigées do Coq@enador do Setor de Educacio de

“Sw=ns e Adultos; dentre outras detérminadas em legislacdo especifica.désempenhar as
“ompeténcias elencadas neste artigo, /| [\ \ 7

¥ i ?5“’1""' «..u{qs;fumwe&?—fr&"- I —
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Secretafia Municipal de Saude
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Art. 107. A Secretaria Municipal de Sadde compete:

- planejar, organizar e controlar todas as atividades que garantam aos usudrios
= Dromocgao, protecdo e recuperacao da salde, observadas as prioridades e diretrizes
Sxadas pelo Governo Municipal e as normas basicas do Sistema Unico de Saude;

Il - assegurar pleno e universal atendimento médico, odontolégico, ambulatorial,
“ospitalar e assistencial da populacdo através da manutencdo e expansdo dos Postos
2= Alendimento, Unidades Operacionais e Convénios realizados;

Il - representar o Municipio nos assuntos relativos a Saude:

IV - exercer o poder normativo, expedindo os atos de regulamentacio de sua
competéncia;

V - assegurar a realizacéo de convénios junto as esferas estadual e federal, como
“=mbem junto as entidades privadas afins;

VI - contribuir para a formulagdo do plano de acdo do governo municipal,
“ropondo programas setoriais de sua competéncia e colaboracio para a elaboracéo de
frogramas gerais;

VIl - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acéo do governo
Tunicipal e nos programas gerais e setoriais:

il
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nalisar as alteragdes verificadas nas previsdes do Orcamento Anual e
“.ranual e propor aspectos necessarios;

X - apresentar ao Prefeito e ao 6rgao de Controle Interno, periodicamente e em
sarater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuagao do érgao;

Xl - executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal
2= Administracdo e Finangas, o Plano de Governo, o planejamento orgcamentario e
“manceiro e procedimentos necessarios ao controle e gerenciamento de programacoes e
gi=no de acao;

Xl - acompanhar os processos de compras da Secretaria, atestando a entrega
22 material ou a prestagao de servicos realizados e a liquidagao das notas de empenho;

XV - coordenar a execucao-das atividades administrativa, orgamentaria e
Smaneeira da Secretaria;

XV'- assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;

XVI - fazer-se representar nas reunloas do Secretariado;

XVIl.- atender as solicitagdes e convocagdes do Legislativo-Municipal;

XVIII - acompanhar os processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servigos
2= nisresse da Secretaria atestando, oportunamente, a entrega dos materiais ou a
wrestacao de servicos realizados e a liquidacao das.notas de empenho;

XIX - apresentara apreciacao do Conselho Mumctpal de Salde e ao Prefeito os
“==torios de gestao e o Plano Municipal de Saude;

XX - fazer realizar as Conferéncias MUHICIpaIS de Saude-em parceria com o
“anselho Municipal de Saude;,

XX| — emitir os atos administrativos da sua competenua

XXIl - realizar outras atividades relacionadas.com.a sua area.

Paragrafo unico — S&o atribuicées do Secretario Municipal de Saude, dentre
2utras determinadas em Ieglslagao especifica, desempenhar as compefénctas elencadas
meste artigo.

Art. 108 Ao Departamento de Admlmstratlvo e Fmancelro compete

| - planejar, discutir e avaliar, eom os Depa‘rtamentos normas, rotinas e acdes
2ue possibilitem melhoria da rotina das atividades da Secretaria Municipal de Satde;

Il - avaliar e propor aperfeicoamentos constantes na sistematica de planejamento
= estrutura organizacional, visando a racionalidade e efetividade institucional;

Il - racionalizar e capacitar as diversas chefias envolvidas no processo
araanizacional com definicdo de objetivos, elaboracdo estratégica, elaboragao de planos,
2=finicdo de politicas operacionais, definicdo de normas operacionais e efetivagao e
controle da agao;

IV - coordenar o processo de trabalho e as atividades administrativas da
Secretaria Municipal de Saude;

V - programar e requisitar, ao 6rgao responsavel, a manutengcao necessaria aos
s=iores e unidades de saude do municipio;

VI - prover e controlar, juntamente ao almoxarifado, o material utilizado pela
Secretaria Municipal de Saude;

VIl - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, moéveis e imdveis destinados
20s respectivos servigos, responsabilizando-se pelos mesmos;

VIII - desenvolver atividades relacionadas com a capacitagcdo do pessoal
vwnculado a Secretaria Municipal de Saude;

IX - controlar a aplicagdo dos recursos destinados ao Fundo Municipal de saude;

X - avaliar as atividades relacionadas com a saude no Municipio;

45 i




Prefeitura Municipal de Vigosa

Praga do Rosario, 05 - Centro - CEP - 36.570-000 - Vigosa - MG
Tel.: Geral: (31) 3891-3714 - Fax.: (31) 3891-7648
CNPJ: 18.132.449/0001-79

Sestao;

XIl - planejar, discutir e avaliar, normas, rotinas e acbes que possibilitem a
melhoria da assisténcia prestada pelo servico de salude da Secretaria Municipal de
Salde;

Xl - planejar e desenvolver agdes que envolvam trabalhadores, gestores,
“suarios do SUS, objetivando seus principios e as diretrizes da humanizacao;

XIV - organizar, manter atualizado e observar o calendario de compras;

XV - providenciar equipamentos, materiais permanentes e de consumo nos locais
22 atendimento médico; h

XVI - exercer outras atividades.coffelatas as suas atribuicdes e que lhe forem

Zeterminadas pelo Prefeito e SecretariosMunicipal de Saude.

Paragrafo unico — Sao atribuic6&s do Chefe do Departamento Administrativo e
Sinanceiro, dentre outras determinadas ‘et; legislagdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas-neste artigo. | ST

Art..109. Ao Setor de Patriménio e Manutenc&o'compete: o

I'- realizar-outras funcées ou, atividades ‘necessarias para o.desempenho de suas

ainbuicoes’™-. . i S il .
ar e controlar“a\;3 atividades relacionadas a

Il -programar, coordenar, execut;
2dministracao de-patriménio, manutengéo e conservacio-de bens-maveis € imoveis e
seguranca patfimonial. — e ~

Il - supervisionar o Tecebimento, - armazenamento, gestdo de estoque e
Sistribuicdo do materialyde consumo.e permanente, destinados-aes”diversos orgaos da
secretaria. . ' » \ @

IV - controlar a entrada, movimentacéo e baixa de bens patrimoniais, efetuando
Aventarios periodicos € SUpérvisionar o controle\dos, b ns imoveis municipais.

V - viabilizar. internamente a‘execucao das politicas de administracao municipal
n2 area de materiais, atividades-auxiliares, patrimonio e-transporte oficial, através da
2dequada gest&o da estrutura e dos régursos disponiveis.

VI - proteger os bens e instalacées perténcentes ao Municipio.

- Paragrafo (nico - Sao atribuigdes do Coordenador de Saude do Setor de
Satriménio e Manutencdo, dentre outras /determinadas em legislagdo especifica,
2esempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 110. Ao Setor de Gestao de Pessoas compete:

| - elaborar e supervisionar o processo de avaliacao de desempenho;

Il - realizar capacitacdes continuadas aos profissionais, favorecendo o
relacionamento interpessoal;

Il - criar alternativas que valorizem o profissional. incentivando o trabalho em
£quipe, dentre outros;

IV - elaborar, em parceria com o planejamento em saude, programas de
=ducacado permanente no processo de trabalho de forma a contemplar todos os
orofissionais da rede municipal de saude:

V - acompanhar o funcionario e trabalhar os conflitos interpessoais;

VI - avaliar e controlar os servidores da Secretaria Municipal de Saude onde
sejam atribuidas gratificacbes por produtividade devendo avaliar mensalmente os
servidores sujeitos as estas gratificacGes e elaborar relatério individual, conforme
critérios da legislagdo municipal pertinente;

f
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VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo dnico — Sao atribuicbes do Coordenador de Salde do Setor de
Sestdo de Pessoas, dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar
2s competéncias elencadas neste artigo.

Art. 111. Ao Departamento de Redes de Atencédo a Saude compete:

| - promover acbes que visem & garantia da universalidade, equidade e a
i=gralidade no atendimento as urgéncias clinicas, cirurgicas, gineco-obstétricas,
Ssquiatricas, pediatricas e as relacionadas as causas externas, bem como a integracao
com o complexo regulador do Sistema Unico_ de Saude;

- promover o bem-estar social“da popuragao na area da saude, implantando
'nedndas curativas que visem a promct:gn,‘n a protecao e a recuperacdo da saude;

Il -'oferecer um servigo de saude & populagdo que esteja de acordo com as reais
“=cessidades, sem qualquer tipo de dtscmjlnagao de atendlmento com' prioridade
“omunidade carente, as criangas, as gestantes e aos idoses;

IV - oferecer, visando 'a atender “as necesmdades assrstenma _médica
=speciglizada, bem como. coordenar a ass¢stenma psncolognca e outras em nivel
@moulatorial, ndo especializada,; ‘

V - descentralizar o¢ atendme “a bairros perij?ﬁdos,y de acordo com as
mecessidades de cada comunidade; :

VI - desenvolver programas preyemwos de saude com a partrmpag:ao popular,
w=oiizados por intermédio de gonvénios ou s;gbsﬁ?ados préprio municipio;

VIl - implantar servigos.de atendimento & sal através_de convénios que
sossbilitem a  integragdo.~doss demrtament@s easammhando 0s pacientes para
:::mpbementagao ©u inicio de tratamento; =~

VIII - prafﬂover 0 transporte de pamentes para outros centros, utlhzando 0 servico
@& ambulancia;™ Ny

IX - manter -uma farmmsa cumumtana ccm do a aqunsugao e compra da
meaicacao basica; <

X - organizar unidades, movmm nao para atuat;ao na zona rural;

X| - organizar as agdes que visem & garantir a salde do trabalhador, criando um
o unto de atividades que se destinem & prombgao e protegao da saude, assim como a
“=tuperacao e reabilitagdo da salde daqueles submetidos aos riscos e agravos das
Zondicoes de trabalho;

Xll - garantir atendimento de qualidade a populagdo, criando condicdes
=2=guadas de trabalho profissional;

Xl - estabelecer critérios para atendimento médico aos estudantes da rede
mumecipal;

XAV - incentivar a criagcao de ambulatérios especializados, tais como: diabetes,
Sane amento familiar, prevencao de cancer, hipertensdo, hanseniase, tuberculose e
~o=ncas sexualmente transmissiveis;

XV - acompanhar e coordenar o trabalho de cada geréncia, facilitando a
i=2racao dos servigcos especiais com os demais departamentos;

XVI - implementar as rotinas e protocolos clinicos estabelecidos pela instituicdo
“om justificativa formal, em qualquer atitude contraria do profissional & sua utilizacao;

AVII - contribuir na revisdo de rotinas e protocolos clinicos, bem como indicar a
me=cessidade da elaboracéo de novos;

AVIII - estimular o controle social em saude;

XIX - colaborar na elaboragédo do Plano Municipal de Satde e relatério de gestao;
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XX -“exercer outras atividades correlatas as suas atribuicées e que lhe forem
S==rminadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo unico — S&o atribuicdes do Chefe do Departamento de Atencéo a
Sa.c0e dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
sompeténcias elencadas neste artigo.

Art. 112. Ao Setor de Atengao Primaria a Saude compete:

| - coordenar o Programa Saude da Familia;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais do
=rograma Saude da Familia;

Il - planejar agoes, juntamentwm a egwpe para a solucdo dos problemas da
somunidade e, quando necessario, participar-ativamente destas agdes bem como da
Zwulgacao das mesmas;

IV - monitorar e avaliar o processo,g de |mplantagao da Estrate@a Salde da
“amilia e seu.impacto em parceria com os setores afins; R

\/ - acompanhar a-supervisao geral-do/ programa no..que diz respeito a
mormatizacdo e organizagdo da pratica da atenr;.ao basica_em saude, garantindo a
r=gralidade e a intersetorialidade;

V| - acompanhara estmtmagﬁéés’d@@de basica na’togrca da Estratégia de Saude
22 Familia;™,

VIl - | garantir junto ’a gesmﬁamumcupal 0s_’recursos ~materiais para o
:esenvo[wmento das acbes; . Bt

VIl - buscar parcerias com as |nst|tu@oes de ensmo s,upenor para 0S processos
2= capacitagdo, titulagdo e~ou-acreditacdo d& pﬁe&ssmnals ingressos na Estratégia
Saude da Familia;

IX - atticular outros setores da Secretar%a Municipal de Saude visando a
nisgracao e coﬁtﬁbmgao desseseam a implantagao da | Estratégia Saude da Familia;

X - outras-functes/atividades / correlatas’ qee *f@rem ‘da’ responsabilidade da
mesma, por oficio ou por ordem de seus’ asoendéntes

Xl - acompanhar a estruturagéo de nox@‘@ sewlgos no contexto da atencao
primaria, tais como NASF e PNAISP.

Paragrafo unico — Sao atribuigbes do Coordenador de Saude do Setor de
Atencdo Primaria a Saude, dentre outras determinadas em legislagdo especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 113. Ao Setor de Atencdo Secundaria a Saude compete:

| - acompanhar as a¢des de saude relacionadas com atividade hospitalar.

Il - acompanhar atividades relacionadas com avaliagdo e acompanhamento de
medicos especialistas.

IIl - estar inserida em atividades relacionadas com os servicos da atencao
secundaria — relacionados com equipamentos como CISMIV, hiperdia/vivavida,
ambulatdrios de especialidades e servigos especificos especializados.

IV — coordenar todas as atividades inerentes a agdes de saude no CAPS e na
Policlinica, incluindo o gerenciamento administrativo destas unidades.

Paragrafo unico — S&o atribuigbes do Coordenador de Salude do Setor de
Atencdo Secundaria a Saude, dentre outras determinadas em legislagdo especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 114. Ao Setor de Assisténcia Odontologica compete:
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| - definir, planejar, normatizar e coordenar as acdes de saude bucal na Atencao
=asica e Atencdo Secundaria e assegurar 0 acesso progressivo de todas as familias, as
2coes de promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
watamento, reabilitagdo e manutencdo da saude, individual e coletiva e a grupos
=specificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade

Il - definir, planejar, normatizar e coordenar as agdes de saude bucal na Atencéao
Secundaria;

lll - coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados a saude bucal,
wsando fornecer aos demais 6rgaos do sistema as informacgdes necessarias ao controle
= avaliacao das atividades desenvolvidas, cnntrt%mdo na resolutividade e planejamento
2as acdes e servicos municipais de saude; e

IV - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas,
orojetos eservicos de saude bucal no ambito do Sistema Unico de Saude, em
articulagdo com.as demais instancias da Secretana de Saude e da-administragao
municipat;

\ - coordenar,. Organizar, supervisionar-e avaliar .o~ atendimento e producéo
odontolégica.em toda a rede de-servigos prestados pela Secretaria de Saude;

VI - supervisionar e monitorar 0 uso de equipamentos de uso odontolégico e
=stabelecer os termos técnicas dos contratos de manutencéo preventiva e permanente;

VIl - viabilizar a infra-estrutura & os equipamentos necessarios para a
r=solutividade e “funcionamenta. dos semgos e programas de satde bucal e de
r=sponsabilidade-da se¢ao, fornecendo os rewrsas matériais, equipamentos e insumos
suficientes para o conjunto de agdes propostas; |

VIIl - assessorar_tecnicamente a Secrétaria-de-Saude & demais instancias da
administracdo .municipal referente a aquisigdo, qualificagdo, ou quaisquer pareceres
referentes a eqmpamentos fornecedores, insumos; abjetos da secéo;

IX - avaliar a necessidade’de aquisi¢do de medicamentos;-matérias-primas ou
nsumos em situagéoemergencial ou excepcional relacionados & saude bucal;

X - participar na selecdo e contratagdo dos-profissionais que compdem as
=quipes multiprofissionais de saude, em: conformidade com a legislacdo vigente:

X| - desempenhar outras atividades afins,

Paragrafo unico — Sao atribuicbes do Coordenador de Saude do Setor de
Atencdo Odontolégica, dentre outras determinadas em legislacdo especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 115. Ao Setor de Atencdo a Saude Mental e Dependéncia Quimica compete:

| - propor e participar de politicas publicas, planos e programas estratégicos para
2 saude mental do municipio, compatibilizando-as com as Politicas Nacionais de Saude
Mental do Ministério da Saude;

Il - promover e participar de estudos que visem a reorientacdo e reestruturagcao
d2 saude mental no municipio;

lIl - propor e acompanhar a aplicacdo de indicadores para a avaliacdo dos
servicos de saude mental no municipio;

IV - colaborar com o processo de conformacdo, pactuacdo, implantacdo e
'mplementacdo das redes de Atencao Integral & Saude Mental/Alcool e outras Drogas;

V - assessorar a implantacédo e implementagao dos dispositivos de saude mental /
alcool e outras drogas;

VI - participar da elaboragdo de indicadores de avaliagdo das Acdes de Atencao
Integral a Satde Mental, Alcool e ou outras drogas;
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