LEI N° 2.491/2015

Dispde sobre a criacdo de fungbes publicas
para contratacao temporaria para
atendimento de necessidade temporéria de
excepcional interesse publico referente a
operacionalizagdo dos Programas “Hiperdia
Minas” e “Viva Vida” e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e
eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, as
fungBes publicas elencadas no Anexo Il desta Lei, para contratagdo de
profissionais em carater temporario para atender necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos do Art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, vinculados
aos Programas “Hiperdia Minas” e “Viva Vida”.

Art. 2° Com excecédo das funcdes de Gerente e Coordenador Técnico que
sédo de livre provimento e exoneracdo, a contratacdo dos profissionais prevista
nesta lei serd por meio de processo seletivo simplificado na forma, condicdes e
prazos previstos na legislacdo municipal vigente.

Paradgrafo Unico — As contratacbes de dardo por prazo determinado,
vinculada a vigéncia dos programas “Hiperdia Minas” e “Viva Vida”.

Art. 3° Além do vencimento, aos ocupantes das func¢des criadas por esta
lei sera devido, na forma, hipéteses e condi¢cbes previstas na legislagdo municipal:

| — adicional de férias;

Il — décimo terceiro salério;

[l - adicional de insalubridade.

Art. 4° Somente poderao ser contratados e nomeados 0s profissionais que
atenderem aos requisitos previstos nos Anexos | e Il desta Lei aos requisitos
basicos para ingresso no servigo publico previstos na Lei Municipal n° 810/91
demais disposicOes legais referentes a contratacao temporaria.

Art. 5° A vinculacdo dos profissionais com a Administracdo Municipal, apos
aprovacgao no processo seletivo, somente se dara mediante assinatura de contrato
para exercicio da funcdo publica, observando-se os ditames da legislacéo
municipal.

Art. 6° A extincdo do contrato temporario podera ocorrer nas hipoteses
previstas na legislagdo municipal.



Paragrafo unico - Caso haja a extingdo dos Programas Viva Vida e
Hiperdia, o contrato serd rescindido mediante comunicacdo prévia ao contratado,
por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, ndo cabendo, nesse
caso, qualguer indenizacdo pela rescisdo ocorrida antes do prazo previsto
contratualmente.

Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contratacdo
temporaria para preenchimento das funcdes criadas por esta lei, sem processo
seletivo, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
assinatura do contrato.

Pardgrafo uUnico - Caso ocorram eventualidades como cortes
orcamentarios, impedimentos na realizacdo do processo seletivo simplificado para
provimento dos cargos, e outros de ordem excepcional e imprevisivel, o prazo de
contratacdo sem processo seletivo poderd se estender por mais 180 (cento e
oitenta) dias, sendo imprescindivel decisdo motivada do Prefeito Municipal que
ateste o interesse publico para a prorrogacéo.

Art. 9° As despesas resultantes da execucdo da Lei prevista correrdo a
conta do custeio mensal do Centro Viva Vida e do custeio mensal do Centro
Hiperdia Minas contidos nas dotacdes or¢camentarias do Fundo Municipal de
Saude: Centro Viva Vida — 10 302 0010 2.230 e Centro Hiperdia Minas — 10 302
0010 2.273.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vigcosa, 10 de julho de 2015.

Angelo Chequer
Prefeito Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara Municipal, no dia 07/07/2015,
com emendas dos Vereadores Alexandre Valente Araujo, Savio José do Carmo
Silva e Luis Eduardo Figueiredo Salgado)



Categoria
Profissional

Médico Pediatra

Médico Urologista

ANEXO |
QUADRO DE REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO CENTRO
VIVA VIDA

Requisitos/Exigéncias

Nivel superior,
formagéo em Medicina,
especializagdo em
pediatria e registro no
CRM.

Nivel superior,
formac@o em Medicina,
especializagdo em
urologia e registro no
CRM.

Atribuicdes

Consulta e acompanhamento clinico;
espirometria; peack-flow; atendimento a vitima de
violéncia sexual; elaboracdo de plano de cuidado
individualizado para o usuario e APS;
participacdo em reunides para estudo de caso
com equipe interdisciplinar; seguir diretriz clinica
da SES/MG,; participagéo de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacbes e / ou
problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Viva Vida; participagdo em
capacitacdes promovidas pela Sec. Estadual de
Saude e outras; planejar e organizar qualificagéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos dos
municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida;
participar da programacdo e planejamento das
atividades; participar de Programas de Educacéo
Permanente; participar de atividades educativas
em salde e em reunido de equipe.

Consulta clinica; biopsia de prostata, inclusive
guiadas por ultrassonografia; toque retal;
vasectomia; estudo urodinamico; fluxometria;
cistoscopia; elaboracdo de plano de cuidado
individualizado para o usuério e APS; seguir
diretriz clinica da SES/MG; participacdo em
reunides para estudo de caso com equipe
interdisciplinar; participacdo de grupos de
trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacfes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa Viva Vida; participacéo
em capacitacdes promovidas pela Sec. Estadual
de Saude e outras; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos dos municipios de abrangéncia do
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Médico Nivel superior,

Mastologista formacdo em Medicina,
especializagdo em
mastologia e registro
no CRM.

Médico Nivel superior,

Ultrassonografista | formacdo em Medicina,
especializagdo em
ultrassonografia e
registro no CRM.

Centro Viva Vida; participar da programacao e
planejamento das atividades; participar de
Programas de Educacdo Permanente; participar
de atividades educativas em saude e em reunido
de equipe.

Consulta e acompanhamento clinico; puncao de
mama por agulha grossa e fina; biépsia de mama
e bibépsia cirlrgica; elaboracdo de plano de
cuidado individualizado para o usuario e APS;
participacdo em reunides para estudo de caso
com equipe interdisciplinar; participagdo em
capacitacdes promovidas pela Sec. Estadual de
Saude e outras; participacdo de grupos de
trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacbes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa Viva Vida; participagéo
em capacitagdes promovidas pela Sec. Estadual
de Saude e outras; planejar e organizar
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos dos municipios de abrangéncia do
Centro Viva Vida; participar da programagéo e
planejamento das atividades; participar de
Programas de Educacdo Permanente; participar
de atividades educativas em salude e em
reunides de equipe.

Realizacdo de exames de ultrassonografia;
Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
Ultrassonogréficos, abrangendo a ecografia geral
e ou especifica (pélvica, obstétrico, abdominal,
pediatrico, pequenas partes, etc.); Realizar e
interpretar exames ultrassonogréficos; Interpretar
imagens; Emitir laudos de exames
ultrassonograficos; Avaliar os equipamentos de
ultrassonografia instalados no Centro; Coordenar,
supervisionar e executar demais atividades na
area de ultrassonografia; Participar de Programas
de Educacdo Permanente; Participar de grupos
de trabalhos, reunides, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagcbes e / ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes para fins de



Enfermeiro

Nivel superior, com
formacéo em
Enfermagem e registro
no COREN.

formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos a sua area de atuacao e outras
funcdes compativeis com a sua especializacao
profissional, dentro dos moldes do Programa
Estadual Viva Vida e Hiperdia Minas; Participar
da programacédo e planejamento das atividades;
Participar da elaboragéo de protocolos clinicos e
fluxogramas; Realizar agdes intersetoriais;
Participar de reunides para estudo de caso com
equipe interdisciplinar; participar de capacitacdes
promovidas pela Secretaria Estadual de Saude e
outras; participar de reunibes de equipe. Seguir
diretriz clinica da SES/MG.

Coordenacdo da equipe de enfermagem;
consulta e acompanhamento de casos de acordo
com os critérios de encaminhamento do Centro
Viva Vida; elaboragdo de plano de cuidado
individualizado para o usuario e APS; seguir
diretriz clinica da SES/MG; participagdo em
reunides para estudo de caso com equipe
interdisciplinar; participacdo em capacitacdes
promovidas pela Sec. Estadual de Saude;
participagdo de grupos de trabalhos, reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacdes e / ou
problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Viva Vida; realizar grupos de educacao
em saude; participar de pesquisas operacionais;
realizar acfes intersetoriais; realizar supervisdo
da equipe de enfermagem; participar de
programagéo e planejamento das atividades do
servigco; participar de programas de educacao
permanente; capacitar profissionais do servigo e
da atencdo primaria; elaborar relatério, registros
em impressos e livros adotados no servigo;
elaborar normas e rotinas, bem como escalas de
servicos; controlar o padréo de esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais
onde se desenvolvem os servicos meédicos e de
enfermagem; planejar e organizar qualificagéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos dos
municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida;
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Psicdlogo

Assistente Social

Nivel superior,
formacéo em
Psicologia, registro no
CRP.

Nivel superior,
formacg&o em Servico
Social, registro no
CRESS.

participar da programacdo e planejamento das
atividades; participar de atividades educativas em
saude e em reunido de equipe; participar de
Programas de Educacdo Permanente; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

Realizar aconselhamento psicologico; realizar
atendimento familiar para estruturar os vinculos
afetivos enfraquecidos pelo processo de
adoecimento; acompanhamento de casos de
acordo com os critérios de encaminhamento
Centro Viva Vida; elaboragcdo de plano de
cuidado individualizado para o usuario e APS;
seguir diretriz clinica da SES/MG; participagéo
em reunides para estudo de caso com equipe
interdisciplinar; participagcdo em capacitacbes
promovidas pela Séc. Estadual de Saude;
participar de Programas de Educagdo
Permanente; participagdo de grupos de
trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacdes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa Viva Vida; planejar e
organizar qualificagéo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos dos municipios de abrangéncia do
Centro Viva Vida; participar da programacéo e
planejamento das atividades; participar de
Programas de Educacdo Permanente; participar
de atividades educativas em salude e em
reunibes de equipe; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional.

Mobilizagdo social, triagem social, orientacdes
sobre beneficios sociais, acompanhamento de
casos de acordo com o0s critérios de
encaminhamento do Centro Viva Vida;
elaboragéo de plano de cuidado individualizado
para o usuario e APS; seguir diretriz clinica da
SES/MG,; participacdo em reunides para estudo
de caso com equipe interdisciplinar; participacéo
em capacitacdes promovidas pela Sec. Estadual
de Saude e outras; participar de Programas de
Educacdo Permanente; participacdo de grupos



Fisioterapeuta

Nivel superior,
formagé@o em
Fisioterapia, registro no
CREFITO.

de trabalhos, reunibes, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacbes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa Viva Vida; planejar,
executar e avaliar com a equipe de saude acdes
gque assegurem a saude enquanto direito;
sensibilizar o usuario e / ou sua familia para
participar do tratamento de salde proposto pela
equipe; planejar e organizar qualificagéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos dos
municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida;
participar da programacdo e planejamento das
atividades; participar de Programas de Educacéo
Permanente; participar de atividades educativas
em saude e em reunides de equipe; realizar
acoles coletivas de orientacdo com a finalidade de
democratizar as rotinas e o funcionamento da
unidade; fazer a busca ativa de pacientes
faltosos; desenvolver atividades nas salas de
espera com o objetivo de socializar informacdes
e potencializar as acdes soécio-educativas e
realizar outras atribuicdbes compativeis com sua
especializacao profissional.

Consultas, atendimentos, acompanhamento de
casos de acordo com os critérios de
encaminhamento do Centro Viva Vida;
elaboracdo de plano de cuidado individualizado
para o usuario e APS; seguir diretriz clinica da
SES/MG,; participacdo em reunides para estudo
de caso com equipe interdisciplinar; participacao
em capacitagbes promovidas pela Sec. Estadual
de Saude; participar de Programas de Educagéo
Permanente; participacdo de grupos de
trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacBes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa Viva Vida; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos dos municipios de abrangéncia do
Centro Viva Vida; participar da programacédo e
planejamento das atividades; participar de
atividades educativas em saude e em reunido de
equipe; realizar outras atribuicdes compativeis
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Nutricionista

Técnico em
Radiologia

Nivel superior,
formagéo em Nutrig&o,
registro no Conselho
Regional de Nutrig&o.

Nivel médio, com
habilitagdo em técnico
em radiologia, registro
no Conselho de Classe.

com sua especializacao profissional.

Consultas, acompanhamento de casos de acordo
com os critérios de encaminhamento do Centro
Viva Vida; elaboracdo de plano de cuidado
individualizado para o usuario e APS; seguir
diretriz clinica da SES/MG; participacdo em
reunides para estudo de caso com equipe
interdisciplinar; participagcdo em capacitacdes
promovidas pela Sec. Estadual de Saude;
participar de Programas de Educagdo
Permanente; participacdo de grupos de
trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacdes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa Viva Vida; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos dos municipios de abrangéncia do
Centro Viva Vida; participar da programacao e
planejamento das atividades; participar de
atividades educativas em saude e em reunido de
equipe; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagéo profissional.

Realizar exame de mamografia; zelar pelo
equipamento; selecionar os filmes a serem
utilizados, de acordo com o tipo imagem
radiolégica requisitada pelo médico e coloca-los
no chassi; posicionar o paciente adequadamente;
controlar o estoque de filmes e demais materiais
de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicdo, quando
necessario; operar equipamentos de imagem
radiolégica, acionando 0s dispositivos
apropriados para radiografar a area determinada;
encaminhar o chassi a Sala de Digitalizacdo para
impressdo do filme; operar digitalizador de
imagem; encaminhar a radiografia impressa ao
médico responsavel pela emissao de diagnéstico,
efetuando as anotagfes e registros necessarios;
utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo
contra os efeitos dos raios X, para seguranca da
sua saude; observar normas de higiene e
seguranca do trabalho; preparar pacientes e



Técnico de
enfermagem

Assistente
Administrativo

Nivel médio, com
habilitagdo em técnico
em enfermagem,
registro no COREN.

Nivel médio completo,
nocdes de informatica.

realizar exames de imagem; participar de reunido
de programacdo e planejamento das atividades
do servico; alimentar sistemas de informacdao;
participar de atividades educativas em saulde e
em reunido de equipe; fazer a busca ativa de
pacientes faltosos; realizar outras atribuicbes
compativeis com a especializa¢ao profissional.

Atendimento de pré e pés consulta; realizagéo de
procedimentos de enfermagem; aplicar métodos
de limpeza, desinfeccdo e ou esterilizacdo de
instrumentos e superficies; manusear arquivos e
documentos relativos ao paciente, observando-se
o sigilo ético; participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo;
participar de Programas de Educagdo
Permanente; participacdo de grupos de
trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacdes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa Viva Vida; realizar
aclOes intersetoriais; participar de atividades
educativas em salde e em reunido de equipe;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional; preencher o Informe
de Producéo Assistencial; fazer a busca ativa de
pacientes faltosos; orientar e agendar consultas
com o0s técnicos da equipe de acordo com a
necessidade de cada paciente.

Operar computadores, utilizando adequadamente
0S programas e sistemas de informacéo,
contribuindo para alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, 0s prazos
de validade, as condicbes de armazenagem e
efetivando o registro e o controle patrimonial dos
bens publicos; colaborar em levantamentos,
estudos e pesquisas para a formulacdo de
planos, programas, projetos e acfes publicas de
saude; zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; redigir
textos, oficios, relatérios e correspondéncias,



Recepcionista

Nivel médio completo,
nocdes de informatica.

com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicagdo oficial; monitorar e
desenvolver as areas de protocolo; otimizar as
comunicacdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a disposicdo, tais
como telefone, fax, correio eletrbnico, entre
outros; alimentar Sistemas de Informacéao;
acompanhar a necessidade de aquisicdo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos; realizar levantamento
anual para compra de materiais de consumo
ambulatorial, de limpeza de escritério etc; regular
e controlar as cotas de atendimentos dos
municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida;
alimentar o Sistema de Informacdo de producao
mensal de servicos de acordo com o Setor de
Faturamento da Secretaria de Saude de Vigosa;
manter atualizado o cadastro dos profissionais no
CNES do Centro; participar de reunidao de equipe;
atender ao publico em geral e colaborar com
outros setores ou atividades se requisitado pela
administragéo.

Acolher e atender o publico em geral que procure
o Centro Viva Vida; agendar atendimentos dos
municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida;
agendar exames de mamografia, de
ultrassonografia e outros exames da carteira de
servicos do Centro; realizar o agendamento de
consultas de retorno para os diversos
profissionais da equipe; fazer a busca ativa de
pacientes faltosos; conhecer a estrutura e
servicos prestados pelo Centro Integrado Vida
Vida e Hiperdia Minas; atender e transferir
ligacbes telefbnicas; anotar e transmitir recados
para todos os profissionais; manter a recepgao
organizada; responsabilizar-se pelos prontuarios
desde o momento de sua retirada até o
arquivamento; colaborar com outros setores ou
atividades se requisitado pela administracao;
estimular a realizacdo da Pesquisa de Satisfacéo
do Usuario; realizar outras atividades afins ao
setor; manter discricdo e sigilo no local de
trabalho.
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Auxiliar de
Servicos Gerais

Coordenador
Técnico

(livre
provimento e
exoneracao)

Nivel fundamental
completo

Nivel Superior
completo e
comprovada atuacao
na area de Saude
Publica

Preparar café e organizar o lanche dos pacientes;

manter a copa limpa e organizada; limpeza de
vidros, piso, paredes, banheiros, depdsitos
conforme cronograma; recolher o lixo dos
banheiros regularmente, dos consultérios e
demais dependéncias da Unidade; usar
Equipamento de Protecdo Individual; participar de
reunides, cursos e capacitacdo; controlar o
material de limpeza evitando desperdicios;
manter limpa a é&rea externa da Unidade;
controlar a saida de material do almoxarifado e
manté-lo organizado; manter limpa as areas de
espera, banheiros e consultérios; preparar
lanches para atividades educativas de grupos;
colaborar em outros setores ou atividades se
requisitado pela administragéo; realizar outras
atividades afins ao servicgo; direcionar o paciente
no Centro, quando solicitado; manter discricdo e
sigilo no local de trabalho.

Planejamento e controle da execugdo dos
trabalhos  assistenciais e  administrativos
realizados pelo Programa Viva Vida; gestdo de
pessoas; acompanhamento e controle de
compras de materiais e contratacdo de servicos;
organizar reunibes e capacitagbes da equipe;
monitorar os dados dos Sistemas de Informac&o;
monitorar e avaliar a planilha de producgéo
mensal do CVVRS; redigir oficios, relatérios e
correspondéncias; acompanhar a necessidade de
aquisicao, substituicdo, reposicdo, manutencéo e
reparo de materiais e equipamentos; realizar o
pedido anual de compras de materiais de
consumo ambulatorial, de limpeza, de escritério
etc do CVVRS; participar de reunides e
capacitacdes junto a coordenacdo estadual dos
programas; promover reunides e capacitacdes
regional; elaborar a Programacdo Anual do
CVVRS junto com a respectiva equipe; elaborar
relatério anual do CVVRS; promover encontros
periédicos com os gestores municipais de saude.
Acompanhar a produgdo mensal das
mamografias de rastreamento e a alimentagéo
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regular do SIS-MAMA. Pactuar com a regiao de
saude e acompanhar, quadrimestralmente, o
desempenho dos trés indicadores. Preencher e
enviar mensalmente & Coordenacdo Estadual o
Informe de Producédo Assistencial e Planilha de
Gestantes do CVVRS. Acompanhar o
faturamento da producéo de servicos do CVVRS.
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ANEXO I

QUADRO DE REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS DO CENTRO HIPERDIA MINAS

Categoria Requisitos/Exigéncias
Profissional

Médico Nivel Superior,

Cardiologista formagao em Medicina,
especializagdo em
cardiologista, registro
no CRM e cursos de
aperfeicoamento para
realizacdo de exames
de diagnéstico por
imagem de baixa
complexidade em
equipamentos
disponiveis no CHDM.

Médico Nivel Superior,

Endocrinologista | formacao em Medicina,
especializacdo em
endocrinologia e
registro no CRM.

Atribuicdes

Consulta e acompanhamento clinico de pacientes
hipertensos; confirmacdo de diagndstico de HAS,
0 seu estadiamento e o critério de elegibilidade
para o CHDM; confirmacdo dos fatores de risco
cardiovascular; operar aparelhos ou
equipamentos de diagnéstico disponiveis no
Centro: MAPA, Holter, Ecodopplercardiograma,
teste ergometrico em esteira e
eletrocardiograma; pesquisa de lesbes em
orgdos-alvo, lesbes subclinicas e doencas
associadas; avaliacéo e solicitacdo de exames aos
pacientes; elaboracdo de plano de cuidado
individualizado para o usuario e APS; seguir
diretriz clinica da SES/MG;participagdo em
reunides para estudo de caso com equipe
interdisciplinar; participagdo em capacitagdes
promovidas pela Sec. Estadual de Saude e outras;
participar de  Programas de  Educagéo
Permanente; participagéo de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagbes e / ou
problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Hiperdia Minas; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Hiperdia Minas; participar da programacdo e
planejamento das atividades; participar de
atividades educativas em salde e em reunido de
equipe.

Consulta e acompanhamento clinico de pacientes
diabéticos; confirmacdo da estratificacdo do riso;
confirmacéo dos critérios de admissdo no CHDM,;
avaliacdo e solicitacdo de exames; elaboracdo do
plano de cuidados individualizado para o usuério e
APS; seguir diretriz clinica da SES/MG;
participacdo em reunifes para estudo de caso
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Médico
Nefrologista

Médico
Angiologista

Nivel Superior,
formagéo em Medicina,
especializagdo em
nefrologia e registro no
CRM.

Nivel Superior,
formac&o em Medicina,
especializagdo em

com equipe interdisciplinar; participacdo em
capacitacfes promovidas pela Sec. Estadual de
Salde e outras; participar de Programas de
Educacdo Permanente; participacdo de grupos de
trabalhos, reunibes, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e / ou problemas identificados, dentro dos moldes
do Programa Hiperdia Minas; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Hiperdia Minas; participar da programacdo e
planejamento das atividades; participar de
atividades educativas em saude e em reunido de
equipe.

Consulta e acompanhamento clinico de paciente
com doenca renal cronica; adequacdo do
tratamento do usuario, objetivando a preservagéo
da TGF (controle da PA); prescricdo de
medicagbes antiproteindricas, suspensdo de
medicamentos nefrotéxicos; avaliacdo de
solicitacdo de exames; elaboracdo de plano de
cuidados individualizado para o usuario e APS;
seguir diretriz clinica da SES/MG; participacdo em
reunides para estudo de caso com equipe
interdisciplinar; participagdo em capacitagdes
promovidas pela Sec. Estadual de Saude e outras;
participar de  Programas de  Educacéo
Permanente; participacdo de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagbes e / ou
problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Hiperdia Minas; planejar e organizar
gualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Hiperdia Minas; participar da programacdo e
planejamento das atividades; participar de
atividades educativas em saude e em reunido de
equipe.

Consulta para avaliagdo clinica de usuérios de
risco atendidos no Centro Hiperdia; realizar
estadiamento e classificacdo do risco individual de

angiologia e registro no |desenvolvimento de lesdes vasculares nos
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Médico
Oftalmologista

CRM.

Nivel Superior,
formacdo em Medicina,
especializagdo em
oftalmologia e registro
no CRM.

membros inferiores, implementar medidas de
prevencdo de amputagbes de membros,
auxiliando os servigos da sala do “Pé Diabético”;
elaboracdo de plano de cuidado individualizado
para o usuario e APS; seguir diretriz clinica da
SES/MG,; participacdo em reunides para estudo de
caso com equipe interdisciplinar; participagdo em
capacitacbes promovidas pela Sec. Estadual de
Salde e outras; participar de Programas de
Educacdo Permanente; participacdo de grupos de
trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposices sobre situacbes
e / ou problemas identificados, dentro dos moldes
do Programa Hiperdia Minas; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Hiperdia Minas; participar da programacdo e
planejamento das atividades; participar de
atividades educativas em saude e em reunido de
equipe.

Consulta para avaliagdo clinica de usuérios de
risco atendidos no Centro Hiperdia; realizar
consultas de oftalmologia, emitindo diagnéstico e
laudos para patologias de alteragdes glicémicas,
prescrevendo de forma legivel medicamentos,
Oculos para portadores de diabetes melitus no
intuito de recuperar e preservar a saude e o bem
estar dos pacientes; realizar exames de
retinografia sem e com contraste; elaboracéo de
plano de cuidado individualizado para o usuério e
APS; seguir diretriz clinica da SES/MG; operar
aparelhnos ou equipamentos de diagnostico
disponiveis no Centro; participacdo em reunibes
para estudo de caso com equipe interdisciplinar;
participacdo em capacitagbes promovidas pela
Sec. Estadual de Saude e outras; participar de
Programas de Educacéo Permanente;
participacdo de grupos de trabalhos, reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacbes e / ou
problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Hiperdia Minas; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos

15



Enfermeiro

Nivel superior, com
formacéo em
Enfermagem e registro
no COREN.

técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Hiperdia Minas; participar da programacdo e
planejamento das atividades; participar de
atividades educativas em saude e em reunido de
equipe.

Coordenacao da equipe de enfermagem; consulta
e acompanhamento de casos de acordo com o0s
critérios de encaminhamento do Centro Hiperdia;
elaboragdo de plano de cuidado individualizado
para o usuario e APS; seguir diretriz clinica da
SES/MG,; participagdo em reunides para estudo de
caso com equipe interdisciplinar; participagdo em
capacitacbfes promovidas pela Sec. Estadual de
Saude; participar de Programas de Educacéo
Permanente; participacdo de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagbes e / ou
problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Hiperdia Minas; realizar avaliacdo de pé
diabético; realizar curativos de feridas cronicas de
acordo com os critérios do CHDM,; realizar grupos
de educacdo em saude; participar de pesquisas
operacionais; realizar a¢des intersetoriais; realizar
supervisdo da equipe de enfermagem; participar
de programacéo e planejamento das atividades do
servigo; participar de programas de educagao
permanente; capacitar profissionais do servico e
da atencdo primaria; elaborar relatério, registros
em impressos e livros adotados no servigo;
elaborar normas e rotinas, bem como escalas de
servicos; controlar o padrdo de esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde
se desenvolvem o0s servicos médicos e de
enfermagem; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos dos
municipios de abrangéncia do Centro Hiperdia
Minas; participar da programacéo e planejamento
das atividades; participar de atividades educativas
em saude e em reunido de equipe; realizar outras
atribuicdbes compativeis com sua especializacdo
profissional.
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Assistente
Social

Psicélogo

Nivel superior,
formagédo em Servico
Social, registro no
CRESS.

Nivel superior,
formacéo em
Psicologia, registro no
CRP.

Mobilizagdo social, triagem social, orientacdes
sobre beneficios sociais, acompanhamento de
casos de acordo com o0s critéerios de
encaminhamento do Centro Hiperdia; elaboracéo
de plano de cuidado individualizado para o usuério
e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG,;
participacdo em reunibes para estudo de caso
com equipe interdisciplinar; participagdo em
capacitagcbes promovidas pela Sec. Estadual de
Saude e outras; participar de Programas de
Educacdo Permanente; participagdo de grupos de
trabalhos, reunibes, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes
e / ou problemas identificados, dentro dos moldes
do Programa Hiperdia Minas; planejar, executar e
avaliar com a equipe de saude acgbBes que
assegurem a salde enquanto direito; sensibilizar o
usuario e / ou sua familia para participar do
tratamento de salde proposto pela equipe;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos dos municipios de
abrangéncia do Centro Hiperdia Minas; participar
da programacdo e planejamento das atividades;
participar de atividades educativas em salude e em
reunido de equipe; realizar agbes coletivas de
orientacdo com a finalidade de democratizar as
rotinas e o funcionamento da unidade; fazer a
busca ativa de pacientes faltosos; desenvolver
atividades nas salas de espera com o objetivo de
socializar informacfes e potencializar as acdes
sécio-educativas e realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializag¢éo profissional.

Realizar aconselhamento psicoldgico; realizar
atendimento familiar para estruturar os vinculos
afetivos enfraquecidos pelo processo de
adoecimento; acompanhamento de casos de
acordo com os critérios de encaminhamento
Centro Hiperdia; elaboracdo de plano de cuidado
individualizado para o usuario e APS; seguir
diretriz clinica da SES/MG; participacdo em
reunides para estudo de caso com equipe
interdisciplinar; participacdo em capacitacdes
promovidas pela Séc. Estadual de Saude;
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Fisioterapeuta | Nivel superior,
formacdo em
Fisioterapia, registro no
CREFITO.

Educador Fisico | Nivel superior,
formagéo em Educagédo
Fisica, registro no
CREF.

participar de  Programas de  Educacédo
Permanente; participacdo de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e / ou
problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Hiperdia Minas; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Hiperdia Minas; participar da programacdo e
planejamento das atividades; participar de
atividades educativas em saude e em reunido de
equipe; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagéo profissional.

Consultas, atendimentos, acompanhamento de
casos de acordo com os critérios de
encaminhamento do Centro Hiperdia; elaboragéo
de plano de cuidado individualizado para o usuario
e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG; operar
aparelhos ou equipamentos disponiveis no Centro;
participacdo em reunibes para estudo de caso
com equipe interdisciplinar; participagdo em
capacitagcbes promovidas pela Sec. Estadual de
Saude; participar de Programas de Educacéo
Permanente; participagdo de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e / ou
problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Hiperdia Minas; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Hiperdia Minas; participar da programacdo e
planejamento das atividades; participar de
atividades educativas em saude e em reunido de
equipe; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagéo profissional.

Consultas, atendimentos, acompanhamento de
casos de acordo com os critérios de
encaminhamento do Centro Hiperdia; elaboragéo
de plano de cuidado individualizado para o usuério
e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG;
prescrever atividades fisicas, principalmente
exercicios aerobicos; participacdo em reunides
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Farmacéutico

Nutricionista

Nivel superior,
formacdo em Farméacia,
registro no CRF.

Nivel superior,
formag&o em Nutrigéo,
registro no CRN.

para estudo de caso com equipe interdisciplinar;
participacdo em capacitagbes promovidas pela
Sec. Estadual de Saude; participar de Programas
de Educacao Permanente; participacdo de grupos
de trabalhos, reunibes, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagBes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa Hiperdia Minas; planejar
e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos dos municipios de
abrangéncia do Centro Hiperdia Minas; participar
da programacdo e planejamento das atividades;
participar de atividades educativas em saude e em
reunido de equipe; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Consultas, atendimentos, acompanhamento de
casos de acordo com o0s criterios de
encaminhamento do Centro Hiperdia; elaboragéo
de plano de cuidado individualizado para o usuario
e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG,;
participacdo em reunifes para estudo de caso
com equipe interdisciplinar; participacdo em
capacitacbes promovidas pela Sec. Estadual de
Saude; participar de Programas de Educacéo
Permanente; participagdo de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagcbes e / ou
problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Hiperdia Minas; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Hiperdia Minas; participar da programacdo e
planejamento das atividades; participar de
atividades educativas em saude e em reunido de
equipe; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagéo profissional.

Consultas, acompanhamento de pacientes
portadores de doencgas crbnicas de acordo com 0s
critérios de encaminhamento do Centro Hiperdia;
realizar prescricdo e orientacdes dietoterapicas;
elaboragdo de plano de cuidado individualizado
para o usuario e APS; seguir diretriz clinica da
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Técnico de
enfermagem

Assistente
Administrativo

Nivel médio, com
habilitagcdo em técnico
em enfermagem,
registro no COREN.

Nivel médio completo,
nocdes de informatica.

SES/MG,; participacdo em reunides para estudo de
caso com equipe interdisciplinar; participagdo em
capacitacdes promovidas pela Sec. Estadual de
Salde; participar de Programas de Educacéo
Permanente; participacdo de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e / ou
problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Hiperdia Minas; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Hiperdia Minas; participar da programacdo e
planejamento das atividades; participar de
atividades educativas em saude e em reunido de
equipe; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagdo profissional.

Atendimento de pré e pds consulta; realizagdo de
procedimentos de enfermagem; aplicar métodos
de limpeza, desinfecgcdo e ou esterilizagdo de
instrumentos e superficies; manusear arquivos e
documentos relativos ao paciente, observando-se
o sigilo ético; participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo;
participar de  Programas de  Educacéo
Permanente; participagdo de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagbes e / ou
problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Hiperdia Minas; realizar acdes
intersetoriais; participar de atividades educativas
em saude e em reunido de equipe; realizar outras
atribuicdbes compativeis com sua especializagédo
profissional; fazer a busca ativa de pacientes
faltosos; orientar e agendar consultas com o0s
técnicos da equipe de acordo com a necessidade
do paciente.

Operar computadores, utilizando adequadamente
0S programas e sistemas informacionais,
contribuindo para os processos de automacao,
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho; realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de
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Recepcionista

Nivel médio completo,
nogdes de informéatica.

materiais, os prazos de validade, as condi¢des de
armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulacdo de planos, programas, projetos e
acles publicas; zelar pela guarda e conservacao
dos materiais e equipamentos de trabalho; tratar o
publico com zelo e urbanidade; redigir textos,
oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas
de comunicacdo oficial; monitorar e desenvolver
as areas de protocolo, servico de malote e
postagem; otimizar as comunicagfes internas e
externas, mediante a utilizacdo dos meios postos
a disposicao, tais como telefone, fax, correio
eletrbnico, entre outros; alimentar Sistemas de
Informacdo; acompanhar a necessidade de
agquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e
reparo de materiais e equipamentos; realizar
levantamento anual para compra de materiais de
consumo ambulatorial, de limpeza de escritério
etc; regular e controlar as cotas de atendimentos
dos municipios de abrangéncia do Centro Hiperdia
Minas; participar de reunido de equipe; alimentar o
Sistema de Informacdo de producdo mensal de
servicos de acordo com o Setor de Faturamento
da Secretaria de Saude de Vicosa, manter
atualizado o cadastro dos profissionais no CNES
do Centro; fazer a busca ativa de pacientes
faltosos; atender ao publico em geral e colaborar
com outros setores ou atividades se requisitado
pela administracgéo.

Acolher e atender o publico em geral que procura
o Centro Hiperdia Minas; agendar atendimentos
dos municipios de abrangéncia do Centro Hiperdia
Minas; agendar consultas e exames da carteira de
servicos do Centro; conhecer a estrutura e
servicos prestados pelo Centro Integrado Vida
Vida e Hiperdia Minas; realizar o agendamento de
consultas de retorno para os diversos profissionais
da equipe; fazer a busca ativa de pacientes
faltosos; atender e transferir ligacdes telefénicas;
anotar e transmitir recados para todos os
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Auxiliar de

Nivel fundamental

Servicos Gerais | completo

Motorista

Nivel médio completo

profissionais; manter a recepcdo organizada,
responsabilizar-se pelos prontuarios desde o
momento de sua retirada até o arquivamento;
colaborar com outros setores ou atividades se
requisitado pela administragdo; estimular a
realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo do Usuario;
realizar outras atividades afins ao setor; manter
discricéao e sigilo no local de trabalho.

Preparar café e organizar o lanche dos pacientes;
manter a copa limpa e organizada; limpeza de
vidros, piso, paredes, banheiros, depdsitos
conforme cronograma; recolher o lixo dos
banheiros regularmente, dos consultérios e
demais dependéncias da Unidade; usar
Equipamento de Protecéo Individual; participar de
reunides, cursos e capacitacdo; controlar o
material de limpeza evitando desperdicios;
controlar a saida de material do almoxarifado e
manté-lo organizado; manter limpa a area externa
da Unidade; manter limpa as areas de espera,
banheiros e consultérios; preparar lanches para
atividades educativas de grupos; colaborar em
outros setores ou atividades se requisitado pela
administracdo; direcionar o paciente no Centro,
guando solicitado; realizar outras atividades afins
ao servico; manter discricdo e sigilo no local de
trabalho.

Dirigir os veiculos automotores do Centro
Integrado utilizados para transporte de pessoal;
manter os veiculos abastecidos de combustiveis e
lubrificantes; efetuar troca de pneus, quando em
Servico; verificar sistematicamente 0
funcionamento dos veiculos sob responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o
reparo de qualquer defeito; zelar pela limpeza e
conservagdo dos veiculos; recolher o veiculo ao
local de guarda, apés a conclusao do servico;
zelar pela documentagédo do veiculo, mantendo-a
rigorosamente atualizada; preencher o Relatorio
Diério de Viagem (RDV); executar outras tarefas
gue se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao; colaborar em outros setores ou
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Gerente

(livre
provimento e
exoneracao)

Nivel Superior
completo e
comprovada atuacdo
na area de Saude
Publica

atividades se requisitado pela administracao;
manter discri¢éo e sigilo no local de trabalho.

Planejamento e controle da execucdo dos
trabalhos assistenciais e administrativos
realizados pelo Programa Hiperdia; gestdo de
pessoas; acompanhamento e controle de compras
de materiais e contratacdo de servicos; organizar
reunibes mensal e capacitagbes da equipe;
monitorar os dados dos Sistemas de Informacao;
monitorar e avaliar a planilha de producédo mensal
do CHDM; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias; realizar estudos e
levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; monitorar a
assisténcia através dos prontuarios clinicos;
acompanhar a necessidade de aquisicéo,
substituicdo, reposicdo, manutengdo e reparo de
materiais e equipamentos; realizar o pedido anual
de compras de materiais de consumo
ambulatorial, de limpeza, de escritério etc;
acompanhar organizacdo e saida de material do
almoxarifado; participar de  reunides e
capacitacfes junto a coordenacdo estadual do
programa; promover reunifes e capacitacbes
regional; elaborar a Programacédo Anual do CHDM
junto com a equipe; elaborar relatério anual;
participar das reunides mensais da Comissao
Intergestora Regional da regido de saude de
Vicosa; promover encontros periédicos com 0s
gestores municipais de salde.
Alimentar/acompanhar os indicadores clinicos da
Planilha de Investigagdo Clinica. Acompanhar a
realizacdo de  investigacdes clinicas e
operacionais. Realizar supervisdo da APS da
regido de saude. Encaminhar projeto de execugéo
financeira do CHDM dentro do prazo previsto em
instrumento normativo. Preencher e enviar
mensalmente a Coordenacdo Estadual a Planilha
de Producdo Assistencial. Acompanhar o
faturamento da producédo do CHDM. Pactuar com
a regido de saude e  acompanhar,
guadrimestralmente, o desempenho dos dois
indicadores. Acompanhar o faturamento da
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producdo de servicos do CHDM. Enviar,
mensalmente, a producédo assistencial do CHDM
aos Secretarios de Salde da regido adscrita.
Acompanhar, mensalmente, o n° de internagdo
hospitalar por Acidente Vascular Cerebral e por
Diabetes na populacdo de 30 a 59 anos,
encaminhando os dados para 0s municipios da
regido adscrita.
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ANEXO Il
QUADRO DOS PROFISSIONAIS, N° VAGAS E VENCIMENTO DO CENTRO VIVA
VIDA E DO CENTRO HIPERDIA MINAS

PROFISSIONAL CARGA N © VENCIMENTO
HORARIA/SEMANA | VAGAS
L
MEDICO PEDIATRA 10 1 2.850,00
MEDICO UROLOGISTA 10 1 2.850,00
MEDICO MASTOLOGISTA 10 1 2.850,00
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 10 2 2.850,00
ENFERMEIRO 40 1 3.250,00
PSICOLOGO 20 1 1.500,00
ASSISTENTE SOCIAL 40 1 3.000,00
NUTRICIONISTA 20 1 1.500,00
FISIOTERAPEUTA 20 1 1.500,00
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 2 1.000,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 1.200,00
RECEPCIONISTA 40 1 1.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 788,00
COORDENADOR TECNICO 40 1 3.500,00
PROFISSIONAL CARGA N © VENCIMENTO
HORARIA/SEMANA VAGAS
L
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 2 3.350,00
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10 3 2.850,00
MEDICO NEFROLOGISTA 10 1 2.850,00
MEDICO ANGIOLOGISTA 10 1 2.850,00
ENFERMEIRO 40 2 3.250,00
ASSISTENTE SOCIAL 40 1 3.000,00
PSICOLOGO 20 1 1.500,00
NUTRICIONISTA 40 1 3.000,00
FISIOTERAPEUTA 20 1 1.500,00
FARMACEUTICO 40 1 3.000,00
EDUCADOR FiSICO 20 1 1.500,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 2 1.200,00
RECEPCIONISTA 40 1 1.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1.100,00
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 40 1 788,00
MOTORISTA 40 1 1.200,00
GERENTE 40 1 4.000,00
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