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LEI N° 2.522/2015

Cria a Coordenadoria de Politicas Publicas
para as Mulheres e o Fundo Municipal dos
Direitos das Mulheres, no ambito da
Administracdo Publica Direta Municipal e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Vicosa, POr seus representantes legais, aprovou e
€U, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Coordenadoria de Politicas Plblicas para as
Mulheres, 6rgao que ficard vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Governo.

Paragrafo unico - A Coordenadoria de Politicas Pdblicas para as Mulheres
€ vinculada a Secretaria Municipal de Governo, podendo ser subsidiada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social quanto a estrutura administrativa, ao
espaco fisico, aos equipamentos e a0 quadro de pessoal, considerando 3
disponibilidade de servidores.

Art. 2° A Coordenadoria prevista no art. 1° desta Lei, que tem como
finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes, programas e
projetos voltados & mulher, compete:

| — dar assessoramento as acoes politicas relativas 3 condicdo de vida da
mulher e ao combate aos mecanismos de subordinagdo e exclusio que

feminina e da igualdade entre os géneros;

Il — prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussio com a sociedade e
0s movimentos sociais no Municipio, constituindo féruns municipais para
articulagdo de acées e recursos em politicas de género e, ainda, participar de
foruns, encontros, reunides, seminarios e outros que abordem questdes relativas
a mulher;

lll' - dar assessoramento a diferentes érgaos do governo e articular
Programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saude,
Seguranca, emprego, salario, moradia, educacao, agricultura, raga, etnia,
comunicacao, participagao politica e outros;

IV — prestar assisténcia aos programas de capacitacao, formacédo e de
conscientizagdo da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V' — prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de Vicosa em
questdes que digam respeito aos direitos da muiher;

VI — acompanhar o cumprimento da legislaco que assegura os direitos da
mulher e orientar o encaminhamento de dentncias relativas a discriminacao da
mulher;

VIl — promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formando um banco
de dados ou de debates sobre a situacdo da mulher e sobre as politicas publicas
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das mulheres de Vicosa:

Xl — articular na Perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, foruns
de mulheres, subsidios para o Conselho Municipal de Direito das Mulheres,
visando a elaboracao e éxecucao de politicas publicas que contemplem a
eqlidade de género:

Xl — com base em dados de pesquisa, a partir das demandas postas por
mulheres, principalmente as excluidas dos direitos minimos, definir prioridades em
relacdo as politicas especificas, referentemente 2 raca/etnia, a diferentes
orientacées e expressdes sexuais, geracional, as artesas e as agricultoras, para
as mulheres que habitam em Vigosa;

Xl

I - as
POr segmentos governamentais e nao-governamentais que proponham medidas

XIV - trabalhar incansavelmente na mudanca do paradigma patriarcal e
machista que perpassa as estruturas das instituicées e a mentalidade de
dirigentes, questionando as relagées de poder que se estabelecem entre homens
€ mulheres do Municipio de Vigosa, promovendo cursos, oficinas, work-shops que
levem em conta a equidade de género.

Art. 3° Fica criado o cargo de livre provimento em comissdo de
Coordenador do Setor de Politicas Pubicas para as Mulheres, que passa a fazer
parte integrante do anexo Unico da Lei n° 2.450/2014,

§1° — Para efeitos do caput deste artigo, o vencimento do cargo de

§2° - Sio atribuicées do cargo de Coordenador do Setor de Politicas
Publicas para as Mulheres:

entre os géneros:

Il - dirigir os trabalhos de elaboracio de foruns municipais para articulacao
de agbes e recursos e€m politicas de género e representar ou indicar
representantes para participar de féruns, encontros, reuniées, seminarios e outros
que abordem questdes relativas a mulher:

Il — coordenar o assessoramento a diferentes orgédos do governo e
articular programas dirigidos & mulher em assuntos do seu interesse que
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envolvam'd,é, Seguranca, emprego, salario, moradia, educacéo, agricultura,
raca, etnia, comunicacso, participagao politica e outros;

IV — prestar assisténcia aos programas de capacitacao, formacdo e de
conscientizacio da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V — Assessora o Prefeito do Municipio de Vigosa em questées que digam
respeito aos direitos da mulher:

VI — acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da
mulher e orientar o encaminhamento de dendncias relativas 3 discriminacao da
mulher;

VIl — dirigir os trabalhos para promocao da realizagdo de estudos, de
pesquisas, formando um banco de dados ou de debates sobre a situagao da
mulher e sobre as politicas publicas do género:

VIIl — dirigir os trabalhos para promocéio da constituicdo de um banco de
dados, através de um sistema informatizado, contendo dados estatisticos,
relatorios de pesquisas, graficos com dados relativos 2 realidade da mulher

disponibilizado para consultas;

IX — direcionar os trabalhos para promocgao e supervisionar a constituicao
de um centro de documentacao e informacées, disponibilizando bibliografia e
documentarios com carater educativo sobre as tematicas que envolvam as
relagées de géneros, violéncia de género e outros:

subsidiar estudos e definir prioridades em relacdo as demandas e necessidades
basicas das mulheres de Vicosa;

Xl - dirigir os trabalhos para promogao e coordenar a articulagdo na

XIl = com base em dados de pesquisa, a partir das demandas postas por
mulheres, principalmente as excluidas dos direitos minimos, coordenar féruns
para a definicdo de prioridades em relacdo a politicas especificas, referente 3
racal/etnia, a diferentes orientagées e expressées sexuais, geracional, 3s artesis e
as agricultoras, para as mulheres que habitam em Vigcosa;

Xl — mediar e assessorar a elaboracdo de projetos que possam ser
executados por Ségmentos governamentais e nao-governamentais que
Proponham medidas para garantir a igualdade entre os Sexos, capacitem as
mulheres para participar do mercado de trabalho e seja extinguida a
discriminacao;

XIV — dirigir os trabalhos Para promoc¢ao, mediar e coordenar os debates,

discussées e deliberacées conjuntas com o Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres.

Art. 4° Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, com o
objetivo de assegurar os récursos necessarios para a execugao das politicas
publicas dedicadas a promocgao, a garantia e 3 realizacdo dos direitos da mulher.

Art. 5° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, juntamente com o
Conselho Municipal do Direito das Mulheres e a Coordenadoria de Politicas
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Publicas pafa“as Mulheres & instrumento essencial para a execucio das politicas
publicas referidas no art. 20 desta Lei.

Art. 6° Integrardo o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, dentre outras
que venham a ser legalmente constituidas, as receitas oriundas de:

I — convénios, termos de cooperagao ou contratos de origem nacional ou
internacional, celebrados com g3 finalidade de destinar recursos ao
desenvolvimento de acoes para a defesa e a implementacao de politicas publicas
contra a discriminacdo de género;

Il — doacées, auxilios, contribuicées, subvengdes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais e de organizagées governamentais e nao
governamentais:

Il - verbas consignadas para esse fim e dotacdes orcamentarias:

IV - repasses provenientes da Unido, do Governo Estadual ou do
Executivo Municipal;

V - rendimentos e juros provenientes de aplicagbes financeiras dos
recursos do Fundo;

VI — convénios firmados com outras entidades financeiras:

Vll- doagées em especie feitas diretamente ao Fundo; e

VIl - parcelas de financiamentos das atividades econémicas, de prestacao
de servigos e de outras transferéncias que o Fundo tera direito a receber por forca
de lei e de convénios do setor.

IX - os valores das multas previstas na Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340);

X - doagées feitas por pessoas fisicas ou juridicas.

§1° - As receitas auferidas com base neste artigo serdo depositadas em
estabelecimentos bancarios oficiais, em conta corrente especifica sob 3
denominagdo Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

§2° - Em caso de ser apurado em balango saldo positivo, esse sera

transferido para o exercicio seguinte, a crédito do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher.

Municipal do Direito das Mulheres, a qual passara a integrar a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lej Orcamentaria Municipal.

Art. 8° As receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serio
aplicadas:

I - na execugao de Programas e politicas publicas em prol da garantia, da
Promocao e da realizacdo dos direitos das mulheres:

II'~ no apoio técnico e financeiro a Servicos, programas, projetos e
campanhas que visem a implementacao, éxecucao ou divulgacdo da Lei Federal
n° 11.340, de 7 de agosto 2006 - Lei Maria da Penha -, consideradas as
prioridades estabelecidas no Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres:

I - no financiamento e em subsidios para trabalhos, pesquisas e projetos
voltados ao bem-estar e ao interesse da mulher;
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2> 3
IV <7 no financiamento de atividades desenvolvidas pelo Conselho
representativo;

V - na capacitagdo de recursos humanos e no desenvolvimento de
pesquisas e estudos relacionados as questoes de género e discriminagao:

VI - para atender, em conjunto com a Unido e o Estado, a acoes
assistenciais em carater de emergéncia:

VIl - aquisicdo de material permanente, equipamentos e veiculos
especializados imprescindiveis a execucao das atividades da Coordenadoria de
Politicas Publicas para as Mulheres:

VIl — participagao de representantes oficiais em eventos cientificos
relacionados a tematica dos direitos das mulheres; e

IX — custos de sua propria gestao, exceto despesas de pessoal relativas a
servidores publicos.

Art. 9° A Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres prestara
contas mensalmente ao Conselho Municipal de Direito das Mulheres sobre o
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, dara vistas e prestara informagdes
quando for solicitado pelo Conselho.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto minutado
pela Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres, estabelecera as
normas referentes a organizacéo e operacionalizagdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher.

Art. 11. A partir do exercicio do primeiro ano financeiro, o Poder Executivo
providenciara a inclusdo das receitas e das despesas autorizadas por esta Lei, no
Orgamento do Municipio.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara as disposicoes especificas de
aplicacao desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Vigosa, 17 de dezembro de 2015.

LO CHEQUER
refeito Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reuniao da Camara Municipal, no dia 15/12/2015)
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ANEXO |

Cargos de Provimento em Comissiao

Prefeitura Municipal de Vigosa

Praca do Rosario, 05 - Centro - CEP: 368.570-000 - Vigosa - MG
: (31) 3891-3714 - Fax.: (31) 3891-7648

CODIGO

CARGO VAGAS VENCIMENTO RECRUTAMENTO
CPC-01 Secretario Municipal de Governo 1 R$ 5.617,00 AMPLO
CPC-02 Secretério Municipal 10 R$ 5.617,00 AMPLO
CPC-03 Procurador Geral 1 R$ 5.617,00 AMPLO
CPC-04 Controlador Geral 1 R$ 5.617,00 AMPLO
CPC-05 Diretor de Obras Terceirizadas 1 R$ 4.510,49 AMPLO
CPC-06 Diretor de Planejamento 1 R$ 4.510,49 AMPLO
CPC-07 Diretor de Manutencao 1 R$ 4.510,49 AMPLO
CPC-08 Procurador-Adjunto 1 R$ 4.256,42 AMPLO
CPC-09 Procurador-Chefe 4 R$ 2.293,57 AMPLO
CPC-10 | Gerente Municipal de Projetos e 1 R$ 2.293,57 AMPLO
Captacéo de Recursos
CPC-14 Quvidor 1 R$ 2.293 57 AMPLO
CPC-12 Auditor 1 R$ 2.293,57 AMPLO
CPC-13 Diretor do PROCON 1 R$ 2.293,57 AMPLO
CPC-14 Assessor de Gabinete 3 R$ 2.293 57 AMPLO
CPC-15 | Assessor de Planejamento da Secretaria 1 R$ 2.293,57 AMPLO
Municipal de Obras e Servicos Urbanos
CPC-16 | Assessor do PROCON 1 R$ 2.293 57 AMPLO
CPC-17 | Assessor de Imprensa 3 R$ 2.293 57 AMPLO
CPC-18 Assessor de Eventos Turistico-Culturais 1 R$ 2.293,57 AMPLO
CPC-19 [ Chefe de Departamento 38 R$ 2.293 57 AMPLO
CPC-20 [ Coordenador Pedagdgico 2 R$ 2.293 57 AMPLO
CPC-21 Motorista de Gabinete 2 R$ 1.917,00 AMPLO
CPC-22 Coordenadores de Setores 24 R$ 1.917,00 AMPLO
CPC-23 Secretario do Gabinete 3 R$ 1.597 50 AMPLO
CPC-24 Chefe de Divisdo 11 R$ 1.278,00 AMPLO
CPC-25 | Coordenador Tecnologico 4 R$ 1.267,71 AMPLO
CPC-26 Assessor do Procurador Geral 1 R$ 1.141,77 AMPLO
CPC-27 Coordenador da Procuradoria Geral 1 R$ 1.141,77 AMPLO
CPC-28 Coordenador de Satide 2 R$ 1.917,00 RESTRITO
CPC-29 | Coordenador de Saude 3 R$ 1.917,00 AMPLO
CPC-30 Coordenador Administrativo 6 R$ 1.141,77 AMPLO
CPC-31 Coordenador Desportivo 2 R$ 1.141,77 AMPLO
CPC-32 Coordenador de Marcenaria 1 R$ 1.141,77 AMPLO
CPC-33 Secretario Executivo 10 R$ 1.065,00 AMPLO
CPC-34 Encarregado de Servicos de Gabinete 4 R$ 809,17 AMPLO
CPC-35 Encarregado de Servicos Gerais 20 RS 809,17 RESTRITO
CPC-36 | Encarregado de Servicos Gerais 8 R$ 809,17 AMPLO
CPC-37 | Encarregado de Obras 10 R$ 1.704,00 AMPLO
FC - 38 Coordenador de Satde 13 Vencimento do RESTRITO
cargo efetivo +
gratificacéo de
exercicio de funcio
de confianca




