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LEI N° 2.508/2015

Institui medidas de transparéncia
publica, ética e combate a corrupgéo
no Municipio de Vicosa e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e
eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
Disposi¢coes Gerais

Art. 1° Esta Lei institui normas relativas a transparéncia publica, ética e
combate a corrupgao na administragao direta, indireta ou fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Vigosa.

Paragrafo unico — A execugdo das medidas previstas nesta Lei ficara sob
responsabilidade da Auditoria Interna e da Controladoria Geral do Municipio, nos
termos das normas que regem os respectivos 6rgaos.

Capitulo Il
Da transparéncia publica

Art. 2° Sem prejuizo da legislagdo federal e estadual pertinente, o
Municipio promovera o aperfeicoamento da transparéncia publica como
mecanismo permanente de controle e participacéo social e instrumento de gestao.

Art. 3° Com relagéo a publicidade dos atos oficiais, os dérgaos do Municipio
cumprirdo o seguinte:

| - os editais de licitacao:

a) serao sempre publicados em jornal de grande circulagdo local,
admitindo-se a publicacéo de extrato, sendo indispensavel a publicacdo em outros
meios, quando a Lei assim exigir;

b) serdo publicados, na integra, em péagina da Internet do respectivo 6rgao
e da Prefeitura Municipal.

Il - os extratos de contrato e termos aditivos e convénios de transferéncia
voluntaria:

a) serao encaminhados a Camara Municipal, para conhecimento, em até
72 (setenta e duas) horas contadas da publicacgao;

b) serdo publicados em péagina da Internet do respectivo 6rgdo e da
Prefeitura Municipal;

c) sera informado pelo site da Prefeitura o nome da entidade sem fins
lucrativos que receber subvencdo municipal, seu CNPJ, o nome de seu
presidente, o valor concedido e o extrato do estatuto.
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Il - as\nomeacoes e exoneracoes para cargos comissionados, em qualquer
nivel da Administragdo, serdo afixadas em mural e no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal;

IV — as Leis municipais serdo publicadas na integra na pagina da Internet
da Camara Municipal de Vigosa, apos receber a respectiva numeracao pelo 6rgao
competente do Executivo Municipal;

V — o site da Prefeitura Municipal devera ter area destinada a publicagao,
por parte dos 6rgaos competentes, dos vencimentos percebidos pelos servidores
do Municipio — vencimentos basicos, remuneracdo eventual, ajudas de custo e
diarias de viagem;

VI - as publicagdes mencionadas no inciso anterior deverdo ocorrer até o
décimo dia util do més subsequente a efetivacdo do pagamento.

§1° Cada o6rgao da Administracdo nomeara o responsavel para suprir e
atualizar as suas informacdes no site da Prefeitura e informara seu nome a
Controladoria, o que ocorrera apés 15 dias da publicacao dessa Lei.

§2° Os o6rgéaos terdo obrigacéo de manter atualizadas as informacdes sobre
a oferta de novos servigos a populagao.

Capitulo Il
Das licitagoes e contratacoes publicas

Art. 4° Sao proibidos de contratar com Poder Publico Municipal:

| - pessoa juridica que tenha como sécio, administrador, dirigente ou
membro de Conselho, o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretario, Vereador,
Diretor de Autarquia ou Fundacdo Municipal;

Il - o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretario, Vereador, Diretor de
Autarquia ou Fundacao Municipal;

lll — pessoa fisica ou juridica que ndo cumpriu com a execucgao total ou
parcial do contrato com a Administragao Publica, nos moldes do Art. 87, da Lei
8.666/93 (Lei de Licitacdes e Contratos).

Capitulo IV
Da relagao dos agentes politicos e publicos com o Poder Publico Municipal

Art. 5° Todos os agentes da Administragcdo Publica do Municipio de Vigosa
tém deveres éticos aos quais aderem automaticamente no momento de sua
investidura, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, cortesia, razoabilidade, finalidade e
motivagao.

§1° Os servidores municipais deverdo firmar declaracdo, quando de sua
investidura no cargo, afirmando conhecer as normas desta Lei, comprometendo-
se a cumpri-las integralmente.

§2° O servidor na investidura do cargo de recrutamento amplo apresentara
ao Departamento de Gestdo de Pessoas copia da declaracdo do imposto de
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renda do Ultimo exercicio, anterior a sua nomeacao e no final da investidura, se for
em exercicio posterior, apresentara declaragao do imposto de renda atualizado.

Art. 6° E dever do agente publico atestar a existéncia de eventual conflito
de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de
sua participacdo em decisao coletiva ou em 6rgao colegiado.

Art. 7° A observancia do interesse publico, especialmente no que diz
respeito a protecdo e manutencdo do patriménio publico, implica o dever de
abster-se o agente publico de qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito,
gere prejuizo a Fazenda Publica, atente contra os principios da Administracao
Publica ou viole direito de particular.

Art. 8° O agente publico nado utilizara bens ou recursos publicos, humanos
ou materiais, para fins pessoais, particulares, politicos ou partidarios, nem se
valera de sua fungao para obtencao de qualquer tipo de vantagem.

Art. 9° A autoridade publica ndo podera receber qualquer beneficio
pecuniario ou estimavel em dinheiro de fonte privada que caracterize clara
violagao as Leis.

Paragrafo dnico - Nao se consideram presentes os brindes que nao
tenham valor comercial e sejam distribuidos a titulo de cortesia, divulgacao, ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

Art. 10. Apds deixar o cargo, a autoridade publica nao podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associagdao de classe, em processo ou negocio do qual tenha
participado, em razédo do cargo que exerceu na Administragao;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagao de classe, valendo-se de informacdes nao divulgadas publicamente a
respeito de programas ou politicas do 6rgdo ou da entidade da Administracéo
Publica Municipal a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento
direto e relevante nos 4 (quatro) meses anteriores ao término do exercicio de
funcao publica.

Art. 11, Sera de quatro meses, contados da exoneragado, o periodo de
interdicdo para atividade incompativel com o cargo anteriormente exercido,
obrigando-se a autoridade publica a observar, neste prazo, as seguintes regras:

| - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos 4 (quatro) meses anteriores a
exoneracao;

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto
a orgao ou entidade da Administragao Publica municipal com que tenha tido

relacionamento oficial direto e relevante nos 4 (quatro) meses anteriores a
exoneragao.
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Capitulo V
Das Disposigdes Finas e Transitdrias

Art. 12. Os o6rgéos responsaveis pela aplicagdo desta Lei deverao observar
as normativas expedidas pela Controladoria Geral da Unido e Controladoria Geral
do Estado de Minas Gerais, no que for pertinente.

Art. 13. A Auditoria Interna e a Controladoria Geral do Municipio
apresentarao em até 90 dias a contar da publicagéo desta Lei, para a apreciacao
do Prefeito, o Regimento Interno de Etica no Trabalho da Prefeitura Municipal de
Vigosa.

Art. 14. A Auditoria Interna e a Controladoria Geral do Municipio
providenciarao diagnéstico, em 60 (sessenta dias) a contar da publicacdo desta
Lei, sobre o cumprimento das medidas estabelecidas neste texto e apontar as
corregées necessarias.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a sua publicagao,
revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Vicosa, 05 de Q’Htu bro de 2015.

V74
ELO CHEQUER
refeito Municipal

-

(A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara Municipal, no dia 15/09/2015,
com emendas do Vereador Savio José do Carmo Silva)



