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LEI N° 2.588/2016

Institui a Politica Municipal do Idoso no
Municipio de Vigosa e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e
€U, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica Municipal do ldoso tem por objetivo assegurar s direitos
sociais do idoso, criando condigdes para promover sua autonomia, integracdo e
participacao efetiva na sociedade.

Art. 2° Fica instituida mo Municipio de Vigesa, a Politica Municipal do Idoso,
que tem por objetivo gerar condigdbes para a protecdo e a promocgio da
autonomia, da integragédo, da insercdo e do desenwolvimento da cidadania dos
idosos na sociedade.

Art. 3° Considera-se idoso, para os efeiins desta Lei, a pessoa com idade
cronoldgica igual ou superior a 60 (sessenta) anas.

Art. 4° A participacdo de entidade beneficente e de assisténcia social na
execucao de programa ou projetos. destimados a0 idoso dar-se-a com a
observancia do disposto nesta Lei, bem coma:nas demais legislagdes pertinentes.

Paragrafo (nico - As questdes pertinentes de interesse do idoso ndo
contempladas por esta Lei serdo resolvidas a luz do Estatuto do ldoso (Lei n°
10.741/03) e demais legislagdes vigentes aplicaveis.

_CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 5° Sao principios da Politica Muricipal do Idoso:

| - cooperagédo da sociedade, da familix e do Municipio na promocgo da
autonomia, integracéo e participacdo do idoso na sociedade;

Il - protecdo contra discriminacéo de qualquer natureza;

Il - prevencéo e educagéo para um envelhecimento saudavel;

IV - universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o idose atendido
pelas politicas sociais;

V - igualdade no acesso ao atendimento.

Art. 6° Sdo diretrizes da Politica Municipal do idoso:

I - descentralizacéo politico-administraiivo dos proagramas, projetos,
Servigos e beneficios de atencdo ao idoso:
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Il - participagdo da sociedade por meio de suas organizagoes
representativas:

Il - planejamento de agdes a curto, médio e longo prazo, com metas
exequiveis, objetivos claros, aferi¢do de resultados e garantia de continuidade.

IV - viabilizagdo de formas alternativas de participacdo, ocupagdo e
convivio do idoso, que proporcionem integragao intergeracional;

V - formulagdo e execugdo de politicas sociais publicas especificas ao
idoso, em conformidade com o Estatuto do Idoso e com as deliberacbes das
Conferéncias do Idoso em suas diferentes esferas de governo:

VI - destinagdo de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecao ao idoso;

VII - participagdo do idoso, através de suas organizagdes representativas,
na formulagdo, implementagdo e avaliagdo das politicas, planos, programas e
projetos de qualquer natureza a serem desenvolvidos:

VIII - priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, & excecdo dos idosos e/ou
familiares mantenedores que ndo possuam condigoes que garantam sua propria
sobrevivéncia, visando qualidade de vida;

IX - capacitagéo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria
e gerontologia e na prestagdo de servigos, em conformidade com o Estatuto do
ldoso;

X - implementagéo de sistema de informagdes, em rede, que permita a
divulgacéo da politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos
em cada 6rgdao municipal;

Xl - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacao de
informagdes de cardter educativo sobre os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento;

XIl - atendimento preferencial junto aos 6rgdos publicos e privados
prestadores de servicos a populagdo, priorizando, entre eles, as situactes de
riscos e vulnerabilidades:

Xl - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao
envelhecimento, inclusive aos aspectos preventivos, visando melhoria da
qualidade de vida do idoso.

§1° - E obrigagao da familia, da sociedade e do Poder Publico, assegurar
a0 idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito & vida, a saude, &
alimentacao, a educagéo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania,
a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

§2° - O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes 2 pessoa
humana, sem prejuizo da protecéo integral, assegurando-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacéo de sua saude fisica
e mental e seu aperfeigoamento intelectual, espiritual e social, em condigbes de
liberdade e dignidade.

CAPITULO IlI N
DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do
Programa Municipal da Terceira Idade (PMTI), a formulagdo de subprogramas e

projetos de protecdo ao idoso, promocéo social e coordenacdo geral da Politica
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Municipal do Idoso, com a participagéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal do
ldoso e, especialmente:

| - executar e avaliar a Politica Municipal do Idoso:

Il - promover entre os orgdos municipais, entidades beneficentes e de
assisténcia social, as articulagdes necessarias a implementagdo da Politica
Municipal do Idoso;

[ll - elaborar propostas orgamentarias no ambito da promocdo e da
assisténcia social e submeté-la ao Conselho Municipal do Idoso;

IV - implementar a Politica Municipal do Idoso e a proposta orgamentaria
e€m conjunto com os demais 6rgdos responsaveis pelas politicas de satde,
assisténcia social, educacao, trabalho, transporte, habitagdo, urbanismo, justica,
esporte, turismo, cultura e lazer:

V - garantir estrutura técnica, administrativa e financeira necessaria para o
funcionamento do Conselho Municipal do Idoso;

VI - garantir recursos financeiros destinados & capacitagdo dos
conselheiros e colaboradores do Conselho Municipal do Idoso, bem como sua
participacdo em eventos referentes a area do idoso, tais como: conferéncias,
féruns, seminarios e congressos:

VIl - promover e apoiar simposios, seminarios, encontros especificos e
conferéncias;

§1° - As secretarias municipais € demais orgaos municipais de direcdo
superior, que promovam agdes voltadas para o idoso, devem elaborar proposta
orcamentaria, no ambito de sua competéncia, visando ao financiamento de
programas compativeis com a Politica Municipal do Idoso, bem como com as
diretrizes estatuidas pelo érg&o referido no caput deste artigo.

§2° - A Politica Municipal do Idoso tem como instrumento de deliberaczo e

captacao de recursos respectivamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

_ CAPITULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 8° Na implementagdo da Politica Municipal do Idoso, compete aos
orgdos e entidades municipais:

I - Na area de promogéo e de assisténcia social:

a) prestar servicos e desenvolver agoes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso, com a participagdo da familia, da sociedade e de
entidades governamentais e nao governamentais;

b) estimular a criacdo de alternativas para atendimento ao idoso, como
centros de convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lar, atendimentos
domiciliares e outros;

C) promover a capacitagdo, formacgéo e reciclagem de recursos humanos
para atendimento ao idoso;

d) promover simposios, seminarios e encontros especificos sobre o tema:

e) planejar, coordenar e supervisionar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicagdes sobre a situagdo social do idoso:

f) desenvolver mecanismos que impegam a discriminacdo do idoso no
mercado de trabalho do setor privado;

)
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g) estimular programas de preparagéo para aposentadoria no setor publico
e privado;

h) oferecer beneficios eventuais ou continuados que cubram
vulnerabilidade social.

Il - Na area de saude:

a) garantir a universalidade do acesso do idoso aos servigos de saude do
Municipio, buscando atendimento integral que contemple acdes de promogao,
prevencao, tratamento e reabilitacdo, visando & manutengéo da sua autonomia:

b) organizar a assisténcia ao idoso na Rede Municipal de Saude, nos niveis
basico, secundario e terciario, buscando a manutencéo do idoso em seu lar,
evitando-se o acolhimento institucional:

¢) propor a criagdo de centros de reabilitagdo para idosos, formados por
equipes de atendimento multiprofissional;

d) realizar estudos para detectar o perfil epidemiologico dos idosos, com
vistas a reabilitagio destes e ao tratamento de doengas;

e) capacitar e atualizar os profissionais de satide na forma de sensibilizagzo,
educagdo continuada e treinamento, visando a atencgéo integral ao idoso:

f) garantir na Politica de Assisténcia Farmacéutica do Municipio, os
medicamentos que atendam as necessidades do idoso;

g) estabelecer e aplicar normas minimas de funcionamento para os servicos
geriatricos da rede hospitalar municipal, de instituicbes geriatricas e similares:

h) desenvolver formas de coordenagdo com a Secretaria de Estado da
Salde para treinamento de equipes multiprofissionais:

[l - Na &rea de educacso:

a) possibilitar a criacdo de cursos abertos para alfabetizacdo do idoso e
que garantam acesso continuado ao saber:

b) inserir nos curriculos do ensino fundamental, contelidos que tratem do
processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos € a produzir
conhecimentos sobre o assunto:

c) assegurar educagdo para idosos no ensino fundamental e médio da rede
municipal;

d) criar programas de informatica basica para idosos;

e) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicagdo, sobre o processo de envelhecimento.

IV - Na area de administracéo e de recursos humanos:

a) criar mecanismos que impegam a discriminacdo do idoso no mercado de
trabalho do setor publico:

b) facilitar o acesso do idoso aos beneficios sociais oferecidos pelo poder
publico municipal;

c) desenvolver programas visando o reaproveitamento de servidores
inativos, de modo que possam trazer para o Municipio sua experiéncia
profissional, auxiliando no preparo e na formagdo de novas geracbes de
servidores.

V - Na area de industria e comércio:

a) desenvolver programas que assegurem condigdes gerais de
sobrevivéncia e elevacdo do padrdo de qualidade de vida do idoso, por meio de
acoes de geracao de renda;

b) promover discussdes acerca da reinser¢gao do idoso no mercado de
trabalho.
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VI - Na area de habitac&o e urbanismo:

a) incluir nos programas de assisténcia, alternativas de adaptacdo e de
melhoria das condigdes de moradia do idoso, levando em consideragédo seu
estado fisico e visando garantir-lhe independéncia de locomogao:

b) estabelecer critérios que garantam o acesso do idoso a habitagdo
popular;

c) diminuir barreiras arquiteténicas e urbanas.

VIl - Na area de direitos humanos e de seguranca social:

a) disponibilizar canais de dentncia com relagdo a maus tratos e a violagao
dos direitos e garantias fundamentais do idoso;

b) propor aos orgdos competentes medidas que visem melhorar as
condi¢oes de seguranca do idoso:

c) promover estudos relativos a seguranca do idoso no Municipio;

d) fornecer orientag&o ao idoso na defesa de seus direitos e na formagao
de organizagdes representativas de seus interesses;

VIl - Na area de cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao idoso a participagdo no processo de producéo, elaboracao e
fruigdo dos bens culturais;

b) incentivar no &mbito dos movimentos de idosos, o desenvolvimento de
atividades culturais;

c) valorizar o registro da meméria e a transmissdo de informagdes e
habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a
identidade cultural;

d) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua
participagdo na comunidade.

IX - Na area do transporte:

a) assegurar aos idosos a gratuidade nos transportes coletivos publicos

urbanos e semiurbanos;

b) assegurar a emissao e distribuigdo do Cartdo Passe Livre;

C) assegurar a reserva de vagas nos estacionamentos publicos e privados
para os idosos, as quais deverdo ser posicionadas de forma a lhes garantir
acessibilidade e comodidade.

§1° - Na promog&o das acoes a que se refere este Capitulo, os érgdos

municipais competentes dever&o observar o disposto no artigo 5° desta Lei.

§2° - Todas as acdes governamentais relativas ao idoso deverdo ser
promovidas de forma descentralizada e integrada e com a participacdo das
administracdes regionais.

i CAPITULO V )
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS

Secao |
Foruns Regionais

Art. 9° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com as
administragbes regionais, promovera periodicamente foruns regionais, com a
finalidade de estimular parcerias, aproximagdo e troca de experiéncia entre os
idosos.
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. Devera ser realizada a cada quatro anos a Conferéncia Municipal
do Idoso, com o objetivo de discutir e propor solugoes para os problemas que
afetam o idoso.

Secao Il
Entidades Beneficentes e de Assisténcia Social

Art. 11. O Municipio podera realizar convénios com entidades beneficentes
e de assisténcia social, sem finalidade lucrativa, para execucao de programas e
projetos destinados ao amparo e a protegdo do idoso, em consonancia com a Lej
Organica da Assisténcia Social e com as normatizacdes dos conselhos Nacional,

Estadual e Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria do Municipio.

Art. 12. Na celebragdo dos convénios a que se refere o artigo 11 desta Lei,
serdo estabelecidas metas de desempenho a serem periodicamente aferidas pelo
6rgéo municipal competente.

Paragrafo unico - A manuten¢do e renovagdo dos convénios ficam
condicionadas ao alcance de indice de desempenho e ao cumprimento dos
critérios a serem definidos pelo Poder Executivo em regulamento proprio.

Secao Il
Sistema de Informagoées

Art. 13. O érgao municipal com atuacio na area de assisténcia social
mantera servico telefdnico de atendimento e informacéo ao idoso.

Ihe sdo destinados.

Paragrafo tnico - Para implementar o disposto no caput deste artigo, os
6rgéos municipais atuardo em conjunto com hospitais, instituicdes de longa
permanéncia, associacdes comunitarias, organizacées representativas de idosos

e demais entidades publicas ou privadas que trabalham com a questdo do
envelhecimento.

Secéao IV
Programas de Incentivo 3 Atividade Produtiva e de Geracdo de Renda

Art. 15. Os o6rgdos publicos municipais com atuagcdo nas dreas de
assisténcia social, trabalho e geracao de renda e nos setores de industria e de
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CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 16. Fica instituido o Fundo Municipal do Idoso.

Art. 17. O Fundo Municipal do Idoso & um instrumento de captacao,
repasse e aplicagao de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a
implantacéo, manutencio e desenvolvimento de planos, programas, projetos e
agoes que visem a promocao, a insergdo e ao desenvolvimento da cidadania dos
idosos no Municipio de Vigosa.

Art. 18. Constituem receitas do Fundo Municipal do Idoso:

a) recursos provenientes de transferéncias e repasses de érgéos da Unido
ou do Estado vinculados 3 Politica Nacional do Idoso;

b) dotagGes orgcamentarias proprias;

c) transferéncias e repasses do Municipio;

d) dotagdes orgamentarias que lhe forem destinadas pelo Municipio;

e) auxilios, legados, valores, contribuigdes e doagdes, inclusive de bens
moveis e imoveis, que |he forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais:

f) rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos
disponiveis;

g) as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas e juridicas:

h) rendimentos eventuais, inclusive de aplicagbes financeiras dos recursos
disponiveis do Fundo, realizadas na forma da Lei;

) as advindas de acordos e convénios;

j) as provenientes da Lei n° 12.213, de 20 de janeiro de 2010, Fundo
Nacional do Idoso:

k) valores das multas previstas no Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 01
de outubro de 2003);

) doagbes feitas por pessoas fisicas ou juridicas deduzidas do Imposto
Sobre a Renda, conforme a Lei Federal n° 2.213/2010:

m) outras receitas legalmente constituidas.

n) receitas estipuladas em lei.

Art. 19. O Fundo Municipal do Idoso ficara vinculado & Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 20. A gestdo do Fundo Municipal do Idoso sera feita pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que deliberara sobre a destinagdo da receita em
politicas, programas, projetos e agdes.

Paragrafo tnico - Os projetos, programas e acoes a que se refere o caput
deste artigo deverdo ser aprovados pelo Conselho Municipal do Idoso, com base
em planos de trabalho, no qual estejam bem definidos os custos e beneficios e
estabelecidos os resultados esperados, as metas e indicadores de desempenho,
que serdo utilizados na avaliagdo, em sintonia com os objetivos do referido Fundo
Municipal do Idoso.

Art. 21. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:
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| - elaborar, juntamente com o Conselho Municipal do Idoso, o Plano de
Aplicacdo do Fundo:

Il - solicitar a politica de aplicacao dos recursos ao Conselho Municipal do
|doso;

Il - submeter ao Conselho Municipal do Idoso demonstrativo contabil mensal
da movimentago financeira do Fundo Municipal do Idoso:

IV - assinar cheques em conjunto (Prefeito e Secretario);

V - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo Municipal do
Idoso;

VI - firmar convénios e contratos. inclusive de empréstimos, referentes a
recursos que serao administrados pelo Fundo:

VIl - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo
Municipal do Idoso.

Art. 22, Sera aberta conta bancaria especifica, em instituicdo financeira
oficial, sob a denominacgdo “Fundo Municipal do Idoso”, para movimentacdo dos
recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso.

Paragrafo unico - O Fundo Municipal do Idoso serd gerenciado pelo
Prefeito Municipal e pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social. observadas
as diretrizes e o Plano de Aplicagéo aprovados pelo Conselho Municipal do Idoso.

Art. 23. Devera ser elaborado, trimestralmente, balancete demonstrativo da
receita e da despesa, que sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, apds
apresentagao e aprovagao do Conselho Municipal do Idoso.

§1° - A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagao
financeira e patrimonial, observados os padrées e normas estabelecidas na
legislagao pertinente.

§2° - A Secretaria ou 6rgao municipal gestor prestara contas mensalmente
ao Conselho Municipal do Idoso sobre o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, e dara vistas e prestara informagdes quando for solicitado pelo Conselho.

CAPITULO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 24. Fica criado o Conselho Municipal do Idoso (CMI) instancia de
carater consultivo, deliberativo, informativo e paritario entre o governo e a
sociedade civil nas questdes pertinentes ao idoso, no ambito do Municipio de
Vigosa, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 25. O Conselho Municipal do Idoso & um orgéo permanente, paritario e
deliberativo, composto por igual numero de representantes dos érgdos e
entidades publicas e de organizagbes representativas da sociedade civil
organizada, constituido de 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) suplentes.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal do Idoso (CMI), respeitando as
competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social, executara suas agtes
estratégicas conforme previsto na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS.
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Art. 26. As decisdes do Conselho Municipal do Idoso serdo
consubstanciadas em resolucdes.

§1° - As Resolugdes do Conselho Municipal do Idoso, bem como os termos
tratados em plenarias, reunides de diretoria e comissoes, serdo objeto de ampla
divulgagao.

§2° - As deliberagses que envolvam o Conselho Municipal do Idoso e o

Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo consubstanciadas resolugdes
conjuntas.

Art. 27. Das competéncias do Conselho Municipal do Idoso:

| - acompanhar, avaliar e fiscalizar 0s servicos de assisténcia social
prestados & populacdo idosa pelas entidades ndo-governamentais e
governamentais;

Il - acompanhar avaliar e fiscalizar as entidades ndo-governamentais e
governamentais de prestacdo de servicos de Assisténcia Social ao idoso em
conformidade com a politica Nacional do Idoso;

I - fiscalizar a transferéncia de recursos financeiros a entidades
governamentais de prestacdo de Servigos aos idosos:

IV - formular e reestruturar a politica municipal do idoso fixando prioridades
para consecucao de agdes, pesquisas e aplicagdo dos recursos:

V - zelar pela execucao dessas politicas, atendidas as peculiaridades dos
idosos, no que diz respeito a sua integracdo comunitaria;

VI - formular prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio
em tudo que se refira ou possa afetar as condi¢des de vida dos idosos;

VIl - aprovar a Politica Municipal do Idoso, de acordo com o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

VIII - atuar na formulagéo de estratégias e controle de execucdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno;

X - apreciar e aprovar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social a proposta orcamentaria de assisténcia social na prestacao de servigos aos
idosos a ser encaminhada pelo Poder Executivo.

Art. 28. Compete ao Conselho Municipal do Idoso:

| - fornecer parecer e opinar sobre casos de desinstitucionalizacdo de
pessoas idosas asiladas, possibilitando o retorno para a familia e a integracdo a
comunidade em conformidade com o Programa Municipal Terceira Idade (PMTI) e
segundo a Politica Nacional do Idoso;

Il'- denunciar todos os atos que de qualquer forma atentem contra os
direitos dos idosos;

Art. 29. A fiscalizacdo e a deliberacdo dos recursos destinados aos
programas do Idoso no Municipio, tanto a nivel governamental e nao
governamental serdo de competéncia do Conselho Municipal do Idoso em
resolugdo conjunta com o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vigosa.

Art. 30. Para a composigdo do Conselho Municipal do Idoso o Prefeito

Municipal convocara, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil
organizada, atuantes no campo da promogdo e defesa dos direitos do idoso e/ou

Y
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de defesa e direitos sociais, que serdo voluntariamente inscritos na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social para esse fim, 15 (quinze) dias apds a publicacao
do referido edital.

Secéo |
Do Funcionamento

Art. 31. O Conselho Municipal do Idoso tera seu funcionamento

disciplinado por regimento proprio, obedecendo as normas estabelecidas nesta
Lei.

Art. 32. O Conselho Municipal do Idoso sera constituido pelas seguintes
instancias deliberativas e executivas:
I - Plenaria Geral;
Il - Mesa Diretora;
[l - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes Tematicas.

Art. 33. A Plenaria Geral é um érgéo de deliberagdo maxima composta
pela reunido dos membros do Conselho Municipal do Idoso.

Art. 34. A Mesa Diretora do Conselho Municipal do Idoso sera eleita dentre
seus membros titulares sendo eémpossado em Plenaria Geral do Conselho
Municipal do idoso.

§ 1° - O membro do Conselho Municipal do Idoso, integrante da mesa
diretora, tera direito a uma Unica reeleicdo para o mesmo cargo ocupado
anteriormente na mesa diretora.

§ 2° - A mesa diretora do Conselho Municipal do Idoso tera a seguinte

composigdo: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo
Secretario.

Art. 35. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Idoso sera
composta por servidores cedidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
que sera responsavel pela estrutura fisica e pelo apoio administrativo ao
funcionamento.

Art. 36. As comissdes tematicas serao constituidas por membros do
Conselho Municipal do Idoso, entidades e outras instituicdes para promoverem
estudos e emitirem parecer sobre temas especificos sobre o idoso.

Art. 37. As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més
€ extraordinariamente quando convocados pelo presidente ou a requerimento da
maioria simples de seus membros.

§ 1° - As sessdes plenarias do Conselho Municipal do Idoso deverdo ser

publicas e precedidas de ampla divulgagdo conforme disposigdes previstas no
regimento interno.

§ 2 - O quérum para deliberacdo do Conselho Municipal do Idoso sera da
maioria absoluta de seus membros.

~
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§ 3° - Os conselheiros serdo ex
respectivos suplentes em caso de 3 (
consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas,

§ 4° - O Conselho Municipal do Idoso elaborara e aprovara seu regimento
interno no prazo de 90 dias a contar apds a posse do conselheiro.

cluidos do Conselho e substituidos pelos
trés) faltas injustificadas a 3 (trés) reunides

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os recursos financeiros neces
afetas as secretarias e aos demais or

consignados em seus orgamentos.

sarios a implementacdo das acoes
gaos de diregdo superior do Municipio seréo

Art. 39. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, contados da data de sua publicagio.

Art. 40. Ficam revogadas as seguintes leis: Lei n° 1.448/2001, Lei n°
1.580/2004, Lei n° 1.892/2008, Lei n° 1.961/2009, Lei n° 2.198/2011, Lei n°
2.233/2012, Lei n°® 2.335/2013 e Lei n° 2.409/2014.

Art. 41. Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacao.

Vigosa, 07 de novembro de 2016,

)\/

NGELO CHEQUER
refejto Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reunido d
com emenda dos Vereadores
Silva e Sérgio Norfino Pinto)

a Camara Municipal, no dia 04/102018,
Alexandre Valente Araujo, Savio José do Carmo
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