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LEI N° 2.546/2016

Dispée sobre alteragées nas tabelas salariais de
servidores da administracao direta e indireta.

O Povo do Municipio de Vicosa, por seus representantes legais, aprovou e
€u, sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

Lei Municipal n° 2.458/2015, em 10,67% (dez virgula sessenta e sete por cento), de
acordo com o indice INPC — IBGE apurado no consolidado do exercicio de 2015.

Paragrafo tnico - Ficam reajustadas as gratificagdes dos membros da
Comissao Permanente de Licitagao, Pregoeiro e membros da Equipe de Apoio ao
Pregéo, no mesmo indice estabelecido No caput, de acordo com o previsto no §2° do
art. 2° da Lej Municipal n° 2.239/2012.

Art. 2° Os subsidios mensais do Prefeito Municipal de Vigosa, Secretarios
Municipais, Procurador-Geral do Municipio, Controlador Interno e Diretor do IPLAM
S€rao reajustados também em 10,67% (dez virgula sessenta e sete por cento), com
base no IPCA - IBGE; vez que a adogao dos indices do INPC - IBGE determinados
pelo art. 2° da Lej Municipal n° 2.262/2012 trariam disparidade de indices entre os
agentes politicos e os demais servidores contemplados no artigo anterior, a maior
Para aqueles em detrimento destes.

Lei n°® 2.458/2015, correspondente aos profissionais do magistério elencados no ¥

do art. 2° da Lej Federal n° 11.738/2008, em 11,36% (onze virgula trinta e sejs por
cento).

Art. 4° O vencimento dos Médicos do Programa de Saude da Familia passa
a ser de R$ 8.150,00 (oito mil cento e cinquenta reais), nos termos do Anexo VI
desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao por conta
das dotacées orcamentarias da Administragao Direta e das Autarquias.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de 1° de maio de 2016, nos termos
do parégrafo Gnico do art. 200 da Lej n° 810/1991.

Paragrafo tnico — O reajuste previsto no art. 3°

passa a vigorar na data de
publicagédo desta lei, com efeitos financeiros retroativos a

1° de janeiro de 2016.

Art. 7° Ficam revogadas as disposicées em contrério.

Vigosa, 31 de marco de 2016.

(A presente Lei foi aprovada em reuniso da Camara Municipal, no dia 31/03/2016)




ANEXO |

TABELA SALARIAL 2016 - DEMAIS SECRETARIAS

0-3 3/mai 5/jul 7/set 9/nov nov/13 13-15 15-17 17-19 19 - 21
Grau Nivel A B c D E F G H [ J
| R$ 895,51 RS 912,47 RS 1.028,62 | R$ 1.047,40 R$ 963,38 R$ 980,34 R$ 997,31 R$ 1.014,29 | R$1.031,25 | R$ 1.048,22
1 R§ 912,47 R$ 929,45 R$ 946,42 R$ 963,38 R$ 980,34 R$ 997,31 R$ 1.014.29 | R$ 1.031,25 | R$ 1.048,22 R$ 1.065,19
11 R$ 929,45 R$ 946,42 R$ 963,38 RS 980,34 R§$ 997,31 R$ 1.014,29 | R$1.031,25 | R$ 1.048,22 | R$ 1.065,19 | R$ 1.082,15
IV R$ 946,42 R$ 963,38 R$ 980,34 R$ 997,31 R$ 1.014.29 | R$ 1.031,25 | R$ 1.048,22 R$ 1.065,19 | R$1.082,15 | R$ 1.099,11
v R$ 963,38 R$ 980,34 R$ 997 31 R$ 1.014.29 | R$1.031,25 | R$ 1.048,22 | RS 1.06519 | R$1.082,15 | R$1.099,11 | R$ 1.116,10
VI R$ 980,34 R$ 997,31 R$1.01429 | R$1.031,25 | RS 1.048,22 | RS 1.06519 | R$1.082,15 | R$ 1.099,11 | RS 1.1 16,10 | R$ 1.133,06
Vil R$ 997,31 R$ 1.014,29 | R$1.031,25 | R$1.048,22 | RS 1.065,19 | R$1.082,15 | R$ 1.099,11 | RS 1.116,10 | R$ 1.133,06 | R$ 1.150,03
21-23 23-25 25-27 27-29 29 - 31 31-33 33-35 35-37 37-39 39-41
Grau Nivel K L M N O P Q R S I
I R$ 1.065,19 | R$ 1.082,15 | R$1.099,11 | R$ 1.116,10 | R$1.133.06 | R$ 1.150,03 | RS 1.167,00 | R$ 1.183,95 | R$1.200,92 | R$ 1.217,91
Il R$ 1.08215 | R$1.099,11 | R$1.116,10 | RS 1.133,06 | R$1.150,03 | R$ 1.167,00 | RS 1.183,95 | R$1.200,92 | R$ 1.217,91 | RS 1.234,87
Il RS 1.099,11 | R$1.116,10 | R$1.133.06 | RS 1.150,03 | R$1.167.00 | R$ 1.183,95 | R$ 1.200.92 | R$1.217,91 | R$1.234,87 | RS 1.251,83
v R$ 1.116,10 | R$1.133,06 | R$ 1.150,03 | RS 1.167,00 | R$1.183,95 | R$ 1.200,92 | RS 1.217.91 | R$1.234,87 | R$1.251,83 | R$ 1.268,80
\ RS 1.133,06 | R$ 1.150,03 | R$ 1.167.00 | R$ 1.183.95 R$ 1.20092 | R$1.217,91 | R$ 1.234,87 RS 1.251,83 | R$ 1.268,80 | R$ 1.285.76
VI R$ 1.150,03 | R$ 1.167,00 | R$1.183,95 | RS 1.200.92 | R$1.217.91 | R$ 1.234,87 | RS 1.251.83 | R$1.268,80 | R$1.285,76 | R$ 1.302,74
VI R$ 1.167.00 | R$1.183,95 | R$ 1.200,92 | RS 1.217.91 | R$1.23487 | R$1.251,83 | R 1.268,80 | R$1.285,76 | R$ 1.302,74 | R$ 1.319. 71
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ANEXOIl . _
TABELA SALARIAL 2016 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Grau Nivel A B C D E F G H | J
| RS 895,51 R$ 940,30 R$ 987,30 R$ 1.036.66 | R$ 1.088,51 | RS 1.142,92 | R$ 1.200,06 | RS 1.260,07 | R$ 1.323,08 R$ 1.389,22
Il R$ 934,85 R$ 981,59 R$ 1.03067 | R$ 1.082,20 | R$ 1.136,32 | R$ 1.193,12 | R$ 1.252,77 R$ 1.31541 | R$1.381,19 | R$ 1.45025
] R$ 694,19 | R$1.043,69 | R$ 1.096,10 | RS 1.150.91 R$ 1.208.45 | RS 1.268,89 | R$ 1.332,30 | RS 1.398,92 | R$ 1.468,88 | RS 1.542 34
A% R$ 1.051,67 | R$1.104,25 | R$ 1.159,47 | R§1.217,45 | R$1.278.33 R$ 1.342.23 | R$ 1.409,35 [ RS 1.479,81 | R$ 1.553,81 R$ 1.631,49
V RS 2.063,54 | R$2.166,72 | RS 2.275,07 | R$2.388,82 | R$ 2.508 27 R$ 2.633,66 | R$ 2.765,34 | RS 2.903,62 | R$ 3.048,81 R$ 3.201,23
VI R$ 3.098,20 | R$3.253,10 | R$3.415.75 R$ 3.586,55 | R$ 3.765,88 | RS 3.954.18 | R$4.151,87 | RS 4.359,48 | R$4.577,44 | R$ 4.806,31
VI R$4.032,14 | R$4.233,74 | RS 4.44543 | R$ 4.667,70 | R$ 4.901,08 | R$ 5. 146,13 | RS 5.403,44 | R$ 567361 R$ 5.957,30 | R$6.255,15
VIl R$ 4.708,18 | R$4.943 58 | R$ 5.190,77 R$ 5.450,32 | R$ 572283 | RS 6.008,97 | R$6.309,41 | RS 6.624,88 | R$6.956,12 R$ 7.303,94
Grau Nivel K L M N 0 B Q R S T
| RS 1.458,69 RS 1.531,64 RS 1.608,20 RS 1.688,61 RS 1.773,06 RS 1.861,70 RS 1.954,79 RS 2.052,52 RS 2.155,14 RS 2.262,91
i RS 1.522,77 RS 1.598,92 RS 1.678,86 RS 1.762,80 RS 1.850,93 RS 1.943,48 RS 2.040,66 RS 2.142,68 RS 2.249,82 RS 2.362,31
1l RS 1.619,46 RS 1.700,42 RS 1.785,43 RS 1.874,71 RS 1.968,44 RS 2.066,86 RS 2.170,21 RS 2.278,73 RS 2.392,66 RS 2.512,29
I\ RS1.713,06 RS 1.798,72 RS 1.888,66 RS 1.983,08 RS 2.082,24 RS 2.186,37 RS 2.295,67 RS 2.410,46 RS 2.530,99 RS 2.657,54
V' RS 3.361,30 RS 3.529,38 RS 3.705,83 RS 3.891,12 RS 4.085,68 RS 4.289,97 RS 4.504,46 RS 4.729,69 RS 4.966,18 RS 5.214,47
Vi RS 5.046,63 RS 5.298,97 RS 5.563,91 RS 5.842,09 RS 6.134,21 RS 6.440,93 RS 6.762,98 RS 7.101,12 RS 7.456,18 RS 7.828,98
Vil RS 6.567,91 RS 6.896,30 RS 7.241,13 RS 7.603,17 RS 7.983,32 RS 8.382,50 RS 8.801,62 RS 9.241,71 RS 9.703,79 RS 10.188,98
VIl RS 7.669,13 RS 8.052,59 RS 8.455,22 RS 8.877,98 RS 9.321,89 RS 9.787,98 RS 10.277,38 RS 10.791,24 RS 11.330,80 RS 11.897,35




: ANEXO Il . ' .
TABELA SALARIAL 2016 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Professor da Educagao Basica

GRAU A 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Magistério R$ 1.336,67 R$ 1.423,56 | R$ 1.523,20 R$ 1.629,82 R$ 1.743,91 R$ 1.865,99 R$ 1.996,62 R$ 2.136,39 R$ 2.285,93 R$ 2.445 95
GRAU B 1 2 3 4 5 6 74 8 9 10
Licenc. Plena R$ 1.670,85 R$ 1.779,44 | R$ 1.904,00 R$ 2.037,28 R$ 2.179,91 R$ 2.332 49 R$ 2.495 77 R$ 2.670,48 R$ 2.857 40 R§$ 3.057,42 g
GRAU C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ( ”
Mestrado R$ 2.005,01 R$ 2.135,34 | RS 2.284,80 R$ 2.444,73 R$ 2.615,88 R$ 279899 | R$2.994,92 | R$ 3.204,55 R$ 3.428,87 R$ 3.668, 90 e
GRAU D 1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10
Doutorado R$ 2.406,00 R$ 2.562,39 | R$ 2.741,77 R$ 2.933,69 R$ 3.139,05 R$ 3.358,78 R$ 3.593,90 R$ 3.845 46 R$ 4.114,66 R$ 4.402 69
Supervisor - 25 horas
GRAU A 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10
Licenc. Plena R$ 1.779.44 R$ 1.895,10 | R$ 2.027,75 R$ 2.169,69 R$ 2.321,58 R$ 2.484,09 | R$ 2.657,97 R$ 2.844,03 R$ 3.043,11 R$ 3.256,13
GRAU B >0
Mestrado R$ 2.135, 33 R$ 2.274,10 | R$ 2.433,31 R$ 2.603,64 R$ 2.785,88 R$ 2.980,91 R$ 3.189,56 R$ 3.412 83 R$ 3.651,73 R$ 3.907 35 ~8 3
GRAU C 8— —n
Doutorado R$ 2.562,39 R$ 2.728,95 | R$2.919,97 R$ 3.124,37 R$ 3.343,07 R$ 3.577,11 R$ 3.827,50 R$ 4.095 42 R$ 4.382,08 R$ 4.688,83 i o 9_
® O
Supervisor - 40 horas =g E
GRAU A f 2 3 4 5 6 7 8 9 10 W -
Licenc. Plena R$ 2.847,11 R$ 3.032,18 | R$ 3.244,41 RS 3.471,53 R$ 3.714,54 R$ 3.974,55 | R$ 4.252,77 R$ 4.550,47 R$ 4.869,00 R$ 5.209,83 g :J’ 8 Q
GRAU B 2 & o=
Mestrado R$3.416.54 | R$3.63860 |R$3.89331 [ RS$4.16584 R$ 4.457 45 R$4.769.46 | R$5.103,33 | R$5460,56 | R$5.842.79 | RS 6.251.79 ~ & @ =
o~ 2
GRAU C =20 =
Doutorado R$ 4.099, 84 R$ 4.366,31 R$ 4.671,95 R$ 4.998,99 R$ 5.348,93 R$ 5.723,35 | R$6.123,99 R$ 6.552 68 R$ 7.011,37 R$ 7.502,17 N _I_I ('_) 6'
5
Diretor Escolar - Coordenador Escolar - Vice-diretor (‘3 § ”‘? mn
Coord. A = ©
Diretor A PEB-A1X 2,70 R$ 3.609,00 Escolar A PEB-A1 X 1,74 R$ 2.325,81 = Svoe Q)
Coord. / T« e
Diretor B PEB-A1 X 3,10 R$ 4.143,67 EscolarB PEB-A1X 2,22 R$ 2.967,41 3 % o Q_
20y
Diretor C PEB-A1 X 3,90 R$ 5.213,01 Vice Diretor - 25 Horas* 3 § D
~J
Diretor D PEB-A1 X 4,70 R$ 6.282,34 Vice Diretor - 40 Horas* il <
©

OWN - ESSE)V\
eSOl




ANEXO IV

Cargos de Provimento em Comissdo

cODIGO

CARGO VAGAS VENCIMENTO RECRUTAMENTO

CPC-01 Secretario Municipal de Governo 1 RS 6.216,33 AMPLO
CPC-02 | Secretdrio Municipal 10 RS 6.216,33 AMPLO
CPC-03 Procurador Geral ik RS 6.216,33 AMPLO
CPC-04 Controlador Geral 1 RS 6.216,33 AMPLO
CPC-05 Diretor de Obras Terceirizadas ik RS 4.991,76 AMPLO
CPC-06 | Diretor de Planejamento i1 RS 4.991,76 AMPLO
CPC-07 Diretor de Manutencdo 1 RS 4.991,76 AMPLO
CPC-08 Procurador-Adjunto ik RS 5.042,59 AMPLO
CPC-09 Procurador-Chefe 5 RS 3.873,45 AMPLO
CPC-10 Gerente Municipal de Projetos e 1 RS 2.538,29 AMPLO

Captacao de Recursos
CPC-11 QOuvidor 1 RS 2.538,29 AMPLO
CPC-12 Auditor 1 RS 2.538,29 AMPLO
CPC-13 Diretor do PROCON i RS 2.538,29 AMPLO
CPC-14 Assessor de Gabinete 3 RS 2.538,29 AMPLO
CPC-15 Assessor de Planejamento da il RS 2.538,29 AMPLO

Secretaria Municipal de Obras e

Servigos Urbanos
CPC-16 Assessor do PROCON i RS 2.538,29 AMPLO
CPC-17 Assessor de Imprensa 3 RS 2.538,29 AMPLO
CPC-18 Assessor de Eventos Turistico-Culturais 1 RS 2.538,29 AMPLO
CPC-19 Chefe de Departamento 38 RS 2.538,29 AMPLO
CPC-20 | Coordenador Pedagdgico 2 RS 2.538,29 AMPLO
CPC-21 Motorista de Gabinete 2 RS 2.121,54 AMPLO
CPC-22 Coordenadores de Setores 24 RS 2.121,54 AMPLO
CPC-23 Secretdrio do Gabinete 3 RS 1.767,95 AMPLO
CPC-24 Chefe de Divisdo 11 RS 1.414,36 AMPLO
CPC-25 Coordenador Tecnolégico 4 RS 1.402,97 AMPLO
CPC-26 Assessor do Procurador Geral 1 RS 1.263,60 AMPLO
CPC-27 Coordenador da Procuradoria Geral 1 RS 1.263,60 AMPLO
CPC-28 Coordenador de Saude 2 RS 2.121,54 RESTRITO
CPC-29 | Coordenador de Satde 5 RS 2.121,54 AMPLO
CPC-30 Coordenador Administrativo 6 RS 1.263,60 AMPLO
CPC-31 Coordenador Desportivo 2 RS 1.263,60 AMPLO
CPC-32 Coordenador de Marcenaria 1 RS 1.263,60 AMPLO
CPC-33 Secretario Executivo 10 RS 1.178,64 AMPLO
CPC-34 Encarregado de Servigos de Gabinete 4 RS 895,51 AMPLO
CPC-35 Encarregado de Servigos Gerais 20 RS 895,51 RESTRITO
CPC-36 Encarregado de Servigos Gerais 8 RS 895,51 AMPLO
CPC-37 Encarregado de Obras 10 RS 1.885,82 AMPLO
FC-38 Coordenador de Saude 13 Vencimento do RESTRITO

cargo efetivo +
gratificacdo de
exercicio de funcdo
de confianca




ANEXO V.
Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Cargos efetivos:

Cargo Tipo N° de Provimento Carga Valor
Recurso Vagas Horaria
Auxiliar de Servigos Gerais Proprio 2 Restrito 40 hs
883,83
Assistente Administrativo Préprio 3 Restrito 40 hs
950,83
Cargos Comissionados:
Tipo N° de Provimento Carga Valor
Recurso Vagas Horaria
Cargo (R$)
Chefe Depto de Politicas Sociais Proprio 1 Amplo 40 hs
2538,29
Chefe Depto de Habitagao Préprio 1 Amplo 40 hs
2538,29
Chefe Depto Gestao Financeira & Orcamento Préprio 1 Amplo 40 hs 2538 29
Secretario Executivo. Proprio 1 Amplo 40 hs
1178,64
Encarregado de Servicos Gerais, Préprio 1 Amplo 40 hs 86551
Cargos comissionados:
Cargo Tipo N°Vagas | Provimento Carga Valor
Recurso Horaria
(%$)
Coordenador da Gestao do Trabalho e Vigilancia | Vinculado 1 Amplo 40h
Socioassistencial 2122
Coordenador de CRAS Vinculado 4 Amplo 40h o
Coordenador de CREAS Vinculado 1 Amplo 40h aiais
Coordenador CAD UNICO Vinculado 1 Amplo 40h o
Coordenador IGD Vinculado 1 Amplo 40h —
Coordenador da Repuiblica Municipal Vinculado 1 Amplo 40h Shan
Coordenador do Passe Livre Vinculado 1 Amplo 40h 2122
Coordenador do Programa da Terceira Idade Vinculado 1 Amplo 40h 2122
Coordenador do Programa Inclusdo Produtiva Vinculado 1 Amplo 40h 2122
Setor de Beneficios Eventuais Vinculado 1 Amplo 40h i
Setor de Gestao de Fundos Vinculado 1 Amplo 40h K5
Cargos para processo seletivo:
Cargo Tipo N° Vagas | Provimento Carga Valor
Recurso Horaria
(R$)
Psicologo Vinculado 10 Amplo 20h
1864,60
Assistente Social Vinculado 10 Amplo 30h
1864,60
Advogad Vinculado 2 Amplo 20h
HRARS ' P 3013,42
Economista Doméstico Vinculado 4 Amplo 30h
2063,54
Pedagogo Vinculado 4 Amplo 30h
1666,55




ANEXOVI

Programa de Especialidades Odontoldgicas - CEO

Carga Horaria N2 de
Descrigao do cargo Vencimentos semanal servidores
Dentista para atendimento na area de Endodontia RS 2.175,01 20 horas 3
Dentista para atendimento na area de Periodontia RS 2.175,01 20 horas 2
Dentista para atendimento na area de Cirurgia RS 2.175,01 20 horas 2
Dentista para atendimento na drea de Odontopediatria RS 2.175,01 20 horas 1
Auxiliar de Consultorio Dentério RS 895,51 40 horas 4
Técnico de protese dentaria RS 1.006,76 40 horas i
Obs: Serdo realizados procedimentos a portadores de necessidades especiais e ndo é necessario que
os dentistas sejam
especialistas das areas especificas.
Centro de referéncia da Assisténcia Social - CRAS/PAIF
Carga Horaria N2 de
Descrigao do cargo Vencimentos semanal servidores
Coordenador de projetos sociais RS 1.602,96 20 horas 3
Psicologo RS 1.865,07 20 horas 2
Assistente social RS 1.865,07 20 horas 2
Estagiario de cursos superiores em diversas areas RS 426,67 20 horas 1
Programa Bolsa Familia
Carga Horaria N2 de
Descrigdo do cargo Vencimentos semanal servidores
Coordenador de projetos sociais RS 1.791,94 20 horas 3
Psicologo RS 2.067,14 20 horas 2

J




TABELA DE REMUNERAGAO, CARGA HORARIO E QUANTITATIVO DO PESS

- ANEXOVII

AS AGOES DE SAUDE

OAL DOS PROGRAMAS LIGADO

Programa Saude da Familia

Descrigao do cargo Vencimentos Carga horaria N° de servidores
semanal
Médico R$ 8.150,00 40 horas 20
Dentista R$ 4.241,21 40 horas 20
Enfermeiro RS 4.241 21 40 horas 20
Nutricionista R$ 2.175.00 40 horas 20
Técnico em Enfermagem R$ 1.075.93 40 horas 20
Auxiliar de Enfermagem R$ 895,51 40 horas 20
Técnico em Higiene Dental R$ 95593 40 horas 20
Auxiliar de Consultdrio Dentario R$ 895 51 40 horas 20
Agente Comunitario de Saude R$ 1.195,14 40 horas 90

Programa de Erradica¢dao de Endemias

Descrigao do cargo

Vencimentos

Carga horaria
semanal

N° de servidores

Agente de Endemias

R$ 1.195,14

40 horas 45

Programa Farmacia Popular

Descrigao do cargo

Vencimentos

Carga horaria

N° de servidores

semanal
Farmacéutico Gerente RS 4.241,21 40 horas 1
Farmacéutico Co-Responsavel RS 3.001,48 30 horas 1
Assistente de Gestao RS 1.059.27 40 horas 1
Augxiliar de gestao 40 horas 5

R$ 895,51




: - ANEXO Vill =
TABELA SALARIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA -
IPREVI

CARGOS COMISSIONADOS

DIRECAO SUPERIOR VENCIMENTOS
DIRETOR-GERAL R$ 5.459,83
DIRETOR-ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO R$ 4.549 68
DIRETOR-PREVIDENCIARIO RS 4.549 68

CHEFIA INTERMEDIARIA

CHEFE DE SECRETARIA R$ 2.249 40

ASSESSORIA

CHEFE DE CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS R$ 3.494,86




ANEXOIX

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - IPREVI

FAIXA SALARIAL/NIVEL
GRUPO/

SUBGRUPO 1 (0-3) 2 (3-5) 3(5-7) 4(7-9) 5 (9-11) 6 (11-13) 7 (13-15) 8 (15-17) 9 (17-19)
GOP | RS 930,71 R$ 967,94 R$ 0,00 R$1.00665 | R$1.04693 | R$1.08880 | R$1.13235 | R$1.177.65 | R$1.224.75 | R$1.273.75
GTAI RS$ 1.399.39 | RS 1.45537 R$ 0,00 R$ 151358 | R$1.574,13 | R$1637,00 | R$1.70257 | R$1.77068 | R$1.841,50 | RS 1.91516
GTAIl R$ 2.061,96 | R$2.14444 RS 0,00 R$223021 | R$2.31942 | R$241220 | R$250869 | R$260903 | R$2713,40 | R$2.821,93
GTAIll R$2.150,79 | R$2.236,83 RS 0,00 R$232629 | R$241935 | R$2516,13 | R$261677 | R$2721.44 | R$2.830,30 | RS$2.94351

FAIXA SALARIAL/NIVEL
GRUPO/

SUBGRUPO 10 (19-21) 11 (21-23) 12 (23-25) 13 (25-27) 14 (27-29) 15 (29-31) 16 (31-33) 17 (33-35) 18 (35-37)
GOP | RS 1.324.70 R$ 1.377,69 | R$1.43279 | R$1.490,11 | R$1.549.71 R$ 1.611,70 | R$1676,16 | RS 1.74321 RS 1.812,94
GTAI RS 1.991,76 R$207143 | R$2.15429 | R$2.24046 | R$233008 | R$242329 | R$252021 | R$2621,02 | RS 272586
GTAIl RS 2.934,82 R$305221 | R$3.17430 | R$3.30128 | R$3.43333 | R$3.57067 | R$3.71349 | R$3.862,03 | R$4.016,51
GTAIll R$ 3.061,25 R$318370 | R$3.311,05 | R$3.44350 | R$3581.24 | R$372449 | R$3.87346 | R$4.02840 | R$4.189,53




ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DO IMAS

GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU
A B Cc D E E G H | J K L
NIVEL
I R§ 853,33 R$ 879,95 R$ 915,14 RS 951,74 R$ 989,81 R$ 1.029,39 | R$1.070,56 | R$ 1.113,37 | RS 1.157,90 | R$ 1.204,21 | R$ 1.252,37 | R$ 1.302,53
NIVEL
1 RS 1.159,14 | R$ 1.205,51 | R$ 1.253,73 | R$ 1.303.88 R$ 1.356,03 | R$1.410,27 | R$ 1.466,69 | R$ 1.525,34 | R§1.586,37 | R$1.649.82 | R$ 1.715.81 | RS 1.784,44
NIVEL
1] R$ 1.732,88 | RS 1.802,19 | R$ 1.874,27 | R$ 1.949 25 R$2.027,23 | R$2.108,32 | R$2.192,65 | R$ 2.280,36 | R§2.371,57 | R$ 2.466,42 | R$ 2.565.09 | RS 2.667,69
NIVELIV | R$221342 | R$ 2.301,95 | R$2.394.04 | RS 248979 | RS 258938 |R$2692,95 | R$ 280067 R$2.912,70 | R$3.029.21 | R$ 3.150,38 | R$ 3.276,40 | R$ 3.407,45
NIVELV | R§2.337,20 | R$ 2.430,68 | R$ 2.527.91 | RS 262903 | R$273419 |RS$2.843,55 | R$ 2.957,29 R$3.075,59 | R$ 3.198,62 | R$ 3.326,55 | RS 3.459,61 [ R$ 3.597,99
NIVEL VI | R$279590 | R$2.907,73 | R$ 3.024,05 | RS 3.145,00 | R$3.270,81 |R$3.401,64 | RS 3.537,70 R$ 3.679.21 | R$3.826,38 | R$ 3.979,44 | R$ 4.138,62 | R$ 4.304,16




ANEXO XI

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNGOES ELETIVAS - IMAS

Cargo Simbolo Vencimento

PRESIDENTE VFE -01 RS 4.805,45

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO VFE -02 R$ 3.931,74
TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNGOES COMISSIONADAS - IMAS

Cargo Simbolo Vencimento

Auditor de Contas Médicas FC - 01 R$ 2.912,39

Responsavel Técnico do Centro

Odontoldgico FC-01 R$ 2.912,39

Secretario Executivo da Presidéncia FC -01 R$ 2.912,39

Assessor Juridico FC -02 R$ 3.203,64

Chefe de Divisao de Faturamento FC -02 R$ 3.203,64

Chefe de Divisdo de Contabilidade FC -02 R$ 3.203,64

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos FC -02 R$ 3.203,64

Chefe de Divisao de Salide FC -02 R$ 3.203,64

Controlador Interno FC - 03 R$ 3.868,61




TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DE CADA CLASSE E PADRAO - SAAE

ANEXO Xl

PADRAO

CLASSE NIVEL

0 - INICIAL

A |
R§ 957,62

I
R$ 1.405.89

B |
R$ 1.290,70

Il
R$ 1.895,42

C |
R$ 1.669,11

1]
RS 2.451,15

D |
R$ 2.082,62

Il
RS 3.058,42

E |
R$ 2.483,65

Il
R$ 3.647,32

F I
R$ 2.847,02

Il
R$ 4.180,95

H |
R$ 5.145,20

Il
R$ 7.555,92

U |
R$ 6.746,65

Il
R$ 9.907.67




ANEXO Xl
TABELA DE FUNCOES COMISSIONADAS — SAAE

FUNCAO VALOR TETOEMR$ | RECRUTAMENTO

Diretor Presidente R$ 13.670.56 Amplo

Assessor Juridico carga horaria 40 Amplo

hs R$ 6.882,88

Assessor de Tecnologia de Amplo

Informac&o carga horaria 40 hs RS 6.882.88

Assessor Especial carga horaria 20 Amplo

hs RS 3.441 44

Diretor de Limpeza Publica R$ 10.681,37 Amplo

Diretor Técnico R$ 10.681,37 Amplo

Diretor Administrativo e Financeiro Restrito
R$ 10.681,37

Chefe do Setor de Operacao, Restrito

Manutencéo e Expanséo R$ 10.052,32

Chefe do Setor de Qualidade e Restrito

Tratamento R$ 10.052,32

Chefe do Setor Administrativo e Restrito

Financeiro R$ 10.052,32

Chefe da Secdo de Redes e Ramais Restrito

de Agua e Esgoto e Elevatorias RS 3.799.38

Chefe da Secao de Expansao e Restrito

Obras R$ 3.799,38

Chefe da Secao de Saneamento Restrito

Rural em Pequenas Comunidades RS 3.799 38

Chefe da Segao Manutencao e Restrito

Equipamentos R$ 3.799,38

Chefe da Secéo de Restrito

Geoprocessamento e Topografia R$ 3.799.38

Chefe da Secao de Tratamento de Restrito

Agua e Esgoto R$ 3.799,38

Chefe da Secéo de Protecdo as Restrito

Nascentes e Monitoramento de

Bacias Hidrograficas e Educacéo

Ambiental R$ 3.799,38

Chefe da Secéo de Contabilidade Restrito
RS 3.799,38

Chefe da Secéo de Recursos Restrito

Humanos e Apoio Administrativo RS 3.799,38

Chefe da Secao Comercial R$ 3.799,38 Restrito

Chefe da Secao de Medicao e Restrito

Fiscalizacdo de Consumo R$ 3.799,38

Chefe da Secdo de Compras e Restrito

Materiais R$ 3.799.38

Chefe da Secao de Transporte e Restrito

Patriménio R$ 3.799,38

Chefe da Secdo de Logistica RS 3.799,38 Restrito

Chefe da Secao de Limpeza Urbana Restrito
R$ 3.799,38

Chefe da Secao de Aterro Sanitario Restrito
R$ 3.799,38

Chefe da Secgao de Gerenciamento Restrito

da Usina de Triagem R$ 3.799 38




~ ANEXO XIV

Cargos de Provimento em Comisséo — IPLAM

CODIGO CARGO VAGAS | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
CPC-05 | Diretor do IPLAM 1 RS 6.216,33 AMPLO
CPC-17 | Assessor de Planejamento 5 R$ 2.538,29 AMPLO
CPC-22 | Chefe de Departamento 4 R$ 2.538,29 AMPLO
CPC-26 | Coordenadores de Setores 4 RS 2.121,54 AMPLO




ANEXO XV

Tabela de progressio do cargo efetivo de Adﬂado Municipal

NIVEL A B G D) E F G
VENCIMENTO | R$3.873,45 | R$4.067,12 | R$ 4.270.48 R$ 448401 | R$4.708,20 | R$4.94362 | Rs 5.190,79
NiVEL H | J K L M N
VENCIMENTO | R$5.450,33 | R$5.722.85 | RS 6.008,99 | R$6.309.44 | R$6.624,92 | RS 6.956.16 RS 7.303,97
NIVEL 0 P Q R S T U
VENCIMENTO | R$7.669,17 | R$8.052,63 | RS 845525 | R$8.878,01 | R$9.321,92 | R$ 9.788.02 R$ 10.277 41

B



ANEXO XVI

QUADRO DOS PROFISSIONAIS, N° VAGAS E VENCIMENTO DO CENTRO VIVA VIDA E
DO CENTRO HIPERDIA MINAS

PROFISSIONAL CARGA N ° VAGAS VENCIMENTO
HORARIA/SEMANAL

MEDICO PEDIATRA 10 1 3.154,10
MEDICO UROLOGISTA 10 1 3.154,10
MEDICO MASTOLOGISTA 10 1 3.154,10
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 10 | 3.154,10
ENFERMEIRO 40 1 3.596,78
PSICOLOGO 20 1 1.660,05
ASSISTENTE SOCIAL 40 1 3.320,10
NUTRICIONISTA 20 1 1.660,05
FISIOTERAPEUTA 20 1 1.660,05
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 2 1.106,70
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 1.328,04
RECEPCIONISTA 40 1 1.106,70
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1217,37
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 872,08

COORDENADOR TECNICO 40 1 3.873,45

PROFISSIONAL CARGA N° VAGAS VENCIMENTO
HORARIA/SEMANAL

MEDICO CARDIOLOGISTA 10 2 3.707,45
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10 3 3.154,10
MEDICO NEFROLOGISTA 10 1 3.154,10
MEDICO ANGIOLOGISTA 10 1 3.154,10
ENFERMEIRO 40 2 3.596,78
ASSISTENTE SOCIAL 40 1 3.320,10
PSICOLOGO 20 1 1.660,05
NUTRICIONISTA 40 1 3.320,10
FISIOTERAPEUTA 20 1 1.660,05
FARMACEUTICO 40 1 3.320,10
EDUCADOR FiSICO 20 1 1.660,05
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 2 1.328,04
RECEPCIONISTA 40 1 1.106,70
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1.217,37
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 40 1 872,08

MOTORISTA 40 1 1.328,04




| GERENTE 40 1 4.426,80
ANEXO XVII
NASF- Nucleo de Apoio a Satide da Familia
Carga Horaria
N° de Vagas Categoria Profissional Semanal Vencimento (R$)
3 Fisioterapeuta 20 2.120,60
3 Farmacéutico 40 4.241,21
3 Profissional de Educacio Fisica 4.241,21
na Sadde 40
3 Assistente Social 20 2.120,60
3 Nutricionista 40 4.241,21
3 Psicdlogo 40 4.241,21
CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial
Carga Horaria Vencimento (RS)
N2 de Vagas Categoria Profissional Semanal
2 Enfermeiro 30 3.180,91
1 Médico Clinico Geral 20 3.153,70
1 Médico Psiquiatra 20 3.153,70
2 Psicologo 30 3.180,91
2 Assistente Social 30 3.180,91
1 Pedagogo 30 3.180,91
1 Educador Fisico 30 3.180,91
6 Técnico de Enfermagem 30 955,93
2 Técnico Administrativo 30 555,93
2 Artesdo 30 955,93
2 Vigia/Seguranca 30 957,62

FARMACIA DE MINAS

UNIDADE REDE FARMACIA DE MINAS E UNIDADE REDE INTEGRADA

Carga Horaria

N° de Vagas Categoria Profissional Semanal Vencimento (R$)
1 [Farmacéutico — Diretor 40 4.241,21
Responsavel Técnico
CEO - Centro de Especialidades Odontologicas
Carga Horaria

N° de Vagas Categoria Profissional Semanal Vencimento (R$)
Cirurgido Dentista para 2.175,01
atendimento a portadores

2 de necessidades especiais 20




PNAISP — Programa Nacional de Atencao Integral
a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional

Carga
N° de Categoria Horaria Vencimento
Vagas | Profissional | Semanal (R$)
1 Enfermeiro 20 2.120,60
2 | Médico Clinico 3.153,70
Geral 20
L | Técnico de 960,36
Enfermagem 20
- Cirurgidao 2.120,60
Dentista 20
1 Técnico de 960,36
Saude Bucal 20
1 Psiclogo 20 2.120,60
1 Assistente 2.120,60
Social 20
1 Fisioterapeuta 20 2.120,60
1 Farmacéutico 20 2.120,60




